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. AMAC VE HEDEFLER

1. Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmay1r ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

1.1. Stratejik plan donemi igerisinde, 0gretim {iyesi basina diisen 0grenci sayisi en az
%15 azaltilarak Ogrencilerin laboratuvar ve sosyal alan kullanimlar ile gilincel
teknoloji kullanimlarinin artirilmast.

1.2. Uluslararast 6grencilerin tercih ettigi tiniversiteler siralamasinda lilkemizdeki ilk
bes liniversite, uluslararasi iiniversiteler siralamalarinda ilk bes yiiz iiniversite
arasinda yer alinmasi.

1.3. Universitedeki akredite edilmis programlarmn oranim en az %20 artiriimas.

1.4. Disipinleraras1 alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal program sayilarinin en az %10
artirtlmasi.

1.5. "Arastirmac1 Ogrenci" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin
arastirma projelerine katiliminin %15 diizeyinde artirilmasi.

2. Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

2.1. Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma
gelistirme c¢alismalart i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt
yapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik yatirimlarin en az %15 oraninda artirilmas.

2.2. Universitemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen arastirma
potansiyeli yiliksek akademik personel ve arastirmaci istihdamimnin en az %10
oraninda artirilmasi.

2.3. Universite birimlerinde gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal
bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15
oraninda artirilmasi.

2.4. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi, audio/video
vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarmin en az %20
oraninda artirilmasi.



3. Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
3.1. Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ciktis1 ekonomik degere
dontstiirtilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en az %20

oraninda artirilmasi.

3.2. Teknopark alanlarinin genisletilerek teknotransfer faaliyetleri ve tiniversite adresli
patent sayilarinin en az %10 oraninda artirilmast.

3.3. Universite biinyesinde kulucka merkezlerinin acilip girisimcilik egitimleri verilerek
iniversite icinden ve disindan girisimei sayisinin en az %20 oraninda artirilmasi.

4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
4.1. Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15 oraninda artirilmasi.

4.2. Engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yashlar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti
gereken kisilere yonelik program sayisinin en az %10 oraninda artirilmasi.

4.3. Saglik hizmetleri kalitesinin gelistirilmesi ve spor faaliyetleri etkinliklerinin en az
%20 oraninda artirilmasi.

5. Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsallasmay giiclendirmek.

5.1. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin
en az %20 oraninda artirilmasi.

5.2. Kurumsallasmay1 gii¢lendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1
giiclendirmeye yonelik biitcenin %10 oraninda artirilmasi.

5.3. Akademisyen ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin artirilmasi amaciyla
hizmet ici egitim ve etkinlik sayisinin %15 oraninda artirilmasi.

5.4. Kurumsal yonetim stireglerinin etkinliginin artirilarak, idari siireclerin iyilestirme
dongiilerinin desteklenmesi ve kalite giivence sisteminin giiglendirilmesi.



Il. IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilecektir.
Izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gdstergeleri araciligiyla 6nceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen dénemler
itibartyla raporlamayr ve yoneticilerin  degerlendirmesine  sunmay1 igermektedir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans
gostergelerinin ilgililigini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz etme
faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle, stratejik plan amag ve hedeflerinin
nesnel ve Olciilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, stratejik plan amag ve
hedeflerine ulagmak i¢in yoneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir

amagch kararlar alinmasi saglanacaktir.

Bu amagla, Stratejik Plan Izleme, Degerlendirme ve Yonlendirme Grubu tarafindan
Universitemiz stratejik plan1 her yil birimler bazinda altisar aylik ve yillik siirelerde izlenecek,
uygulama sonuglar1 hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak Strateji Geligtirme
Kuruluna sunulacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak,
izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamadigimnin analizi
yapilarak degerlendirilecektir. Bu sayede, hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler belirlenecek ve oOnleyici eylem planlar1 hazirlanarak planin basariya ulagsmasi icin

gereken tedbirler alinacaktir.

Izlemenin yapildigi yilin sonunda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. ilgili donem igin hazirlanan izleme ve degerlendirme
raporu, yoneticilerle yapilan toplantida ele alinacak ve stratejik planin kalan siiresinde amag ve
hedeflere ulasilmasi i¢in alinmasi gereken Onlemler belirlenerek 1lgili birimler
gorevlendirilecektir. Her yil objektif olarak hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari,
stratejik plan hedef ve performans gostergelerine dair birikimli degerleri biinyesinde
barindiracak ve stratejik plan faaliyet raporu igin 6nemli bir temel teskil edecektir. Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu, her y1l Mart ay1 sonuna kadar T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve

Biitce Bagkanligina gonderilecektir.

Bu ¢ercevede izleme ve degerlendirme sisteminde hazirlanan raporlarin sahip olmasi

gereken ozellikleri, Tablo 1’de yer almaktadir.



I1l. TABLOLAR

3.1 Stratejik Plan izleme Tablosu

Tablo 1.Stratejik Plan Izleme Tablosu

Al

H1.1

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Performansi Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Plan izleme frlem
Hedefe | Donemi | Donemindeki . ¢ ,e || Performans
Performans .. Donemindeki
Gésteresi Etkisi | Baslangig¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri | Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.1.1.1;
Aciklama

“Stratejik Plan izleme Raporu” her yilin ilk alt1 aylik ddnemi i¢in Tablo 1 kullanilarak
Temmuz aymin sonuna kadar hazirlanacaktir. Bu raporlar sadece izleme amacgli olup

degerlendirmeye odaklanmayacaktir.

“Stratejik Plan Degerlendirme Raporu” ise; Tablo 2 kullanilarak ilgili donemi takip eden
Subat ayinin sonuna kadar hazirlanacaktir. Degerlendirme, Tablo 3’de yer alan degerlendirme
kriterleri ve sorular cercevesinde gerceklestirilecektir. Universite tarafindan ihtiyaca gore daha

kisa donemlerde de raporlama yapilabilecektir.



3.2 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Tablo 2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

H1.1 Performansi

Hedefe liskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Plan izleme izleme
Hedefe . ) Doénemindeki | Donemindeki | Performans
Performans .. Donemi
Gést . Etkisi Baslanel Yilsonu Gerg¢eklesme (%)
ostergest (%) DS' g(i) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
egen Deger (B)
PG.1.1.1:

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik|




3.3 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Tablo 3. Degerlendirme Kriterleri ve Sorular

Degerlendirme

Kriteri Degerlendirme Sorular

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

Tlgililik Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglar1 ne dl¢lide degistirdi?
Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurdu mu?

Performans gostergesi degerlerine ulagildi m1?

Performans gdstergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsiland1 m1? Performans gdstergelerinde istenilen diizeye
ulasilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla
gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
thtiyact var m1?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkililik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢iktt mi1?

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 var mi1?

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olugtu mu?

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi
tedbirlerin alinmas1 gerekir?

Siirdiiriilebilirlik

Hazirlanacak raporlar hedef ve performans gostergelerine iliskin birikimli degerleri

blinyesinde barindiracagindan faaliyet raporu i¢in gii¢lii bir temel olusturmaktadir.



IV. 2019 YILI DEGERLENDIRME TABLOLARI

41 AMAC 1.

Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak, Uluslararasilasmayi ve

Akreditasyonu Yayginlastirmak

Egitim-6gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
Amac 1
yayginlastirmak.
Ogretim {iyesi bagina diisen dgrenci sayis1 en az %15 azaltilarak dgrencilerin laboratuvar
Hedef 1.1 L .
ve sosyal alan kullanimlar ile gilincel teknoloji kullanimlarinin artirilmasi.
(100X0,25)+(0X0,25)+(100X0,25)+(100X0,25)
Performansi %25+%0+%25+%25
%75
fl Universitenin béliinme siirecine girmesinden dolay1, hem akademik personel hem de fiziki
Hedefe Iliskin A .
. | sartlar ve sosyal alan anlaminda pek ¢ok imkanmn kullanim digi kalmasi belirlenen
Sapmanin Nedeni
hedeflerde kismen sapmaya neden olmustur.
Hedefe iliskin
Almacak Mevcut derslik, laboratuvar ve sosyal alanlarin sartlarini daha iyi duruma getirmek.
Onlemler

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

izleme irdem
Hedefe Plan Donemi Donemindeki ,oeme Performans
Performans - Donemindeki
Géstergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesm (%)
osterges (%) Degeri (A) Hedeflenen Seﬁiri"(sc)e (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.1.1. Ogretim
iiyesi ve ders
veren 6gretim 25 32,05 30,77 27,77 100
gorevlisi basina
diisen 68renci
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

lgililik gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergeye
Etkililik e o
iligkin bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamigtr.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler

bulunmamaktadir.




izleme fzleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Performans s Donemindeki 2
Gostergesi S Ba§ laflg“" Yilsonu Gerceklesme V)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.1.2. Web
tabanl yeni
uygulamalari
kullanan 6grenci 25 30,51 33,56 28,73 0
sayisinin toplam
0grenci sayisina
orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dig gevrede bu konuya dair ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmistir. Ancak hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesinin degerine ulasilamamasinin sebebi, iiniversitenin bdliinme
stirecine girmesidir. Bu sebeple, beklenen hedef etkisine ulasilmakta aksaklik yaganmustir.
- Performans gostergesine ulagilirken, iiniversitenin boliinmesi sebebiyle beklenmeyen/
Etkinlik R
ongoriilmeyen durumlarla kars1 kargiya kalinmigtir.
Performans gostergesinin devam ettirilebilmesinde ciddi riskler bulunmamakla birlikte,
Siirdiiriilebilirlik |yeni kurumsali fiziksel durumlara adapte olunarak, performans gostergesi degerine
ulasilacaktir.
izleme irdem
Hedefe Plan Donemi Donemindeki ,eme Performans
Performans s Donemindeki
Géstersesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.1.3. Ogrenci
basina diisen 25 2,52 2,6 277 100
laboratuvar ve
derslik alan1 (m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planmin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tgililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergeye
Etkililik d S oo
iligkin bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik P, .
Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik | Ancak iiniversitenin bdliinmesi sonucu ortaya ¢ikan riskler sebebiyle ilerleyen donemler
i¢in fiziksel sorunlarla kargilasma durumu s6z konusu olabilmektedir.
Izleme izleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Performans - Donemindeki
Géstersesi Etkisi Baslangig¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.1.4. Ogrenci
basina diisen 25 6,55 6,81 21,28 100
sosyal alan (m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baglangic doneminden itibaren bu performans gostergesini etkileyen i¢ ve dig
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.




Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergeye

Etkililik iliskin bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik | Ancak iiniversitenin bdliinmesi sonucu ortaya ¢ikan riskler sebebiyle ilerleyen donemler
icin fiziksel sorunlarla karsilagma durumu s6z konusu olabilmektedir.
Egitim-6gretim  Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
Amac 1
yayginlastirmak.
Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi liniversiteler siralamasinda iilkemizdeki ilk bes
Hedef 1.2 iniversite, uluslararasi {iniversiteler siralamalarinda ilk bes yiiz {iniversite arasinda yer
alinmasi.
(57X25)+(0X20)+(100X20)+(0X20)+(100X15)
Performansi 14,25+0+20+0+15
%049,25
fl Uluslararasi tanitim faaliyetlerinde eksikliklerin bulunmasi, degisim programlariyla ilgili
Hedefe Iliskin . . o . . o o
. | akademik personelin ve dgrencilerin yeterince bilgi sahibi olmamasi ve bazi zorluklar
Sapmanin Nedeni . .
nedeniyle uluslararasi projelerden uzak durulmasi.
iﬁ (lllzfcea{(llskln Uluslararasi tanitim faaliyetlerine 6nem verilerek, degisim programlariyla ilgili birimin
Onlemler daha etkili galismasi1 saglanacak, uluslararasi projeler tesvik edilecek.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeiligt

izleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki izleme Performans
Pé?;(t):;nzgis EtkKisi Baslangi¢ Yilsonu Donemindeki (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG.1.2.1. Yabanci
uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 25 0,02 0,027 0,024 57
ogrenci sayisina
orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren bu performans gostergesini etkileyen i¢ ve dis
cevrede bazi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. 2021 yilsonuna kadar hedeflenen degerin
gerceklestirilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
artirtlmasi.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulagilamamisgtr.

Etkinlik

Yabanci uyruklu 6grenci sayisimin arttirilmasi igin tanitim faaliyetlerine yer verilecek ve
iiniversitenin yabanci uyruklu 6grencilerin ilgisini ¢ekecek tanitimu ile ilgili web tabanl
programlara yer verilecektir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gosterge tahminleri ile gergceklesen degerler arasindaki farklarin
diizenlenebilmesi i¢in yeni plan doneminde gerekli tedbirler alinacaktir. Tanitim
fuarlarina gitmek i¢in mali kaynak bulunabilir. Degisim programlar1 ¢cergevesinde gelen
bireyleri destekleyici ek mali kaynaklar bulunabilir.




.. . .. izlefne . izleme
T, Hed?f.e Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
et Etkisi Bavsla{lglg: Yilsonu Eomdibae (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.2.2. Degisim
programindan
yararlanan
ogretim elemam 20 0,016 0,018 0,004 0
sayisinin toplam
o6gretim elemam
sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren bu performans gostergesini etkileyen i¢ ve dis

Tlgililik gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulagilamamustir. 2021 yilsonuna kadar hedeflenen degerin
Etkililik gergeklestirilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi ve Degisim programindan yararlanan
Ogretim elemant sayisinin artirilmasi.
- 2021 yilsonuna kadar hedeflenen degerin gerceklestirilmesine yonelik g¢alismalarin
Etkinlik e 1 s s
yapilmasi ve 6zellikle ikili degisim anlagsmalarinin sayisinin artirilmast.
Performans gosterge tahminleri ile gerceklesen degerler arasindaki farklarin
e el diizenlenebilmesi i¢in yeni plan doneminde gerekli tedbirler alinacaktir. Degisim
Siirdiiriilebilirlik . .. . .. o
programlari ¢ergevesinde destekleyici ek mali kaynaklar bulunabilir ve 6gretim elemanlari
ozendirilebilir.
. izlefne . izleme
Performans Hed(.af-e Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
Gostergesi 204d Bag la?glc Yilsonu Gerceklesme (619)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.2.3. Degisim
programindan
veya uluslararasi
ortak lisans
programindan
(UOLP) 20 0,0037 0,004 0,005 100
yararlanan
ogrenci sayisinin
toplam ogrenci
sayisina orani

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tgililik gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda
Etkililik degisim programui veya uluslararasi ortak lisans programi (UOLP) sayisina ulagmak i¢in
yurt disindaki tiniversiteler ile is birligini arttirmak.
Etkinlik 2021 yilsonuna kadar hedeflenen degerin daha da iizerine ¢ikmaya yonelik calismalarin
yapilmasi ve 6zellikle ikili ortak program anlagsmalarinin sayisinin artirilmast.
2020-2024 donemi stratejik planinda degisim programindan veya uluslararasi ortak lisans
Siirdiiriilebilirlik | programindan (UOLP) yararlanan dgrenci sayisinin daha da artirilmasi i¢in gerekli

tedbirler alinacaktir.
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. izlefne . izleme
Performans Hed.ef-e Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi ST Ba§ lazlglg: MAID L Gergceklesme (o)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.2.4. Ogretim
iiyesi basina
tamamlanan
ortalama yilhk 20 0,019 0,023 0,004 0
uluslararasi
isbirlikli proje
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren bu performans gostergesini etkileyen i¢ ve dis

Tigililik cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.
Hedeflenen degerlere ulasilamamistir. Bunun igin kurumlar ile beraber ihtiya¢ analizi
Etkililik yapilip gelecek yila gore glincelleme yapilmahidir. Sonraki yillarda hedef degerlerine
ulasilmasinin saglanmasi igin paydaslar ile bir ¢aligma programi yapilacaktir.
Performans gostergesi degerine ulagilamamustir. Performans gosterge tahminleri ile
Etkinlik gergeklesen degerler arasindaki ciddi farklarin diizenlenebilmesi ig¢in 2020-2024 Dénemi
Stratejik Planinda gerekli tedbirler alinacaktir.
Projeleri yazmak i¢in 6gretim iiyeleri tegvik edilmelidir. Bu tiir projelerde siireclerin uzun
Siirdiiriilebilirlik | ve mesakkatli olmasi sebebi ile diger proje tiirleri tercih edilmektedir. Ogretim {iyelerine
bu konuda gerekli egitimler ve teknik destekler verilecektir.
izleme (R
Performans Hed(.af-e Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perfoormans
Gistergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu e — (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.2.5. Ogretim
iiyesi basina
devam eden 15 0,025 0,032 0,034 100
uluslararasi
isbirlikli proje
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana

Tgililik gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerlere ulagilmistir. Plan déneminde devam eden projeler bulunmaktadir
ancak PG.1.2.4. te tanimlandig1 gibi heniiz bu projeler tamamlanmamustr.
Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Performans gosterge tahminleri ile
Etkinlik gerceklesen degerler arasindaki ciddi farklarin diizenlenebilmesi igin gerekli tedbirler
alinacaktir.
Siirdiiriilebilirlik Ogretim iiyelerinin uluslararast igbirlikli proje sayisini arttirmaya ve zamaninda

tamamlamalarina yonelik tedbirler alinacaktir.
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Egitim-0gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu

Amag 1 yayginlastirmak.
Hedef 1.3 Universitedeki akredite edilmis programlarm oranin en az %20 artirilmas.
(100X60)+(0X40)
Performansi 60+0
%60
TR Akreditasyon yetkisi bulunan kurum ve kurulus sayisimin yeterli olmamasi. Lisans ve
Hedefe Iliskin . o . - . . ..
. | lisansiistli bazi programlarimizin akreditasyon bagvuru ve degerlendirme siire¢lerinin halen
Sapmanin Nedeni .
devam ediyor olmast.
EERBOLIE A Tim disiplinlerde daha iyi standartlarin yakalanabilmesi i¢in gerek lisans gerek
Almacak . e . AT )
Onlemler lisansiistiinde akreditasyon siirecine 6nem verilecek ve desteklenecek.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektoér Yardimeiligi

. izleme izleme
Performans HEd?f.e e Donemindeki Donemindeki FERCES
.. . Etkisi Baslangi¢ (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen [ Gerceklesme (C-A)(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG.1.3.1.
Akredite olan
lisans program 60 0,087 0,091 0,27 100
sayisinin toplam
lisans program
sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi Ongoriillen hedef ve
Etkililik N ooe o
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken, 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
Hedefe Pl Izleme izleme Performans
Performans s Donemi Donemindeki Donemindeki
.. . Etkisi (%)
Gostergesi (%) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.1.3.2.
Akredite olan 40 0 0 0 0
lisansiistii
program sayisi

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemistir. Performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci s6z konusu olmamustir.
- Performans gostergesi degerine ulagilamamustir. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve
Etkililik . AN o
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel riskler

bulunmamaktadir.
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Egitim-6gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
Amac 1

yayginlastirmak.
Hedef 1.4 Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal - yan dal program sayilarinin en az %10 artirilmasi.

(53X25)+(0X10)+(32X25)+(0X10)+(100X30)
Performansi 13,25+0+8+0+30
%051,25

Hedefe iliskin Fakiiltelerde yeterli sayida yan dal ve ¢ift ana dal programinin bulunmamasi ve hali hazirda

Sapmanin Nedeni

olan programlardan bazilarmin bdliinme siirecinde Universiteden ayrilmas.

Hedefe iliskin
Almacak
Onlemler

Fakiiltelerin ¢ift ana dal ve yan dal programlarini agmalart i¢in her tiirlii destek saglanacak
ve dgrenciler bu programlara tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeiligt

izleme fzlem
Hedefe Plan Donemi Donemindeki ,peme Performans
Performans - Donemindeki
Géstersesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen De‘ieri (SC) (C/B)
Deger (B) &

PG.1.4.1. Yan dal 25 17 17 9 53
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesi degerine ulagilmamustir.
Gazi Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve baz1 diger
Etkililik fakiiltelerde yan dal egitimi yoktur. Diger taraftan tiniversitenin boliinmesi ile birlikte yan
dal ve ¢ift ana dal uygulamas: var olan Iktisat Fakiiltesi vb. sosyal bilimler alanindaki
fakiiltelerin tiniversiteden ayrilmasi buna sebep olmustur.
Hedeflenen degerlere ulasilamanmustir. Bu dogrultuda YOK ile isbirligi icerisinde gelecek
Etkinlik yillara yonelik giincelleme yapilmalidir. Daha sonraki yillarda hedef degerlere
ulagilmasinin saglanmasi amaciyla bir ¢aligma programi yapilacaktir.
Siirdiiriilebilirlik | Mevcut plandaki hedeflere ulagsmak i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
izleme izleme
Performans Hed(.ef.e Plan Dénemi Doénemindeki Dénemindeki Performans
Géstervesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen De‘Eeri (sc) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.4.2. Yan dal
programlarinda 10 54 56 41 0
kayith 6grenci
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren bu performans gostergesini etkileyen i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
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Performans gostergesi degerine ulagilmamistir. Yan dal ve ¢ift anadal egitimi yapilabilen

Etkililik programlardan yararlanan O6grenci sayisinin azalmasinin sebepleri belirlenerek yeni
diizenlemeler yapilacaktir.
Hedeflenen degerlere ulasilamamustir. PG.1.4.1. de belirtildigi nedenlerle YOK ile isbirligi
Etkinlik icerisinde gelecek yila gore giincelleme yapilmalidir. Daha sonraki yillarda hedef degerlere
ulasilmasinin saglanmasi amaciyla bir ¢aligma programi yapilacaktir.
Siirdiiriilebilirlik Mevcut plandaki hedeflfzre ulg§mak igin gerekli tedbirler alinacaktir. Fakiiltelerin yan dal
programlarint agmalar1 6zendirilecektir.
zleme (R
Hedefe Plan Dénemi Donemindeki .« . . Performans
Performans - Dénemindeki .
Gosterges EtkKisi Baslangi¢ Yilsonu T . (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C/B)
Deger (B) g
PG.1.4.3. Cift ana
dal program 25 34 34 11 32
sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déneminden itibaren bu performans gostergesini etkileyen i¢ ve dis

ilgililik cevrede bazi degisiklikler meydana gelmistir. Performans gostergesi degerine
ulasilmamistir.
- Cift ana dal egitimi yapilabilen program sayisinin azalmasinin sebepleri belirlenerek yeni
Etkililik <
diizenlemeler yapilacaktir.
Hedeflenen degerlere ulasilamamistir. Bunun i¢in kurumlar ile beraber ihtiya¢ analizi
Etkinlik yapilip gelecek yila gore gilincelleme yapilmalidir. Daha sonraki yillarda hedef degerlere
ulasilmasinin saglanmasi1 amaciyla paydaslarla bir caligma programi yapilacaktir.
Siirdiiriilebilirlik Mevcut plandaki hedeflere Plasmgk icin gerekh tedbirler alinacaktir. Fakiiltelerin ¢ift ana
dal programlarin1 agmalar1 6zendirilecektir.
Izleme izleme
Performans Hed(_ef_e Plan Donemi Doénemindeki Dénemindeki Performans
Géstervesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.4.4. Cift ana
dal
programlarinda 10 142 145 85 0
kayith 6grenci
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren bu performans gdstergesini etkileyen i¢ ve dis

Tlgililik cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Performans gostergesi degerine
ulasilamamustir.
- Cift ana dal egitimi yapilabilen programlardan yararlanan 6grenci sayisinin azalmasinin
Etkililik S -
sebepleri belirlenerek yeni diizenlemeler yapilacaktir.
Hedeflenen degerlere ulagilamamistir. Bunun igin kurumlar ile beraber ihtiya¢ analizi
Etkinlik yapilip gelecek yila gore giincelleme yapilmalidir. Daha sonraki yillarda hedef degerlere
ulasilmasinin saglanmasi i¢in paydaslar ile bir ¢caligma program yapilacaktir.
Siirdiiriilebilirlik Mevcut plandaki hedeflere ulagsmak igin gerekli tedbirler alinacaktir. Ogrencilerin ¢ift ana

dal programlarini segmeleri 6zendirilecektir.
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izleme (R
Hedefe Plan Dénemi Donemindeki . . . Performans
Performans - Dénemindeki .
Gostergesi Bl Ba§ la?glg Yilsonu Gerc¢eklesme )
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C/B)
Deger (B) g
PG.1.45.
Interdisipliner
yiiksek 30 14 14 51 100
lisans/doktora
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergelerinin iizerine ¢ikilmistir. Ancak interdisipliner yiiksek
lisans/doktora program sayisini daha da arttirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
- Interdisipliner yiiksek lisans/doktora program sayisim artirmak igin yeni alanlar
Etkinlik . . . .
belirlenmeye agirlik verilecektir.
Mevcut plandaki hedeflerin daha da istiine ¢ikmak igin gerekli tedbirler alinacaktir.
Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergelerinin = siirdiirilmesinde yasal, kurumsal ve g¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
Amac 1
yayginlastirmak.
"Arastirmact 6grenci" kavramimin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin aragtirma
Hedef 1.5 o 0 .
projelerine katilimimin %15 diizeyinde artirilmasi.
(0X20)+(100X35)+(100X5)+(45X20)+(100X20)
Performansi 0+35+5+9+20
%69
Hedefe iliskin Yiiksekogretim Kurulunun "Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi" geregince; azami

Sapmanin Nedeni

stirelerini dolduran lisansiistii 6grencilerin kayitlarinin zorunlu olarak silinmesi sayida
azalmaya neden olmustur.

Hedefe iliskin
Almacak
Onlemler

Lisansiistii diizeydeki 6grencilerin hem niteliklerinin hem de niceliklerinin artirilmast i¢in
gerekli caligmalar yapilacak, nitelikli ve ddiile layik bilimsel arastirmalar igin dgrenciler
bilimsel etkinliklere katilmaya tegvik edilecektir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeiligt

izleme izleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki .. . . Performans
Performans s Donemindeki T
i Etkisi Bavsla{lgu; Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.5.1. Ogretim
iiyesi basina
diisen tezli 20 5,06 6 3,37 0
yiiksek lisans
ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren bu performans gostergesini etkileyen i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Boliinme siirecinde ayrilan enstitiiler
sebebiyle gerceklesme degeri diigmiistiir.
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Performans gostergesi degerine ulagilamamustir. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir.
Etkinlik Ogretim iiyesi bagma diisen tezli yiiksek lisans ogrenci sayisimn artirilmasi igin
kontenjanlarin ve yeni programlarin agilmasi.
Siirdiiriilebilirlik | Nitelikli yiiksek lisans dgrenci sayisini arttirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
izleme izleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Performans - Donemindeki
Géstergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen De?eri (SC) (C/B)
Deger (B) &
PG.1.5.2. Ogretim
iiyesi basina
diisen doktora 35 2 2 2,26 100
ogrenci sayis1
Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tigililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
- Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve
Etkililik N e o
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyacit bulunmamaktadir.
Etkinlik Ogretim iiyesi bagina diisen doktora dgrencilerinin niteliginin ve niceliginin artirilmasi igin
kontenjanlarin ve yeni programlarin agilmasi.
Siirdiiriilebilirlik Aragtirma u"anf?rsnem. olmanin bir geregi olarak, nitelikli doktora Ogrenci sayisini
arttirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
izleme izleme
Hedefe Plan Donemi Doénemindeki Donemindeki Performans
Performans . o
et EtkKisi Baslangig¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.153.
Ogrenciler
tarafindan alinan 5 0 25 33 100
bilimsel odiil
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren bu performans gostergesini etkileyen i¢ ve dis

Tgililik cevrede bazi degisiklikler meydana gelmistir. Performans gostergesi degerine

ulagilamamustir.
Performans gostergesi degerine ulagilamamustir. Gergeklesmesi Ongoriillen hedef ve

Etkililik N ST o
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik Bilimsel calismalar1 6zendirmek, dgrencilerin sempozyum kongre ve proje yarigmalarina
katilmalar1 yoniinde tesvik etmek ve ekonomik olarak desteklemek.

Siirdiiriilebilirlik Aragtirma iniversitesi olmanin bir geregi olarak, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin

bilimsel aragtirmalara yonelmesini arttirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
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izleme izleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Performans s Donemindeki o
Gostergesi B Ba§ lanlc Yilsonu Gergceklesme )
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.5.4.
Uygulama ve
arastirma
merkezlerinden 20 0 100 45 45
yararlanan/staj
yapan d6grenci
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren bu performans gostergesini etkileyen i¢ ve dis

Tigililik cevrede birtakim degisiklikler meydana gelmistir. Performans gostergesi degerine
ulasilamamustir.
Performans gostergesi degerine ulagilamamustir. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve
Etkililik N N gy
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir.
- Ogrencilerin uygulama ve arastirma merkezlerinden yararlanabilmesi icin gerekli tedbirler
Etkinlik g
alinacak ve kolayliklar saglanacaktir.
v 4w wr .. oo | Lisans  Ogrencilerinin  bilimsel aragtirmalara yonelmeleri ve uygulama arastirma
Strdirilebilirlik merkezlerinden yararlanabilmeleri ile ilgili destegi arttirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
izleme irdem
Hedefe Plan Donemi Donemindeki , eme Performans
Performans > Doénemindeki @
- EtkKisi Baslangic¢ Yilsonu T e (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.1.55.
Kulucka vb.
merkezlerdeki 20 13 15 33 100
girisimci 6grenci
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergelerinin iizerine c¢ikilmistir. Bu kapsamda yapilan
caligmalarin karsilik verdigi degerlendirilmistir. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyaci bulunmakla birlikte bu hedefin arttirilmasi fayda
saglayacaktir.

Etkinlik

Kulugka vb. merkezlerden yararlanan girisimci 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in 6zendirme
-tegvik faaliyetlerini diizenlenmesi.

Siirdiiriilebilirlik

Aragtirma tiniversitesi olmanin bir geregi olarak, lisans 6grencilerinin bilimsel
aragtirmalara yonelmesini ve kulugka vb. merkezlerdeki girisimci 6grenci sayisin1 daha
da arttirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
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4.2 AMAC 2. Arastirma Universitesi Vizyonunu Gii¢lendirecek Nitelikli ve
Katma Degeri Yiiksek Arastirma-Gelistirme Calismalarim Yiiriitmek

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢clendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

Amag 2 arastirma-gelistirme calismalarim yiiriitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete acik arastirma gelistirme
Hedef 2.1 calismalar1 igin laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt yapilarinin
giiclendirilmesine yonelik yatirimlarin en az %15 oraninda artirilmasi.
(100X40)+(0X20)+(100X20)+(100X20)
Performansi 40+0+20+20
%380
Hedefe iliskin 2018 yilinda gergeklesen boliinmenin devami olarak fiziki alanlarin dagilimina dair

Sapmanin Nedeni

stireclerin devam etmesi, baz1 merkez ve altyapilarin dagilima dayali nicel degisimlerin
stirmesi.

Hedefe ili§kin
Alinacak Onlemler

Universitede olusan yeni fiziki duruma dair uygulamalarin ve yerlesimlerin
sonlandirilmasi, 6gretim elemanlarinin alt yapiya destek olusturacak projeler kapsaminda
desteklenmesi yoniindeki g¢alismalara devam edilmesi, laboratuvar alt yapisinin
iyilestirilmesi yoniindeki desteklerin arttirilmasi.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligt

Lzleme izleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Performans - Doénemindeki 2
Gostergesi EidH Bag laflglg Yilsonu Gerceklesme )
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.2.1.1.
Laboratuvar ve
arastirma
merkezleri altyap: 40 1,2 4 32 100
yatirim tutarimin
toplam biitceye
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede ciddi

Tgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.
Hedeflenen performans gostergelerinin iizerine ¢ikilmigtir. Bu kapsamda yapilan
Etkililik AN o
¢aligmalarin karsilik verdigi degerlendirilmistir.
Etkinlik Izleme donemindeki gerceklesme, hedef degerlerin biiyiime yoniinde revizyonunu
gerektirebilir.
Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Siirdiiriilebilirlik Ancak sonraki donem igin baslangi¢c degerinin yukari ¢ikmasi ilerleyen donemleri de
etkileyecektir.
Lzleme izleme
Performans Hedgf'e Plan Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Géstervesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen De?eri (sc) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.2.1.2. Yenilenen
veya akredite 20 55 58 14 0
edilen laboratuvar
sayis1 toplami

18




Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede degisiklikler

Tigililik olmustur. Hedef ve performans gostergelerinde revizyon gerekliligi s6z konusu olabilir.
Etkililik Hedef gostergelerinin yeniden degerlendirilmesi gerekecektir.
Performans gostergesine ulagimda s6z konusu olan ihtiyaclarin karsilanamadigi
Etkinlik goriilmiistiir. Sonug degerler analiz edilerek fakiilteler bazinda gerekgelerin belirlenmesi
ve iyilestirme ¢aligmalarina odaklanilacaktir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin gelistirilmesi yoniinde analiz ve odak grup calismalari
yapilmasi amaglanmaktadir.
Lzleme izleme
Performans Hed(.af.e Plan Dénemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
(s ] Etkisi Baslangi¢ Yilsonu e — (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.2.1.3. Aktif
kullamilan
laboratuvar
ekipman ve 20 20 25 42 100
cihazlar sayisinin
toplam ekipman ve
cihazlar sayisina
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini diisiik seviyede de olsa etkileyecek i¢ ve dig

Tlgililik cevrede degisiklikler olmustur. Hedef ve performans gostergelerinde yeni verilere gore
revizyon gerekliligi s6z konusu olabilir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergelerinin tizerine ¢ikilmusgtir.
Performans gostergesine ulasimda yapisal degisim siirecinin etkili oldugu
Etkinlik degerlendirilmistir. Sonug degerler analiz edilerek liniversite bazinda degisime bakilacak
analiz ¢aligmalarina odaklanilacaktir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin gelistirilmesi yoniinde analiz ve odak grup calismalari
yapilmasi amaglanmaktadir.
Izleme fzleme
Performans Hedt_af_e Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perfc())rmans
e Etkisi Baslangi¢ Yilsonu R (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.2.1.4. Alt
yapiya katkis: olan 20 143 148 190 100
dis kaynakh proje
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

Tlgililik degisiklikler oldugu ve bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
olacagi degerlendirilmektedir.
- Hedeflenen performans gostergelerine ulagilamamigtir. Bu hedefin gbzden gegirilmesi
Etkililik -
gerekmektedir.
Etkinlik Izleme donemindeki gerceklesme hedef degerlerin etkin ve tutarli olmadig

degerlendirilmistir.
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Gozden gegirme sonrasinda plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi

Strdiirilebilirlik degerlendirilmektedir.

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
Amacg 2 . e es e

arastirma-gelistirme calismalarim yiiriitmek.

Universitemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi calisma yapabilen arastirma
Hedef 2.2 potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %10 oraninda

artirtlmasi.

(100X40)+(0X30)+(90X30)
Performansi 40+0+27
%67

Hedefe iliskin Universitenin béliinmesi sonucu bir degisim siireci yasanmasi ve ihtisas alanlarindaki

Sapmanin Nedeni

nicel azalma ile veri tabani ihtiyaglarinin degismesi

Hedefe iliskin
Almacak Onlemler

Uluslararasilasma yoniindeki faaliyetlerin artirilmasi ve yurtdisindan 6gretim elemant
kazanimi yoniinde iletisim temelli ¢aligmalar yapilmasi

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimceiligt

. izleme izleme
Performans Hed(_af_e e Doénemindeki Dénemindeki FEOIITATS
. . Etkisi Baslangi¢ (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG.2.2.1. Dis
kaynakl projede 40 165 170 352 100
yer alan akademik
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Tlgililik degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in artis yoniinde bir
degisiklik ihtiyaci olabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedeflenen performans gostergelerinin iizerine ¢ikilmistir. Bu kapsamda yapilan
Etkililik A L
caligmalarin karsilik verdigi degerlendirilmistir.
- Izleme dénemindeki gerceklesme, hedef degerlerin biiyiime yoniinde revizyonunu
Etkinlik S
gerektirebilir.
Gozden gegirme sonrasi plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
Siirdiiriilebilirlik | degerlendirilmektedir. Ancak sonraki dénem igin baslangi¢ degerinin yukari ¢gikmasi
ilerleyen donemleri de etkileyecektir.
P izleme izleme
Performans Hed(_ef_e Plan Donemi Doénemindeki Doénemindeki AU
. . Etkisi Baslangi¢ (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG.2.2.2. Yurtdis1
yiiksek lisans
ve/veya doktora 30 185 190 129 0
derecesine sahip
o6gretim elemam
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede degisiklikler

Tgililik olmasi nedeniyle gostergelerde revizyon gerekliligi soz konusu olabilir.
Etkililik Dénem siirecinde gergeklesen olagan disi degisiklikler nedeni ile sayisal dagilim
degismistir. Sonraki donemlere iligkin degisiklik onerileri ele alinacaktir.
- Performans gostergesine ulasmada degisim siirecine dayali sapmalar goriilmiistiir. Sonug
Etkinlik N . S . < . P ;
degerleri analiz edilerek giincel duruma gore revizyon Onerileri gelistirilecektir.
Siirdiiriilebilirlik Per.fo.rrpans gostergesinin siirdiiriilebilir sinirlara getirilmesi yoniinde yeni bir model
gelistirilecektir.
P zleme izleme
Performans Hed_ef_e D Dol Donemindeki Donemindeki PETEITELTS
. . Etkisi Baslangi¢ (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (C/B)
g Deger (B) Degeri (C)
PG.2.2.3.
Kiitiiphanede
erisim saglanan 30 106 106 95 90
uluslararasi veri
tabani sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede degisiklikler

Tgililik olmast nedeniyle gostergelerde revizyon gerekliligi soz konusu olabilir.
Etkililik Boliinme siireci neticesinde iiniversite uzmanlik dagiliminin degismesi nedeni ile sayisal
dagilim degismistir. Sonraki donemlere iliskin degisiklik 6nerileri ele alinacaktir.
Performans gostergesine ulagsmada degisim siirecine dayali sapmalar goriilmiistiir.
Etkinlik Giincel durum uzmanlik alanlarmma dayali degisim karsisinda anlamli diizeyde
degerlendirilmistir. Giincel duruma gore revizyon onerileri gelistirilecektir.
Siirdiiriilebilirlik {’erfgrmans gostergelerinin stirdirilebilir sinirlara getirilmesi yoniinde yeni bir planlama
tizerinde durulacaktir.
Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
Amag 2 . g e s
arastirma-gelistirme ¢caliymalarim yiiriitmek.
Universite birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
Hedef 2.3 aragtirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15 oraninda
artirtlmasi.
(100X20)+(100X30)+(100X40)+(0X10)
Performansi 20+30+40+0
%90
Hedefe iliskin Universitenin boliinmesi sonucu olusan degisim siirecine dayali olarak dis destekli

Sapmanin Nedeni

projelerin sayisal dagilimdaki degisim, Ogretim elemanlarnin uluslararasi patent
konusundaki giiven eksikligi olmasi

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Dis kaynakli proje ve uluslararasi patent konularinda bilgilendirme calismalarinin
artirtlmasi, TTO araciligi ile uluslararasi patent konusuna verilebilecek desteklerin
yeniden ele alinmasi ve bilgilendirme faaliyetlerinin yogunlastirtimast.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi
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Hedefe | Plan Dénemi LG HBIG
Performans Etkisi Baslangi Doénemindeki Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG.2.3.1. Ogretim
iiyesi basina diisen
ortalama yilhk 20 0,006 0,007 0,011 100
ulusal patent belge
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi

Tlgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.
- Hedeflenen performans gostergelerine %100 oraninda ulagilmistir. Bu kapsamda yapilan
Etkililik e o S
caligmalarin karsilik verdigi degerlendirilmistir.
- Ongoériilmeyen bir durum s6z konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda herhangi
Etkinlik .o .
bir giincelleme gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
. izleme izleme
Performans 'Eii?: Pl];‘: ]l:::lm:ml Donemindeki Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) De‘seri % AG) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
0 g Deger (B) Degeri (C)
PG. 2.3.2. Ogretim
iiyesi basina diisen
tamamlanan 30 0,034 0,035 0,039 100
ortalama yilhik dis
destekli proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde bu performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler

lgililik Oolmamustir.
- Hedeflenen performans gostergelerine %100 oraninda ulagilmistir. Bu kapsamda yapilan
Etkililik e o S
¢aligmalarin karsilik verdigi degerlendirilmistir.
- Ongoériilmeyen bir durum s6z konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda herhangi
Etkinlik .o .
bir giincelleme gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin siirdiiriilebilir oldugu degerlendirilmektedir.
. izleme izleme
Performans 'Eiifgf Pl:;: ]l:::lnfml Dénemindeki Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) De'seri % Ag) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG.2.3.3. Ogretim
iyesi basina diisen 40 0,075 0,085 0,085 100
devam eden dis
destekli proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Izleme déneminde bu performans géstergesini etkileyecek i ve dis cevrede degisiklikler
olmamustir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergelerine %100 oraninda ulagilmistir. Bu kapsamda yapilan
caligmalarin karsilik verdigi degerlendirilmistir.
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Ongériilmeyen bir durum s6z konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda herhangi

Etkinlik bir giincelleme gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin siirdiiriilebilir oldugu degerlendirilmektedir.
. izleme izleme
Performans Fléii?sfle Pll;': ]l:::lm:ml Donemindeki Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) De'seri % AG) Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG.2.3.4. Ogretim
iiyesi basina diisen
ortalama yillik 10 0,001 0,002 0,001 0
uluslararasi patent
belge sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde bu performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler

Tlgililik olmustur. Hedef ve performans gostergelerinde yeni verilere gore revizyon gerekliligi s6z
konusu olabilir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergelerine ulagilamamustir.
- Performans gostergesine ulasimda yapisal degisim siirecinin etkili oldugu
Etkinlik N S o
degerlendirilmistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin gelistirilmesi yoniinde analiz ve odak grup calismalar
yapilmasi amaglanmaktadir.
Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
Amag 2 . L. e
arastirma-gelistirme calismalarim yiiriitmek.
Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayn organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.)
Hedef 2.4 yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarmin en az %20 oraninda
artirllmasi
(100X30)+(100X35)+(100X35)
Performansi 30+35+35
%100
Hedefe iliskin ) .
S o s Hedeflenen performans gostergelerine ulasiimistir.
Hedefe iliskin
Almmacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi

Plan PG izleme
Hedefe . . Donemindeki . . c Performans
Performans - Donemi Donemindeki
Gostergesi Sl Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme )
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PG.2.4.1. Ogretim
iiyesi
basina diisen SCI,
SSCI,
A&HCI endeksli 30 1,2 1,3 1,3 100
dergilerde
ortalama yilhk
makale/derleme
sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

Tigililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.
- Hedeflenen performans gostergelerine %100 oraninda ulasilmistir. Bu kapsamda
Etkililik NN RS
yapilan calismalarin karsilik verdigi degerlendirilmistir.
Etkinlik Ongériilmeyen bir durum séz konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda herhangi
bir giincelleme gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik | Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Plan [zleme izleme
Hedefe W Donemindeki . . . Performans
Performans - Donemi Donemindeki
Gostergesi U Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme ()
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.2.4.2. Ogretim
iiyesi basina diisen
Incites Dergi Etki
Degerinde ilk
%350°lik Dilime
Giren Bilimsel
Yayn Sayisi
(Incites Dergi Etki
Degerinde ilk 35 0,37 0,39 3,66 100
%50’lik dilime
giren (Q1- Q2)
makale ve elestiri
tiirlerindeki
yayinlarin sayisi
(1000 yazar iistii
yaynlar haric))

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

Tgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyac1 olmayacagi degerlendirilmektedir.
. Hedeflenen performans gostergelerine %100 oraninda ulagilmistir. Bu kapsamda
Etkililik yapilan calismalarin karsilik verdigi degerlendirilmistir.
- Ongoriilmeyen bir durum séz konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda herhangi
Etkinlik s :
bir giincelleme gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik | Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir
Izleme :
Hedefe E’Ian . Dénemindeki . IZlefne . Performans
Performans - Donemi Donemindeki
Gostergesi S Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PG.2.4.3. Atf
puani (Ogretim
iiyesi basina diisen
iiniversite adresli
yaymlara SCI,
SSCI. A&HCI 35 2 2,2 5,01 100
endeksli
dergilerde yapilan
ortalama yilhk
atif sayisi)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
Tigililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Hedeflenen performans gostergelerine %100 oraninda ulagilmistir. Bu kapsamda

Etkililik yapilan ¢aligmalarin karsilik verdigi degerlendirilmistir.

Ongoriilmeyen bir durum séz konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda herhangi

Etkinlik bir giincelleme gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik | Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir
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4.3 AMAC 3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Sapmanin Nedeni

Amag 3 Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktisi ekonomik degere
Hedef 3.1 doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en az %20

oraninda artirilmasi.

(100X25)+(0X20)+(100X20)+(100X15)+(0X20)
Performansi 25+0+20+15+0
%60

izleme doneminde yeterince girisimcilik projesinin sunulmamis olmasi veya ayrilan

Hedefe iliskin biitcenin yetersizligi

Universite adresli toplam patent/faydali model sayisinin azlig1, patentlerin ticarilesme
stirecinin uzun zaman alabilmesi.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin girisimcilik projeleri konusunda bilgilendirilmesi ve
ayrilan biitce desteginin artirilmasi gerekmektedir. Ogretim iiyelerine patent basvurusu
stiregleri ve mevcut patentlerin ticarilestirilmesi hakkinda bilgilendirme toplantilar:
yapilarak ve mevcut patentlerini ticarilestiren 6gretim iiyelerine ekonomik destek ve
tesvik verilerek ticarilesen patent sayist artirilacaktir. Ayrica, TTO tarafindan
akademisyenlerin bilimsel c¢aligmalarinin sanayinin hizmetine sunulmasini ve
ticarilestirilmesini  saglamak, sanayicilerin Ar-Ge ve inovasyon konusundaki
ihtiyaglarinin ilgili alanda uzman akademisyenlere yonlendirilmesini ve isbirliginin
gerceklestirilmesini saglamak ve sanayiciler ve akademisyenler arasinda birebir
goriismeler diizenlemek vb. faaliyetlerin artirilmasi bu performans gdstergesini
iyilestirilecektir.

Sorumlu Birim

Projelerden Sorumlu Rektor Yardimciligt

. P o q q izleme
Performans Hed_ef_e Plan Donemi | Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen ot (%)
(0) Jgeri o - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG.3.1.1.Ciktis1
drinolan = 25 18 19 27 100
girisimcilik proje
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangi¢ déneminde Universite'nin boliinme siireci nedeniyle i¢ ve dis ¢evrede
bazi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak ayrilan fakiilteler sosyal bilimler alaninda

oldugundan ilgili hedef ve performans gostergesinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi Ongorillen hedef ve
Etkililik N DA o
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.
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Hedefe | Plan Donemi | izleme Donemindeki Mzleme | b tormans
Performans . Donemindeki
Géstergesl Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen e T— (%)
(0) Seri o - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.3.1.2.Girisimcilik
projelerine saglanan
maddi destek 20 20 21 19 0
tutarmin toplam
TTO biitcesine oram
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminde Universitenin yeniden yapilanmasi sebebiyle i¢ ve dis

Tlgililik cevrede bazi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak ilgili hedef ve performans
gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilamamustir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iligkin gilincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Ogretim {yeleri ve
ogrencilerin girisimcilik projeleri konusunda bilgilendirilmesi ve ayrilan biitce
desteginin artirilmasi gerekmektedir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢tkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans: gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.
Hedefe [ Plan Donemi | izleme Dénemindeki .. Izle{ne .| Performans
Performans . Donemindeki
(s ] Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen e — (%)
0 Seri & . -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.3.1.3.Projelere
destek olan dis 20 11 12 43 100
paydas sayisi

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerine ulasilmustir. lgili hedef ve performans gostergesinde

lgililik degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
- Hedeflenen performans gostergelerinin {izerine ¢ikilmistir. Bu kapsamda yapilan
Etkililik SO TR
caligmalarin karsilik verdigi degerlendirilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans. gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.
o 5 2 . 5 0 izleme Performans
Performans Hed(_af_e Plan Donemi | Izleme Dénemindeki Dénemindeki (%)
.. . EtkKisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Gostergesi (%) Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
g g Degeri (C)
PG.3.1.4.Faal olan
Ogretim iiyesi
teknoloji sirketi 15 24 30 31 100
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Tlgili hedef ve performans gostergesinde
degisiklik ihtiyac1t bulunmamaktadir.
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Hedeflenen performans gostergelerinin iizerine c¢ikilmistir. Bu kapsamda yapilan

Etkililik caligmalarin karsilik verdigi degerlendirilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans. gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.
Hedefe |Plan Dénemi | izleme Dénemindeki . Izlefne . UL
Performans s Doénemindeki (%)
.. . Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen C-A)/
Gostergesi (%) Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
g g Degeri (C)
PG.3.1.5.Ticarilesen 20 0 1 0 0
patent sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangic doneminde Universitenin boliinmesi nedeniyle i¢ ve dis ¢evrede bazi
degisiklikler meydana gelmistir. Ancak ayrilan fakiilteler sosyal bilimler alaninda
oldugundan ve plan donemi baglangi¢ degeri sifir olmasi sebebiyle ilgili hedef ve
performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamustir. Ogretim iiyelerine patent basvurusu
stiregleri ve mevcut patentlerin ticarilestirilmesi hakkinda bilgilendirme toplantilar
yapilarak ve mevcut patentlerini ticarilestiren dgretim iiyelerine ekonomik destek ve
tesvik verilerek ticarilesen patent sayisi artirilacaktir. Ayrica, TTO tarafindan
akademisyenlerin bilimsel c¢aligmalarinin sanayinin hizmetine sunulmasini ve
ticarilestirilmesini  saglamak, sanayicilerin Ar-Ge ve inovasyon konusundaki
ihtiyaclarinin ilgili alanda uzman akademisyenlere yonlendirilmesini ve igbirliginin
gergeklestirilmesini saglamak ve sanayiciler ve akademisyenler arasinda birebir
goriismeler diizenlemek vb. faaliyetlerin artirilmast bu performans gostergesini
iyilestirilecektir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongodriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Amac 3

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef 3.2

Teknopark alanlarinin genisletilerek teknotransfer faaliyetleri ve tiniversite adresli
patent sayilarmin en az %10 oraninda artirilmasi.

Performansi

(100X20)+(0X20)+(0X20)+(0X20)+(50X20)
20+0+0+0+10
%30

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Teknopark biinyesinde faaliyet gosteren firmalara hissedar olmak igin yeterli biitge
ayrilmamis olmasi,

TTO tarafindan diizenlenen egitim ve sertifika programlarinin yetersiz olmasi.

Patent siirecinin uzun olmasi, patent bagvuru sayisinin azlig1 ve patent destek biitgesinin
yetersiz olmasi.

Universite adresli patent/faydali model verilen tesvik biitcesinin yeterli olmamasi ve bu
tesviklerden dgretim tiyelerinin yeterince faydalanmamis olmast.
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Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Arastirma Universitesi statiisiiniin korunabilmesi Universite'nin Teknopark biinyesinde
faaliyet gosteren sirketlerdeki hissesini artirmak i¢in bu alana ayrilacak biitcenin
artirilmasi gerekmektedir.

TTO tarafindan verilen Modiil 1, Modiil 2, Modiil 3, Modiil 4 ve Modiil 5 kapsamindaki
egitim ve sertifika programlarinin sayisinin artirtlmasi gerekmektedir.

Ogretim iiyelerine patent bagvurusu siirecleri hakkinda egitim seminerleri verilmesi ve
patent basvuru destek biitcesinin artirilmas: gerekmektedir.

Universite adresli patent/faydali model verilen tesvik biitcesinin artirilmasi ve 6gretim
iiyelerinin tesvik programlar1 konusunda bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Tlgili Rektér Yardimeilig

Izleme izleme Performans
Hedefe Plan Donemi | Donemindeki .. . .
Performans . Donemindeki (%)
o . Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
Gostergesi S Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG.3.2.1. Gazi
Universitesinin
{‘;i;e:;;r‘l’(ll‘;‘r‘gg 20 126 130 162 100
faaliyet gosteren
sirket, kurum sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plamin baslangi¢ déneminde Universitenin boliinme siireci nedeniyle i¢ ve dis cevrede

Tlgililik bazi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak ilgili hedef ve performans gostergesinde
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Arastirma Universitesi statiisiiniin
Etkililik korunabilmesi Universite'nin Teknopark biinyesinde faaliyet gosteren sirketlerdeki
hissesini artirmak i¢in bu alana ayrilacak biit¢enin artirilmasi gerekmektedir.
Bazi fakiilte ve yiiksekokullarin Universitemiz biinyesinden ayrilarak bir baska
Etkinlik Universiteye dahil olmasi, performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikarmistir.
Siirdiiriilebilirlik Performar}s gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisinda riskler bulunmamaktadir.
Izleme Izleme B TR
Hedefe Plan Donemi | Donemindeki | Donemindeki
Performans .. (%)
e Etkisi Baglaflglg Yilsonu Gergiek!esme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.22. TTO'nun
diizenledigi
egitim/sertifika 20 24 28 18 0
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planmn baslangi¢ doneminde Universitenin yeniden yapilanmasi nedeniyle i¢ ve dis
cevrede bazi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak, ilgili hedef ve performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilamamistir. TTO'nun diizenledigi egitim/sertifika
etkinliklerinin sayis1 plan donemi baglangi¢ degerinin altina diismiistiir. Tim
paydaslar ile etkin bir koordinasyon yapilarak, TTO tarafindan verilen Modiil 1,
Modiil 2, Modiil 3, Modiil 4 ve Modiil 5 kapsamindaki egitim ve sertifika
programlarinin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmugtir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisinda riskler bulunmamaktadir.
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izleme izleme Performans
Hedefe Plan Donemi | Donemindeki | Donemindeki
Performans . (%)
e Etkisi Bavslaflglg: Yilsonu Gergek}esme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.3.2.3. Universite
adresli toplam
patent/faydali model 20 69 4 25 0
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plamn baslangic déneminde Universitenin yeniden yapilanma siireci nedeniyle i¢ ve dis

Tigililik cevrede bazi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak, ilgili hedef ve performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Ogretim iiyelerine patent bagvurusu

Etkililik stirecleri hakkinda egitim seminerleri verilmesi ve patent bagvuru destek biitcesinin
artirtlmas1 gerekmektedir. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
¢cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performar}s gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
agisinda riskler bulunmamaktadir.

Izleme Izleme B TR
Hedefe Plan Donemi | Donemindeki | Donemindeki
Performans s (%)
Gostores EtKisi Bavslaflglg: Yilsonu Gergek!esme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.3.2.4. Universite

adresli patent/faydah

model icin verilen

toplam tesvik 20 13,16 13,5 1,48 0

miktariin yilhik
TTO biitcesine orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plamn baslangi¢ déneminde Universitenin yeniden yapilanmasi nedeniyle i¢ ve dis

Tlgililik cevrede baz1 degisiklikler meydana gelmistir. Ancak, ilgili hedef ve performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilamamustir. Arastirma Universitesi statiisiiniin
- korunabilmesi i¢in Universite adresli patent/faydali model verilen tesvik biitgesinin
Etkililik S - . o . .
artirtlmasi ve 6gretim iiyelerinin tesvik programlar: konusunda bilgilendirilmesi
gerekmektedir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriillemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performar?s gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisinda riskler bulunmamaktadir.
izleme izleme
Performans Hed('af_e Plan Donemi | Donemindeki | Donemindeki Performans
Géstersesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degieri (A) | Hedeflenen | Degeri(C) | (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.3.2.5. Ogretim
iiyesi basina
ortalama yilhk
20 0,003 0,005 0,004 50

faydali model ve
endiistriyel tasarim
sayisl
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planmn baslangi¢ doneminde Universitenin yeniden yapilanmasi nedeniyle i¢ ve dis

Tlgililik cevrede bazi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak, ilgili hedef ve performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
_— Performans gostergesi degerine kismen ulagilmistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve
Etkililik . e e o
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performar}s gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
agisinda riskler bulunmamaktadir.
Amag 3 Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Universite biinyesinde kulugka merkezlerinin agilip girisimeilik egitimleri verilerek
Hedef 3.3 I o )
tiniversite i¢inden ve disindan girisimci sayisinin en az %20 oraninda artirilmast.
Hedefe iliskin TTO'nun diizenlemis oldugu egitim ve sertifika programlarinda azalma olmasi.

Sapmanin Nedeni

Ogrencilerde kulugka merkezi hakkinda farkindaligin olmamasi.

Performansi

(0X20)+(0X20)+(0X20)+(100X20)+(100X20)
0+0+0+20+20
%40

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

TTO tarafindan i¢ ve dig paydaslara yonelik girisimcilik sertifika programlarinin sayist
artirllmali ve dgrencilerin bagarili olduklar: takdirde sertifika alabilecekleri se¢meli
girisimcilik dersleri agilmali ve 6grencilerin bu dersi almalar1 tesvik edilmelidir.
TTO tarafindan 6n kulugka ve kulugka egitimlerinin sayisi ve saati artirilmalidir.

TTO tarafindan Ogrencilere yonelik kulugka merkezleri hakkinda tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmeli ve Ogrencilere yonelik is fikri ve proje
yarigsmalart diizenlenmeli ve verilecek odiller ile Ggrencilerin bu tiir yarigsmalara
katilimlari tegvik edilmelidir.

Sorumlu Birim

flgili Rektér Yardimeilig

Izleme izleme
Hedefe Plan Donemi | Doénemindeki . . .| Performans
Performans of Donemindeki a
Gostergesi S Bag laflglg Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.3.3.1. i¢ ve dis
paydaslara yonelik
girisimcilik sertifika 20 388 400 281 0
programlarindaki
katilimci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planmn baslangi¢ doneminde Universitenin yeniden yapilanmasi nedeniyle i¢ ve dis

Tlgililik cevrede bazi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak, ilgili hedef ve performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. TTO'nun diizenlemis oldugu egitim ve
sertifika programlarindaki azalmadan kaynaklanan bir diisiis s6z konusudur.
TTO tarafindan i¢ ve dis paydaslara yonelik girisimcilik sertifika programlarinin sayisi

Etkinlik artinlmali ve dgrencilerin bagarili olduklar takdirde sertifika alabilecekleri se¢meli
girisimcilik dersleri agilmali ve 6grencilerin bu dersi almalari tegvik edilmelidir.

e e e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
Siirdiiriilebilirlik

acisinda riskler bulunmamaktadir.
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izleme izleme
Hedefe Plan Donemi | Doénemindeki .. . . | Performans
Performans - Donemindeki 7
Gostergesi U Bag lafnglg: Yilsonu Gerg¢eklesme (),
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.3.3.2. On
kulucka/Kulugka'da
verilen 20 494 515 314 0
egitim/mentorluk ve
damismanhik saati

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans ~gostergesi degerine ulagilamamustir.  Plan  baslangic  déneminde
Universitenin yeniden yapilanmasi nedeniyle i¢ ve dis ¢evrede bazi degisiklikler

Tgililik meydana gelmistir. Ancak, ilgili hedef ve performans gostergesinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
TTO'mun diizenlemis oldugu egitim ve sertifika programlarindaki azalmadan
Etkililik A
kaynaklanan bir diisiis s6z konusudur.
- TTO tarafindan diizenlenen 6n kulucka ve kulugka egitimlerinin sayisi ve saati
Etkinlik
artirtlmalidir.
Siirdiiriilebilirlik Performans: gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.
Izleme irdem
Hedefe Plan Donemi | Dénemindeki L Zeme 1 performans
Performans . Donemindeki
Géstersesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen | “pr¥e (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.3.3.3. Kulucka
merkezinden 20 30 40 15 0
faydalanan 6grenci
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerine ulasilamamigtir. Plan baglangic  doneminde
Universitenin yeniden yapilanmasi nedeniyle i¢ ve dis cevrede bazi degisiklikler

lgililik meydana gelmistir. Ancak, ilgili hedef ve performans gostergesinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
Etkililik Ogrencilerde kulugka merkezi hakkinda farkindahigin olmamasi bu gostergede bir
azalisa neden olmustur.
TTO tarafindan oOgrencilere yonelik kulugka merkezleri hakkinda tanitim ve
- bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmeli ve Ogrencilere yonelik is fikri ve proje
Etkinlik . . ) e e T .
yarigmalart diizenlenmeli ve verilecek ddiiller ile Sgrencilerin bu tiir yarigmalara
katilimlar1 tesvik edilmelidir.
Siirdiiriilebilirlik Performar'ls gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
agisinda riskler bulunmamaktadir.
izleme izleme
Hedefe Plan Dénemi | Dénemindeki | Donemindeki | ~ ¢ 1ormans
Performans s (%)
Géstersesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gergceklesme (C/B)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen | Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.3.4. Kulucka
merkezleri icin 20 1200 1200 1324 100
ayrilan alan (m2)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Hedef ve performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulagilmigtir. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve
Etkililik .. 2o o
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisinda riskler bulunmamaktadir.
Izleme zleme
Hedefe Plan Donemi | Donemindeki . . . | Performans
Performans - Donemindeki
Géstersesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
PG.3.3.5. Kulucka
merkezine alinan 20 38 40 43 100
firma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Tlgili hedef ve performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve
Etkililik . AN o
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken o6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisinda riskler bulunmamaktadir.
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4.4 AMAC 4. Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Artirarak
Topluma Katki Saglamak

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki

Amag 4 saglamak.
Hedef 4.1 Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15 oraninda artirilmasi.
(100X25)+(0X25)+(100X50)
Performansi 25+0+50
%75
Hedefe iliskin ) .
S Riadar] Hedefte sapma gozlenmemistir.
Hedefe iliskin . ..
Almnacak Onlemler Hedefte sapma gozlenmemistir.
Sorumlu Birim Basin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
. q Izleme .
Plan Donemi .. - . Izleme
Performans Hei(_ef_e Baslangig LTI Donemindeki Perf?)rmans
Gostergesi Etkisi Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme )
(%) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG.4.1.1.Topluma
yonelik diizenlenen 25 63 66 147 100
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Belirlenen hedeflere ulagilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde herhangi bir

Tgililik degisiklik gerekmemektedir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagmustir.
Etkinlik Ongodriilen maliyet tutarini asmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin siirdiiriilmesinde yasal, kurumsal ve g¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
izleme izleme
Performans Hed(_ef_e Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
e Etkisi Baslangi¢ Yilsonu R (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.4.1.2.
Gerceklestirilen
sosyal sorumluluk 25 161 180 170 0
proje/ etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Belirlenen hedeflere ulasilamamistir. Performans gostergelerinde herhangi bir

Iigililik degisiklik gerekmese de hedefin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Etkililik Hedefin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Etkinlik Gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje/ etkinlik sayisinda yeterli is birligi
saglanmamustir.

Siirdiiriilebilirlik I¢ ve dis paydaslarla is birligi ¢aligmalarinin artirilmasina ihtiyac vardir.
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.. A Izleme Izleme
Performans Hed_ef_e Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki P OELE
. . Etkisi | Baslangi¢ (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG.4.1.3.Meslek
edindirme ve
mesleki gelisim 50 6245 6435 7170 100
etkinliklerine
katilan Kkisi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Belirlenen hedeflere ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde herhangi bir

Tgililik degisiklik gerekmemektedir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagmustir.
- Performans gostergelerinin siirdiiriilmesinde yasal, kurumsal ve g¢evresel riskler
Etkinlik
bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin siirdiirilmesinde yasal, kurumsal ve g¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
Amac 4 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yaglilar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken
Hedef 4.2 S B o
kisilere yonelik program sayisinin en az %10 oraninda artirilmasi.
(70X50)+(100X50)
Performansi 35+50
%85
Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

Universitenin boliinme siirecinden gegmesi.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Yapilacak etkinlik sayisinin arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

izleme TR
Performans Hed(_ef_e Plan Donel{11 ) Donemindeki Dénemindeki Performans
Géstergesi Etkisi Baslangi¢c Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) (A) Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG.4.2.1.Yoksullar
ve rehabilitasyon
hizmeti gereken
kisilere yonelik 50 0 10 ! 70
yapilan etkinlik
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Belirlenen hedeflere ulagilamamistir. Performans gostergelerinde herhangi bir degisiklik

igililik gerekmemekte olsa da hedefin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Etkililik Hedefin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Etkinlik Hedef kitle, bakanliklar ve yerel yonetimlerle yeterli is birligi saglanmast.
Siirdiiriilebilirlik Hedef kitle ile yeterli is birligine ulasilmasi.
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Lzleme izleme
Hedefe Plan Donemi | Dénemindeki . . . | Performans
Performans o Donemindeki ©
Gostergesi B Ba§ la{lglc Yilsonu Gerceklesme )
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.4.2.2.Engelliler,
sehit yakinlari,
gazi ve yasghlara 50 3 5 16 100
yonelik yapilan
etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Belirlenen hedeflere ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde herhangi bir

Tlgililik degisiklik gerekmemektedir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergelerinin {izerine ¢ikilmigtir.
Etkinlik Ongodriilen maliyet tutarini asmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin  siirdiiriilmesinde yasal, kurumsal ve ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.
Amac 4 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Saglik hizmetleri kalitesinin gelistirilmesi ve spor faaliyetleri etkinliklerinin en az %20
Hedef 4.3

oraninda artirilmast.

(100X30)+(100X35)+(100X35)
Performansi 30+35+35
%100
Hedefe iliskin
Srpirrnm Riadar] Hedefe ulagilmustir.
Hedefe iliskin
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim fgili Rektér Yardimeiligy
izleme TR
Performans Hed(_ef_e Plan Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Géstergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG.43.1.
Universite Spor 30 48 50 104 100
Tesislerindeki
etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doéneminden itibaren belirlenen hedeflere ulasilmistir. Hedef ve

lgililik performans gostergelerinde herhangi bir degisiklik gerekmemektedir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergelerinin iizerine ¢ikilmustir.
Etkinlik Ongoriilen maliyet tutarini agmamustir.
Performans gostergelerinin  siirdiiriilmesinde yasal, kurumsal ve g¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik | bulunmamaktadir.
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zleme izleme
Performans Hed?f.e Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
e Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Eomdibae (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG.4.3.2. Tedavi
hizmetlerinden 35 79,37 84 85,48 100
memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren belirlenen hedeflere ulasilmistir. Hedef ve

Tgililik performans gostergelerinde herhangi bir degisiklik gerekmemektedir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagmustir.
Etkinlik Ongodriilen maliyet tutarimi asmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin = siirdiiriilmesinde yasal, kurumsal ve c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
Lzleme izleme
Performans Heﬂ_ef_e Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
i EtkKisi Baslangi¢ Yilsonu T e (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.4.3.3. Tedavi
edilen hasta 35 1171 1230 2249 100
sayis1(1000)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren belirlenen hedeflere ulagilmistir. Hedef ve

Tgililik performans gostergelerinde herhangi bir degisiklik gerekmemektedir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergelerinin {izerine ¢ikilmustir.

Etkinlik Ongoriilen maliyet tutarini agmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin siirdiiriilmesinde yasal, kurumsal ve ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.
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4.5 AMAC 5. Ulusal ve Uluslararasi1 Normlar Cercevesinde Kurumsallasmayi

Giiclendirmek

Amac 5 Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmay1 giiclendirmek.

Mezun/dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin en az
Hedef 5.1

%20 oraninda arttirilmasi.

(60X25)+(100X25)+(100X25)+(0X25)
Performansi 15+25+25+0
%65

Hedefe iliskin Mezunlarin tiniversite ile baglariin yeterince giiclii olmamasi ve mezun dernekleriyle

Sapmanin Nedeni

koordinasyon eksikligi olmasi.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Mezunlar igin Universite iginde irtibat biirosu olusturulmasi ve mezun bilgi sisteminin
iyilestirilmesi. Universite biinyesinde olusturulacak bir birim ile mezunlarin ve her yil
mezun olan Ogrencilerin iletisim bilgilerinin mezun bilgi sistemi iizerinden takip
edilmesi, mezunlara diizenli gonderilen e-postalarla Universitedeki etkinliklerden/spor
miisabakalarindan/degisikliklerden (kiitliphanenin yenilenmesi vb.) haberdar edilmesi.
Universite logolu iiriinlerin satildig1 (giysi ve kirtasiye malzemeleri) kiosklarmn farkli
kampiislere agilmasi veya kantinlerde bu iiriinlerin satilmasinin saglanmasi. Hem
Universiteden haberlerin bulundugu hem de eski mezunlarla réportajlarin yapildig: hatta
hocalarin ve mezunlarin basarilarini/vefat gibi haberleri igeren elektronik biilten
¢ikarilmasi.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeilig

Izleme izleme
Performans Hed(_ef_e Plan Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Géstersesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C/B)
Deger (B) g

PG.5.1.1.Mezunlara
yonelik yapilan 25 6 10 6 60
faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmustur.

Tlgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gergeklesmesi ongdriilen hedef ve
Etkililik N S e oo
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilitken Ongériilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Mezun dernekleriyle koordinasyon eksikligi giderilerek mezunlara yonelik yapilan
Siirdiiriilebilirlik faaliyet sayisi artirilacaktir.
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izleme izleme
Hedefe Plan Donemi | Donemindeki .. . . Performans
Performans . Donemindeki 2
e Etkisi Bavslaflgu; Yilsonu Eomdibae (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.5.1.2.08renci
Memnuniyet 25 0 55 72 100
Diizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede bu dogrultuda ciddi degisiklikler

Tgililik olmamustir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergelerinin iizerine ¢ikilmistir. Gergeklesmesi ongoriilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢itkmamigtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.
izleme fzlem
Hedefe Plan Donemi | Donemindeki . eme Performans
Performans - Doénemindeki
Géstersesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) | Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.5.1.3.Mezun
bilgi sistemine
kayith 6grenci o5 19 5 12 100
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde

Tgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gdstergelerinin iizerine ¢ikilmistir. Gergeklesmesi ongoriilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir.
izleme frlem
Hedefe Plan Donemi | Donemindeki . eme Performans
Performans o Donemindeki
Géstergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) | Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.5.1.4.08renci
kurumsal aidiyet
duygusunu 25 528 548 471 0
giiclendirecek
etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmustur.
Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Performans gostergesi degerine ulasilamamustir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik

¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerine ulasilmasit ve devam ettirilebilmesi i¢in, &grencilerin

urdaruiebrirl kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinliklerin sayist arttirilacaktir.

Amag 5 Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsallasmay giiclendirmek.

Kurumsallagmay1 gii¢lendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1 gelistirmeye
Hedef 5.2 e e o

yonelik biitgenin %10 oraninda artirilmasi.

(100X25)+(20X25)+(100X25)+(100X25)
Performansi 25+5+25+25
%380

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

Hedef i¢in ayrilan kaynaklarin yetersiz kalmasi.

Hedefe iliskin
Almacak Onlemler

Engellilerin egitim/6gretim ve sosyal alanlara erisimi ile ulusal ve uluslararasi taninirlik
icin yeterli kaynak ayrilmasi/mevcut kaynaklarin artirilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Plan Izleme izleme
Hedefe . . Donemindeki . . . Performans
Performans . Donemi Donemindeki
Gostergesi S Baslangic¢ Yilsonu Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
& Deger (B) &
PG.5.2.1.Engellilerin
egitim/68retim ve
sosyal alanlara
erisim icin yapilan 25 0,02 0,04 0,05 100
yatirmin toplam
biitce icerisindeki
orani(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmustur.

Tgililik Kaynak yetersizligi nedeniyle fiziki alanlar ve binalar engellilere uygun hale
getirilememistir.
- Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gergeklesmesi ongdriilen hedef ve
Etkililik N S L
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
- Ongoriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamakla birlikte biitge yetersizligi nedeniyle
Etkinlik SRS 7, .
kaynak ayrilamadigi degerlendirilmektedir.
Performans gostergelerine ulasilmas: ve devam ettirilmesinde kaynak yetersizligi riski
Siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Engellilerin egitim/6gretim ve sosyal alanlara erigimi i¢in yeterli kaynak

ayrilmasi/mevcut kaynaklarin artirilmas: saglanacaktir. Universitemizin ¢cogu binalar
eski teknolojiye sahip oldugundan engellilere uygun hale getirilmesi gerekmektedir.
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Plan izleme izleme
Hedefe .. . Dénemindeki . . . Performans
Performans s Donemi Doénemindeki
- . Etkisi Yilsonu (%)
Gostergesi Baslangic Gergeklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C/B)
& Deger (B) &
PG.5.2.2.Ulusal ve
Uluslararasi
tanmrhik icin
yapilan 25 0,01 0,05 0,01 20
harcamalarin
toplam biitceye
orani(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren hem i¢ ve dis ¢evrede hem de ekonomik

Tlgililik kosullarda ciddi degisiklikler olmugtur. Hedef ve performans gostergelerinde
giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
- Performans gostergesi degerine ulagilamamigtir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve
Etkililik N oL e -
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmaktadir.
- Ongoriilmeyen maliyetler ortaya cikmamakla birlikte biitce yetersizligi nedeniyle
Etkinlik AN 7 .
kaynak ayrilamadig1 degerlendirilmektedir.
Performans gostergelerine ulasilmasi ve devam ettirilmesinde kaynak yetersizligi riski
Siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi taninirlik i¢in yeterli kaynak ayrilmasi/mevcut
kaynaklarin artirilmasi saglanacaktir.
Plan Izleme izleme
Hedefe . Doénemindeki . . Performans
Performans - Donemi Dénemindeki
Gostergesi S Baslangi Yilsonu Gerg¢eklesme 7
g (%) De§eri (gAG) Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g
PG.5.2.3.Yazihm
giincelleme, yeni
yazilim ve yeni
donanim igin 25 5,58 5,60 9,40 100
yapilan
harcamalarin
toplam biitceye
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve

Tgililik dis ¢evrede bu dogrultuda ciddi degisiklikler olmamistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergelerinin iizerine ¢ikilmistir. Gergeklesmesi dngoriilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Oniimiizdeki donemde kaynak yetersizligi ve kaynaklarin zamaninda saglanamamasi

gibi risklerle karsilagilabilir.
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Plan ims izleme
Hedefe .. . Donemindeki . . . Performans
Performans . Donemi Donemindeki
Gostergesi Bl Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme 23
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG.5.2.4.Yenileme
bakim-onarim
harcamalarin 25 2,82 3 10,90 100
toplam biitceye
oram (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve

Tlgililik dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamustir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergelerinin iizerine ¢ikilmistir. Gergeklesmesi Ongoriilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Oniimiizdeki dénemde kaynak yetersizligi ve kaynaklarin zamaninda saglanamamasi

gibi risklerle kargilasilabilir.

Amacg 5 Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi giiclendirmek.
Hedef 5.3 Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmast amaciyla
‘ hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayisinin %15 oraninda artirilmast.
(0X25)+(0X25)+(100X25)+(100X25)
Performansi 0+0+25+25
%50
Hedefe iliskin Kurum i¢i iletisim eksikligi ile akademik ve idari personelin kurumsallagsma

Sapmanin Nedeni

faaliyetlerine kars1 isteksiz olmasi.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Hizmet i¢i egitim ve sosyal etkinlik sayilarinin artirilmasi. Hizmet igi egitim ve
etkinliklere katilim1 tesvik edecek dnlemlerin alinmasi.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

izleme izleme
Performans Hed(_ef_e Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Géstergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG.5.3.1. Akademik
Personel
Memnuniyet diizeyi 25 0 60 0 0
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

2019 yilinda &gretim iiyeleri memnuniyet anketi yapilamadigindan performans
gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkililik

2019 yilinda Ogretim tiiyeleri memnuniyet anketi yapilamadigindan performans
gostergesi degerine ulagilamamustir.
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2019 yilinda ogretim iyeleri memnuniyet anketi yapilamadigindan performans

Etkinlik gostergesinin etkinligi degerlendirilememistir.
Siirdiiriilebilirlik Ogretim iiyelerinin memnuniyet anketi ile ilgili caligmalar devam etmektedir.
Izleme izleme
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Performans - Donemindeki
Géstersesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.5.3.2. Idari
Personel
Memnuniyet Diizeyi 25 0 60 0 0
(%)

Performans Gostergel

erine iliskin Degerlendirmeler

2019 yilinda idari personel memnuniyet anketi yapilamadigindan performans gostergesi

lgililik degerine ulagilamamustir.
Etkililik 2019 yilinda idari personel memnuniyet anketi yapilamadigindan performans gostergesi
degerine ulasilamamisti
- 2019 yilinda idari personel memnuniyet anketi yapilamadigindan performans
Etkinlik .. . Y o A
gostergesinin etkinligi degerlendirilememistir.
Siirdiiriilebilirlik Idari personel memnuniyet anketi ile ilgili aligmalar devam etmektedir.
izleme S
Hedefe | Plan Donemi | Dénemindeki . . . Performans
Performans > Doénemindeki T
- EtkKisi Baslangic¢ Yilsonu T e %)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.5.3.3.
Diizenlenen hizmet 25 9 10 16 100
ici egitim programi
sayisi

Performans Gostergel

erine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve

Tgililik dis cevrede ciddi degisiklikler olmamistir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergelerinin {izerine ¢ikilmistir. Gergeklesmesi ongoriilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir.
Izleme izleme
Performans Hedefe | Plan Dénemi |  Donemindeki Dénemindeki Perfoormans
o EtkKisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.5.34.
Universitenin
tammirh@im
artiracak 25 185 190 5544 100
etkinliklere katilan
akademik personel
sayis1
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve

ilgililik dis cevrede ciddi degisiklikler olmamistir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergelerinin iizerine ¢ikilmistir. Gergeklesmesi dngoriilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Akademik personelin bu dogrultudaki gayretlerini tesvik edecek yonlendirmeler
Siirdiiriilebilirlik strdiirtilecektir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir.
Amacg 5 Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi giiclendirmek.
Kurumsal yonetim siireglerinin etkinligi artirilarak idari siireglerin iyilestirme
Hedef 5.4 L . L . - L .
dongiilerinin desteklenmesi ve kalite giivence sistemi giiclendirilmesi.
(100X15)+(0X25)+(0X30)+(100X10)+(0X20)
Performansi 15+0+0+10
%25
Hedefe iliskin Birimlerde i¢ kontroliin yeterince benimsenmemesi, bilgilendirme ve egitimlerin

Sapmanin Nedeni

yetersiz kalmasi.

Kalite yonetimi ile ilgili etkinlik, toplanti ve bilgilendirmeler yapilmaya devam
edilmektedir. I¢ kontrol uygulamalarina entegre birim sayisi ve idare bazinda risklere

Hedefe iliskin yonelik olusturulan eylem plani say1sinin artirlabilmesi i¢in, Universitemiz ilgili
Alinacak Onlemler personeline ve birim yoneticilerine I¢ Kontrol Sisteminin igleyisi hakkinda
bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda, toplantilar, egitimler ve seminerler
diizenlenecektir.
Sorumlu Birim Ilgili Rektér Yardimerlig
Hedefe Plan Dénemi Izleme izleme
- Dénemindeki . 5 . | Performans
Performans Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme (%)
Hedeflenen Degeri (C) (C/B)
Deger (B) g
PG.5.4.1. Kalite
yonetimi standardy 15 4 4 8 100
belgesine sahip birim
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamistir.

Tlgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve
Etkililik N A o
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulagirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.
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izleme izleme Performans
Hedefe Plan Donemi | Donemindeki | Donemindeki
Performans - (%)
e Etkisi Bavslayglg: Yilsonu Gergek}esme (C-A)(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.5.4.2. Kalite
yonetimi ile ilgili
yapilan etkinlik 25 30 33 23 0
/toplanty/bilgilendirme
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déoneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler olmustur.

Tgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Gergeklesmesi dngoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Kalite yonetimi ile ilgili
etkinlik, toplant1 ve bilgilendirmeler yapilmaya devam edilmektedir. Hedeflenen
degerlere ulagsmak i¢in ilave ¢alismalar yapilacaktir.
- Performans gosterge degerlerine ulagirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Ka_h_te yonetimi ile ilgili etkinlik, toplanti ve bilgilendirmeler artarak devam
ettirilecektir.
Izleme izleme
Hedefe Plan Donemi | Donemindeki . . . | Performans
Performans . Donemindeki
Géstersesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) | Hedeflenen Deﬁeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.5.4.3. i¢ kontrol
uygulamalarina 30 35 40 32 0
entegre birim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerine ulagilmamistir. Planin baslangi¢c doneminden itibaren,

Tlgililik i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmustur. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Etkililik Gergeklesmesi  Ongoriillen hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Birimlerde i¢ kontrol ekipleri olusturulmustur.
Birimlerde i¢ kontroliin yeterince benimsenmemesi riski s6z konusudur.
g ere Universitemiz ilgili personeline ve birim ydneticilerine i¢ Kontrol Sisteminin isleyisi
Strdirilebilirlik hakkinda bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda toplantilar, egitim, seminer vs.
diizenlenecek ve takipleri yapilacaktir.
izleme S
Hedefe Plan Donemi | Donemindeki . eme 1 performans
Performans - Doénemindeki
Géstersesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
g (%) Degeri (A) | Hedeflenen Deﬁeri ($C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.5.4.4. idari
risklerin
tespitine/analizine 10 1 5 5 100
yonelik verilen egitim
sayis1
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmustur.

Tgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
_— Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve
Etkililik N O o
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢tkmamustir.
Idari risklerin tespitine/analizine yonelik egitim temin etmek iizere diger iiniversite ve
Siirdiiriilebilirlik kamu idareleriyle istenilen diizeyde isbirligi gelistirilememesi riski bulunmaktadir. Bu
riskin azaltilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
izleme zleme
Performans Hedefe Plan Déonemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Gésteraesi Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
9 (%) Degeri (A) | Hedeflenen | “7T¢¢ (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG.5.4.5. idare
b.z.lzm.da risklere 20 2 3 0 0
yonelik olusturulan
eylem plam sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déoneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmustur.

Tgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerine ulasilmamistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve
Etkililik N N o
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.
Birimlerde i¢ kontroliin yeterince benimsenmemesi ve Idari risklerin
Siirdiiriilebilirlik tespitine/analizine yonelik egitim eksikligi sonucu risklere karsi eylem plam

olusturulamamustir. Idari risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve risklere kars1 eylem
plani hazirlanmasina yonelik egitimler diizenlenecektir.
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V. MEVCUT PLANIMIZIN 2019 YILINA AiT AMACLAR ve
HEDEFLER BAZINDA GERCEKLESMELER

Stratejik Amac¢ 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve

akreditasyonu yayginlastirmak.

Bu stratejik amag¢ basligi altinda, 5 hedef ve 21 adet performans gostergesi yer

almaktadir.

Tablo 4. Stratejik Amag 1 Gergeklesme Yiizdeleri

s s o o

AMAC 1

HEDEF 1.1 HEDEF 1.2 HEDEF 1.3 HEDEF 1.4 HEDEF 1.5

%75 %49,25 %60 %051,25 %69

~

Hedef 1.1 Hedef 1.2 Hedef 1.3 Hedef 1.4 Hedef 1.5

Sekil 1. Stratejik Amag 1 Gergeklesme Grafigi
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Stratejik Amag¢ 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

Bu stratejik ama¢ bagligi altinda, 4 hedef ve 14 adet performans gostergesi yer

almaktadir.

Tablo 5. Stratejik Amag 2 Gergeklesme Yiizdeleri

e ]

AMAC 2

HEDEF 2.1 HEDEF 2.2 HEDEF 2.3 HEDEF 2.4

%380 %67 %90 %100

4—/
Hedef 2.1 Hedef 2.2 Hedef 2.3 Hedef 2.4

Sekil 2. Stratejik Amag 2 Gergeklesme Grafigi
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Stratejik Amac 3: Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Bu stratejik amac basligi altinda, 3 hedef ve 15 adet performans gdstergesi yer

almaktadir.

Tablo 6. Stratejik Amag 3 Gergeklesme Yiizdeleri

]

AMAC 3
HEDEF 3.1 HEDEF 3.2 HEDEF 3.3
%60 %30 %40

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

Sekil 3. Stratejik Amag¢ 3 Gergeklesme Grafigi
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Stratejik Amac¢ 4: Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

topluma katki saglamak.

Bu stratejik amag bagligi altinda, 3 hedef ve 8 adet performans gostergesi yer almaktadir.

Tablo 7. Stratejik Amag 4 Gergeklesme Yiizdeleri

]

AMAC 4
HEDEF 4.1 HEDEF 4.2 HEDEF 4.3
%75 %385 %100

g

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Sekil 4. Stratejik Amag 4 Gergeklesme Grafigi
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Stratejik Amac S: Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsallasmayi
giiclendirmek.

Bu stratejik amag basligi altinda, 4 hedef ve 17 adet performans gostergesi yer
almaktadir.

Tablo 8. Stratejik Amag 5 Gergeklesme Yiizdeleri

s s o e o

AMAC 5

HEDEF 5.1 HEDEF 5.2 HEDEF 5.3 HEDEF 5.4

%065 %080 %050 %25

i

Hedef 5.1 Hedef 5.2 Hedef 5.3 Hedef 5.4

Sekil 5. Stratejik Amag 5 Gergeklesme Grafigi
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VI. SONUC VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in belirlenen performans
gostergelerinin degerlendirme donemindeki gergeklesmeleri Universitemiz akademik ve idari
birimlerinden talep edilerek Universite diizeyinde birlestirilmistir. Gosterge gerceklesmeleri ile

2019 y1l1 hedefleri karsilastirilarak her gosterge i¢in Oncelikle basar1 diizeyleri belirlenmistir.

Hedefin tam olarak gerceklestirilemedigi  gostergeler icin  yeterli basar
gosterilememesinin nedenleri ve alinacak onlemlere iliskin agiklamalara degerlendirme
tablolarinda yer verilmistir. Gergeklestirilemeyen hedeflerin bir kisminin Universitemizin
boliinme siireci ile dogrudan alakali oldugu, akademik/idari personelin ve 6grencilerin hem
fiziki sartlar hem de sosyal alanlar anlaminda sinirlandigi, bazi hedeflerin ise mali kaynaklarin

yetersizligi ile iliskili oldugu degerlendirilmistir.
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VII. iZLEME, DEGERLENDIRME ve YONLENDIRME
CALISMA GRUBU

Tablo 9. Izleme, Degerlendirme ve Yonlendirme Calisma Grubu Uyeleri

PERSONEL

CALISMA GRUBUNDAKI GOREVI

Prof. Dr. Siileyman OZCELIK

Baskan

Prof. Dr. Erden BANOGLU

Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Nevin Aysel GUZEL Uye
Prof. Dr. Mehmet GUNAY Uye
Prof. Dr. Esra OMEROGLU Uye
Prof. Dr. Siileyman TEKELI Uye
Prof. Dr. Saffet AYASUN Uye
Prof. Dr. Abdullah TOGAY Uye
Prof. Dr. Kahraman GUNGOR Uye
Dog. Dr. Sevil Ozger ILHAN Uye
Dog. Dr. Dilara Bakan KALAYCIOGLU Uye
Sevgi BOZKURT Uye
Hatice KOYUNCU Raportor
Didem PELIT Raportor
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