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OZET

Bu raporun amact Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimiiniin 2021
yilina ait yetkin ve gelismeye agik yonlerini saptamak ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir.

Insaat Miihendisligi i¢ Degerlendirme Raporu calismalari, Boliim Baskami Prof. Dr. Abdussamet
ARSLAN baskanhginda Insaat Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu ve Bolim ogretim
elemanlarinin katkilari ile ger¢eklestirilmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Insaat Miihendisligi Boliimii

Y 6neticiler Adres Telefon Mail
Gazi Universitesi Miihendislik 312) 582 32 ‘
Bolim Baskan Fa Ingaat Mih., o7 sl ctu
Prof. Dr. A. Samet Arslan Maltepe/Ankara
i Uni itesi Mi islik 312) 582 32
Bolim Bagkan Yardimcist Gazi U nlvers1"es1 dhendisli (312) erayozbek@gazi.edu.tr
IFak. Insaat Miih. 31
Dr. Ogretim Uyesi Eray Ozbek Maltepe/Ankara
. . . Gazi Universitesi Miihendislik (312) 58232 .
Kalite Komisyonu Koordinatorii Fak. insaat Miih. 51 nbulut@gazi.edu.tr
Dr. Ogretim Uyesi Nalan Kaya Maltepe/Ankara

Birim Adresi: Gazi Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi Béliimii, Eti Mah.
Yiikselis Sok. No: 5, Maltepe 06570 / Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Ingaat Miihendisligi Boliimiiniin gegmisi, altmish yillarm ortalarina dayanmaktadir. O
yillarda 6gretime baslayan 6zel miihendislik-mimarlik yiiksekokullarinin birlestirilmesi ve sonrasinda
Ankara Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisine baglanmasiyla olusan yapi, 1982 yilinda Gazi
Universitesi biinyesine almarak Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Boliimii’nde &gretime
devam etmektedir.

Insaat Miihendisligi Boliimiiniin egitim ve 6gretim programinin amaci, égrencilerin insaat miihendisligi
ile ilgili temel bilgileri kazanmasini saglamak, onlarin yaratici diisiince giiclinii gelistirmek, arastirma,
tasarim, planlama ve uygulama yetenekleri edindirmektir. Boylece; diigiinen, kendisini gelistirebilen,
analiz ve sentez yapabilen, arastirmaci, sosyal yonii gelismis, iilkesine ve topluma yararli Gazi
Universitesi mezunlar1 yetisecektir. Egitim siireci bilgiyi yiiklemekten gok, égrencilerin bu bilgiyi dogru
bir sekilde kullanabilecegi, 6zglir ve bilimsel diisiinebilecegi yone aktarmay1 amaglamaktadir.

Giliniimiiziin mithendislik egitimi gereksinimlerini karsilamak icin siirekli olan boliim egitim-0gretim
programinda kalite gelistirme siireci 2002 yilinda sistemli ve kalici bir akreditasyon siirecine doniismiis
ve ingaat milhendisligi egitim programi yenilenmistir. Yapilan caligmalar ve Miihendislik Egitim



Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan yiiriitiilen degerlendirme
siireci sonucunda Insaat Miihendisligi Béliimii, Avrupa’daki miihendislik programlarinin kalitesinin
gostergelerinden biri olarak kabul edilen EUR-ACE (European Accreditation of Engineering
Programmes) akreditasyonuna sahiptir. Kesintisiz olan kalite gelistirme c¢alismalariyla bdoliimiin
MUDEK tarafindan degerlendirilmesi ve akreditasyonu devam etmektedir.

Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimiinde kismi ingilizce lisans programi, ingilizce lisans
programi, Montana State University uluslararasi ortak lisans programi olmak iizere li¢ ayri lisans
program yiiriitiilmektedir. Kismi ingilizce programda yer alan derslerin en az yiizde otuzu Ingilizce
yiiriitiilmektedir. Diger iki programin egitim dili Ingilizce’dir. Boliimii kazanan 6grencilerden Ingilizce
bilgisi yeterli olmayanlar bir yillik hazirlhik programindan sonra egitimlerine devam etmektedirler.
Montana State University uluslararasi ortak lisans programinda ilk donem Gazi Universitesinde, ikinci
dénem A.B.D.’de hazirlik programi goriilir ve bu programda birinci ve Ugiincii simiflar Gazi
Universitesi’nde, ikinci ve dordiincii siniflar A.B.D.’de okunmaktadir.

Kismi Ingilizce ve Ingilizce lisans programlarinda 6grenciler lisans egitimlerinin ilk iki yilinda
miihendislik egitimleri i¢in gerekli olacak temel fen dersleri ile miihendislik mekanigi ve enformatik
derslerini almaktadirlar. Ugiincii ve dordiincii yillarda da insaat miihendisligi egitiminin yapi, hidrolik,
ulastirma ve geoteknik bilim dallartyla ilgili dersler goriilmektedir. Ogrenciler, son smifta yer alan
teknik olmayan se¢meli derslerle miihendislik egitimi disinda merak ettigi konularda da bilgisini artirma
sansi yakalar.

Insaat Miihendisligi Boliimii &grencilerinden birinci simfi tamamlayan ogrenciler ikili anlasmalar
cercevesinde Erasmus 0grenci hareketliliginden faydalanabilmektedirler. Bu ¢ercevede faaliyetin siiresi
3 ile 12 ay arasindadir. Ayrica, Miithendislik Fakiiltesi’nde ¢ift anadal ikinci lisans programu ile basarili
ogrenciler istedikleri takdirde lisans 6grenimleri boyunca, insaat Miihendisligi ne yakin olan baska bir
boliimiin lisans diplomasini alabilirler.

Gazi Universitesi Maltepe yerleskesinde yer alan Insaat Miihendisligi Boliimiinde yapi mekanigi, yap:
malzemeleri, ulasim, zemin mekanigi, jeoloji/kaya mekanigi ve hidrolik laboratuarlar ile bilgisayar,
fizik ve kimya laboratuarlart bulunmaktadir. Lisans egitimi bu laboratuarlarda diizenlenen deneysel
caligmalarla desteklenmektedir. Ayrica bdliimiin laboratuarlarinda lisans iistii seviyede TUBITAK, Gazi
Universitesi, Kamu Kurumlari ve Ozel Kuruluslar tarafindan desteklenen ¢ok sayida proje de
ylriitiilmektedir.

Insaat Miihendisligi anabilim dal1 olarak, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altinda yiiksek
lisans ve doktora programlan yiiriitilmektedir. Doktora c¢aligmalarini yurti¢i veya yurtdisindaki
liniversitelerde tamamlayan 6gretim {iyeleri ile birlikte calisan yiliksek lisans ve doktora &grencileri
teorik, deneysel veya hesaplamali miihendislik alanlarinda yaptiklar1 ¢aligmalar ile ulusal ve uluslararasi
alanda bilime katki saglamaktadirlar. Bununla birlikte Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimi,
diger tiniversitelerin 6gretim liyesi ihtiyaclarini karsilamak {izere 6gretim {iyesi yetistirilmesinde de rol
almaktadir. Cesitli gorevlendirmeler kapsaminda boliimde lisans iistii egitim alan aragtirma gorevlileri
egitimlerini tamamladiktan sonra kendi Universitelerine donerek Ggretim ve arastirma faaliyetlerine
devam etmektedirler.

Boliimiin mezunlari, yurt i¢i ve yurt disinda, kamu kuruluslarinda ve &zel sektorde, cok cesitli
miihendislik sistemlerinin planlama, tasarim ve ingaat asamalarinda yer almaktadirlar. Gazi Universitesi
Insaat Miihendisligi Boliimii, 6grencilerinin meslek hayatlarinda sorumluluk alabilen ve vicdanlarmin
sesini dinleyen, nitelikli ve erdemli birer insaat miithendisi olarak yetistirilmesini hedeflemektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Béliimii Lisans Program Misyon ve Vizyonu:
Misyon

Insaat Miihendisligi ile ilgili sistemlerin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesiyle ile
ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi tiim sektorlerde etkinlik gosteren kurum ve kuruluslarda istihdam edilecek
cevreye duyarli, topluma ve insanliga faydali Insaat Miihendisleri yetistiren bdliim olmaktir.

Vizyon

Siirekli gelisim ve ilerleme biling-bakis acisina sahip, yasam boyu 6grenme ve arastirma-gelistirme vizyonuna
sahip Insaat Miihendisleri yetistirmektir.

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Béliimii Yiiksek Lisans Program Misyon
ve Vizyonu:

Misyon

Ilgili programda akademik gelismeleri takip ederek uyum saglayabilen, alaninda uzmanlagmis, uluslararast
alanda rekabet edebilecek, karsilasilan problemlere yenilik¢i ¢dziimler getirebilecek Insaat miihendislerinin
yetismesini saglamaktir.

Vizyon

Bilimsel arastirmalar yaparak bilgi iiretebilen, egitim kalitesi agisindan uluslar aras1 diizeyde rekabet edebilen,
kamuya hizmet veren ve ulusal ihtiyaglara uygun yenilik¢i ¢oziimler tiretebilen 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Béliimii Doktora Program Misyon veVizyonu:
Misyon

Ilgili programda akademik gelismeleri takip ederek uyum saglayabilen, alaninda uzmanlagmis, uluslararast
alanda rekabet edebilecek, karsilasilan problemlere yenilik¢i ¢oziimler getirebilecek Insaat miihendislerinin
yetismesini saglamaktir.

Vizyon

Bilimsel arastirmalar yaparak bilgi iiretebilen, egitim kalitesi acisindan uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen,
kamuya hizmet veren ve ulusal ihtiyaglara uygun yenilik¢i ¢oziimler tiretebilen 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

LIiDERLIK, YONETIM ve KALITE

Kurum, kurumsal doniislimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.



A.l. Liderlik ve Kalite

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Béliimii egitimde kaliteyi gelistirme ve
akreditasyon caligmalarina 2002 yilinda baglayan ve 17 yildir bu ¢alismalar icerisinde yer alan, ilk
boliimlerden biridir. insaat Miihendisligi Boliimii MUDEK tarafindan degerlendirme siirecine 2003-
2004 egitim Ogretim yilinda ilk bagvurusunda bulunmustur. Boliimiimiiz degerlendirme siirecine
bagvurusunu yapmadan 6nce 2002-2003 egitim 6gretim yilinda ders programinda koklii bir diizenleme
ve degisiklik yapmustir. Yapilan bu degisiklik ile Boliimiimiiz program amaglarina ve 6zgorevine uygun
miihendis yetistirmek ve egitimde kalitenin gelistirilmesi hedeflenmistir. Béliimiimiiz 2003-2004 egitim
Ogretim yilinda yapmis oldugu basvuru sonucunda degerlendirmeden ge¢mis ve ilk kez 2 yillik siire i¢in
gecici akreditasyon almistir. Daha sonra bolimiimiiz akreditasyon siireci igerisinde siirekli yer alarak
2020 yili Eyliil ayina kadar siirekli akreditasyon almistir. Insaat Miihendisligi Boliimii 2004 yilinda
yapmis oldugu ilk akreditasyon basvurusu sonrasinda akredite olmaya hak kazanan Tiirkiye’deki ilk
Insaat Miihendisligi Béliimleri arasinda yer almis, daha sonra da akreditasyon siireci igerisinde siirekli
yer alarak kesintisiz bir sekilde 3 kere toplamda 15 yildir akreditasyon g¢alismalarini siirdiirerek her 5
yillik dénemde akreditasyon almay: siirdiirmiistiir. Bu siire¢ igerisinde, egitim programini iyilestirmek
ve gelistirmek amaciyla Bolim Bagskanligi ve Egitimde Kaliteyi Gelistirme Komisyonu tarafindan
uygulanan ¢alisma ve kalite kontrol sistemi siireklilikle devam ettirilmistir. Bu ¢alismalar ile birlikte
daha Onceki akreditasyon siirecinde kazanilan deneyimler ve paydaslardan gelen talepler dikkate
almarak egitim programimizda 2007 ve 2010 6gretim yillar itibariyle birkag kii¢iik degisiklik daha
yapilmustir. Bu degisiklikler kapsaminda 1. simfa Kimya Laboratuvari, Fizik Laboratuvari ve Ingaat
Miih. Giris dersleri ile 4. sinifa iki adet teknik olmayan se¢meli dersler eklenmistir. Siirekli iyilestirme
amaciyla egitim programinda yapilan degisiklikler daha sonra da devam etmistir. 2015 yilinda yapilan
bir diizenleme ile egitim programina is giivenligi ve saghg ile ilgili iki adet ders eklenmistir. Program
¢iktilarina ulasim ve siirekli iyilestirme yaklasimi ile ilgili olarak yapilan ¢alismalar son akreditasyon
donemi igerisinde de (2017-2020 yillar1 arasinda) planh bir sekilde devam etmistir. Nitekim Gazi
Universitesi Egitim-Ogretim  Yoénergesinde 2018 yilinda yapilan degisiklikler cergevesinde,
programimiz miifredati yeniden gézden gegirilerek miifredattaki teknik se¢meli ders sayisi 2’den 4’¢
cikarilirken, 2 adet de alan dis1 secmeli ders eklenmistir. Bunun yaninda miifredattaki ingilizce derslerin
toplam derslere orani, %30’dan az olmayacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Gereklilikler: insaat Miihendisligi Boliimii yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cer¢evesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen
yoOnetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Planlama Faalivetleri:

Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

Uvgulama Faalivetleri:

Birim misyon ve faaliyet rapor ve hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yoOnetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Gerekli dokiimanlar https://mf-im.gazi.edu.tr/




internet adresinden yayinlanmaktadir. Katilime1 ve ¢ok sesli karar mekanizmalarinin saglanabilmesi
adina boliim baskanliginca 6gretim {iye ve elemanlarindan olusan komisyonlar gérevlendirilmis ve
ilgili gorevlendirmeler birim web sayfasindan ilan edilmistir. Olusturulan komisyonlar sorumlu
olduklar alanda komisyon igi istisarelerle kararlar almakta ve alinan kararlar Bolim Bagkanligi
liderliginde kurulan B6liim Akademik Kurulunda goriisiilerek nihai kararlar verilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma Faalivetleri:

Birimin yaptig1 uygulama faaliyetleri i¢ degerlendirme raporlari ile denetlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar:

Organizasyon Semasi (web sayfasinda ilan edilmistir)
Komisyon gorevlendirmeleri

Kanitlar

e Organizasyon Semasi
e Komisyon Atamalari

A.1.2. Liderlik

Gereklilik: Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi Boliimiinde kalite giivence sistemini olusturmak ve boliimde kalite kiiltiiriinii
gelistirmek i¢in Boliim Komisyonlar: olusturulmak suretiyle 6gretim {iyelerinin bu komisyonlarda
sorumlu lider olarak gérev yapmasi planlanmustir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiiz liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Boliimiimiiz kendi i¢ Denetimini stratejik raporlar ile gergeklestirilecektir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Mevcut yonetim kurulu toplantilari, alinan kararlar ve egitimler



Kanitlar
Kanit bulunamamistir

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

GereKklilik: Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.

Planlama Faalivetleri

Birimde degisim yonetimi planlama faaliyetleri 2019-2023 Stratejik planda yer almaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir. Insaat miihendisligi paydaslarindan alan geri déniislere gore egitim programi
belirli periyotlarla giincellenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Boéliimiimiiz kendi I¢ Denetim’ini stratejik raporlar ile gergeklestirilecektir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ornek gosterilen uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar
e Stratejik Plan. Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi Web Sayfas1 ‘Hakkimizda’ Sekmesi,
https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/287137/stratejik-plan-ve-raporlar Stratejik plan ve gelistirilme siireci
Stratejik Plan
Boliim: 2. Temel Performans Gostergeleri icerisinde Tablo 1
o Miidek Ozdegerlendirme raporu Béliim 4.1

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilik: PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kamtlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilariin yer aldig
erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birimde degisim yonetimi planlama faaliyeti bulunmamaktadir



Uvgulama Faalivetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Birimin yaptig1 uygulama faaliyetleri i¢ degerlendirme raporlari ile denetlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Paydas katilim1 toplantilar1, Ders Degerlendirme anketleri

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilik: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Birimde konuya iligkin planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Kurum tamimbl siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Birimin yaptig1 uygulama faaliyetleri i¢ degerlendirme raporlari ile denetlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Birim web sitesi ve birim 6gretim iiyelerinin AVESIS adreslerinden yapilan duyurular,
OSYM tercihi ncesinde adaylarin bilgilendirilmesi

Kanitlar
Birim web sitesi duyurulari, Birim dgretim iiyeleri AVESIS sayfalari

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz stratejik plan ¢alismalarmin bir parcasi olarak Béliimiimiiz stratejik plan1 2019 (Kasim) yilinda
olusturulmustur



A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilik: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite gilivencesi politikas1 vardir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi
yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi aciklanmustir.

Aymi sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi

i¢in sayilan ozellikleri tagir

Planlama Faalivetleri

Birimde konuya iliskin planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Stratejik plan raporu yayimlanmistir
Kanitlar

. Misyon ve vizyon

Internet kamti: Stratejik Plan. Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi Web Sayfasi ‘Hakkimizda’
Sekmesi, https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/287137/stratejik-plan-ve-raporlar ~ Stratejik plan ve
gelistirilme siireci

. Egitimde Kalitenin Gelistirilmesi
Internet kamti: Egitimde Kalitenin Gelistirilmesi.Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi Web Sayfasi
‘Hakkimizda’ Sekmesi, https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/4595

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Gereklilik: Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari

bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip

edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.



Planlama Faalivetleri

Birim Stratejik Amag ve Hedeflerin belirlenmesi {izerine orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmistir.

Uvygulama Faalivetleri

Birim 4 yillik periyotlar halinde stratejik plan raporu hazirlamaktadir. Hazirlanan raporlar birim web sitesinde
yayimlanmaktadir

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Stratejik planlarin  hazirlanmasi ve yayimlanmasi Boliim Bagkanligi ve Kalite komisyonunca
denetlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Insaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik Plan
Kamitlar

e Internet kamiti: Stratejik Plan. Gazi Universitesi Ingaat Miihendisligi Web Sayfasi ‘Hakkimizda’
Sekmesi, https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/287137/stratejik-plan-ve-raporlar ~ Stratejik plan ve
gelistirilme siireci

e Stratejik Plan
Boliim: 2. Temel Performans Gostergeleri igerisinde Tablo 1

A.2.3. Performans Yonetimi
Gereklilik:

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdostergeleri
tanimlanmig ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglann yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kamtlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik Rapor kapsaminda performans yonetimine iliskin planlamalar yer
almaktadir.



Uvgulama Faalivetleri

Birim 6gretim elemanlarinin performans gostergeleri tanimlanmis ve anlasilir bigimde belgelenmistir.
Birim i¢i performans yonetimi sistemi biitiinsel bir yaklasim ile ele alinmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Performans yonetimi faaliyetleri i¢ degerlendirme komisyonlart ve bdlim baskanligi tarafindan
denetlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ogretim elemanlarinin yiik analizi
Ogretim elemanlarimin performans gostergeleri calismasi
Ogretim elemanlarinin yetkinlik analizi

Kanitlar

Insaat Miithendisligi 2019-2023 Stratejik Plan Béliim 1.5.1
Insaat Miithendisligi 2019-2023 Stratejik Plan Tablo 4.

Insaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik Plan Tablo 1

Insaat Miihendisligi MUDEK Ozdegerlendirme raporu Tablo 6.2

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilik:

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yoOnetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi

entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bilgi yonetimi sistemine iligski planlama ¢aligmas1 bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Insaat Miihendisligi boliimii iiniversite ¢apinda kullanilan bilgi ydnetimi sistemini kullanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ortak kullanilan bilgi yonetimi sisteminin kontrol ve denetimi Insaat Miihendisligi boliimii tarafindan
gergeklestirilmemektedir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ornek gosterilen uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir

A.3.2. Insan Kaynaklar Yénetimi

GereKklilik:
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel

hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Insaat Miihendisligi boliimii insan kaynaklarmna iliskin kurallar ve siiregler hakkinda fakiilte yonetimine
baglidir.

Uvgulama Faalivetleri

Kurumda insan kaynaklart yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir. Kurumda stratejik
hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir. Kurumun
genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiiriitiilmektedir. Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Birim insan kaynaklar1 yonetimi hakkinda rektorliik tarafindan denetlenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ornek gosterilen uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar

e https://gazi.edu.tr/view/page/264656?siteUri=gazi.edu.tr

11



A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilik:

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet
egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim
gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik
vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sarth veya sartsiz olarak {niversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimin finansal yonetim faaliyetlerine iliskin planlar Ingaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik Planda
yer almaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite komisdyonu ve Bolim Akademik Kurtul isbirligi ile
gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ornek gosterilen uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilik:

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar

vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faalivetleri

Siire¢ yonetimine iliskin planlama faaliyeti bulunmamaktadir.
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Uvygulama Faalivetleri

Tiim etkinliklere ait siirecler tanimlanmustir. {s akis semalar1 boliim web sayfasinda ilan edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi boliimii siire¢ yonetimi hakkinda kalite komisyonu vasitastyla i¢ denetimini
yapmaktadir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Web sitesinde is akis semalarinin ilan edilmesi
Kanitlar

https://mf-im.gazi.edu.tr/

A4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. IcveDis Paydas Katilimm

GereKklilik:

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite

giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Konuya iliskin planlama faaliyetleri bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

D1s paydas olarak MUDEK akreditasyon toplantilari gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi boliimii siireg yonetimi hakkinda kalite komisyonu vasitastyla i¢ denetimini
yapmaktadir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Miidek Akreditasyon toplantilar

13



Kanitlar

Insaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik plan Béliim 1.4
Miidek Akreditasyon Raporu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilik:

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, G&grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistigi
denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci geri bildirimleri her ders doneminin sonunda uygulanmasi planlanmustir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogrenci goriisleri sistematik olarak alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci goriislerinin alindig
anket formu Sekil 1°de verilmistir

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi boliimii 6grenci geri bildirimleri hakkinda kalite komisyonu vasitasiyla ig
denetimini yapmaktadir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ogrenci anketleri (bkz. Sekil 1.)
Kanitlar

MUDEK Ozdegerlendirme raporu

14



Kagina Yariyihmz (Hazirhk Harig) :

Kesinlilch
Katlivorum
Kontnlivir i
Kismwen
Katliyorum
Kanblmyorm
hoesinlikh:
Katlmuyoram
Bu Komuids
Fikir

Eainge

Egitim Program: ile matematik, fen bilimleri ve Insant Mithendisligi
ile ilgili mithendishik konularmda yeterli teorik bilgi binkimine
1| =ahip oldum; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamah bilgilen insaat
mithendisligi  problemlerinde  céemede  kullanma  becensini
kazandim.

Egitim Program ile karmasik insaat mihendisligi problemlerini
saptama ve tommlama, formille etme ve cieme becerisi; bu amagla
uygun analiz ve modelleme vontemlerini secip uygulama becerisi
kazandim.

Egitim Programu ile karmasik bir sistemn. siirecy, cihaz veya dirding
gergeken  kosstlar ve kogullar  altnda,  belichi  gercksinimlen
karsilayacak sekilde tasarlama ve bu amacla modermn tasanm
yontemlerini uyvgulama becenisi kazandim.

Egittm Progmamu  ile  [ngaat  Mihendisli  uygulamalannda
karsilasalan karmagik problemlerin analiz ve giziimil igin gerekli
.| olan modern teknik ve amaglan gelistirme, segme ve kullanma
becerisi; bilisim teknolojilerini ve en az bir bilgisayar programlama
dilini etkin bigimde kullanma becerisi kazandim.

Egitim Program ile knrmagik Ingast Mihendislign problemlerinim
veya Ingamt Mihendislifine &zgii  arshrma kenulanmn
incelenchilmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglan analiz etme ve yorumlama becensi kazandim.

a.  E@tim Progranu ile disiplin g1 ve gok disiphnli takimbarda
i etkin bigimde calisabilme becerisi kazandim.

b.  Egitim Program ile bireysel olarak ¢alisma becerizi kazandim

1.
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a.  Egtim Program ile Ticke sozli ve yaxnh etk iletsim kurma
becerisi; etkin bir sekilde rapor yasma ve yamb raporlan
anlama becerisi kazandim,
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vi.| b, Efitim Program ile Avrupa Dhl Poriftyi Bl genel dizeymde
Ingilizce dil bilgisine sship oldum.

c. Egitim Progranu ile tasanm ve tiretim raporlan haznirlayabilme,
actk ve anlasihr talimat verme ve alma becerisi kuzandim.
Egitim Program ile yasam boyu dfrenmenin gereklilifi bilincme:
viil. | bilgive engebilme, bilim ve teknolopdeln gelismelen irleme ve

kendimi siirekli yenileme becerisine sahip oldum.
a. Egitim Program ile etk ilkelenne uygun davranma. mesleka
ve chik sorumluluk bilinct kazandum.
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S Egitim Programi ile Insant Miohendisligi uygulamalannda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibi oldum.
a. Egitim Program ile proje yonetimi, risk vonetimi ve degisiklik
yinetimi gibi 15 hayatindaks uygulamalar hakkinda bilgi sahibi
” oldum.

b. Egitim Programn ile ginsimeilik, venilikgilik konulannda
farkmdahfm artty; sirdimilebilic kalkinma hakkinda bilg
sahibi oldum.

a.  Egitim Progrum ile mithendislik uygulamalanmn evrensel ve
toplumsal bowvutlarda saghk, ¢evre ve givenlik imerindela

s etkileri ile cafin mithendislk alamna vansiyen sorunlan

=4 hakkinda bilgi sahibi oldum.

b.  E@tim Programe ile miihendislik uygulamalanmm  hubooksal [:I D
sonuclan konusundn fardandali@im artt.

Egitim programumn EN KUVVETL ve EN ZAYIF iig szellifini yvanniz.

EN KUVVETLL EN ZAYIF

Sek}l 1 6g_renci a-mketi
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilik:

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde mezun iliskileri ile ilgili planlama faaliyetleri bulunmaktadir. 2017 yilinda bdliimiimiiziin web
sayfasinda mezunlarimiz baghig: altinda bir link agilmis olup, bu linkte mezunlarimizdan béliimiimiize
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kayitl olmayanlarin kaydolabilmeleri i¢in mezun bilgi formu bulunmaktadir. Mezun ve ogrenci
bulusmasi planlanmasi asamasinda ortaya ¢ikan pandemi kosullari nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda
mezun-0grenci  bulugmalar1  gerceklestirilememistir. Bu sayfa her yeni bilgi ilavesiyle
giincellenmektedir

Uvgulama Faalivetleri

Her yil internet {izerinden mezunlarimiza Mezun Bilgi Formlar1 gonderilerek, mezunlarimizdan mesleki
gelisimleri ile ilgili giincel bilgiler alinmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi bélimii mezun iliskileri yonetimi hakkinda kalite komisyonu vasitasiyla i¢
denetimini yapmaktadir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Mezun bilgi formu uygulamasi
Mezun anketleri

Kanitlar

GUYAP Yiikselis Giinleri 2021
Mezun Bilgi formu: https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/171152/hata-sayfasi

A.5.  Uluslararasilasma

Kurum, d6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina
ve 0grenme ¢iktilara uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilik:

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilagsma
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uluslararasilagma  siireglerinin yonetimi Insaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik plan kapsaminda
planlanmigtir.

Uvgulama Faalivetleri

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi hakkindaki gereklilikler stratejik plan ve akreditasyon
caligmalari ile saglanmaktadir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi béliimii uluslararasilasma siireclerinin yonetimi hakkinda kalite komisyonu
vasitasiyla i¢ denetimini yapmaktadir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ogretim iiyelerinin uluslararasi1 yaym sayisina dayali performans kriterleri
Uluslararasi degisim programlari
Boliim web sayfasinin Ingilizce dilinde faaliyet gdstermesi

Kanitlar

Insaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik Plan raporu Béliim 6.1
Insaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik Plan raporu Tablo 1
https://mf-im.gazi.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

GereKklilik:

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uluslararasilagma kaynaklarina iliskin planlama faaliyeti bulunmamaktadir.
Uygulama Faalivetleri

Uluslararasilagma kaynaklarina iliskin uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi boliimii uluslararasilasma kaynaklar1 hakkinda kalite komisyonu vasitasiyla ig
denetimini yapmaktadir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ornek gosterilen uygulama bulunmamaktadir.
Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Gereklilik:

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kamitlar1 vardir.
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Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagma siireci stratejik plan kapsaminda ele alinmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiiz ile Montana State Universitesi Insaat Miihendisligi (MSU) programlar1 arasinda Uluslaras1 Ortak
Lisans Programi 2012 yilinda 6grenci alimima baglamistir. Program agik olup, 2021-2022 Ogretim yilinda
Ogrenci alimi yapilmamustir.

Boliim 6gretim {iyelerinin uluslararasi akademik faaliyetleri kayit altina alinarak yillara gére degisimi takip
edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Uluslararasilagma siiregleri kalite komisyonu tarafindan denetlenmektedir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Akademik performans takibi
Montana State University uluslararasi ortak lisans programi
Kanitlar

https://montanastate.gazi.edu.tr/view/page/189713
Miidek Ozdegerlendirme raporu Boliim 6.2

EGITIM VE OGRETIM
B.1.  Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina
ve 6grenme ciktilara uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Gereklilik:

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lciitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tlirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
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Lisans (%100 Ingilizce) TTYC:

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en& curOp=showPac& curUnit=11& curSunit=113232498
#

Yiiksek Lisans TTYC:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr& curOp=showPac& curUnit=83 & curSunit=830808324
#

kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alimmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kalite komisyonu vasitasiyla birim i¢i denetim gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Lisans miifredatlar1 ve yonergelerin hazirlanmasi ve ilan edilmesi

Kanitlar

Yénerge: hitps.//akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/view/page/222242

Lisans Miifredati (%30 Ingilizce): https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/229524

Lisans Miifredati (%100 Ingilizce): https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/229597

Lisansiistii Miifredati: https.//mf-im.gazi.edu.tr/view/page/28676 1 /veni-mufredat
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr& curOp=showPac& curUnit=11&curSunit=113030132
#

Doktora TTYC:

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr& curOp=showPac& curUnit=83 & curSunit=830808975
#

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Gereklilik:

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programu (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Ders dagilimi ve dengesi stratejik plan raporu kapsaminda planlanmugtir.
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Uvygulama Faalivetleri

Ogrencilerin kiiltiirel gelisimine katki saglamas: hedeflenen alan dis1 segmeli derslerin acilmasi.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu ve Bolim Akademik Kurulu is birligi ile
gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Kanitlar

. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Internet Kanit1: Béliim web sayfasinda paylasilmis olan Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Bilgi Paketi Ders & Program yeterlilikleri

Lisans (%30 Ingilizce) Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1 1 &curSunit=1130
30132#

Lisans (%100 Ingilizce) Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=113
232498#

Yiiksek Lisans Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8308
08324

Doktora Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8308
08975

. [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Internet Kanit1: Boliim web sayfasinda paylasilmis olan Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Bilgi Paketi Ders & Program yeterlilikleri

Lisans (%30 Ingilizce) Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1 1 &curSunit=1130
30132#

Lisans (%100 Ingilizce) Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1132
32498#

Yiiksek Lisans ve Doktora Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8308
08452

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8308
08324
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Doktora Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8308
08975

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Gereklilik:
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel

seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ders kazanimlar1 ve program c¢iktilar1 hakkinda planlama faaliyetleri bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Tiim derler igin program ¢iktilarinin takibi ve degerlendirilmesi, yillara gore takibi

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme siiregleri Kalite Komisyonu ve Bolim Akademik Kurul is birligi ile
gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Tiim dersler i¢in hazirlanan ders degerlendirme formlarinin dokiimantasyonu ve degerlendirilmesi
Kanitlar

. Internet Kanit1: Béliim web sayfasinda paylasilmis olan Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlar1 Bilgi Paketi icerisinde yer alan ders tanimlama formlari

Lisans (%30 Ingilizce) Bilgi Paketi:

https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/229524

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1130
301324

Lisans (%100 Ingilizce) Bilgi Paketi:
https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/229597

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=113
232498#

Yiiksek Lisans Bilgi Paketi:
21



https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=8308
08324

Doktora Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=8308
08975

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Gereklilik:

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda

uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birimin gerekli planlama faaliyetleri bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme siiregleri Kalite Komisyonu ve Bolim Akademik Kurul is birligi ile
gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

AKTS degerlerinin web sayfasinda ilan edilmesi
Ders tasariminda 6grenci is yiikiiniin dikkate alinmasi

Kanitlar

. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Lisans (%30 Ingilizce) Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1130
30132#

Lisans (%100 Ingilizce) Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=113
232498#

Yiiksek Lisans Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=8308
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08324

Doktora Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=8308
08975

. Diploma Eki

Internet Kanit1: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasilmis olan Gazi
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’'nde taniml1 siiregler
Yonerge: https:/ www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170905-3.htm

Internet Kanit1: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasilmis olan Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Smav Y6netmeligi
Yonerge: https://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-242257siteUri=fbe

. Is yii Internet Kanit1: Resmi gazetede yer alan ve bliim web sayfasinda da paylasilmis olan
Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nde tanimli siirecler
Yonerge: https:/ www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170905-3.htm

Internet Kanit1: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasilmis olan Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Smav Ydnetmeligi
Yonerge: https://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-24225?siteUri=fbe

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

GereKklilik:

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarimin ve Ogrenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigr sekilde gerg¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme siiregleri Kalite Komisyonu ve Bo6lim Akademik Kurul is birligi ile
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gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ornek gosterilen uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

GereKklilik:

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite

egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere

iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine

iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda O6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,

uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu

iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birim egitim ve 6gretim siireclerinin planlanmasi asamasinda Egitim Komisyonu ve Boliim Akademik
Kurul is birligi ile yapilmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Egitim komisyonu tarafindan toplantilar1 yapilarak egitim siireglerine iliskin iyilestirme calismalari
gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri Kalite komisyonu ve Boliim Akademik Kurulu is birligi ile ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Egitim komisyonu toplantilari
Birim miihendislik fakiiltesinin ortak olarak kullandigi bilgi yonetimi sistemini kullanmaktadir.

Kanitlar

. Egitim ve ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim
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Internet kaniti: Gazi Universitesi Akademik Takvim
https://gazi.edu.tr/view/page/286766/2021-2022-egitim-ogretim-yili-akademik-tak vimi
. Bilgi Yonetim Sistemi

Internet kaniti: Gazi Universitesi Bilgi Sistemi

https://obs.gazi.edu.tr/

B.2.  Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallan tutarli sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilik:

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siiregleri dn lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Ogrencilerin dgrenme siirecine katilimini daha etkin bir bicimde saglamak amaciyla bazi derslerde
laboratuvar uygulamalar1 yapilmaktadir. Ayrica diizenli olarak yapilan 6grenci anketleri vasitasiyla
egitim yontemi ve bigimi 6grenci geri doniislerine bagli olarak iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri Kalite komisyonu ve Boliim Akademik Kurulu is birligi ile ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

CE285, IM285, CE361, IM365 derslerinde yapilan laboratuvar galismalar ile dgrencilerin bireysel
olarak deney yapmasina olanak saglanmaktadir.
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Diizenli olarak anketler vasitasiyla 6grenci goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci Anketleri

CE285 Ders Dosyast
IM285 Ders Dosyast
CE361 Ders Dosyasi
IM361 Ders Dosyas1

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
GereKklilik:

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazlar siireg odakl (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/gevrimici
smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihigi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemamn geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Konuya iliskin planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart
bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri Kalite komisyonu ve Boliim Akademik Kurulu ig birligi ile gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgme ve degerlendirme siireci hakkinda program bilgi paketleri ile gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
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iligkilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Lisans (%30 Ingilizce) Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1 1 &curSunit=1130
30132#

Lisans (%100 Ingilizce) Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=113
232498#

Yiiksek Lisans Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8308
08324

Doktora Bilgi Paketi:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8308
08975

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilik:

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarls
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, O0grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faalivetleri

Konuya iliskin planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Ogrenci kabulii, dénceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Kontrol faaliyetleri Kalite komisyonu ve Boliim Akademik Kurulu is birligi ile ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Web sitesi duyurulari
Kanitlar

. Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
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Internet Kamiti: Boliim web sayfasinda da baglantist paylasilmis olan Gazi Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde tanimli siiregler
Yonerge: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170905-3.htm

. Internet Kamti: Boliim web sayfasinda da baglantis1 paylasiimis olan Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginde tanimli siiregler

Yonerge: http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-244920

Internet Kanit: Gazi Universitesi Onceden Kazamlmus Yeterliliklerin Taninmas: Yonergesi ve Onlisans

ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi Yonerge:
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826
. Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanatlar,

Belge kanit1: Ogrencilerin 6nceden aldiklar1 derslerin taninmasi ve kredilendirilmesine y&nelik Boliim
Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu Kararlari

. Paydaslarm bilgilendirildigi mekanizmalar

Internet Kanit1: Yukarida verilen yonetmelikleri ve yénergeleri igeren sayfalara Boliim web sayfasindan
yapilan yonlendirmeler: http://mf-im.gazi.edu.tr

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Faaliyet kaniti: Lisans diizeyinde, degisim programlari (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda 6grenci
alim yapilmakta olup, bu alimlar Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi kapsaminda yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilik:

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun

olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri hakkinda planlama faaliyetleri
Insaat Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Stratejik Raporu vasitastyla gergeklestirilmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri Kalite komisyonu ve Boliim Akademik Kurulu is birligi ile ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Web sitesi duyurular
Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
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Kanitlar

. Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Internet Kanit1: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasilmis olan Gazi Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yonerge: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170905-3.htm

Internet Kanit1: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasilmis olan Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Yonerge: https://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-24225?siteUri=fbe

. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler
Internet Kanit1: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasilmis olan Gazi Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yonerge: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170905-3.htm

Internet Kanit1: Resmi gazetede yer alan ve boliim web sayfasinda da paylasilmis olan Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Yonerge: https://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-24225?siteUri=fbe

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Gereklilik:

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimmna sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim

olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-ogrenci, dgrenci-0gretim elemam ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Konuya iliskin planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Birim igerisinde yer alan boliim kiitliphanesinin 6grencilerin kullanimina agiktir.

Ogrencilerin laboratuvar sorumlusu &gretim gorevlisi esliginde yap1 mekanigi laboratuvari, zemin
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mekanigi laboratuvari, hidrolik laboratuvari, uygulamali jeoloji ve kaya mekanigi laboratuvari, yapi
malzemeleri laboratuvari ve ulastirma laboratuvari imkanlarmi kullanma olanagi saglanmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri Kalite komisyonu ve Boliim Akademik Kurulu ig birligi ile gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

CE285 Ders Dosyast
IM285 Ders Dosyast
CE361 Ders Dosyast
IM361 Ders Dosyas1

Kanitlar

. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

. Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Internet kaniti: GUZEM/Ogrenme Y6netim Sistemi

https://guzem.gazi.edu.tr/

. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Internet kaniti: Gazi Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi

https://obs.gazi.edu.tr/

. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Internet kaniti: Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi
https://mf-im.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/264033?type=1

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilik:

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz

ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik damigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve g¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Danismanlik sistemi hakkinda Insaat Miihendisligi Béliimii 2019-2023 Stratejik Raporu icerisinde
gerekli planlama faaliyetleri bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Birime kayith her 6grenciye danigman atamasi yapilmakta ve duyurulmaktadir.

30



Ogrencilerin danigman 6gretim iiyesine ulasmasini kolaylastirmak amaciyla gretim iiyelerinin e-posta
adresleri ve oda numaralar1 boliim web sitesinde agik bir bigimde ilan edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri Egitim Komisyonu, Kalite komisyonu ve Bolim Akademik Kurulu is birligi ile
gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Danigmanlik sistemi hakkinda yonetmelik
Danigman atamalarinin ilanlar
Egitim Komisyonu toplantilari

Kanitlar

. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

Internet kamiti: Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Akademik
Danismanlik Yo6nergesi

Y 6nerge https://ogris.gazi.edu.tr/posts/download?id=193864

. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Internet kaniti: Ingaat Miihendisligi Ana Bilim Dali Lisansiistii Programlar Uygulama Esaslari

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm

Bitirme danisman atamalarinin ilani: https://mf-im.gazi.edu.tr/view/announcement/255540?type=1

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilik:
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde tesis ve alt yapilar konusu hakkinda planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogrencilerin kullanimina tahsis edilmis yemekhane alani, bilgisayar laboratuvarlari, calisma salonlari
ve uzaktan egitim alt yapisi bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Birim i¢i kontrol faaliyetleri Kalite komisyonu ve BoOlim Akademik Kurulu is birligi ile
gergeklestirilmektedir.
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

Boliim kati ve diger katlarda bulunan internet erisimine ve prize sahip ¢aligma alanlar1 6grencilerin
bireysel ve grupla ¢aligma ihtiyaglarini karsilayacak niteliktedir.

Kanitlar

. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

Internet kanit1: Gazi Universitesi Bilgi Paketi Ogrenciler icin Bilgiler
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1130
30132#

. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

Faaliyet kanit1: Boliim kat1 ve diger katlarda bulunan internet erisimine ve prize sahip ¢aligma alanlari
ogrenci kapasitesine gore genisletilebilir niteliktedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilik:

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu
gruplarin ihtiyac1 dikkate alimarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Birimde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Diger dezavantajli gruplara yonelik olarak sosyal faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Birim i¢i kontrol faaliyetleri Kalite komisyonu ve Bo6lim Akademik Kurulu is birligi ile
gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Dezavantajli toplumsal gruplara yonelik sosyal entegrasyon fotograf yarigmasi
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Kanitlar

Dezavantajli toplumsal gruplara yonelik sosyal entegrasyon fotograf yarigmasi kanitlari

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilik:

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitge ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Stratejik Raporu kapsaminda konuya iligskin planlama
faaliyetleri bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Birimde faaliyet gosteren topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soOylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami
paylasmay1 ve is hayatim &grencilik yillarinda tanima olanagim bulmuslardir. Insaat Miihendisligi
Boliimii igerisinde en aktif olarak faaliyet gosteren GUYAP (Gazi Universitesi Yapr Toplulugu) tiim
iiniversite capinda da ¢ok aktif ve etkin ¢aligmalar ile organizasyonlar yapmaktadir. Bu organizasyonlar
Insaat Miihendisligi Boliimiiniin destegi ile gergeklestirilmektedir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ogrenci topluluklari faaliyetlerinin kontrol ve iyilestirme siiregleri Kalite Komisyonu koordinasyonu ile
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

GUYAP sosyal ve teknik etkinlikleri
Kanitlar

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/189052/muhendislik-fakultesi-yapi-toplulugu-guyap

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, dgretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilik:

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktr. Tlgili
siireg ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda
performanslariin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine
uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri planlama faaliyeti Gazi Universitesi
Rektorliigii tarafinda yiirtitiilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Gazi Universitesi biinyesinde hazirlanan Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi 2014
yil1 sonrasinda yiiriirlige girerek kullanilmaya baslanilmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Atama Ylkseltme ve gorevlendirme faaliyetlerinin kontrol ve iyilestirme siiregleri Boliim Akademik
Kurulu ve Fakiilte yonetimi ver Rektorliik koordinasyonu ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ogretim Elemanlar1 ders yiikii dagilimi diizenli olarak takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
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yapilmaktadir.
Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri erisime sunulmustur.
Kanitlar

Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri:
https://gazi.edu.tr/view/page/264656?siteUri=gazi.edu.tr

MUDEK Ozdegerlendirme Raporu Tablo 6.1: Insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri Dagilimi

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Internet kanit1: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
Yonerge: https://gazi.edu.tr/view/page/264651 ?siteUri=gazi.edu.tr

. Internet kanit1: Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdis1 Gérevlendirme
Y Onergesi
Yonerge: https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/yonetmelikler-yonergeler

. Internet kaniti: Gazi Universitesi Norm Kadro Planlamasi
https://gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/2896762type=1

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilik:

Tim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu
iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik  yeterlilikleri  artinlmaktadir.  Kurumun  6gretim  yetkinligi  gelistirme  performansi
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi faaliyetlerinin kontrol ve iyilestirme siiregleri Kalite Komisyonu ve
Boliim Akademik Kurul tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ornek gosterilen uygulama bulunmamaktadir.
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Kamtlar

Kanit bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilik:

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii”
gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici

egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme hakkinda uygulama faaliyeti olarak Gazi
Univeristesi Rektorliigii tarafindan diizenlenen o6diil tdrenleri, ve Akademik tesvik Odenekleri
bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Akademik Tesvik uygulamalari
Odiil Torenleri

Kanitlar
https://personel.gazi.edu.tr/view/page/288810/akademik-tesvik

https://gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/281906/-2020-202 1 -akademik-yili-uluslararasi-yayin-
tesvik-odul-toreni-gerceklestirildi

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
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GereKklilik:

Aragtirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal stireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Kurumda aragtirma siireglerinin y&netimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlama Insaat
Miihendisligi Bolimii 2019-2023 Stratejik raporda yer almaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Birimin arastirma performansina yonelik degerlendirmeler ve hedefler tanimlanmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu ve Bolim Akademik Kurul Is birligi ile
gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Arastirma hedefleri, riskleri ve ihtiyaglarinin tespiti
Kanitlar

Insaat Miihendisligi Boliimii 2019-2023 Stratejik plan raporu Tablo 15, Tablo 16, Tablo 17

C.1.2. ic¢veDis Kaynaklar
GereKklilik:

Planlama Faaliyetleri

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiiz egitim amaglarima ve program ¢iktilarina ulasilabilmesi agisindan, laboratuvar donanimimiz ile
ogrencilere yaptirilan deneylerin nitelik ve niceliksel 6zellikleri, onemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda Insaat
Miihendisligi Lisans Programi 6grencilerinin kullanimina sunulan 1 adet bilgisayar laboratuvari, 9 adet derslik
ve bolim biinyesinde bulunan 6 adet laboratuvar mevcuttur. Bunun yaninda Miihendislik Fakiiltesi binasi
icerisinde yer alan 2 adet konferans salonu mevcuttur. Bilgisayar laboratuvari ile tim derslik ve konferans
salonlar1 projeksiyon cihazlari ile donatilmistir.

Insaat Miihendisligi Boliimii biinyesinde bulunan laboratuvarlarin tamami Laboratuvar Ek Binasinda yer
almaktadir. Yap1 mekanigi, yapt malzemeleri, geoteknik, uygulamali jeoloji ve kaya mekanigi, hidrolik ve
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ulagtirma laboratuvarlar1 olmak iizere toplamda 6 adet laboratuvar toplam 1070 m2'lik kapali bir alana sahiptir.
Ozellikle Insaat Miihendisligi lisans egitim programinda yer alan Yapi Malzemesi, Zemin Mekanigi,
Hidromekanik gibi derslerde diizenli olarak laboratuvar uygulamalar1 ve deneyler tiim lisans &grencilerinin
katilimu ile yapilmaktadir. Bunun yaninda bitirme projelerinde, dgrencilere laboratuvar uygulamalarini igeren
projeler verilerek, dgrencilerin laboratuvarlarda yer alan teknik donanimi tanimalar1 ve bilgilerini gelistirmeleri
saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) veya TUBITAK destekli Projelerden elde edilen gelirlerin bir kismu proje
ylriitiiciilerinin projelerindeki demirbag ve sarf malzemelerinin temininde kullanilmaktadir. Burada alinan
teghizat ve altyapi destegi ile boliimiin gerekleri karsilanmaya calisilmaktadir.

Ayrica doner sermaye gelirlerinin %15°lik boliimii Fakiilte havuz fonunda toplanarak fakiilte ve bolim
ihtiyaglarini karsilamak amaci ile bolim baskanligmmin talebi dogrultusunda ve dekanligin onayi ile biitce
elverdigi 6l¢iide kullandirilmaktadir.

Akademik c¢alisma yapanlarin sarf malzeme bagislari: Akademik ¢alisma yapan bitirme ve lisansiistii 6grencileri,
calistiklar1 konu herhangi bir proje tarafindan desteklenmiyorsa deneysel ya da analitik ¢alismalari igin ihtiyag

duyduklar1 sarf malzemelerini kendileri karsilamaktadirlar.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Akademik personelin bilimsel ¢alismalarina destek saglamak iizere kurulan Bilimsel Arastirma Proje (BAP)
birimi tarafindan, Altyapr Projesi, Bagimsiz Bilimsel Arastirma Projesi, Bilimsel Tanimirligi Arttirma Projesi,
Cagrili Proje, Cok Disiplinli Arastirma Projesi, Destek Projesi, Kariyere Baslangi¢ Projesi, Lisansiistii Tez
Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Patent Destek Projesi, Universite-Sanayi Isbirligi Projesi gibi farkli
kategorilerdeki birgok arastirma projesine destek verilmektedir. BAP Proje desteginin amaci, Universitenin
akademik birimlerinde arastirmayi1 tesvik etmek, yayginlastirmak; yeni ve Oncelikli alanlarda arastirmalara
olanak tamimaktir. Bu ¢ercevede BAP biit¢esinin harcanmasinda temel ilke, biitgenin ¢ok sayida arastirmaciya
proje bazinda destek saglayacak sekilde kullanilmasidir. Desteklenecek projelerden beklenen hedefler, yayin,
patent, faydali model gibi fiiriinlerin gelistirilmesi, Universite i¢inde ve diginda bilimsel arastirmanin
ozendirilmesidir. Bilimsel arastirma projeleri, Gazi Universitesinin uzman eleman1 bulunan her dal ile ilgili,
ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plani hedeflerine, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu
kararlarma ve Gazi Universitesi yonetim kurulunun belirledigi bilim politikalarina uygun konulara &ncelik
verilerek degerlendirilir ve segilir. Bilimsel arastirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal,
sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esastir. Bilimsel arastirma projelerinin se¢imi ve
desteklenmesinde; temel bilimler igerikli, sonuglari uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan
¢ok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki projelere 6ncelik verilir.
Ogretim Uyeleri, aragtirmalari igin gerekli maddi destek igin Universitenin BAP birimi yaninda TUBITAK,
DPT, Sanayi Bakanlig1 gibi kamu kuruluslar1 ve AB destekli projelere de basvuruda bulunmaktadirlar.

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4684 sayili
Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarmca, Gazi Universitesi bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi,
izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur. BAP Yonergesine Bilimsel Aragtirma Projeleri web
(http://bap.gazi.edu.tr) adresinden ulasilabilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu, Bolim Akademik Kurulu is birligi ile
yapilmaktadir
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Ornek Gosterilen Uygulamalar

BAP, TUBITAK

Kanitlar

. I¢ kaynaklar (BAP)

. Belge kamti: MUDEK 6zdegerlendirme raporu

Boliim: Olgiit 8.3

. BAP Yonergesi

Internet kanit1: Bilimsel arastirma projeleri uygulama ydnergesi

. https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958 Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Gereklilik:

Planlama Faaliyetleri

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiiz ana bilim dalinda bir adet doktora programi bulunmaktadir. 2020 yilinda 1 kisi mezun olmustur.
Doktora dgrencileri Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) doktora sonrasi arastirma destegi ile post-doc
imkanina sahiptirler.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu, Bolim Akademik Kurulu is birligi ile
yapilmaktadir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilan duyurular

Kanitlar

. Internet kaniti: Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi Web Sayfasi ( http://mf-im.gazi.edu.tr/ )
‘Lisanstistii’ sekmesi igcerisinde doktora siirecleri ile ilgili is akislari, belge ve formlar, siire¢ tanimlari

gibi bilgiler bulunmaktadir.

https://gazi.edu.tr/view/announcement/2750662type=1&title=doktora-sonrasi-arastirmaci-duyurusu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
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Boliimiimiizde; 2021-2022 Giiz yariyili itibariyla 16's1 Profesor, 6'st Dogent, 5'i Doktor Ogretim Uyesi ve 2'si
doktorali Ogretim Gorevlisi olmak {izere 29 tam zamanh galisan Ogretim Uyesi/Gérevlisi mevcuttur. Ayrica
servis dersleri (Fizik, Kimya, Matematik vb.) i¢in Fen Fakiiltesi’nden tam zamanli Ogretim Uyeleri gelmektedir.
Bunlarin diginda biri yar1 zamanli emekli Profesor ve 14 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 44 6gretim
elemaniyla egitim Ogretim programi yeterli seviyede yiiriitiilmektedir. Arastirma Gorevlilerinin 1171, Gazi
Universitesi kadrosunda olup, 3’ii OYP programu ile doktoralarmi béliimiimiizde yapmak iizere gorevlendirme
ile gelmislerdir.

icin olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Gereklilik:

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyeti bulunmamaktadir

Uvgulama Faalivetleri

Béliimiimiizde; 2021-2022 Giiz yariyih itibariyla 16's1 Profesér, 6's1 Dogent, 5'i Doktor Ogretim Uyesi ve 2'si
doktorali Ogretim Gorevlisi olmak {izere 29 tam zamanh galisan Ogretim Uyesi/Gérevlisi mevcuttur. Ayrica
servis dersleri (Fizik, Kimya, Matematik vb.) i¢in Fen Fakiiltesi’nden tam zamanli Ogretim Uyeleri gelmektedir.
Bunlarin diginda biri yar1 zamanli emekli Profesor ve 14 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 44 6gretim
elemaniyla egitim Ogretim programi yeterli seviyede yiiriitiilmektedir. Arastirma Gorevlilerinin 11’1, Gazi
Universitesi kadrosunda olup, 3’ii OYP programu ile doktoralarim béliimiimiizde yapmak iizere gorevlendirme
ile gelmislerdir.

Boliimiimiizde yapi, mekanik, hidrolik, geoteknik, ulagtirma ile kiy1 ve liman miihendisligi olmak {izere insaat
miihendisliginin alt1 temel alaninda egitimi siirdiirebilecek nitelikte yeterli sayida dgretim iiyesi mevcuttur. Insaat
miihendisliginin bu temel alanlardaki 6gretim elemani dagilimi; 29 6gretim lyesinden 7°si yapida, 5’1 temel
mithendislik alani olan mekanikte, 5’1 hidrolikte, 7°si geoteknikte, 2’si ulastirmada ve 3’i kiyr ve liman
mithendisligi alaninda ¢aligmaktadir. Yirmi dokuz tam zamanli 6gretim elemanimizin 14°#i, 1-12 yil arasinda
kamu veya sanayide calismis ve miihendislik deneyimine sahip olmustur. Ogretim elemanlarimiz mesleki
deneyimlerinin biiyiik bir kismin1 akademisyenlik ile kazanmustir.

Ayrica akademisyenlerimizin akademik performanslar1 Stratejik planlama komisyonu tarafindan belirli
periyotlarda tablolastirilarak degisimleri takip edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu, Bolim Akademik Kurulu is birligi ile
yapilmaktadir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Akademik personelin performans takibi
Akademik personelin is yiikii takibi
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Kanitlar

. Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari
internet kanit1: Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Atama ve Yiikseltme Y®dnergesi
https://gazi.edu.tr/view/page/264656?siteUri=gazi.edu.tr

. Egitimler
Faaliyet kaniti: Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarmnin arastirma faaliyetlerini iyilestirmek adina
iiniversite tarafindan saglanan egitimler

. Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

. Faaliyet kaniti: Ogretim elemanlarmin hepsi lisans, lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetlerini
tyilestirmeye yonelik komisyon ve koordinatorliik faaliyetlerini yliriitmektedir.

. internet kanit1 : https://mf-im.gazi.edu.tr/view/page/287017/kurul-komisyon-ve-koordinatorler
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Belge kanit1: Boliim MUDEK 6zdegerlendirme raporu
Boliim: Olgiit 6

Tablo 6.1

Tablo 6.2

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilik:

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Béliimiimiiz ile Montana State Universitesi Ingaat Miihendisligi (MSU) programlari arasinda Uluslaras1 Ortak
Lisans Programi 2012 yilinda &grenci alimma baslamistir. Program acik olup, 2021-2022 Ogretim yilinda
ogrenci alimi yapilmamistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu, Bolim Akademik Kurulu is birligi ile
yapilmaktadir

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Kanitlar

. Internet Kanit1:
https://montanastate.gazi.edu.tr/view/page/189713
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C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarim
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansimnin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir

C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilik:

Planlama Faaliyetleri

Insaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik plan raporu kapsaminda planlama faaliyeti bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Her yilin sonunda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacagmin analizi yapilir ve degerlendirilir. Bu sayede, hedeflenen degerlere
ulasilmasimi saglayacak temel tedbirler belirlenir ve Onleyici eylem planlart hazirlanarak planin basariya
ulagmasi icin gereken tedbirler alinir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu, Bolim Akademik Kurulu is birligi ile
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Stratejik Plan Raporu
2021 yil1 Eylem Plam

Kanitlar

* Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Belge Kaniti: Insaat Miihendisligi Béliimii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan

Boliim: Izleme ve Degerlendirme

+Birimin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi kamitlar (Universite
siralamalar1, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.)

Internet Kanit1: University Ranking by Academic Performance

https://newtr.urapcenter.org/

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

» Insaat Miihendisligi Béliimii 2021 yili Eylem Plam

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilik:
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Planlama Faalivetleri

Performans degerlendirmesine iliskin planlama faaliyetleri Insaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik
plan igerisinde yer almaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Akademik tesvik mevzuati kapsaminda boliim 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi her
yil degerlendirmektedir. Arastirma faaliyetleri i¢in kaynaklar 6gretim iiyesi tarafindan projelendirilmis BAP
veya TUBITAK projeleri ile saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu, Bolim Akademik Kurulu is birligi ile
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Kanitlar

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
. Ek-2 Gostergeler

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Gereklilik:

Planlama Faalivetleri

Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi hakkinda planlama faaliyetleri Ingaat Miihendisligi 2019-2023
Stratejik plan icerisinde yer almaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde, sosyal sorumluluk bilincini arttiracak ve topluma katki saglamak amaciyla; engelli, sehit
yakinlari, gaziler, yaglilar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik faaliyetler ile
cevre bilincine yonelik etkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir. Boliimiimiiziin toplumsal katki
politikas1 Boliim Stratejik Planin da tammlanmistir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve faaliyetlerinden Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Boliim Baskanligi sorumlu olup, Gazi Universitesi yonetimi ile is birligi yapilmaktadir. Ayrica, Ingaat
Miihendisligi Boliimii icerisinde aktif olarak faaliyet gosteren GUYAP (Gazi Universitesi Yapi
Toplulugu) tiim iiniversite ¢apinda da ¢ok aktif ve etkin ¢caligmalar ile organizasyonlar yapmaktadir.
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Insaat Miihendisligi boliimiine ait 2021 yili igerisinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk etkinlikleri,
ekte mevcuttur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu, Bolim Akademik Kurulu is birligi ile
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Kanitlar

. Toplumsal katki politikasi
. Internet kamt1: Gazi Universitesi Web Sayfasi ‘Politikalarimiz’ Sekmesi: https://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/view/page/242709/politikalarimiz

. Belge kamti: Gazi Univesitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik
Plan1 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilik:

Planlama Faalivetleri

Mali kaynaklar hakkinda planlama faaliyetleri Ingaat Miihendisligi 2019-2023 Stratejik plan igerisinde
yer almaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu, Bolim Akademik Kurulu is birligi ile
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ornek uygulama bulunmamaktadir.
Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve
stirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Gereklilik:

Planlama Faalivetleri

Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi hakkinda planlama faaliyetleri insaat
Miihendisligi 2019-2023 Stratejik plan igerisinde yer almaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde dezavantajli gruplar dahil toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Kontrol ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonu, Bolim Akademik Kurulu is birligi ile
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Fotograf yarigmasi
Kanitlar

. Toplumsal katki politikast
Internet kamiti: Gazi Universitesi Web Sayfas1 ‘Politikalarimiz’ Sekmesi: https://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/view/page/242709/politikalarimiz
. Internet kanit1: Insaat Miihendisligi boliimii web sayfasi: https:/mf-im.gazi.edu.tr/
. Belge kaniti: fotografyarismasi.pdf, 100¢ocuk100oyuncak.pdf
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Birim 2021 yilinda MUDEK Akreditasyon siirecinden gegmistir. Degerlendirmeden sonucunda
eksiklik oldugu tespit edilen noktalarda iyilestirme c¢alismalart gerceklestirilmistic. Bu rapor
kapsaminda sunulan birim i¢i degerlendirme ¢alismalar1 ve alinan paydas goriisleri sonucunda birimin
eksik ve giiclii yonleri tespit edilmistir.

Giiglii ve Zayif Yonler
IC CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Ogrenci niteligi ve niceligi
Degisime agiklik

Akademik personelin niteligi ve niceligi

Miidek akreditasyonuna sahip olunmasi

Fiziki sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar

Universite yonetiminin niteligi

Mali imkanlar

Nitelikli egitim-0gretim hizmeti

Uluslararast i birligi projelerinin
istenendiizeyde olmamasi

Teknopark, kamu/6zel sektore danismanlik vb.
uygulamalarinin olmasi

Uluslararasi degisim programlarina yerli ve
yabanci 6gretim {iyesi katiliminin yeterli
diizeyde olmamasi

Mezunlarinin niteligi ve mezunlarinin
is/egitim sinavlarindaki basari durumu

D1s paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim
kurulamamasi

Bilimsel faaliyetlerinin olmamasi niteligi ve
arastirma {iniversitesi olarak secilme

Isbirligi imkanlar

Firsat ve Tehditler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

Rekabet ortam

Fiziksel konum

Ogrenci kontenjanlarinin artmasi

Ogrenci ve 6gretim elemam degisim programlari

Fiziki altyap1 eksikligi

Ar-Ge faaliyetleri ve arastirma olanaklarina talep
Artisi

Biirokratik siireglerin fazla olmasi

Sanayi-iiniversite ig birligi

Mevzuatin siklikla degismesi

Uluslararas: igbirlikleri

Yabanci dil egitimi

[letisim ve sosyal medya imkanlar1

Yasam boyu egitim

Sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisiklikler
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