
DOKTORA SONRASI ARAŞTIRMACI DUYURUSU 

Türkiye’de Görünür/Görünmez Suriyeli Göçmenler: 
Değişim İçindeki Kimlikler ve Kentler  

In/Visible Syrian Immigrants in Turkey: Identities and Cities in Transition 

British Academy GCRF Ref. No: TGC\200078 

Projemizde bizimle birlikte çalışmak üzere, uygun niteliklere sahip, Doktora Sonrası yarı zamanlı olarak 
çalışacak adayları başvuruya davet ediyoruz. Başarılı olan adaylar Türkiye’de Görünür/Görünmez 
Suriyeli Göçmenler: Değişim İçindeki Kimlikler ve Kentler (In/Visible Syrian Immigrants in Turkey: 
Identities and Cities in Transition) adlı proje kapsamında Gaziantep Üniversitesi'nde istihdam 
edilecektir.

Bu pozisyon, Ağustos 2022' den Mart 2023 sözleşme bitiş tarihi aralığı (6 ay) için geçerlidir.

İşin Tanımı: 

Başarılı adaylar, Proje Koordinatörü Dr. Gül Berna Özcan’ın (RHUL) gözetiminde, Dr. Sinan Akyüz ve 
Prof. Dr. Burak Asiliskender (AGÜ), Prof. Dr. Meltem Karadağ (Gaziantep Üni.), Prof. Dr. Çiğdem Varol 
(Gazi Üni.) oluşan bir ekiple çalışacaktır.  

Disiplinler arası bir çalışma olan projemiz, farklı yerel ortama sahip iki sanayi şehri olan Kayseri ve 
Gaziantep'teki Suriyeli göçmenlerin kentsel deneyimlerini ve kırılganlıklarını tespit etmeyi ve öneriler 
geliştirmeyi amaçlamaktadır. Proje British Academy Global Challenges Research Fund (GCRF) 
tarafından desteklenmektedir. 

Görev ve sorumluluklar: 

1. Projenin teorik arka planını oluşturmak için literatür incelemelerini yapmak ve hazırlamak.
2. Kayseri ve Gaziantep’teki projeye ilişkin her tür veriyi ilgili kurum ve kuruluşlardan edinmek ve

raporlamak.
3. Araştırma materyallerini (derinlemesine mülakatlar, hanehalkı anketleri, eğitim materyalleri

vb.) çözümlemek ve raporlamak.
4. Sivil toplum örgütleri, meslek odaları ve katılımcılarla atölye çalışmaları ve proje iş paketlerinde

tanımlanan etkinlikleri organize etmek ve yürütmek.
5. Saha verilerini raporlamak.
6. Toplanan verilerin analizini niceliksel ve niteliksel yöntemler kullanarak yapmak.
7. Proje faaliyetleri ile ilgili iki haftalık ve üçer aylık düzenli olarak raporlamalar yapmak.
8. Projeyle ilgili idari işlerde yardımcı olmak.
9. Bütçe izleme ve raporlamada, projeye ilişkin raporlamaları proje mevzuatına ve proje takvimine

uygun şekilde yapmak.
10. Gerekirse Kayseri ve Gaziantep arasında proje uygulaması safhaları için seyahat edebilmek.
11. Projenin etik kurallarının koşullarını kabul etmek ve uymak.

Not: Bu iş tanımı, görevin mevcut gereksinimlerini yansıtır. Görevler ve sorumluluklar değiştikçe ve
geliştirildikçe, iş tanımı proje yürütücüsü ile görüşülerek gözden geçirilecek ve değişikliğe tabi 
tutulacaktır. 



Adaylarda Aranan Öncelikli Nitelikler: 

1. Doktorasını (şehir planlama, sosyoloji, antropoloji, mimarlık, işletme, siyaset bilimi vb. sosyal
bilimler) alanlarından birisinde yapmış olmak,

2. Uzmanlık alanında çalışmaları bulunmak,
3. Nitel ve nicel araştırma yöntemleri de dahil olmak üzere ampirik araştırma becerisi ve

deneyimine sahip olmak,
4. Gerekli sözlü ve yazılı iletişim becerilerine sahip olmak,
5. Proje yönetimi ve ekip çalışması becerilerine sahip olmak,
6. Titiz çalışmak ve yüksek motivasyona sahip olmak,
7. Kayseri ve Gaziantep’te saha araştırmaları yapmak ve seyahat engeli bulunmamak.
8. Tercihen Arapça ve /veya İngilizce bilmek.

Başvuru için gerekli belgeler: 

1. Niyet mektubu (PDF)
2. Özgeçmiş (PDF olarak)

Başvurular, 10 Ağustos 2022 Çarşamba 23:59’a (TSI) kadar e-posta yoluyla  
cities.identities@gmail.com adresine yapılmalıdır. Konu satırında “Doktora Sonrası Araştırmacı 
Başvurusu” ibaresi yazılmalıdır.

Başvurular sonrası mülakatların 12 Ağustos 2022'de yapılması planlanmaktadır. İşe başlama tarihi 
15 Ağustos  2022 olarak planlanmaktadır.

Web : citiesidentities.wordpress.com 
E-posta : cities.identities@gmail.com




