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TARIHCE

15 Kasim 2010 tarihli ve 27770 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan yonetmelik ile kurulus
islemleri tamamlanan Merkezimiz faaliyetlerine baglamistir. Degisen kosullar ve gerceklesen
geligsmelere bagl olarak Merkezimiz yapilanmasinda degisiklik yapilmasi ihtiyact dogmustur
ve buna istinaden 18 Nisan 2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtirliige giren yonetmelikle gérev ve sorumluluklar ile faaliyet alanlarinda degisiklige
gidilmistir. Buna bagl olarak personel yapis1 ve altyapisi giiclendirilerek giiniimiiz kosullarina
cevap verecek sekilde genisletilmistir. Birim faaliyetlerini Universitemiz ARGE

Koordinatorliigiine bagh olarak yiiritmektedir.

Ulusal ve uluslararasi destek programlarinin g¢esitlenmesi ve artmasina bagli olarak
Merkezimiz, donemin gereklerine adapte olmaktadir. ilk zamanlarda sadece proje y&netimi
sathasinda muhasebe siireclerinde 6gretim elemanlarimiza destek olunurken, giiniimiizde proje

hazirlik, proje yonetimi ve proje uygulama asamalarinda birimimiz rol almaktadir.

Merkezimiz 2018 yilinda Eurodesk Tiirkiye Temas Noktas1 olarak secilmistir. Temas noktalari,
TC. Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Bagkanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanlig1 (Ulusal Ajans) tarafindan, genclere ve genclik calisanlarina Avrupa Firsatlari
hakkinda bilgi vermekle yetkilendirilmis birimlerdir. Bu baglamda Merkezimiz, Eurodesk
Temas Noktasi olarak segilmesiyle iiniversitemizin uluslararasi alanda goriiniirliigiiniin
artirllmasina katki saglamaktadir. Bu konuya iligkin olarak Ulusal Ajans’tan elde edilen giincel

duyuru ve bilgilerin duyurulmasi, takip edilmesi ve paydaslarla paylagilmasidir.



ORGANIZASYON YAPISI
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Destek Birimi Birimi Birimi Birimi

IS AKISI SEMASI

2. ASAMA 4. ASAMA
Bilgilendirme Toplantlannm Hibe Destegi Bildiriminin Yapilmas:
Diizenlenmesi Proje Ozel Hesabmm Acimas:
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

1. lletisim Bilgileri

GUKXK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim
yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Birim Y6neticisi Prof. Dr. Elgin OZGUR 0312 202 2052 | elcinozgur@gazi.edu.tr
BUYUKATALAY
Sorumlu Birim Yonetici Berrin TUZCU 0312 202 3880 | berrintuzcu@gazi.edu.tr
Yardimcist
Birim Kalite Ekibi Prof. Dr. Elgin OZGUR 0312 202 3880 | elcinozgur@gazi.edu.tr
Baskani BUYUKATALAY

Birim Adresi: Gazi Universitesi Rektorliigii Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkez
Mudiirliigii ¢at1 kat1 06560 Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No:6/1 Yenimahalle - ANKARA

www.proje.gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
15 Kasim 2010 tarihli ve 27770 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelik ile kurulug
islemleri tamamlanan Merkezimiz faaliyetlerine baslamigtir. Degisen kosullar ve gerceklesen
gelismelere bagl olarak Merkezimiz yapilanmasinda degisiklik yapilmasi ihtiyaci dogmustur
ve buna istinaden 18 Nisan 2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige
giren yonetmelikle gorev ve sorumluluklar ile faaliyet alanlarinda degisiklige gidilmistir.
Ayrica Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezinin miilga olmasiyla sdz konusu
merkezin gorevlerinin de merkezimize verilmesiyle faaliyet alan1 genislemistir. Buna baglh
olarak personel yapisi ve altyapisi giigclendirilerek giiniimiiz kosullarina cevap verecek sekilde
genisletilmistir. Birimimizde mevcut personel sayis1 2 Akademik 4 Idari personel gdrev
yapmaktadir. Ayrica proje merkezimiz Rektorlilk Binasi Cati Katinda Bir Miidiir ve Midiir

yardimcisi odast, 4 idari personel, 1fotokopi,l sekreter ve 1 arsiv odast bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Universitemizin amaglart dogrultusunda gorevlerini en iyi sekilde yapmayr amaglayan
merkezimiz, kamu ve Ozel kuruluslara proje konusunda danigmanlik hizmeti vermek,
kuruluslardan gelen istek ve Onerileri degerlendirerek, yeni ¢aligma konularmi giindeme
getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya tesvik etmek, proje yazimi ve
yonetimi ile ilgili igbirligi icinde ortak ¢alismalar1 6zendirmek amaciyla konferans, kongre ve

bilimsel toplantilar diizenler.


http://www.proje.gazi.edu.tr/

Vizyon;

Merkezimiz; Ulusal ve Uluslararasi proje teklif ¢agrilarini tiim ilgili akademisyen ve birimlere
duyurma, ilgili kisi ya da gruplar arasi igbirligi ve koordinasyon saglama, proje kaynaklarini
dogru ve etkin kullanmay1 saglama, projeler ile ilgili danigmanlik, bilgilendirme ve egitsel
calismalarda bulunma, proje yonetim siireglerini izleme, ulusal ve uluslararasi proje ve
programlarin teknik konu ve ihalelerini yiirlitme, Universitenin; sosyal, bilimsel proje

faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirma vizyonuna sahiptir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gazi Universitesinin temel ilke ve
hedefleri dogrultusunda kalite politikasin1 belirlemektedir. Proje Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi olarak gerceklesmis her basariin 6zverili ve disiplinli bir ¢calisma ile elde
edildigini ve her sonucun da yeni hedeflerin belirlenmesinde kilit role sahip olduguna
inanmaktay1z.

Kalite politikamizin 6ziinii sunlar olugturmaktadir;

e Proje ¢agr ilanlarinin stirekli olarak takip edilerek, tiim personele ivedilikle ve
zamaninda duyurulmasini saglamak,

e Basvuru evraklarina yonelik kurumsal bilgilerin teminini eksiksiz bir sekilde
hazirlayarak idari birimlerle paylagsmak,

e Bagvuru form ve evraklarinin ivedilikle imzaya sunularak is takibini saglamak,

e Hibe destegi alinan projelerin ortaklarla iletisim, yazisma ve biit¢e takibi islemlerini
gerceklestirmek,

o Illgili tiim paydaslar ile proje hazirlama ve ydnetme siirecine iliskin iletisim ve
koordinasyon halinde olmak,

e Proje siireglerine iligkin tiim paydas kurumlardan destek alinabilmesi igin proaktif tutum
sergileyerek bu amacla, degerlendirmeler sonucunda alinan geri doniitleri ilgili personel
ile paylasmak,

e Bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek, birim i¢i ve dis1 bilgi akisini1 zamaninda ve en

hizl bir sekilde gergeklestirmek,

Merkezimiz misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek i¢in her tiirlii etkinliginde asagidaki
degerleri ilke edinir;
= Kamu etik degerlere bagl olmak,

= Proje koordinasyon ve uygulamada iddiali olmak,
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= (Calisanlarin memnuniyetini saglamak,
= Ulusal ve Uluslararas1 kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak,

= [Egitim ve koordinasyon yoluyla kurumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek.

HEDEFLER

e AB projeleri ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirme, tanitim, farkindalik ve

egitim faaliyetlerini ylriitmek,

e Universitede AB Komisyonu hibe ve destekleri konusunda koordinasyonu saglayarak

cagrilarin akademisyenlerimize hizla duyurulmasini saglamak,

e AB Programlar proje ¢agrilarinin anlasilmasi, AB hibe ve desteklerinin tanitilmasi gibi

bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek

e AB fonlarinin ulusal olarak yonetiminde gorevli kamu kurum, kuruluslar1 ve paydas

kurumlarla stirekli es zamanli iletisim ve isbirligi kurmak,

e Ogretim elemanlarimiza proje basvurusu asamasinda, evraklarin teknik ve bilimsel
acidan degerlendirmeksizin kontrol edilmesi ve bilgilerin ilgili veri tabanina aktarilmasi

konularinda hizmet vermek,
e AB Komisyonu hibe ve desteklerinin en etkin sekilde kullanimina yardimc1 olmak,

e Ogretim elemanlarimiz i¢in standart belge ve kullanim kilavuzlarimi temin etmek; ¢ok

ortakli projelerde, proje ekibi olusturulmasina katkida bulunmak,

e Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale

dosyalarin1 hazirlamak,

e Ogretim elemanlarimiza projelerin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve kapatilmas: siirecinde

destek vermek,

e Universitenin AB kurumlari tarafindan tanmmirligi ve farkindaligmin artirilmasi igin

farkl platformlarda ¢aligsmalar yiriitmek,

e Ogretim elemanlarimizi AB projeleri hazirlamalar1 yoniinde tesvik etmek amaciyla

egitim ve tanitim ¢aligmalar1 yapmak,
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Ogretim elemanlarinin yanina dgrencilerimize de destek olunarak, projelerde yer alan
hareketlilikler kapsaminda 6grencilerimiz yurt disina ¢ikma, yabanci dil becerilerini

gelistirme ve projelerde ¢alisarak istthdam imkanlar1 saglamak,

Halen yiirtimekte olan projelerin s6zlesmelerinin, proje ¢iktilarinin, ihale dosyalarinin,

ara ve final raporlariin gelecek yillarda yapilacak denetimler i¢cin muhafaza etmek.

Proje merkezinin gelecege yonelik siireglerinin iyilestirilmesi, birimimiz tarafindan
yiiriitiilen proje sayilarinin arttiritlmasi ve projelerin saglikli yiiriitiilmesi ile ilgilidir. Bu
baglam da, agilan Hibe programlar1 ve Uluslarasi igbirlikli projeler 6gretim tiyelerimize
en etkin sekilde duyurulmasi ve isbirligi ortaklik isteklerinde kurumlar ile 6gretim
liyelerimizi bir araya getirmek i¢in daha etkin planlamalar yapilacaktir. Halen
yiiriimekte olan projelerin sozlesmeleri, ara ve final raporlarinin gelecek yillarda

yapilacak denetimler icin muhafaza etmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmalil ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustur.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve donlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

iyilestirme Faalivetleri

Birimimiz yoOnetmelikte belirtilen kurallar g¢ergevesinde Miidiir, Miidiir Yardimcisi, YOnetim
Kurulu. Danigma Kurulundan olugsmaktadir. Birimimizde diger birimlerden gelen resmi yazi,
tablo, proje basvuru evraklar1 vb. islemler is akis1 semasmna gore yiiriitiilmektedir. Is akist
semasinin adimlarina ve organizasyon semasina uygun olarak faaliyetler uygulanmaktadir.

Kanitlar
(5)A.1.1.1.0rganizasyon_semasi
Kanit baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
(5)A.1.1.2.Genel _is_akis_semasi
Kanit baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/page/170205/is-akisi
(5)A.1.1.3.EBYS _siire¢_takibi_yazisma_siireci
Kanit baglantis1_https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%2f

(5)A.1.1.4.Yabanc1_para_birimi_ile_iicret_hesaplama_sistematigi
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(5)A.1.1.4.Yabanc%C4%B1_para_birimi_ile_%C3%BCcret_hesaplama_sistemati%C4%9Fi.pdf
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A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Planmi (SEP), Kalite lyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KiP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

ivilestirme Faalivetleri

Birimimiz  yoneticileri ve ¢alisanlarin  katilmiyla  haftalik  degerlendirme  toplantilar
gerceklestirmektedir. Online toplantilar, Duyuru, Haber metinleri, Is Akis1 adimlar1 dikkate aliarak

faaliyetler kontrollii bir sekilde yiiriitilmektedir.

Kanitlar
(4)A.1.2.1.Toplanti_tutanaklar:
(4)A.1.2.2.Birim_haber_metinleri
Kanit baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgilinligii gliglendirir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ igcin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
aciklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.
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(4)A.1.2.1.Toplant%C4%B1_tutanaklar%C4%B1.pdf

GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

ivilestirme Faalivetleri

Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimin web sayfasi1 giincel duyurular,
haberler ve igerik olarak giincel tutulmakla beraber. Birim web sayfasinin yabanci dil sablonu da

giincellenmektedir.

Cevrim i¢i bilgilendirme toplantilari, web sayfasi i¢in duyuru ve haber metinlerinin hazirlanmasi

yabanci1 dile ¢evrilmesi

Kanitlar
(4)A.1.3.1.Web_sayfasi_cevirisi
(4)A.1.3.2. Birim_c¢eviri_metinleri

Kanit baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/293283/enhancing-internationalization-
capabilities-of-micro-smes-in-furniture-sector-through-ecvet-compliant-innovative-training-
course-int4furnproject

DA.1.3.3.(5)A.1.1.4.Yabanc1_para birimi_ile iicret hesaplama_sistematigi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmaistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igcerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

ivilestirme Faalivetleri
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(4)A.1.3.1.Web_Sayfasi_%C3%87evirisi.pdf
file:///C:/Users/ayse/Downloads/B%C4%B0DR%20FAAL%C4%B0YET%20STRATEJ%C4%B0K%20RAPORLARI/(5)A.1.1.4.Yabanc%C4%B1_para_birimi_ile_%C3%BCcret_hesaplama_sistemati%C4%9Fi.pdf
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Merkezimiz, ama¢ ve hedeflerine ulagsmak iizere; yOnetimi, idari siiregleri ve diger tiim
operasyonel ve destek siire¢lerini de kapsayan en iist kademeden en alt kademeye tiim birim
calisanlarinin bir pargast oldugu i¢ kontrol sitemini hayata gecirmistir. Merkezimizin
hedeflerinden biri de ¢agri ilanlarina yonelik proje gelistirme oldugu i¢in ve bu c¢agri ilanlarin
kurumlarca ilan edilmesine gore faaliyetler planlanmaktadir.

Birimler arasinda is boliimii ve is birligi saglayarak diizenli, tutarli ve 6l¢iilebilir caligmalarin
yliriitiilmesi,

Kanitlar

(4)A.1.4.1.Gorev_tanimi

Kanit baglantis1_ https://proje.gazi.edu.tr/view/page/285336
(4)A.1.4.2.(5)A.1.1.1.0rganizasyon_semasi

Kanit baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
(4)A.1.4.3.(5)A.1.1.2.Genel_is_akis_semasi

Kanit baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/page/170205/is-akisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmugtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ igcin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KIiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

iyilestirme Faaliyetleri

Proje Merkezi faaliyetlerini Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla web (proje.gazi.edu.tr)
sayfasinda Stratejik planlari, proje listelerini ve faaliyet planlarim1 yayinlamaktadir. Hesap
verilebilirlik icin Universite biinyesinde yil iginde yapilan sayistay denetlemlerinde istenilen

her tiirlii proje belgeleri sunulmaktadir
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Birim hesap vermeyi ilkesel olarak misyon ve vizyonu belli olan bir ¢er¢eve benimsemis,
yontem ve stireclerini belirlemistir. Birimimiz web sayfasinda kamuoyuyla paylasilan bilgiler
tamamen veriye dayali, belgeli ve ispatlanabilir durumdadir. Birimimizde bulunan arsivimiz
de daha 6nce yiirtitiilen projeler ait dosyalar hesap verilebilirlik adina 5 yil siire ile muhafaza
edilmektedir. Ayrica devam eden projeler ile ilgili strateji daire baskanlifindan belirli

araliklarla yiiriitiilen projeler bazinda hesap dokiimleri alinmaktadir.

Belli donemlerde hazirlanan raporlar
Kanitlar
(4)A.1.5.1.Proje_Merkezi_web_sayfasi_duyurular

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/announcement/301039?type=1&item=dikkat-basvuru-
suresi-uzatildi-elektronik-bilesenler-ve-sistemler-alaninda-universite-ogrencileri-icin-20-25-agustos-
2023-tarihleri-arasinda-italya-da-yaz-okulu

Kanit baglantisi_https://proje.gazi.edu.tr/view/announcement/300326?type=1&ctitle=erasmus-
programi-ka2-projeleri-icin-ikinci-basvuru-donemi-acilmasi-hakkinda-duyuru

(4)A.1.5.2.Birim_Stratejik_Plam
Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/page/294551/stratejik-plan-raporlar
(4)A.1.5.3.Birim_Faaliyet Plam
Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/page/294551/stratejik-plan-raporlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacim gergeklestirmek iizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir.

Kalite gilivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Sirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmaistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi

icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
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Sorumlu/I Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kamitlar

(4)A.2.1.1.Proje_Merkezi_Kalite
Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/page/286792/kalite
(4)A.2.1.2.Proje_Merkezi_Misyon_Vizyon
Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/page/135382

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

ivilestirme Faalivetleri

Proje merkezinin Stratejik amaci Gazi Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarindan yararlanma oraninin artirilmasi, bilimsel ve toplumsal projelerin kalitesinin ve
sayisinin arttiritlmasi, kamu ve 6zel sektore projeler konusunda danmismanlik saglanmasi,
Ogretim elemanlarin hibe kaynaklarina erisiminin kolaylastirilmasi ve iiniversite bilinyesinde
mevcut yiiriitiilen projelerin koordinasyonunu saglamaktir. Bu stratejileri gerceklestirmek i¢in
hibe kaynaklar1 hakkinda iiniversite Ogretim Uyelerinin haberdar edilmesi ve gerekli destegi
saglamaktadir. Birim web sayfasinda tanimli kalite giivencesi politikas1 bulunmaktadir. Ayrica
basarili proje uygulamalarimiz ve ydnetimimizden dolay1 birimimiz T.C. DISISLERI
BAKANLIGI-Avrupa Birligi Baskanligi-Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Baskanligi-TURKIYE ULUSAL AJANSI tarafindan Kalite Sertifikas1 Belgesi ile

odiillendirilmistir
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Kanitlar

(4)A.2.2.1.Proje_Merkezi_Web_Sayfasi_Basarili_Proje_Sonuclar

Kanit_baglantis1_ https://proje.gazi.edu.tr/view/page/286808/202 1 -yili-tamamlanan-projeler

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

iyilestirme Faalivetleri

Performans yonetiminde stirdiiriilebilir ve izlenebilir bir kalite glivence sistemi tesisi i¢in ilk
adimlar atilmistir. Bu adimlarin basinda birim kalite komisyonu ve Kalite politikasi belirlendi.
Performans gdstergelerinin toplanmasi, izlenmesi ve yillar itibariyla kargilastirmali olarak
degerlendirilmesi i¢in bilgiler glincel tutulmaktadir.

Online Formlar ile anket uygulama.

Is Akis1 Semasinin adimlarina gore gerekli onlemler alinmaktadir.
E form, anket, Egitim Talep Formu

Kanitlar

(4)A.2.3.1.Toplantilar_icin_olusturulan_anketler

Kanit_baglantis1_https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=EF5BRnBySEG8Ak-sSP5-
8mh_Jvz9UtBFjQsg_1zNxKJURE9CUjZQM]NINkdSTO1HRFpHMVIY SjU30C4u

(4)A.2.3.2.Egitim_Anketi
Kanit_baglantisi_https://forms.office.com/r/ZgCcHSrq57
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A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

ivilestirme Faalivetleri

Proje Merkezimiz, arastirmacilarimizin kurum dis1 fonlar i¢in (AB) proje gelistirmelerine
teknik destek vermekte, kurumlarin agmis oldugu hibe ¢agr1 ilanlarini internet sayfasinda ve
Ogretim Tlyelerine e-mail yolu ile duyurarak ilgili alanlarda Ogretim {yelerinin proje
hazirlanmasina katki saglamaktadir. Destek saglayan kurum ya da kuruluglarin mali ¢agn
programlari siirekli olarak birim caliganlar tarafindan takip edilmektedir. Ayrica yeni destek

vermeye bagslayan kurumlar da Merkez tarafindan arastirilmaktadir.

Yeni Cagri ilanlarmimn Web sayfasindan duyurulmasi, Ogretim Uyelerine e-mail araciligiyla

duyurulmasi, Cagri [lanlarmin takip edilmesi, Giincel Cagr1 ilanlar1 sistemi
Is Akis1 Semasimin adimlarina gére gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
(4)A.3.1.1.Proje_Merkezi_Web_Sayfasi_Duyurular

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/announcement/300408 ?type=1&title=bideb-2223-yurt-
ici-bilimsel-etkinlikleri-destekleme-programlari-2023-yili-2-donem-cagrilari-acildi

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/announcement/300359?type=1&title=tuseb-2023-
oncelikli-ar-ge-proje-cagrilari-hakkinda

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/announcement/302856?type=1&title=dogrudan-
yardim-programi-turkiye-2023-2024-proje-basvurulari-acildi
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiirtitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

iyilestirme Faalivetleri

Proje Merkezi insan kaynaklari Gazi Universitesi Personel Daire Baskanligi tarafindan
diizenlenmektedir. Ihtiyag halinde gerekli yazismalar yapilmaktadir. Mali ve Tagsinr
kaynaklarin1 yine Gazi Universitesi Idari Mali isler idaresinde diizenlenmektedir. Tasinir Kayit

Kontrol i¢in KBS sistemini kullanmaktadir.

Kanitlar
(4)A.3.2.1.Memnuniyet_Bildirim_Formu
Kanit_baglantis1_https://forms.office.com/r/Jr47fA3zKQ

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ igcin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
acitklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KIiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

5

Kanitlar
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(5)A.3.3.1.Harcama_Islemleri_Yonetim_Sistemi
Kanit_baglantisi_https://mysv2.hmb.gov.tr
(5)A.3.3.2.MUHTASAR_MUHSGK

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yOnetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

ivilestirme Faalivetleri

Etkinlilerin belirlenmesi, gerekli yazigsmalarin yapilmasi ve duyurulmasi

GUZEM iizerinden Zoom linkinin alinmasi, Etkinlik duyurularinin web sayfalarinda

duyurulmasi
Is Akis1 Semasimin adimlarina gére gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ulusal Ajans tarafindan duyurulan Proje Rehberlerinin tanitilmasi, Proje bagvuru dncesi KA1,

KA2, KA3 tiirleri hakkinda bilgilendirme ¢aligmasi

Kanitlar
(4)A.3.4.1.Cevrimici_toplantilar

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/294442/tubitak-2247-c-star-programina-iliskin-
cevrimici-toplanti-duzenlendi

(4)A.3.4.2.Cevrimici_toplanti_sunumlar:_bilgi paylasimi

A.4. Paydas Katilinm

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.
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A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

ivilestirme Faalivetleri

Merkezimiz, i¢ ve dis paydas katilimiyla yapilan faaliyetler aracilifiyla toplumsal katki
performansini izlemekte ayrica online formlar araciligiyla egitim talebi ve memnuniyet
anketleri hazirlanarak i¢ paydaslarimizin talepleri dikkate alinarak faaliyetlerimizin iyilestirme

calismalarinda kullanmaktadir.

Memnuniyet Anketi, Egitim Talep Formu

E form sonuglar1 neticesinde gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Memnuniyet Anketi, Egitim Talep Formu

Kanitlar

(4)A.4.1.1.Universitemizde_Dijital Avrupa_Programa_(DAP) 2023 _Yili_1. Dénem_Acik_Cagr
lar1_Hakkinda_Bilgilendirme_Toplantis1_Diizenlendi

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/293058/universitemizde-dijital-avrupa-programi-
dap-2023-yili-1-donem-acik-cagrilari-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

(4)A.4.1.2.Universitemizde TUBITAK_ARDEB_Proje_Hazirlama_Egitimi_Diizenlendi

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/29271 1 /universitemizde-tubitak-ardeb-proje-
hazirlama-egitimi-duzenlendi

(4)A.4.1.3.Annem_ve_Ben_Yalmz_Anneler_Bashkli_Projenin_Acilis_ve_ Yayginlastirma_Topla
ntis1_Gerceklesti

Kanit baglantisi_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/292599/annem-ve-ben-yalniz-anneler-baslikli-
projenin-acilis-ve-yayginlastirma-toplantisi-gerceklesti

21



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmugtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)A.4.2.1.Avrupa_Dayamisma_Programi
Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/page/292544/esc
(4)A.4.2.2.GAZI_UNIVERSITESI_Avrupa_Dayamsma_Programm_(ESC) Goéniillii_Cagrisi

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/announcement/298441?type=1
(4)A.4.2.3.Vize_Talep_Yazilan

(4)A.4.2.4.Tip_Fakiiltemizde TUBITAK 2209 Lisans_Ogrencilerine_Yonelik_Arastirm
a_Projeleri Destegi_Bilgilendirme_Toplantis1_Diizenlendi

Kanit_baglantisi_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/292600/tip-fakultemizde-tubitak-2209-lisans-
ogrencilerine-yonelik-arastirma-projeleri-destegi-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
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(4)A.4.3.1.Projelerde_istihdam_neetpro
(4)A.4.3.2.Projelerde_istihdam_FoW

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Birimin uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

ivilestirme Faalivetleri

Merkezimiz Avrupa firstlarini gengler ve genglik calisanlari i¢in ulasilabilir hale getirmektir.
Bu gorevi yerine getirmek amaciyla yaptigi AB destekli KA1,KA2, ESC projeleri ve Eurodesk
Tiirkiye Birimi vasitasiyla, genglerle ve genglik ¢alisanlariyla temas halinde olan kamu ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapmaktir. Ayrica birimimizde her yil oldugu gibi 2023 yilinda
da AB projeleri kapsaminda 70 proje basvurusu alinmistir bu projelerin AB tarafindan kabul
edilmesi ve iiniversitemizce yiiriitiilmesi, Universitemizin uluslararasilasma noktasina biiyiik
katki saglamaktadir. Hibe kaynaklari ile ilgili ¢agr ilanlarinin duyurulmasi, online egitimlerin

verilmesi. Ortaklik formlarinin imzalanmasi, Merkezimizin i akigina gdre basvuru siiregleri kontrol

edilerek onlem alinmaktadir. ECAS,TURNA

Kanitlar
(4)A.5.1.1.Ufuk_Avrupa_Destekler_Hakkinda_Toplanti_Diizenlendi

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/294579/ufuk-avrupa-destekleri-hakkinda-
toplanti-duzenlendi

(4)A.5.1.2.AB_Projelerinde_Universitemizin_Onemli_Basarisi

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/293754/ab-projelerinde-universitemizin-onemli-
basarisi
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A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsmigtir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>

>

Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

iyilestirme Faalivetleri

Proje Merkezimiz ESC, ERASMUS+ ve H2020 projeleri uluslararasilagma stratejisini

gelistirme ve yayginlagtirma amacina yonelik projelerdir. Bu baglamda yurt disina gonderilen

ve yurt disgindan iilkemize gelen Ogrenciler Avrupalilik bilincini 6grenme ve yayma

faaliyetlerine katilmaktadir. Bu ikili projelerin saghikl yiiriitiillebilmesi i¢in AB tarafindan

kaynak saglanmaktadir. s Akist Semasinin adimlarma gére gerekli dnlemler alinmaktadir.

ERASMUS+ Projeleri- ESC ,KA1,KA2,KA3

Kanitlar

(4)A.5.2.1.ERASMUS+_Programi_Hakkinda_Genel_Bilgiler

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/page/259906/erasmus
(4)A.5.2.2.Horizon_EU

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/page/291771/horizon-eu
(4)A.5.2.3.Birim_Faaliyet Raporu

Kanit_baglantisi_https://webupload.gazi.edu.tr/upload/391/2024/1/22/9165ee06-2759-4646-b194-
lace5bd12752-bfr-pkuam-imzali.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Faaliyetler

>

>

Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ézliice
acitklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite Iyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

ivilestirme Faalivetleri

Yeni Donem AB proje ¢agri ilanlarimi takip etmek ve web sayfalarindan duyurularini yapmak, bagvuru
siireci faaliyetleri, Is Akis1 Semasinin adimlarina gére gerekli dnlemler alinmaktadir. Basarili proje

platformu

Kanitlar

(4)A.5.3.1.Basarih_Proje_Sonuclar1_Platformu
Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/page/224816
(4)A.5.3.2.Proje_Basvuru_Bilgi Formu
Kanit_baglantisi_https://forms.office.com/r/vbxVTLsstW
(4)A.5.3.3. Proje_Basvuru_Belgeleri
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
gbz oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) g¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklara gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanmimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanhik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim program (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/s Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanmimlanmis ve
program ciktilart ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikc¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarm irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
acitklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci
is ylikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve
O0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar1 tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
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» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dl¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemelsi;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz &grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin aragtirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
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Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiirtitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlili ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Planmi (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart diginda kalan
ogrenciler dahil) iligskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.
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> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklariin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarnin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari Ogrenci-dgrenci, ogrenci-ogretim eleman1 ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

30



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan bir danigsman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Planmi (SEP), Kalite lyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KiP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Planmi (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplari (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.)
egitim olanaklara erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
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Sorumlu/I Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders
vermek lizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarimin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders

verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirtlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve donlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Aragtirma ve Gelistirme baglig altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

iyilestirme Faaliyetleri

Cagri ilanlarinin web sayfalarindan duyurulmasi
Universitemiz Ogretim Uyelerine mail génderilmesi
Proje bagvuru siireclerinin is akisina gore takip edilmesi

Proje bagvuru yapmak isteyen Ogretim Uyelerinin proje taslaklarinin yiiklendigi uygulamalar ECAS,
TURNA vb.

Kanitlar

(4)C.1.1.1.BIDEB_2223 Yurt _ici Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programlar1_2023 Yih 1.
Donem_Cagrilar:_Acildi

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/announcement/29867 1 ?type=1&title=bideb-2223-yurt-
ici-bilimsel-etkinlikleri-destekleme-programlari-2023-yili-1-donem-cagrilari-acildi

(4)C.1.1.2.TUBITAK tarafindan BICABA - Birlikte Calisip Birlikte Basaracagiz Program
Cagriya Acilmistir

Kanit _baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/announcement/299705 ?type=1&title=tubitak-
tarafindan-bicaba-birlikte-calisip-birlikte-basaracagiz-programi-cagriya-acilmistir

(4)C.1.1.3.Dogrudan_Yardim_Program_Tiirkiye 2023 2024 Proje_basvurulari_acildi!

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/announcement/302856?type=1&title=dogrudan-
yardim-programi-turkiye-2023-2024-proje-basvurulari-acildi
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {liniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek ilizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve donlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

ivilestirme Faalivetleri

Proje Merkezi arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in Ulusal ve Uluslararasi hibe
kaynaklarindan faydalanmaktadir. Ulusal kaynaklar icin Ankara Kalkinma Ajansi, Genglik ve
Spor Bakanligi vb. kurumlarin agmis oldugu destek programlarina projeler yazarak destek
almaktadir. Uluslararas1 hibe kaynaklar1 i¢in Tirkiye Ulusal Ajansi’nin kontroliinde AB
tarafindan desteklenen projeler ile karsilanmaktadir. Hibe ¢agrilarina iliskin duyuru ve online

toplantilar gerceklestirilmistir. KAYS ,ECAS, TURNA

Kanitlar
(4)C.1.2.1.Hibelerin_aktarimi_hk.
(4)C.1.2.2.Hibelerin_takibi_hk.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
acitklanmalidir.

» Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite iyilestirme Plani (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
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Sorumlu/I Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiigme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plami (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
4

iyilestirme Faaliyetleri

Uluslararasilagsma konusunda 6zellikle orta ve bat1 Avrupa iilkeleri ile proje tabanl ortakliklar

gelistirilmesi.yeni kabul edilen projeler ile paydaslarin artmasi

Kanitlar

(4)C.2.1.1.Damsmanhk_Katihm_Formu
Kanit_baglantis1_https://forms.office.com/r/9dqee9CwT8
(4)C.2.1.2.EnvirONE_HEALTH_Projesinin_Cahistay1 Gerceklesti

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/294540/environe-health-projesinin-calistayi-
gerceklesti

(4)C.2.1.3.TUBITAK_1001_Programi_Odak_Toplantis1_Diizenlendi

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/294444/tubitak-1001-programi-odak-toplantisi-
duzenlendi
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlig1, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

ivilestirme Faalivetleri

Birim yoneticilerinin kurumsal akreditasyon ve aragtirma performansi ile ilgili farkindaligin
artirmak ve stlirekli iyilestirmeleri desteklemek iizere toplanti, calistay, seminer vb.

diizenlenmesi.

Kanitlar
(4)C.2.2.1.TUBITAK_BIDEB_2209 Projeleri_Bilgilendirme_Toplantis1_Diizenlendi

Kanit baglantisi_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/294441/tubitak-bideb-2209-projeleri-
bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

(4)C.2.2.2.Salh_Konferanslar1_kapsaminda_Proje_Yazma_Egitimi_Diizenlendi

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/294373/sali-konferanslari-kapsaminda-proje-
yazma-egitimi-duzenlendi

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.
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> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestivilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamaldir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani

4

iyilestirme Faaliyetleri

Birim yoneticilerinin AVESIS sistemini ve diger yazilimlardan toplu raporlar almasi
yoluyla, belge, veri istegi olmaksizin 6gretim elemanlarinin  aragtirma ve egitim
performanslarini izleme farkindaliginin artirilmasi ve ayni zamanda yazilimlarin aksayan

yonlerinin giderilmesi.

Kanitlar
(4)C.3.1.1.BM_Siirdiiriilebilir_Kalkinma_Amaclari

Kanit_baglantis1_https://avesis.gazi.edu.tr/surdurulebilirlik

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast
saglanmistir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
acitklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

iyilestirme Faaliyetleri

Universitemizde arastirma ve girisimcilik alanindaki temel bilgiler,
Universite sanayi is birligi siireclerinde is birliklerini artirabilecek modeller gelistirilmesine

yonelik akademisyenler ile ¢alistaylar yapilmasi, 6zellikle sanayi odakli lisansiistii tez sayisinin

1§ birliklerinin artirilmasi.

Universite genelinde is fikri ve proje yarigmalar diizenlenmesi.
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Merkezler biinyesinde yliriitiilen ¢alismalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayin, patent vb.)
tespit, takip ve tesvik edilmesi ve goriiniirligiiniin saglanmasi ve birimizde yliriiyen projelerin

ciktilarinin paylasilmasi

Kanitlar

(4)C.3.2.1.Happybones_proje_ciktilar1_cok uluslu_bir_yayin_ile nitelikli bir_ dergide yayimla
ndu.

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/293341/happybones-proje-ciktilari-cok-uluslu-
bir-yayin-ile-nitelikli-bir-dergide-yayimlandi

(4)C.3.2.2.EINSTUDIO projesinin 6grenci projeleri sergisi kapanisi ve 6@renci basar1 belgesi
takdim toreni gerceklestirildi.

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/292937/einstudio-projesinin-ogrenci-projeleri-
sergisi-kapanisi-ve-ogrenci-basari-belgesi-takdim-toreni-gerceklestirildi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

GereKklilikler Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plani (SEP), Kalite lyilestirme Plant (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/s Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

ivilestirme Faalivetleri
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Proje Merkezimiz, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ozellikle
birimimizce takip edilen dezavantajli gruplarla ilgili projeler toplumsal katki ve bolgesel/ulusal
katki baglaminda 6nemli projelerdir. Yurtdisina 6grenci gonderilmesi, Resmi yazi ile vize

kolaylik yazilarinin yazilmasi, Pasaport giris ¢ikis formlarinin alinmasi.

Kanitlar
(4)D.1.1.1.Universitemizden_Genglere_Yonelik_Istihdam_Destek Projesi

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/292392/universitemizden-genclere-yonelik-
istihdam-destek-projesi

(4)D.1.1.2.Topluluk_Oniinde_Konusma_Kaygisina_Kars1_Sanal_Gergeklik_Bashkli_Projenin_
Kapams_ Konferans1_Gerceklestirildi

Kanit baglantisi_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/292005/-topluluk-onunde-konusma-kaygisina-
karsi-sanal-gerceklik-baslikli-projenin-kapanis-konferansi-gerceklestirildi

(4)D.1.1.3.Avrupa Birligi destekli “HELEM-EU” projesinin cogaltici etkinligi gerceklesti

Kanit_baglantisi_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/293583/avrupa-birligi-destekli-helem-eu-
projesinin-cogaltici-etkinligi-gerceklesti

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylagilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve donlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidir.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KiP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

iyilestirme Faalivetleri

Proje Merkezimiz, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ozellikle
birimimizce takip edilen dezavantajli gruplarla ilgili projeler toplumsal katki ve bolgesel/ulusal
katki baglaminda 6nemli projelerdir. Ayrica Europan Solidarity Corps (ESC) projeleri ile
yurtdisina gonderilen 6grencilerin Avrupalilik bilincini yayginlastirmalart ve farkl kiiltiirler
ogrenmeleri. ESC Projeleri faaliyetleri, Resmi yaz ile vize kolaylik yazilariin yazilmasi, Pasaport

girig ¢ikis formlarinin alinmasi
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Kanitlar

(4)D.1.2.1.Toplumsal_katki
Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/page/291832/toplumsal-katki
(4)D.1.2.2.Employment_at_Virtual and_Augmented_Reality Jobs Proje Sozlesmesi_imzaland1

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/293327/employment-at-virtual-and-augmented-
reality-jobs-proje-sozlesmesi-imzalandi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, aragtirma, damigmanlhk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmn kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri ozliice
actklanmalidrr.

> Stratejik Plan Hedefleri, Strateji Eylem Plami (SEP), Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ve GU
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP
Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek aciklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

ivilestirme Faalivetleri

Topluma yonelik egitim, seminer, ¢alistay, bilgilendirme, danismanliklar; rapor, kilavuz vb.
dokiiman ve mobil uygulama c¢alismalarinin artirilarak toplumsal katki hizmetlerinin

gelistirilerek yayginlagtirilmasi.

Kanitlar

(4)D.2.1.1.Annem_ve_Ben_Yalmz_Anneler Bashkli Projenin_Acihis_ve Yayginlastirma_Topla
ntis1_Gergceklesti

Kanit_baglantis1_https://proje.gazi.edu.tr/view/news/292599/annem-ve-ben-yalniz-anneler-baslikli-
projenin-acilis-ve-yayginlastirma-toplantisi-gerceklesti
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslklar altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal Izleme / Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda
belirtilen gelismeye ag¢ik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan 6nlemler, SP Hedefleri,
Strateji_Eylem Plam, Kalite Iyilestirme Plami_ve Birim lyilestirme Plami_kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin
neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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EK.3 YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024-E.863991

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla | Birimin misyon Birimin Birimin yonetisim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik yOnetigim ve organizasyonel | sistematik,

hedeflerini hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
Birimdeki yo0netisim modeli ve idari yap1 (yasal | gerceklestirmeyi ulagmasini organizasyonel | iliskin uygulamalar1 | 6rnek
diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, | saglayacak bir giivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | yonetisim modeli ve | alan ve birim ve tyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | organizasyonel stirecleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim | yapilanmasi uyumlu genelini
modeli ile ger¢eklesmenin karsilagtirilmasi, modelin | bulunmamaktadir. yoOnetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yuksekogretim kurumlarinda rektor yardimcilari  ve belirlenmistir.
danigmanlarinin (list yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; iist ..

Ornek Kanitlar

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

® Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

e Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024-E.863991

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletigim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

1 2 3
Birimde kalite giivencesi | Birimde liderlerin Birimin geneline
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi yayilmus, kalite
kalite kiiltiirtiniin sisteminin yonetimi | giivencesi sistemi
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin | igsellestirilmesini ve kiiltiirtiniin ve kiiltiirtiniin
yiiksekdgretim  ekosistemindeki  degisim, | destekleyen etkin bir i¢sellestirilmesi gelisimini
belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite | liderlik yaklagimi konusunda sahipligi | destekleyen etkin
giivencesi  sistemi ve kiiltiirii  olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu liderlik
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. bulunmaktadir. uygulamalari
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla bulunmaktadir.
yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiirti yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, | Ornek Kanitlar

® Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

® Birimdeki kalite kiiltiiriiniin geligimini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglart ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024-E.863991

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 %
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ithtiyaci olgunluk
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | seviyesinde
belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelece§e uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistirmek  iizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari | Ornek Kanitlar

kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. ® Degisim yonetim modeli

® Degisim planlari, yol haritalar

o VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlari

Gelecek senaryolar

Kiyaslama raporlar

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024-E.863991

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite Icsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ giivencesi siire¢ sistemi birimin giivencesi sistemi | sistematik,
kalite glivencesi ve mekanizmalar1 | geneline yayilmig, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi | sistemi tanimlanmisgtir. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ornek
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaslarla | gosterilebilir
akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler yuriitilmektedir. | birlikte uygulamalar
tanimlanmastir. Gergeklesen uygulamalar tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika | Ornek Kanitlar

ayrintilarinin  yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek
verir. Komisyon gercgeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler  karar  alma
mekanizmalarimi etkiler.

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal Risk Yonetim Plani
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024-E.863991

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin Icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiirtilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | ger¢eklestirmek ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil  kullanilacagi tasarlanmistir, | izere mekanizmalar | dogrultusunda bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme | bulunmamaktadir. kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi bilgilendirmek mekanizmalarim1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi tizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma stirecler tyilestirilmektedir.
mevcuttur.  Kurumsal 06zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarmin birbirini tamamladigina iligkin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan | Ornek Kanitlar
edilen takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,

nettir.  Alman  geri  beslemeler ile  etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {liniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

yontemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

® Birimin/birimlerin internet sayfalarinin gtincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

® Birim i¢i ve disi hesap verebilirlik tamml siireglerinin uygulanmakta oldugunu gésteren

kanitlar

o ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024-E.863991

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde tanimlanmis | Birimin Birimin Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanmimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, politikalar1 uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmaktadir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisi onlemler alinmaktadir.
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Strdiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim | Ornek Kanitlar

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve oOgretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri

tasir. Bu politika ifadelerinin  somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  Ornekleri
sunulabilir.

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024-E.863991

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitlinsel, tiim | Birim uyguladigi Igsellestirilmis,
plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | paydaslarla birlikte ornek
Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, planiyla uyumlu gelecek planlaria uygulamalar
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin uygulamalar1 vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorlisii  alinarak (Ozellikle stratejik paydaglar)

hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken

bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis Ornek Kanitlar
ve kullanilmustir; yillik gerceklesme takip edilerek e Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
® Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis

alinmaktadir. .
paydas katilimini gosteren kanitlar
o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar
* Vakif yiiksekogretim kurumlari i¢in stratejik o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini igeren
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin performans raporlari
tanimlandig1 dékumandr. e Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde

uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024-E.863991

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2
Birimde Birimde
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yOnetimi gostergeleri ve
Birimde performans yoOnetim mekanizmalari bulunmamaktadir. | performans
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu yonetimi
mekanizmalar  birimin  stratejik  amaglart .
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege e Snianiag
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim tanimlanmstir.
sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin  dogru  ve  giivenilir  olmasit
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriillmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
arjahtar, Pzaktan egitim  vb.) performans Ornek Kanitlar
I%Z:;Zﬁ;? tagglsr‘:::gnellnelfi;ip?zlaﬁ;llriilftlgrlﬁivenceSi e Performans y({netim pro.sediirlerine dair belgeler ) .
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve e Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri
yazilidir. Kararlara yansima érekleri meveuttur. e Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu * Performans programi raporu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024-E.863991

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

sisteme sahip olmalidir.

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {lizere bir

1 2 3
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde
yonetim sistemi bilginin edinimi, tem.e.l stiregleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi, ?Eg‘“.m Ve
kullanilmasi, G
e . .. . .. . e g . . arastirma ve
Birimin o6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iligskin islenmesi ve gelistirme
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta degerlendirilmesine toplumsal ,katkl,
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik destek olacak bilgi | kalite giivencesi)
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim yOnetim sistemleri | destekleyen
Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireclerini olusturulmustur. elztegl.re b1}g1 .
beslemektedir. Bilgi Y&netim Sistemi giivenligi, yonetim sistemi
et et teee o isletilmektedir.
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2

Birimde insan Birimde
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi kaynaklari stratejik
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler | yonetimine iliskin | hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler | tanimli siirecler uyumlu insan
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yOnetimine
temel hedeftir. iliskin tanimli
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve stiregler
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin Birimde finansal I¢sellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar i¢inde | yonetimine iliskin | ydnetimine finansal yonetim siirecleri sturdurilebilir
izlenmektedir. taniml1 siiregler iliskin olarak kgigzlizriﬁ Kin %zl.fnn}e'l;te \l;e , ve ornek
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler o lamal g plcfimilhiodl Sot gosterilebilir
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden il 1 LR Ernorial: 1 1
- o - . 1l uyumiy tanimli siireclere S0 I AT
gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait . =
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.

olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 d6grenci olan tiim o= .
dar e o : bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir.
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,

hizmetler/harglar, yemek-barinma {icreti vb.) + aragtirma gelirleri
(devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi

aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya

baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik

vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca Ornek Kanitlar

o [Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanmiml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimz,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

o [Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani
ile uyumunu gosteren belgeler

mubhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya bagkaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢tim vb gelirler

[6zel hesap, dOner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca e Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlart ve analizleri ve
mubhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak ivilestirme kamitlart

tniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
profiliyle iligkilendirilmektedir. ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde egitim ve | Birimde egitim
A.3.4. Siirec yonetimi Ogretim, arastirma | ve 6gretim,
Tim etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim | ve gelistirme, arastirma ve

dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, | toplumsal katki ve | gelistirme,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca | yonetim sistemine | toplumsal katki

igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun | iligkin siirecler ve yonetim
kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii | tanimlanmamastir. | sistemi siire¢ ve
kurulmustur. alt siiregleri

tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki | Paydas I¢sellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim sistemine paydas | 0gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | siirdiiriilebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilimini | 1nin isleyisi ornek
Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak iizere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  siireglerine  katilm  mekanizmalar1 | mekanizmalar ve uluslararasilagsma Birimin geneline | bagh uygulamalar
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO yayilmis iyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i katilimini saglamak i¢in | bulunmaktadir. mektedir.
kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dig planlamalar
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler | Ornek Kanutlar
gergeklestirilmektedir. ® Birimin siireclerine 0zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
® Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama arag¢lari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢caligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarimin isleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iliskin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yarty1l yada | uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim | bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani, | her akademik yil | 6grenci katilimina dayali gosterilebilir
eleman, diploma programi, hizmet ve genel program, dgrenci is sonunda) bicimde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak yiikii vb.) alinmasina alinmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.
ve ¢esitli  yollarla alinmakta, etkin iliskin ilke ve kurallar karar alma siireclerine
kullanilmakta ve sonuglar1 olusturulmustur. yansitilmaktadir.

paylasilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli | Ornek Kanitlar

ve temsil eder olmasi saglanmstir. e (Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin o Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma
mubhtelif kanallar vardir, 06grencilerce egitim dahil)

bilinir, bunlarin adil ve etkin g¢alistig1 Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

denetlenmektedir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
1 %
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik  ve kapsamli olarak  toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte, kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

izleyerek degerlendirmelidir.

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma
siire¢lerine iliskin siireglerinin
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve
yapist kqmmsallasmlstlr. ]?irimin uluslara.rasﬂasma organizasyonel organizasyonel
p011t1kas'1l 11(? uyunll(lu(lll{r dY(inenmkt V(c; organizasyonel yapilanmas yapisina iligkin
yapiin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
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bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak i¢in uygun nitelik
giicli) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki,

60

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
uluslararasilasma uluslararasilagma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. planlamalar
bulunmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin ve onay siirecleri sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar) | iligkin siiregler iligkin ilke, yontem, | onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan | tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve programlar, programlarin | paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon- paydas katilimini amag ve ogrenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iceren taniml1 ¢iktilarina uygun olarak | iyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon siirecler yriitiilmektedir.
olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir.
sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a
belirtmektedir. Program ciktilarmimn gerceklestiginin  nasil |  Ornek Kanitlar

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yOntem ve siireci ayrmtili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli Ogretim
siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tirlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alimmmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

®  Program tasarumi ve onayt i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitab, kilavuz, usul

ve esas vb.)

®  Program tasarimi ve onayl siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akigi vb.)

®  Program amag ve ¢iktilarmmin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

®  Uzaktan-karma program tasaruminda béliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimma iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iligkin, ilke ve olarak; 0gretim dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimh siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Programin ders dagilimmna iligkin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamistir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
tamimhidir. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanlhk bilgisi/genel kiiltiir, genelinde uygulamalar
alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde zorunlu- segmeli ders uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve derinlik kazanma, farkl
farkli disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayisit ve disiplinleri tanima
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de imkanlar1 gibi boyutlara
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yonelik ilke ve
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi yontemleri iceren
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. taniml stiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlar1 Ders kazamimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilariyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi uyumlu hale uyumlandirilmistir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen getirilmesine iligkin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siiflamalari iceren | paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) tanimli siirecler
kazanimlarmn irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Birimde, ders kazammlarini degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil olctiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar
Ders kazanimlarin program ¢iktilarryla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
o Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, deSisim programlari, staj ve projeler icin

tammlandigint gosteren kanitlar*
o s yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iligkin tammli siirecleri iceren belgeler

mekanizmalar

Diploma Eki
Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (orn; 6gretim tiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | is yiikil izlenmekte ve | sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak buna gore ders stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, | tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci i yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari meveuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 tanimlt konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal stirecler®
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z bulunmaktadir.
oniinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine i ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma | gncellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | drnek gosterilebilir
o . . iliskin periyot, ilke, | . :
program amaglarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi | bulunmamaktadir. giincellenmesine de alinarak uygulamalar
g . . e kural ve o . .
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur. mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme |  Ornek Kanitlar

sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve sistematik  sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

® Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilari acisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde Birimde egitim ve I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini Ogretim siireglerini | egitim ve dgretim Ogretim yonetim sistematik,
bitiincil olarak butiincil olarak stirecleri belirlenmis | sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek | yonetmek iizere bir | yonetmek iizere ilke ve kuralara uygulamalar ornek gosterilebilir
iizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve Ogretim | sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
komisyonu, dgrenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve 6gretim bulunmaktadir. iyilestirme
siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu yapilmaktadir.
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlariin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum | Ornek Kanitlar
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), e Egitim ve ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, ® Bilgi Yonetim Sistemi
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim e Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
bu siireglerin  koordinasyonu st yénetim tarafindan takip o [Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

edilmektedir.

analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amacryla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.
1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | surdiirtilebilir ve
Ogretim ydntemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o0grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | taniml1 siirecler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tiirliniin dogasma uygun; O6grenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimimdan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, .

Ornek Kanitlar

proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmas: sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi

uygulamalar

Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin tamimli siiregler ve uygulamalar

Stireglerin izlenmesine ve buna bagly iyilestirme ¢calismalarina yonelik kanitlar

Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali geligtirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde dgrenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlar iligskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar 6lgme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) &dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, Ornek Kamitlar

karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/¢cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
o0grenci-ogretim eleman1  geri  bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir  Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alian onlemler irdelenmektedir.

o Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilart

ve gorev tanimlari

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cegsitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araclarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Stnav giivenligi mekanizmalart

uygulamalarina iliskin kanitlar

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel él¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

69
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde dgrenci Birimde &grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki_63renmenin_taninmasi ve | kabulii, dnceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* dgrenmenin dgrenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve Lol e kredilendirilmesine | drnek gosterilebilir
. . .. . . v o . . .. . . .. . kredilendirilmesine | .;. ;. .
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci | kredilendirilmesine kredilendirilmesine o iliskin stiregler uygulamalar
e S e e iliskin planlar .
gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallart | iligkin siiregler iligkin ilke, kural ve dahilinde izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile | tanimlanmamigtir. bagli planlar uygulamalar tyilestirilmekte ve
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi bulunmaktadir. bulunmaktadr. giincellemeler ilan
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. | épnek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Osrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Uygulamalarin tamimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma onay1 | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin diger yeterliliklerin taniml stiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin siirecler sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasm | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | tanimlanmamugtir. ma iligkin a iligskin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ve diploma islemleri bu tamimli slirece uygun olarak ilan edilmis ilke,
yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. kural ve siiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e (Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iligkin tanimly siirecler ve mevcut uygulamalar

® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu égrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci i yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gosteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmin kaynaklarimin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiirtilebilir ve
Sinif, laboratuvar, Kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplari, | siirdiirebilmek ?{telik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli ogrenme kaynaklarln}n birimler aras1 denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi (‘svlmf, labO{atuyar, §mdy9, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve bul Ktad ogrenme yonetim sistemi, Klestirilmektedi Imaktad bul Ktad
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. wiunmamartadit. -\ basili/e-kaynak ve gergeriestirimerdtedit. yapimaktadit. HHIMARTACH

materyal, insan kaynaklari
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap V]_?') o.lustumlmasma
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlart vardur.
zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica .
Ornek Kanitlar

O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, grenci-
O0gretim  elemant ve  Ogrenci-materyal  etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Osrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Osrenci el kitabi (birimin sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanmimh siirecler

Kariyer merkezi uygulamalari

Osrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast
Rehberlik, psikolojik danismanilik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

Osrencilerin katilimina iliskin kamtlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuglari ve izleme kanitlar
Stirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde 6grencilerin | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,

kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, | yonelik destek ve kariyer yonelik destek iligkin uygulamalar ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamasi hizmetleri taniml izlenmekte ve gosterilebilir
danigman ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi | bulunmamaktadir. stireclerine iligskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tanimli ilke ve dahilinde katilhmiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir kurallar ylirtitilmektedir. tyilestirilmektedir.
ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, gevrimi¢i) bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yilize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. .

Ornek Kanitlar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanhgr mekanizmalari ve tamiml siiregler
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

o Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

e [Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyap1 altyapinin erisilebilirdir ve ve ihtiyaclar stirdiirtilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli | bulunmamaktadir, | (Yemekhane, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda ornek
. . . . . saglik, kiitiiphane, PN . . . . . " s
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan ulasim. bilei ve esitligine dayalt tyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, i1 e olarak uygulamalar
A o o 1letisim altyap1s1,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

® Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajh Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplari egitim gruplarm egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarma olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ~ ve  kapsayicilik  gozetilerek | bulunmamaktadir. planlamalar yiiritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarm gorsleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi iyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iligkin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin o sportif faaliyetler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasima iliskin | erigilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve spgrtif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve | olanaklar gﬁ;ﬂﬁlgi?; dir bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardur. bulunmamaktadir. ’ esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar
L . . L . olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten . »
Lo - . yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler e ;
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

® Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigim gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, | Birimin tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve taniml ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, | siiregleri kriterleri ve gorevlendirme sonuglar izlenmekte | 6rnek
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamustir. ;ilclg(lanmls; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati planlamada ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelilftedir. Uygulamanin alana dzgil (egitim-6gretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman ders ihtiyaglar kadrosunun ige alinmasi, | alinmaktadir.
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin irdelenmemistir. | atanmasi, yiikseltilmesi
Ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ve ders gorevlendirmeleri
ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate vb.) kullanilmaktadir.
dikkat edilir ve yanyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim | Ornek Kanitlar
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. o Ogretim elemanm atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna agik oldugunu
gosterir kanitlar
o Akademik kadronun uzmanlk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar
Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri
temelinde planlanir,
etkililigi  diizenli

elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari

yaygin bicimde yiiritiliir ve
olarak  izlenir.Tim  6gretim

icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmast
vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
geligtirme performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini merkezli 6gr.enme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
gelistirmek tizere uzaktan egitim, 6lgme ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
degerlendirme, materyal e . ) o
planlamalar P : yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
bul ktadir gelistirme ve kalite elistirmek lizere sonuglari 6gretim uygulamalar
uiunmama : giivencesi sistemi gibi gely ¢ g yeu
alanlardaki uygulamalar vardir. | elamanlar ile bulunmaktadir.
yetkinliklerinin birlikte irdelenerek
gelistirilmesine iligkin onlemler
planlar bulunmaktadir. alimmaktadir.
Ornek Kanitlar
e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalart dahil)
Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanmitlar (Uzaktan
egitim uygulamalart dahil)
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve ddiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekgni'zmalarm.ln; . uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlar i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarin1 | mekanizmalar yetkinlik t§melll, adil | jyrym iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diili” gibi | bulunmamaktadir. ijiﬂﬁﬁgggﬁe geneline uygulamalar
tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi v n$ elik planlar yayilmstir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici il
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar

®  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek i¢in birimin

geneline yayimis tesvik mekanizmalary/taniml siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama ornekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iligkin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir-tamima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari: bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma [gsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siire¢lerinin stireclerinin yonetimi arastirma siireglerin | streglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | yonetimi ve ve organizasyonel yOnetimi ve ve Organi;asyo_rigl. ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil | Organizasyonel | yapisina iligkin _ organizasyonel ygiin iyl ile Otnek. -
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil yapisie higin o yénlen.dl.rme RO yapist Pl ¥11§k111 sonuglar gosterilebilir
J . e e R planlama etme gibi hususlari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
tammlandigs, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammmlart | (oo oo | dikkate alan uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalari alinmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin bulunmaktadir.
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi  izlenmekte  ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
® Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist
® Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar
® Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim aragtirma Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme ve geligtirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek igin arastirma cesitliligi ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlari y6netmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
o Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
o Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
o Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
® Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamim Yénergesi
vb.)
e ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
® Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
® Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar
o Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

® Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve R i e uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilart | ornek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde programi ve uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin floktora SOl destekleyen @zllenn?e_kte VS uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir. imkanlarmna iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
yiirtiilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

82




Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024-E.863991

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim ogretim elemanlarinin aragtirma | sistematik,

aragtirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistirilmesine aragtirma aragtirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi kurumlarm dagilimi; kiimelenme/ | YOnelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik Ogretim elemanlar ile bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar ‘ birlikte »
geligtirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi ytritilmektedir. degerlendirilerek
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
e (Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde UIUS{I ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girigsimleri,
sinerji  yaratacak ortak girisimleri  6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistli programlari, arastirma aglaria katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri ~ gibi  ¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

ortak programlar ve

programlar ve ortak

uluslararasi diizeyde

kurum i¢i ve

surdiiriilebilir ve

ortak arastirma arastirma birimleri ile ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak | ornek
birimleri olusturma arastirma aglarina katihm | ortak aragtirma programlar ve ortak gosterilebilir
yoniinde ve i birlikleri kurma gibi | faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mekanizmalar ¢oklu arastirma ylritilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik paydaslarla

planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iligkin kanitlar

® Birimin dahil oldugu arastirma aglari,

birimin ortak programlart ve arastirma birimleri,

arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler
e Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ortak
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
odak alanlarmmn iiniversite ici bilinirligi, iiniversite dist bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler uzere qlusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uluslararast  griiniirlik, uzmanhk iddiast konularim analizi, bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadir.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siire¢ler

o Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

® Paydas geri bildirimleri

® Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarmin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragmna- siirdurtlebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelitirme ornek
Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; izlenmesil}e ve iZlenmesir}e Ve gelistirme performanm gosterilebilir
bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca d?ger!endlrmesme d?geden.dlrmesme performansml “ ,1 er{[mekte Ve uygulamalar
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve yor;(ellk 1 yonenhk 11ke1, kural :121?mlek ‘ée K (e)li rlilellrlillarl e bulunmaktadir.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun Elel anizma ljr d Ee 1gosterkge gr deger e? 1rmel .
ortalama degerleri ve sagihim seffaf olarak paylasilir. Performans | O tUfmama tadur. ulunmaktadir. uzeli co ustliru an dogerlondirilerek
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmustir. mekanizmasar - :

g glanmis kullanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tammi
stiregler (Yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, él¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim elemanlarimn aragtirma performansina yonelik analiz raporlar:
Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal [gsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireglerinin katki siireglerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,

yOnetimi ve yonetimi ve stireclerinin yéneti‘mi Ve stirdiirilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: | Otganizasyonel | organizasyonel yonetimi ve SUEIESORS _. . 01'“‘nek. -
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisina iligkin organizasyonel VAL iglerligiile | gosterilebilir

. RO planlama planlamalar yapist kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile uygulanmaktadir. onlemler
uyumludur, goérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi almmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisinit gosteren kanitlar

o Toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

e Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisimn islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Yeterli kaynagi igin uygun nitelik stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | 6rnek
. - . . bulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, | arasi dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gdsterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, . . o
. - . . teknik ve mali gozeterek uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. kaynaklarm yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin

kanitlar

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katkr kaynaklarinin ¢egitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katk1 katki performans1 | sistematik,
deserlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve surdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve ilgili paydaglarla | 6rnek
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile yonelik mekanizmalar y?nelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere fiegerl.er.ldirilerek. gosterilebilir
. . .| bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve gevrenin bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal erilbribiel g e i
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Ornek Kanitlar
Iyilestirme adimlarmnin kanitlari vardir. ® Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tamimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katkr hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek tizere olugturulan mekanizmalar: gosteren kanitlar
Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlar
Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayall iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydasg geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
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