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1. Birim / Alt Birim

Tip Fakiiltesi

2. Kadro Unvam

Profesor Doktor, Dogent Doktor, Doktor Ogretim Uyesi

3. Gorev Unvam

Ogretim Uyesi

4. Bagh Bulundugu
Birim Yoneticisi / Amir

Bilim Dali Baskani, Anabilim Dali Baskani, B6liim Bagkani, Dekan

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:
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AD/BD’nin vizyon &misyonuna uygun bir sekilde davranur, iizerine diigen rolii yerine
getirir.

Akademik, egitim ve hizmet faaliyetlerini koordineli bir sekilde yerine getirir.
Dekanlik¢a, AD/BD akademik kurulunca ve/veya AD/BD bagkanincaverilen
sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine getirir.

Mesai saati i¢i kurum dist uygulamalari igin AD/BD baskaninibilgilendirir.

AD/BD Bagkani tarafindan yapilan bilgilendirmeleri takip eder.

E-posta veya kisisel olarak EBYSS ile gelen yazismalari takip eder.

Mevzuat ile ilgili gelismeleri izler.

Gegerli mazereti olmadik¢a AD/BD Akademik Kuruluna ve Fakiilte Genel Akademik
Kuruluna katilir.

Egitim donemi basinda ek derse temel olusturmak tizere derslerini AD/BD baskanligina
bildirir.

Ek ders belgelerini her ay diizenleyerek dekanliga gonderir.

Gorevlendirmeleri ile ilgili olarak AD/BD bagkanligini bilgilendirerekdekanliga
zamaninda bildirir.

Kurum dis1 gorevlerini AD/BD Bagkaninin bilgisi dahilinde dekanliga gonderir.
Kongre/Kurs gibi akademik toplanti katilimlari hakkinda AD/BDBaskanini
bilgilendirir.

Varsa Bologna program ve ders bilgi formlarin1 tamamlamalar/giinceller.

Yillik Bireysel Akademik Faaliyet Raporu’nu doldurur.

YOKSIS veri girisini diizenli yapar. Istenildiginde Akademik Tesvikformunu doldurur.
Zorunlu mali sigortasini yillik olarak zamaninda giinceller, birérnegini dekanlhiga
gonderir.

Is Saghig1 ve Giivenligi egitimlerine katilir.

Dekanlik tarafindan diizenlenen diger toplantilara katilir.

Egitim dénemi sonunda geri bildirim verir.

Derslerine diizenli ve zamaninda girer, zamaninda bitirir.

Derslerini ilgili modiil/staj 6grenme kazanimlari dogrultusunda uygundiizeyde anlatir.
Ogrenci danismanlhigimi yonergeye uygun bir sekilde yerine getirir.

Egitim komisyonu gorevlerine diizenli olarak katilir, verilen gorevleriyerine getirir.
Aragtirma gorevlisi egitiminde AD/BD akademik kurulunda alinankararlar
gergevesinde sorumluluklarini yerine getirir.

Arastirma gorevlisi derslerine zamaninda girer.

Gegerli mazereti olmadik¢a AD/BD seminer ve makale saati vs digersiirekli tip egitimi
etkinliklerine katilir.

Bu kapsamda AD/BD akademik kurulunda verilen gérevlerinizamaninda ve

uygun bir sekilde yerine getirir.

Diizenli araliklar ile ger¢eklesen AD/BD arastirma toplantisindaarastirmalari ile

ilgili son durum hakkinda bilgi verir.

Arastirma faaliyetlerinin (yayn, proje vs) AVESIS ortamia diizenliolarak girilmesini
saglar.

H indeksi ve atif sayilarinin takvim y1li sonunda (aralik ay1) AVESIS veri sisteminde
giincellenmesini saglar.
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H indeksi ve atif sayilarmin takvim y1li sonunda (aralik ay1) AVESIS veri sisteminde

giincellenmesini saglar.
Web sayfasinda giincel 6zgegmisinin yer almasini saglar.

Fakiilte Sosyal medya hesaplarinda /web sayfasi/Gazete Gazi’de yer almasini dnerecegi

haber ve duyurulari AD/BD bagkanligina iletir.
YOK kanununda verilmis diger gérevleri yerine getirir.

6. Ad1 Soyadi1/ Tarih -
Imza

7. Yerine Gorev
Yapacak Personel

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Fakiilte Sekreteri Dekan
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