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is Akis Adimlar1 Sorumlu flgili Dokiimanlar
D{SIPhn Sorg$mr_r{1f1s1 og.renc.mlAr}Ablr - Dekan - 2547 sayil Kanun 54. Madde
disiplin sugu isledigi tespit edildiginde - S
baglar. -"Yuksekogretlm Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
Sikayetei, islendigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii - Dlekan ) - 2547 Sa"yvlh Kanun 54. Madde
delili sikayet dilekgesine ekleyerek Dekanliga verir. - Sikayetgi - Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
- Sikdyet Dilekgesi ve Deliler
- Dekan - 2547 sayil Kanun 54. Madde
Disiplin amiri olan Dekan, olay1 aydinlatmak tizere - Sorugturmaci - Yiiksekdgretim Kurumlari
bir 6gretim elemanini sorusturmaci olarak Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
gorevlendirir. - Sikayet Dilekgesi ve Deliler
Sorusturmacy, ileri siiriilen iddialarla ilgili siipheli ya da siiphelileri - Sorugturmaci - 2547 sayili Kanun 54. Madde
ifadeye davet eder. ifadede sorulacak sorulari olay1 aydinlatmaya - Yiiksekogretim Kurumlari
yonelik olarak seger. Olayin varsa taniklarini dinler, ifadelerini alir, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
sikayetcinin yazili bilgisine bagvurur - Sikayet Dilekgesi ve Deliler
- Tanik Ifadeleri
Sorugturmaci siipheli veya siiphelileri suglamanin ne oldugunu en az 7 giin éncesinden yazili - Sorugturmaci - 2547 sayili Kanun 54. Madde
bilgisi olacak sekilde savunmaya davet eder. Siipheliye sorular yoneltir. Cevaplart yeminli katip - Yiiksekdgretim Kurumlari
yazar. Siipheli savunmasini yazili olarak sunmak istemesi halinde kendisine 7 glinden az Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
olmamak tizere siire verilir. Savunma yazisinda verilen siire icerisinde savunma yapilmamasi - Savunma Davet Yazisi
halinde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacag: belirtilir.
_Stipheli/siiphelilerin ceza durumu - Sorusturmaci - 2547 sayili Kanun 54. Madde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan - Yiiksekégretim Kurumlari
yazilt olarak istenir. Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi durumunda -Sorusturmaci - 2547 sayil Kanun 54. Madde
ek siire istenir, Dekanlik olurundan sonra »__Yﬁksekégretim Kurumlari
sorusturmaya devam edilir. Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
. -Sorugturmact - 2547 sayili Kanun 54. Madde
Siiph'ehlq In ve tgmklann - Yiiksekogretim Kurumlari
Toplanan deliller yeniden ifadeleri alinir, Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
ahnan ifadeler HAYIR . g;reklrse yeni taniklar o
- . dinlenir, sorusturmanin seyrini
stiphelilere atfedilen o .
sugu ispatlamak igin degistirecek yeni kanitlar
yeterli mi? aranir. Elde edilen yeni
bilgilerle sug ya da suglularin
ortaya ¢ikmasi saglanir
-Sorusturmact - 2547 sayili Kanun 54. Madde
Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alian ifade - Yiiksekogretim Kurumlar:
ve savunmalar, ceza durumu, sorugturma siirecinde ortaya konan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
davranislar, pismanlik duyma gibi biitiin degerlendirmeleri < - Sorusturma Dosyas1
iceren “Sorusturma Raporunu” hazirlayarak imzalar. Raporda
onerilen ceza agikga belirtilir. Sorugturma dosyasi sorusturma
onayint veren Dekanlik Makamina gonderilir
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... J Y oo
Birim Kalite Ekibi Dekan
iMZA iMZA
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Dosya, yeniden
sorusturmactya gonderilir
ya da yeni bir sorusturmaci
tayin edilerek, eksiklikler
tamamlatilir.

Onerilen ceza uyarma
kinama veya bir
haftadan bir aya kada
uzaklagtirma
cezalarindan biri mi?

EVET

l HAYIR

Bir veya iki yaryil siire ile
okuldan uzaklastirma ya da
okuldan atilma cezasini
gerektiriyor

!

Sorusturma dosyast
goriisiilmek tizere Fakiilte
Disiplin Kurulu giindemine
alinir.

EVET

Raportor,
dosyada eksik
tespit etti mi?

Ceza dogrudan Dekan
tarafindan verilir

\4

Raportor 2 giin igerisinde raporunu yazarak, Disiplin

Kuruluna verir.

!

Disiplin Kurulu,
sorusturmacinin 6nerdigi
cezayi1 kabul veya
reddedebilecegi gibi, bagka
bir disiplin cezasi da
verebilir.

Verilen ceza 6grenciye teblig

edilir ve ilgili kuruluslara
bildirilir.

— 1

Gerekli tebligatlarin yerine
ulagmasindan sonra, dosya
Rektorliik Makamia

- Dekan

- Disiplin Kurulu

- Raportér

- Raportér

- Disiplin Kurulu

- Birim Personeli

- Dekan
- Fakiilte Sekreteri
- Birim Personeli

- 2547 sayili Kanun 54. Madde
- Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

- Sorusturma Dosyasi

- Ceza Teblig Yazisi

- 2547 sayili Kanun 54. Madde
- Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

- Sorusturma Dosyasi

- 2547 sayili Kanun 54. Madde
- Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

- Sorusturma Dosyasi

- 2547 sayili Kanun 54. Madde
- Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

- 2547 sayih Kanun 54. Madde
- Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

- Disiplin Kurulu Karar1

- Ceza Teblig Yazis1
- Bildirim Yazilar1
- EBYS

- 2547 sayih Kanun 54. Madde
- Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

gonderilir.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... Lovoiid o IS Y
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