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1. Birim / Alt Birim

Tip Fakiiltesi

2. Kadro Unvam

3. Gorev Unvam

Klinik Aragtirmalar Etik Kurul Birim Personeli

4. Bagh Bulundugu
Birim Yoneticisi / Amir

Fakiilte Sekreteri, Dekan

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Olusum ve Gorev Tanimi: Etik kurullar goniilliilerin haklari, giivenligi ve esenliginin
korunmast amactyla “iyi klinik uygulamalar1 (IKU)” ve “klinik arastirmalar” hakkinda
temel egitim almis {iyelerden ve personelden olusturulur. Etik kurullar tiniversitelerde
rektoriin teklifi ve Saglik Bakanlig: Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu’nun onayiyla
kurulur ve bu onay tarihi itibariyle faaliyetlerine baslar.

Faaliyet ve Islem: Etik Kurullar, klinik arastirma basvurularinin bilimsel ve etik yénden
degerlendirme ve karar verme yetkisine sahiptirler. 6.Calisma Isleyisi: Standart calisma
isleyisine gore, karar noktasindan sonra, belgeleme, kontrol ve onay, uzun siire depolama,
yillik faaliyet raporlar1 hazirlama isleri yiiriitiiliir. Buna gére hazirlama kismi; etik kurulda
gorevli personelce, Kontrol etme: Etik Kurulu Bagkani, onaylama ise Klinik Aragtirmalar
Etik Kurulu Uyeleri ve Baskani’nca yapilir

Standart ¢alisma isleyisine gore, Etik Kurul’da ¢aligmakta olan, bu konuda egitimli ve
deneyimli personel ile standart isleyisin “devamlilik ve takibi” saglanmaktadir
Deneyimli birim personeli ile standart igleyisin “devamlilik ve takibini” saglamak.

Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢aligmaya gayret etmek.
Yapilan is ve islemlerde {ist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekceleri ile
birlikte agiklamak.

Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

6. Ad1 Soyad1 / Tarih -
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7. Yerine Gorev
Yapacak Personel
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