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1. Birim / Alt Birim

Tip Fakiiltesi

2. Kadro Unvam

Profesor Doktor

3. Gorev Unvam

Anabilim Dali/Bilim Dali Bagkan1

4. Bagh Bulundugu
Birim Yoneticisi / Amir

Boliim Bagskani, Dekan
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Fakiiltenin misyon & vizyonu ile uyumlu bir sekilde ogretim iyelerinin katilimi ile
AD/BD’nin misyon ve vizyonunu belirler, gerek oldugunda giincelleme g¢aligmalarina
onciiliik eder.

Anabilim/Bilim Dalinin gii¢lii yanlari, zayif yanlari ile firsatlar ve tehditlere yonelik eylem
planlari olusturur, saptanan gereksinimleri dekanliga sunar.

Performans gostergelerini izleyerek stratejik planin yillik hedefeulasma durumunun
raporlanmasini ve taraflara yayinlanmasini saglar.

AD/BD o6gretim tyeleri ile birlikte AD/BD’nin kadro politikasinibelirler/giinceller,
buna gore planlama yapar.

Anabilim/bilim  dalimin uluslararasi iligkiler ve igbirlikleriningelistirilmesini saglar.

Anabilim/bilim dali ¢alismalarmin PUKO (Planla/Uygula/Kontrol et/Onlem al) kalite
standartlar1 dogrultusunda ger¢eklesmesini saglar.

Anabilim/Bilim Dali faaliyetleri konusunda paylasimci ve seffaf davranir.

Her o6gretim yili sonunda Anabilim/Bilim dali akademik, egitim, arastirma ve idari
caligmalar ile ilgili YILLIK FAALIYET RAPORUNU dekanliga sunar.

AD/BD’nin akademik, egitim ve hizmet faaliyetlerinin koordineli bir sekilde yerine
getirilmesini ve yiiriitiilmesini saglar.

Mevzuat ile ilgili gelismeleri izler ve giincel gelismeler hakkinda 6gretim iiyelerini ve gerekli
diger akademik/idari personeli bilgilendirir.

Akademik ve idari personelin gorevini yerine getirmesini saglar.

AD/BD isleyisinde akademik ve idari personelin “Ankara Universitesi ¢alisanlarmin etik

degerler ve ilkeler belgesi” dogrultusunda davranmalarin saglar
Ayda en az 1 kez olmak iizere giindemli toplantilar ile AD AkademikKurulunu toplar.

AD/BD Akademik Kurul tutanagin1 Bliim baskanligina iletir.

AB/BD birimlerinin diizenli ve birbirleri ile koordineli caligmasinisaglar.

AB/BD birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetimve denetim
gdrevini yapar.

AD/BD da ahenkli bir ¢alisma diizenini olusturur.

Boliim toplantisina katilir; boliim toplantisinda alinan kararlartAD/BD 6gretim

tiyelerine duyurur.

AD/BD ogretim tiyesi kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile dekanlhigabildirir.

AD/BD’nin gereksinimlerine ve onceliklerine gore fizik alt yapidegerlendirmesi ve
planlamasi yapar.

Belirlenen gereksinimleri Dekanliga veya Hastaneler Bashekimliginebildirir.
AD/BD’nin egitim-aragtirma ve hizmet yoniinden toplumun gereksinimlerine yonelik
projelerini planlar, uygulanmasini i¢in dekanlik ile iletisim iginde olur.

Anabilim/Bilim dalinin tim personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigma, ve aidiyet duygularimi gelistirecekyonde ¢alismalar yapar.

Anabilim/Bilim dali mezunlar ile iletisimde olur.

Ogretim {iyelerinin Rektorliik, ve Dekanlik¢a yapilmis olan gorevlendirmelerine
katilmalarini saglar.

Ogretim elemanlarmin aragtirma/egitim ve hizmet faaliyetlerini izler,bu faaliyetlerin
diizenli olarak yapilmasini saglar.
Ogretim elemanlarinin performanslarini izler, gereksinimlerine goéreplanlamalar yapar.
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Ogretim iiyelerinin web sayfasindaki 6zgegmislerinin giincel olmasinisaglar.

Ogretim iiyelerinin YOKSIS veri taban1 bilgi giincellemelerini saglar.

Ogretim iiyelerinin varsa Bologna program ve ders bilgi formlarin
tamamlamalarii/giincellemelerini saglar.

Ogretim iiyelerinin Yillik Faaliyet Raporunu doldurmasini saglar.

Ogretim iiyelerinin Is Sagligi ve Giivenligi egitimlerine katilmalarmisaglar.

Ogretim iiyelerinin Zorunlu Mali  sigortalarin1 zamanimdayaptirmalarini saglar.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ve planlandig: gibi ilerlemesinisaglar.

Bilim alani ile ilgili egitim-dgretimde yenilikleri ve Cekirdek Egitim Programin takip
eder, 6gretim tiyeleri ile birlikte egitim kurullarinadneride bulunu

Mezuniyet sonrasi egitim-6gretimin planlanmasini ve diizenli olarakuygulanmasini saglar.

Arastirma gorevlisi nobet ¢izelgesini diizenleyerek dekanliga iletir.

Aragtirma gorevlilerinin 6 aylik yeterlik formlar1 ile rotasyonbelgelerini diizenleyerek
dekanliga iletir.

Aragtirma gorevlilerinin yeterlik formlarinin zamaninda génderilmesini ve sinav
basvurularinin zamaninda yapilmasini saglar.

Uzmanlik simavlarinin uygun sekilde yapilmasini saglar.
AD/BD seminer ve makale saati ve diger siirekli tip egitimi etkinliklerinin planlanmasina
onciiliik eder, diizenli yapilmasinisaglar.

Anabilim/Bilim dalinda aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢ingerekli diizenlemeleri
yapar.

Anabilim/Bilim dal1 arastirma faaliyetlerini kayit altina alir.

Aragtirmalarm etik kurula génderilmeden 6nce Anabilim/Bilimdalinda sunulmasini saglar.
Diizenli araliklar ile Anabilim/Bilim dalinda arastirma toplantisidiizenler.

AD/BD arastirma faaliyetlerinin (yayn, proje vs) AVESIS sistemine diizenli olarak
girilmesini saglar.

Ogretim iiyelerinin H indeksi ve atif sayilariin takvim yil1 sonunda(aralik ay1)
giincellenmesini ve AVESIS sistemine girilmesini saglar.

AD/BD web sayfasinin bilgilerinin giincellenmesini saglar.

Fakiilte tanitim aktivitesinde AD/BD’ n1 temsilen en az bir 6gretimilyesinin
gorevlendirilmesini saglar.

AD/BD’nin Sosyal medya /web sayfasi/Gazete Ankara Tip’ta yeralmasini 6nerecegi haber
ve duyurulart dekanliga iletir.

Kurum igi ve kurum dig1 yazigmalarin zamaninda ve uygun seklide cevaplanmasini saglar.
AD/BD ile ilgili biitiin belge, evrak ve yazigsmalarin, arsivlenmesinisaglar.

Egitim donemi basinda Ek derse temel olusturmak tizere 6gretim tiyeleri derslerini dekanliga
bildirir. Ayrica her ay ek ders ¢izelgelerini diizenleyerek dekanliga gonderir.
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7. Yerine Gorev
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