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OZET

29678 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu'nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Gazi Universitesi Senatosu’nun
12.05.2016 tarih ve 05 sayil1 toplantisinda alinan 2016/47 sayili karariyla kabul edilen “Gazi Universitesi
Kalite Giivencesi YOnergesi” 'ne uygun olarak olusturulan Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Birim Kalite
Ekibi (ABKE) tarafindan 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirtilen hedefler ve 2021 yilina ait Bolim
Baskanliklarinin ve Anabilim dallarinin faaliyet raporlari ile idari hizmetlere iliskin bilgiler dogrultusunda

“2021 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlannstir.

SBF, 08.04.2016 tarih ve Resmi Gazete’de yayimlanan 25.01.2016 tarih ve 2016/8562 sayili Bakanlar
Kurulu Karartyla “Spor Bilimleri Fakiiltesi” (SBF) unvaniyla lisans egitimini siirdiirmektedir. SBF 2021
BIDR hazirlanmasinda 14.01.2022 tarih ve E-72796105-109.04-263050 Sayil1 yaziyla Gazi Universitesi,
Kalite Komisyonu tarafindan gonderilen yazida yer alan sablon kullanilmistir.

Her yil Program I¢ Degerlendirme Raporlar1 (PIDR) temel alinarak, Akademik Birim Kalite Ekipleri
(ABKE) tarafindan hazirlanan SBF Birim I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlama siireci, 2021 Aralik
ayinda yapilan toplanti ile baglatilmigtir. Bu toplantida Boliim/Program Kalite Alt Calisma Gruplarina
PIDR’lerini hazirlamak iizere son tarih olarak 01.02.2022 tarihi verilmistir. 11.01.2022 tarihinde
Boliim/Program Kalite Alt Calisma Gruplarinda yer alan 6gretim elemanlarinin Dekanlik tarafindan
yenilenmesiyle 14.01.2022 tarihinde yeni Alt Calisma Gruplar ile bir toplanti gerceklestirilmistir. Bu
toplantida ekibe yeni katilan iiyeler basta olmak iizere PIDR hazirlanmasi ile ilgili genel bilgiler aktarilmus
ve 01.02.2022 tarihinde bitirilmesi gereken PIDR iizerinde durulmustur. Tiim ekipler boliimlerine ait
PIDR’leri belirtilen siire icinde teslim etmis ve bu raporlari birlestirerek SBF BIDR hazirlanmast igin her
alt birimden ikiser kisi, birim kalite ekibi bagkan1 ve fakiilte dekan yardimcisindan olusan yeni ekip her giin
kendilerine verilen gorevleri tamamlayarak ve 2-4 Subat 2022 tarihleri arasinda 14-16 saatleri arasinda bir
araya gelerek calismis ve 2021 yili SBF BIDR’i hazirlamustir.

SBF ABKE tarafindan hazirlanan raporda gergeklestirilen iyilestirmeler ve iyilestirilmesi gereken alanlar
Ozetle sunlar1 igermektedir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite bashgi altinda yonetim modeli ve idari yapmin olusturuldugu, kalite
giivence sistemini yerlesmesi icin {iist yonetim liderliginin gelistirilmesi gerektigi, ic kalite
mekanizmalarmin daha etkin ¢alistirilmast gerektigi, kamuoyunu bilgilendirme hususuna titizlikle
uyuldugu, staratejik ama¢ ve hedeflerin siireclere uygun olarak belirlendigi, bilgi, insan kaynaklari,
finans, siire¢ yonetimi gibi konularda ilgili yonergeler dogrultusunda hareket edildigi, i¢ ve dis paydas
katilimlarina baslandigi, ancak sonuclarinin paylasilmadigi, uluslararasilasma faaliyetlerinde ¢aba
gosterildigi ancak yeterli olmadigi belirlenmistir.

Egitim ve Ogretim baghg altinda program tasarim, giincelleme, ders dagilim uyumu, ders
kazanimlarinin POC’lerle uyumu, egitim Ogretim siireclerinin ydnetiminin iyi diizeyde oldugu;
programlarin yiiriitilmesinde 6grenci merkezli yaklagimlarin 6nemli &lgiide benimsendigi, onceki
ogrenmelerin kabulii, diploma islemlerinin ilgili mevzuat ¢ercevesinde diizenli olarak gergeklestirildigi,
Ogrenme ortamlarinin ve ozellikle uygulamali dersler i¢in kullanilan alanlarin her yil talep edilse de
heniiz karsilanmadigi, akademik destek hizmetlerinin uygun sekilde yerine getirildigi, dezavantajh
gruplara yonelik iyilestirmelerin daha da gelistirilmesi gerektigi, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sadece
iiniversite sporlar1 federasyonu faaliyetleri ile sinirli oldugu; atama yiikseltme ve gorevlendirmelerde
belirlenen Olgiitlere gore hareket edildigi belirlenmistir.

Aragtirma ve gelistirme baghigi altinda i¢ ve dis kaynaklardan yeterince faydalanilmadigi, doktora
sonras1 olanaklarin sinirl oldugu, uluslararasi ortak programlarin yetersiz oldugu, performans izleme ve
degerlendirmelerin yapildig1 ancak sonuclarindan yararlanilmadigi, 6gretim elemanlarinin kongrelere
katilimlarinda {iniversite tarafindan saglanan katkilarin oldukga diisiik oldugu belirlenmistir.
Toplumsal katki bashigr altinda siiregleri yonetecek bir mekanizmanin olmadigi, fiziki ve mali
kaynaklarin yetersiz oldugu, bu olumsuzluklara karsin program Ogretim elemanlar1 destegi ile
olusturulan 6grenci topluluklarinin énemli etkinlikler gergeklestirdigi, toplumsal katki performansinin



izlenmedigi belirlenmistir.
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. Tarihsel Gelisimi

Giiniimiizdeki adiyla Gazi Universitesi, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in talimat1 iizerine 1926 yilinda
“Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” adiyla egitim alaninda hizmet vermeye baglamistir.
1929 yilinda ad1 “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” olarak degistirilen Muallim
Mektebine yeni subeler agilarak egitim verilen alanlar genisletilmistir. Bu yeni subeler i¢ine Beden
Egitimi Subesinin eklenebilmesi icin spor salonu ve spor sahasi yapimina da baglanmistir. 1932 yilinda
spor salonu ve spor sahasinin yapiminin tamamlanmasinin ardindan, Talim ve Terbiye Kurulu Gazi Orta
Muallim Mektebi’ne erkekler i¢in egitim siiresi ii¢ yil olan Beden Egitimi Subesi agilmasi igin 5
Temmuz 1932 tarih ve 105 sayili karari almistir. Bu kararin alinmasindan yaklasik 7 ay sonra (31 Aralik
1932) Beden Egitimi Subesi 1932-1933 Egitim-Ogretim y1linda 22 &grenci ile egitime baglamustir.

Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii’niin ad1 1976 yilinda “Gazi Egitim Enstitiisii” olarak
adi degistirilmis ve iilkenin uzun yillar beden egitimi ve spor alaninda hizmet veren kisileri yetistiren
tek kurumu olan Beden Egitimi Subesi de bu enstitiiye baglanmistir. Gazi Egitim Enstitiisii, Beden
Egitimi Béliimiiniin ad1 1980 yilinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Beden Egitimi Boliimii olarak
degistirilmis ve egitim siiresi dort yil olmustur. 20 Temmuz 1982°de 41 sayili kanun hiikmiinde
kararnamenin Resmi Gazete’de yayinlanmasiyla yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
gercevesinde, beden egitimi ve spor egitimi veren kurumlar tiniversite ¢atisi altina alimmustir. Bu nedenle
Gazi Egitim Enstitiisii, Beden Egitimi B&liimii’niin ad1 Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Boliimii olarak degistirilmistir. Egitim Fakdiltesine bagli olan Beden Egitimi ve Spor
Boliimii, 1992 yilinda Gazi Egitim Fakiiltesinden ayrilmis ve dnce Gazi Universitesi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu adini almigtir. Yiiksekokul 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 25.01.2016 tarih ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da “Spor Bilimleri
Fakiiltesi’ne donistiiriilmiistiir.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, giiniimiizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimi,
1993 yilinda kurulan Spor Yoneticiligi Boliimii (ilk d6grencilerini 1998 yilinda almistir), 2004 yilinda
kurulan Antrenérlitk Egitimi Boliimi ve 2007 yilinda kurulan Rekreasyon Boliimii (ilk 6grencilerini
2010 y1linda almustir) olmak iizere dort boliimle lisans ve lisansiistii egitimi vermektedir.

. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Beden egitimi ve spor alanmin ilk egitim kurumu olarak saglam koklerinden ve ge¢misten getirdigi
birikimden yararlanarak, ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve bu degerleri ¢agdas bilimsel
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geligsmelerle destekleyerek kazandigi bilgi ve becerileri beden egitimi ve spor alanina aktaracak onder
bireyler yetistirmek.

Vizyon

Bilime verdigi degerle, beden egitimi ve spor alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginligi olan 6nder
egitim kurumu olmak.

Degerler

Cumhuriyet’in beden egitimi ve spor alaninda dncii bireyler yetistiren ilk egitim kurumu olmanin gururu
ve arastirma iiniversitesi olan Gazi Universitesi’nin pargast olmanin yiikledigi sorumluluklarla Spor
Bilimleri Fakiiltesi asagidaki temel degerleri benimser:

SBF, Tirkiye Cumbhuriyeti’nin temel ilkelerini esas alarak, bilimin onderliginde egitim-6gretim ve
akademik caligmalarda en iyiye ulagsmak i¢in bilimsel etik kurallar g¢ercevesinde 6zgiirce hareket eden,
toplumsal gelismeye egitim yoluyla 6nciiliik etti§ine inanan, yaraticiligi ve 6zgiir diisiinceyi dnceleyen, her
tiirli goriis ve diisiincenin baris ve hoggorii i¢inde dile getirildigi, tiim faaliyetlerinde liyakate 6nem veren,
calisanlarinin memnuniyetinin yiiksek seviyede oldugu ve iiyesi olmaktan her zaman gurur duyulan, sosyal
sorumluluklarmin bilincinde ve ¢evreye saygili bireylerden olusan, Tiirkiye’nin beden egitimi ve spor
alaninda ilk egitim kurumu ve Gazi Universitesi’nin en k&klii birimlerinden biridir.

SBF, hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagli kalarak ve beden egitimi ve spor alaninda olusan evrensel
bilgileri de kullanarak, toplumun beden egitimi ve spora verdigi onemi ve katiliminin artirilmasini
saglamayi, toplumsal saglik bilincinin gelismesine katkida bulunacak sekilde sorgulayan, arastiran ve
¢Ozlim Uretme giicline sahip, hizla degisen ve gelisen diinyada, yeniliklerine agik ve bunlar1 uygulamaya
hazir, meslegini benimsemis, beden egitimi ve spor alanmin her tirli faaliyetinde bilgilendirme,
yonlendirme, egitme, yonetme gibi siireglerin tiim seviyelerinde etkin ve sorumluluklarinin bilincinde olan
onder spor insanlari yetistirmeyi amaclar.

Ayrica SBF, lisans diizeyinde sahip oldugu bdliimleri ve lisansiistii diizeyde sahip oldugu Anabilim
Dallartyla gerek kurumsal ve bireysel, gerekse diger kurumlarla ortaklasa gerceklestirdikleri caligmalariyla,
SBF’nin ulusal taninirliginin siirdiiriilmesinin yani sira uluslararasi alanda da taninirliginin olusturulmasi
igin spor ve egitimle ilgili kurum ve kuruluslar1 arasinda igbirligi saglanarak, her diizeyde egitim ve
arastirma kabiliyet ve kalitesini ylikseltmek i¢in hareket eder.

Hedefler
1. Egitim ve 6@retim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak
e Ogrenci sayilarm arastirma iiniversitesi olma dlgiitleri gergevesinde yeniden degerlendirmek.
e Laboratuvar ve dersliklerde egitim teknolojilerine yonelik olanaklari gelistirmek.
e Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinde gerekli kolayliklari saglamak.
e SPORAK’a akreditasyon bagvurusu yapma ¢aligmasi yiiriiten boliimlere gerekli destegi saglamak.

e Miifredat programlarinin degerlendirmek i¢in uygulanan 6lgme araglarindan ¢ikan bulgulardan,
programlar1 gelistirmede yararlanmak.

e Uluslararasi ve ulusal diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini gelistirmek icin yeni
anlagmalar yapmak.

2. Bilimsel arastirmalari gelistirmek

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak.

o Bilimsel arastirma projelerine destegin artirilmasini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin ultusal ve uluslararasi kongrelere katilimini artirmak.

3. Alt yap1 olanaklarim gelistirmek



Ogrencilerin uygulamali derslerine daha iyi kosullarda erisimi saglayacak spor tesisleri yapimi igin
girisimlerde bulunmak.

Fakiiltede kullanim Omriinii tamamlayan ara¢ gereglerin yenilenmesi igin rektorlik makamu ile
siirecleri baglatmak.

SBF’nin sahip oldugu laboratuvarlar icin eksiklikleri belirlenen ara¢ gere¢ ve malzemeler
yenilemek i¢in gerekli siireleri baglatmak.

Cevre ve sosyal sorumluluklarla ilgili calismalar gelistirmek

Pandemi doneminde daha da onemli hale gelen temizlik ve hijyen konularinda 6grencilerin
bilinglendirilmeleri ¢cercevesinde faaliyetler gerceklestirmek.

Geri donilisiim ve sosyal yardim konularinda 6grencileri aktif hale getirecek farkli goniilliiliik
etkinlikleri diizenlemek.

Ogrencilerin doga ve ¢evre kuliiplerine katilimini artirmak ve olusturulan dgrenci topluluklarinin
gerceklestirecekleri etkinliklerine aktif katki vermek.

Ankara ilinde kamu ve 6zel kurumlarca gergeklestirilen gevre, sosyal sorumluluk ve sporla ilgili
etkinliklerin iginde yer alarak saglikli bir toplumun olusmasi i¢in katki vermek.



LIiDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

SBF’de gorev tanimlar1 ve gorev dagilimlarina iliskin bilgiler SBF genel ag sayfasinda “Hakkimizda”
baslig1 altinda paylasilmistir. Diger boliimlerde de benzer uygulamalar mevcuttur 6rnegin Spor Y 6neticiligi
Boliimii genel ag sayfasinda Yonetim basligi altinda paylasilmstir. I¢ kalite giivence mekanizmalari, kalite
glivence kiiltiiriini i¢sellestirmek igin olusturulmus ve SBF genel ag sayfasinda “Hakkimizda” sekmesi
Kurul ve Komisyonlar ve Is Akis Semalar1 gibi basliklar altinda paylasilmustir.

Planlama Faaliyetleri

o D1s paydaglarin goriislerinden yararlanmak i¢in Danigsma Kurulu olusturulmus ve 2021 yili iginde ilk
toplant1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilar her yil Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere tekrarlanmasi
planlanmstir.

e Ogrenci temsilcileri secilerek fakiilte kurul ve komisyon toplantilarina katilmaya 2021 giiz déneminde
baslamig ve 2022 yilinda kalite kiiltliriinlin yayginlagmas1 adina gelistirilerek uygulanacaktir.

Uygulama Faaliyetleri
o Di1s paydaslarin goriis ve onerilerinden yararlanmak i¢in Danisma Kurulu toplantisi yapilmistir (A1.1.1).
e Ogrenci temsilcileri fakiilte kurul ve komisyon toplantilarinda yer almustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o Olusturulan yonetim yapisi, is akis siirecleri gibi gereklilikler yasal yasal diizenlemeler cergevesinde
gerceklestirilmekte ve gerekli diizeltmeler icin yasal siirecler takip edilerek iyilestirme ve gelistirmeler
yapilmaktadir.,

o Kalite kiiltiirlinlin yerlesmesi i¢in yapilan Danisma Kurulu toplantilar1 ve 6grenci temsilcileri katilimlari
ABKE tarafindan izlenecek olup, bununla ilgili gerekli bilgi ve dokiimanlar SBF tarafindan ABKE’ye
iletilecek ve Kalite Alt Caligma Gruplari araciligi ile programlar iletilecektir. Tiim agamalarin denetim
stireci gonderilme stireci ABKE bagkani ilgili dekan yardimcisi tarafinda denetlenecektir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

IA.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla [Birimin misyon ve [Birimin yonetim Birimin yonetim ¢sellestirilmis,
)A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik |stratejik modeli ve \ve organizasyonel  [sistematik,
Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasghedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasiigerceklestirmeyi ulagsmasini giivence |yapilanmasi birim ve filiskin uygulamalar1 [6rnek gosterilebilir
gelenekler, tercihler); karar verme saglayacak bir yonetijaltina alan ve falanlarm genelini  [izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; |modeli ve stirecleriyle uyumlu [kapsayacak sekilde [iyilestirilmektedir.  [bulunmaktadir.
kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket |organizasyonel lyonetim modeli ve idifaaliyet gostermekted|
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; lyapilanmast [yapilanmast
Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenitbulunmamaktadir.  |belirlenmistir.

karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli

olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlart, §
lakis siirecleri

vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunl
yayimlanmig

Ornek Kanitlar

A.1.1.1 Danisma Kurulu Toplantisi

ve igleyigin paydaslarca bilinirligi saglanmist

Kanitlar



https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/
https://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/view/page/142111/yonetim
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/257682
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191008

A.1.1.1. Danigma Kurulu Toplantisi
A.1.1.2._Y6netisim modeli ve organizasyon semasi
Al1.1.3. Is Akis Semalari

A.1.2. Liderlik

SBD’de liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi degerlendirilmektedir. Kalite

giivence sisteminin yerlesmesi liderlik anlayisi ve esgiidiimleme kiiltiirii yerlesmis ve akademik ve idari

birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Ancak zaman zaman aksakliklar

yasanmaktadir. Kalite kiiltiirine katki saglamak i¢in kurumsal siireklilik ve isleyisi, elde edilen

deneyimlerin siireclere aktarilmasi yapilmakla birlikte sistematik hale getirilememistir. Dolayzsi ile kalite

kiiltiirti gelisimi izlenememektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve {ist yonetimin bunlara

katkis1 sinirlt diizeyde kalmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

e Fakiilte Yonetim ve diger kurullarinda alinan kararlar seffaf bir sekilde tiim Ogretim elemanlariyla
paylasilacaktir.

¢ SBF’nin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in, ekte bulunan
liderlik 6lgegi (A.1.2.1.) kullanilarak, elde edilen sonuglarin i¢ paydaslar tarafindan degerlendirilmesi ve
mevcut durumun ortaya konulmasi planlanmaktadir

Uygulama Faaliyetleri

o Liderlik olgegi ilk defa 2022 Ocak ayinda uygulanmis ancak sonuglari otaya ¢ikmamistir. Sadece bir
programda ilk uygulamasi gerceklestirilen uygulama tiim programlara yayilacaktir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

IA.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde Kkalite Birimde Birimin Liderlik i¢sellestirilmis,
Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin lgtivencesi liderlerin kalite geneline uygulamalar1 ve istematik,
yliksekogretim ekosistemindeki degigim, sisteminin giivencesi yayilmus, kalite bu stirdiiriilebilir ve
belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir lyonetilmesi ve sisteminin giivencesi uygulamalarin 6rnek
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri kalite lyonetimi ve sistemi ve kalite glivencesi gOsterilebilir
olugturma konusunda sahipligi ve kiiltiirtinin kiiltiiriniin kiiltiirtinin sistemi ve uygulamalar
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir  [igsellestirilmesi igsellestirilmesi gelisimini kiltirintin bulunmaktadir.
liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. ni destekleyen konusunda destekleyen gelisimine
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon etkin bir liderlik sahipligi ve etkin liderlik katkist
kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin yaklagimi motivasyonu uygulamalari izlenmekte ve
degerleri ve hedefleri dogrultusunda bulunmamaktadi  [bulunmaktadir. bulunmaktadir. bagli
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, r. iyilestirmeler
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve gerceklestirilme
stresi de etkin ve dengeli bigimde ktedir.
lyonetmektedir.
IAkademik ve idari birimler ile yonetim Ornek Kamtlar
arasinda etkin bir iletigim ag1 A.1.2.1. Liderlik Olgegi
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite
giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi
siirekli degerlendirilmektedir.

¢ 2021 yili igerisinde SBF Spor Yoneticiligi boliimii tarafindan uygulanan liderlik 6lgegi sonuglarinin

degerlendirilmesiyle ¢ikacak sonuglara gore gerekli iyilestirme faaliyetleri belirlenecektir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
A.1.2.1. Liderlik C)l(;egi

A.1.2.2 Danisma Kurulu Toplantist



https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191378
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191008

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
SBF stratejik planda gosterilen ama¢ ve hedeflerini alanda yasanan degisimleri izleyerek giincelligini
koruma ve gelecekte yasanacaklara uyum saglamak igin 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
alanlarda diizenlenen kongre, sempozyum ve sdylesilere katilmasi noktasinda cesaretlendirmektedir. Ancak
manevi igerikli olan bu cesaretlendirmenin daha etkili olabilmesi igin iiniversitenin sagladigi maddi
olanaklarin da 6zellikle yurt dis1 etkinliklerde gelistirilmesi gereklidir. SBF gerek paydas katilimli anket ve
toplantilar, gerekse 6grencilerinden gelen geri doniitlerle yasanan degisimi goriip anlayarak yonetme, bagka
kurumlarin mezunlarini degerlendirme olanagi olan paydaslar araciligi ile kiyaslama gibi yollarla kurumsal
6zglinliiglinii koruma gli¢lendirmeye yonelik adimlar atilacaktir.

Planlama Faaliyetleri

¢ BiDR icine yeni alinan bu madde igin hazirlanacak degisim ve yenilik yonetim sistemleri olusturulacak
ekiplerle hazirlanmas1 2022 yili iginde gergeklestirilecektir.

¢ Kiyaslama raporlama i¢in bu boliim baglig1 altinda bahsi gecen katilimli anket ve toplantilar gibi araglarin
yaninda, igbirligi yapilacak diger {iniversitelerin SBF’leri ve kiyaslama yapilacak siireclerin belirlenmesi
2022 yili i¢inde belirlenerek protokoller yapilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

e [lgili baslhigm ilk defa rapor icinde yer almasindan dolay1 uygulama faaliyeti yoktur. Ancak uygulamaya
temel olabilecek dis paydas katilimi ve 6grenci geribildirimleri 2021 yilinda gergeklestirilmistir.

¢ SBF’nin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda giincelligini korumasi ve gelecek ile uyum igerisinde
olmasi adina boliim &gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi alanlarda diizenlenen
kongre, sempozyum ve sOylesilere katilmasi noktasinda desteklenmektedir.

e Fakiiltemiz 6grencilerinin miifredat kapsaminda almis olduklar1 Staj Uygulamalari dersi i¢in mevcut
paydas bilgilendirmelerinin yani sira yeni staj olanaklar1 olusturmak igin goriigmeler yapilmakta ve
hizmet alanlariin sundugu imkanlar 6grencilere diizenlenen soylesiler araciligiyla iletilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

e [1gili bashigmn ilk defa rapor icinde yer almasindan dolay1 iyilestirme faaliyeti yoktur.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

IA.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
A.1.3. Kurumsal doniisiim Birimde degisim Birimde degisim Birimde degisim /Amagc, misyon ve [l¢sellestirilmis,
kapasitesi yOnetimi ihtiyact yonetimi hedefler istematik,
YiiksekOgretim ekosistemi bulunmamaktadir  |belirlenmistir. yaklagimi birimin  [dogrultusunda strdiiriilebilir ve
icerisindeki degisimleri, kiiresel geneline yayilmig  [gergeklestirilen ornek
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas ve biitiinciil degisim yonetimi oOsterilebilir
beklentilerini dikkate alarak birimin olarak uygulamalari uygulamalar
gelecege hazir olmasini saglayan yiirtitilmektedir. izlenmekte ve ulunmaktadir.
cevik yonetim yetkinligi vardur. 6nlemler
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve |a11nmaktad1r.
hedefler dogrultusunda birimi Ornek Kamtlar
dontistirmek tizere degisim yonetimi, | 9 3.1 Prof, Dr. Erdal ZORBA Egzersiz ve Psikolojik Zindelik
kiyaslama, yenilik y6netimi gibi IA.1.3.2. Prof. Dr. Suat KARAKUCUK Bartin Universitesi Soylesi
Yak%gslurril_grl }(ullan.lr've kurymsal IA.1.3.3. Prof: Dr: Zafer CIMEN 19. Spor Bilimleri Kongresi Davetli Konusmaci
Ozglinligii giclendirir. IA.1.3.4 Ars. Gor. Ecem TURKMEN Kongre Katilim
IA.1.3.5. Rekreasyon Boliimii- MA-ME-PA Rekreasyonda Yonetim ve Girisimeilik Soylesileri
Kanitlar

A.1.3.1. Prof. Dr. Erdal ZORBA Egzersiz ve Psikolojik Zindelik

A.1.3.2. Prof. Dr. Suat KARAKUCUK Bartmn Universitesi Soylesi
A.1.3.3. Prof. Dr. Zafer CIMEN 19. Spor Bilimleri Kongresi Davetli Konusmaci
A.1.3.4. Ars. Gor. Ecem TURKMEN Kongre Katilim

A.1.3.5. Rekreasyon Bolimii- MA-ME-PA Rekreasyonda Yonetim ve Girisimeilik Soylesileri

A.1.3.6. Prof. Dr. Erdal ZORBA Akademisyenlik ve Bilim Etigi




Al4.

A.1.3.7. Prof. Dr. Erdal ZORBA Sporda Yasam Kalitesi ve Wellness
A.1.3.8. Prof. Dr. Suat KARAKUCUK Uluslararas1 Kibris Universitesi Konusmact
A.1.3.9. Ars. Gor. Ecem TURKMEN 19. Spor Bilimleri Kongresi Katilim

i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

SBF’de kalite gilivence sisteminin yerlesmesi liderlik anlayisi ve esgiidiimleme kiiltiirii yerlesmis ve
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus, ancak zaman zaman
aksakliklar yaganmaktadir. Kalite kiiltiiriine katki saglamak i¢in kurumsal siireklilik ve isleyisi, elde edilen
deneyimlerin siireclere aktarilmasi yapilmakla birlikte sistematik hale getirilememistir. Dolays1 ile kalite
kiiltiirti gelisimi izlenememektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara
katkist siirl diizeyde kalmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
o SBF’nin kalite politikasina iligkin siire¢, miifredat igerisinde yer alacak lisans ve lisansiistii derslerin
belirlenmesiyle baslamakta, miifredatin belirlenmesi siirecinde ilgili boliimlerde bulunan 6gretim

tiyelerinin uzmanliklar1 g6z 6niinde bulundurularak ders dagilimlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

o SBF’de kalite giivence sisteminin yerlesmesi liderlik anlayisi ve esgiidiimleme kiiltiiri yerlesmis ve
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmus, ancak zaman zaman
aksakliklar yasanmaktadir. Kalite kiiltiiriine katki saglamak i¢in kurumsal siireklilik (A.1.4.3.) ve isleyisi,
elde edilen deneyimlerin siireclere aktarilmasi yapilmakla birlikte sistematik hale getirilmeye galisarak
diizenli olarak toplantilar gergeklestirilmistir.

e SBF’de Ogrenim gormeye hak kazanarak fakiiltemize kayit yaptiran yeni 6grenciler i¢in bdoliimler
Ozelinde bir tanigsma toplantisi diizenlenerek fakiiltemiz ve boliimleri tanmitilmakta, Ogrencilere
danigmanlik yapacak &gretim elemanlari, fakiilte biinyesinde ve kampiis biinyesinde yer alan tesisler
hakkinda bilgi verilerek 6grencilerin intibak siire¢leri tamamlanmaktadir (A.1.4.4.)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri
e I¢ kalite giivence sisteminin aktif hale getirilmesi icin kurulan iletisim aginin siirekliliginin saglanabilmesi
adina SBF idaresi tarafindan denetiminin saglanacagi bir kontrol mekanizmasinin kurulmasi

saglanacaktir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

IA.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite li¢ kalite li¢ kalite [gsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ lglivencesi siireg lglivencesi sistemi lglivencesi sistemi Isistematik,
kalite giivencesi lve mekanizmalart birimin geneline imekanizmalar1 stirdiirtilebilir ve
PUKO gevrimleri itibart ile takvim yih temelinde isistemi tanimlanmustir. yayilmis, seffaf izlenmekte ve 6rnek
hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye lbulunmamaktadir. ve biitlinciil ilgili paydaslarla igosterilebilir
lgirecegi planlanmus, akis semalar belirlidir. olarak birlikte uygulamalar
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. yiritiilmektedir. iyilestirilmektedir  |bulunmaktadir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite .
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari Ornek Kamtlar o » :
ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar IA.1.4.1. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Siireci ve Semasi
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi IA.1.4.2. Gazi Universitesi Elektronik Belge Yénetim
rehberi gibi, politika ayrintilarnin yer aldig: IA.1.4.3. Kalite Kurulu Toplant1 Tutanaklari
erisilebilen ve gincellenen bir dokiiman IA.1.4.4.Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Tanitim Giinleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Siireci ve Semasi

A.1.4.2. Gazi Universitesi Elektronik Belge Y6netim

A.1.4.3. Kalite Kurulu Toplant1 Tutanaklar



https://www.youtube.com/watch?v=O64y1HJlAOw&t=3591s
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-semalari-191008?siteUri=sporbilimleri
https://ebys.gazi.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=O64y1HJlAOw&t=3591s
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-semalari-191008?siteUri=sporbilimleri
https://ebys.gazi.edu.tr/

A.1.4.4. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Tanitim Giinleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

SBF’de kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Y6netimin etkinligini artirmak
amaciyla diizenli olarak akademik ve idari personele yonelik cesitli toplantilar diizenlenmekte, bu
toplantilarda giindeme iligkin konular ve sorunlar degerlendirilmektedir. Kurum, topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri vb. faaliyetlerini iceren giincel verileri
web sitesi, sosyal medya, basin organlar1 ve Gazi Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
araciligryla gerceklestirmektedir. Ayrica fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplart sik sik
giincellenmektedir.
Planlama Faaliyetleri

o SBF web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin gilincellenmesi yeni gelismeler oldugunda yapilacaktir.
Ayrica programlara verilen sorumluluklarla program web sayfalarmin da giincel tutulmasina devam
edilecektir.
Uygulama Faaliyetleri

¢ SBF’nin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

e Kurumsal yonetimin en 6nemli 6zelliklerinden biri hesap verilebilirliktir. Hesap verilebilirligin en énemli
ozellikleri ise kurum ve birimlerle ilgili yetki ve sorumluluklarin kullanimina iligkin olarak ilgili kisilere
cevap verebilir olma imkan1 sunmak ve elestirileri dikkate almaktir. Bu baglamda boliim iginde yetkili ve
sorumlu kisilerin kendi aralarinda kontrol sistemi kurulmus olup, i¢ denetim mekanizmalar1 siirekli canlt
tutulmaya ¢alisilmakta ve belli araliklarla yonetim kuruluna bilgi verilmektedir. SBF’de yonetimin hesap
verilebilirligi ve seffafligi mevzuatlar kadar mesleki normlara uygun olarak ¢ikarilan sonuglar bigiminde
siralanmaktadir. SBF’de hesap verilebilirlik ve seffafligin nihai koruyucusu olarak kabul edilen denetim
sistemleri kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

IA.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
IA.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap [Birimde kamuoy(Birimde seffaflik [Birim tanimli
\verebilirlik bilgilendirmek veve hesap stirecleri
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak hesap verebilirligverebilirlik ilkeleri [dogrultusunda
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil gergeklestirmek (dogrultusunda kamuoyunu
kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarakfiizere mekanizmakamuoyunu bilgilendirme ve he
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 bulunmamaktadubilgilendirmek \verebilirlik
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin intern( lizere taniml1 imekanizmalarini
sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca stiregler isletmektedir.
erisilebilir bilgiye vermektedir; bunun lbulunmaktadir.

saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttu
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
lyontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktad]
Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan ger
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir
Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler,

Ornek Kamtlar
IA.1.5.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporlari https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/19120|

kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum A.1.5.2.Danisma Kurulu Toplantist

kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri }A-1.5.3. http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/
degerlendirilmektedir. IA.1.5.4.https://www.instagram.com/gazisporbilimfk/

Kanitlar
A.1.5.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporlar1



https://www.youtube.com/watch?v=O64y1HJlAOw&t=3591s
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191201
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/
https://www.instagram.com/gazisporbilimfk/

A.1.5.2. Danigma Kurulu Toplantisi
A.1.5.3. SBF Web Sayfasi

A.1.5.4. SBF Instagram Sayfasi
A.1.5.5. SBF Facebook Sayfasi
A.1.5.6. SBF Twitter Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

SBF’nin Stratejik planinda yer alan hedefler ve degerler temel alinarak, misyon ve vizyon ifadelerinin
yazilmasinda konuyla ilgili ilkeler takip edilmistir. Fakiilte ve tiim boliimleri kapsayan misyon ve vizyon
ifadeleri 2020 yilinda yenilenmistir. Olusturulan misyon ve vizyon ifadelerinde gergevesinde fakiiltenin
tiim birimleri kendi alanlariyla ilgili siiregleri yiiriitmektedir. Bu degisiklikler birim stratejik planlar1 ve
politikalar1 yenileme siirecleri de dikkate alinarak izlenecektir. Stratejik Plan dogrultusunda yapilacak
uygulamalarla hizmet kalitesinin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu degisiklikler birim stratejik planlart ve

politikalar1 yenileme siireclerinde de dikkate alinarak izlenecektir.

Planlama Faaliyetleri

e Misyon, vizyon ve politikalarin giincel gelismelere uygun hale getirilmesi i¢in gerek goriildiigii taktirde
giincelleme yapilacaktir. Programlarda bu yonde desteklenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

¢ 2020 yilinda yenilenen misyon, vizyon ve politikalarin herkesce goriinmesi Birimin ve programlarin web
sayfalarinda paylasilarak goriiniir ve bilinir olmasi saglanmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE]

|A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

IBirim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek {izere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayar;

iyapilanmast, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve|
birimlere erisimi agiklanmigtir. Ayni sekilde egitim v
6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sist
ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
iyanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

1 2 3 4 5
IA.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Birimde tanimlanmBirimin tanimlanm|Birimin genelinde [Misyon, vizyon ve [i¢sellestirilmis,
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim misyon, vizyon ve ve birime 6zgii  |misyon, vizyon ve [politikalar sistematik,
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,  [politikalar misyon, vizyon ve [politikalarla uyuml{dogrultusunda stirdiirtilebilir ve Or|
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidpulunmamaktadir. politikalar uygulamalar gergeklestirilen  |g6sterilebilir
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisi] bulunmaktadir.  pulunmaktadir.  [uygulamalar uygulamalar
alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca izlenmekte ve bulunmaktadir.
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, paydaslarla birlikte
gergekeidir. degerlendirilerek
Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlarty onlemler alinmakta
tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,

Ornek Kanitlar

A.2.1.1. 2019-2023 Donemi Stratejik Plan

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
e D1s paydaslarin gorilis ve Onerilerinden yararlanmak i¢in Danisma Kurulu toplantist yapilmistir. Bu
dogrultuda iyilestirmeler yapilacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
A.2.1.1. 2019-2023 Donemi Strat

ejik Plan



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/
https://www.instagram.com/gazisporbilimfk/
https://www.facebook.com/GaziSporBilimFk
https://twitter.com/GaziSporBilimFk
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/239837/stratejik-plan-ve-raporlar
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/239837/stratejik-plan-ve-raporlar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

SBF Stratejik planinda yer alan hedefler ve degerler temel alinarak ve misyon ve vizyon ifadelerinin

yazilmasinda konuyla ilgili ilkeler takip edilmistir. Fakiilte ve tiim boliimleri kapsayan misyon ve vizyon

ifadeleri yenilenmistir. Olusturulan misyon ve vizyon ifadelerinde ¢ergevesinde fakiiltenin tim birimleri

kendi alanlariyla ilgili siirecleri yiiriitmektedir. Bu degisiklikler birim stratejik planlar1 ve politikalar1

yenileme siiregleri de dikkate alinarak izlenecektir. Stratejik Plan dogrultusunda yapilacak uygulamalarla

hizmet kalitesinin artiritlmasi1 amaglanmaktadir. Bu degisiklikler birim stratejik planlari ve politikalar

yenileme siireclerinde de dikkate alinarak izlenecektir.

Planlama Faaliyetleri

¢ 2023 yilinda yenilenecek stratejik plan ve politikalar {izerinde c¢alismalar baslatmak {izere program
temsilcilerinden olusan bir ekip olusturulacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o Stratejik plan ve politikalar lizerinde ¢alismalar baglatmak {izere program temsilcilerinden olusturulacak
ekip sorumlu dekan yardimeisi tarafindan kontrol edilecektir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Birimin stratejik | Birimin ilan Birimin Birimin Igsellestirilmis,
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, plam edilmis bir E:lrtl‘;llseerll tm - yyguladign sistematik,

. | k ik pl » PO
meveut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun bulunmamaktadir | stratejik plani i stratejik plani ‘s'urduruleblhr ve

] bulunmaktadir. . . izlemekte ornek
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, benimsenmis ve ilgili gosterilebilir
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, EE das] paydaslarla uygulamalar
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali E?I}i’n:s armca birlikte bulunmaktadir.
kaynaklari bulunmaktadir, tiim stratejik plam g:if;indlrerek
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle Zel?;lﬂlamym planlarina
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut Y yansitilma
uygulamalari ktad

stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin vardir. aCly
ayrintili degerlendirilmesi yapilmig v Ornek Kanitlar
kullanilmustir; yillik gerceklesme takip A.2.2.1 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan . - -
edilerek ilgili kurullarda tartigtimakta ve zv%/aZrdZ Ogr. Gor. Dr. Pinar Yaprak International Organization Health Sports Kinesiology-Scholar
gerekli onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A.2.2.1 2019-2023 Donemi Stratejik Plan

A.2.2.2. Dr. Ogr. Uyesi Pinar Yaprak- International Organization Health Sports Kinesiology-Scholarship
Award

A.2.3. Performans Yonetimi

SBF’de performans yonetim sistemleri tiim boliimler tarafindan biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Donem igerisinde yapilan akademik kurul toplantilar1 ile SBF’nin stratejik amaclar1 dogrultusunda ki
yapilan ¢alismalarin siiregleri denetlenmektedir ama bu denetimin devamlilig1 ve fakiilteye olan katkilarimin
artirtlabilmesi i¢in toplantilarin siklastirilmas1 gerekmektedir. SBF boliimlerinin performans gostergeleri
boliimlere gonderilen yazilarla boliimlerden yillik olarak istenilmekte ve takipleri yapilmaktadir.
Performans gosterge tablolarinda bir dnceki yilin hedefleri ve gelecek yil i¢in planlanan hedefler agikga
belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri



https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/239837/stratejik-plan-ve-raporlar
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/239837/stratejik-plan-ve-raporlar

¢ SBF biinyesinde belirlenen siireclerin diizenli olarak degerlendirilmesi amaciyla yapilan bolim kurul
toplantilar1 ve akademik kurul toplantilarinin sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

o Stratejik planda (A.2.3.1.), faaliyet raporlan (A.2.3.2. ) ve i¢ degerlendirme raporlarinda (A.2.3.3.)
gorlildiigli tizere fakiiltemizde performans: izlemek iizere bazi gostergeler ve mekanizmalar
tanmimlanmistir. Siireglerin degerlendirilmesi amactyla diizenli olarak boliim kurullar1 ve akademik kurul
toplantilar1 yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o Yillik olarak belirlenen hedeflerin ne kadarin gergeklestigi hangilerinde eksik kalindig1 belirlenerek
hazirlanacak olan bir rapor ile siire¢ kayit altinda tutulmakta.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
A.2.3. Performans yonetimi Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Birimde performans y6netim sistemleri biitiinsel | performans performans geneline performans sistematik,
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler yonetimi gostergeleri yayilmis gostergelerinin stirdiiriilebilir ve
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli bulunmamaktadir | ve performans islerligi ve 6rnek
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer | - performans yOnetimi performans gosterilebilir
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek yénetn_m uygulamalar yOnetimi uygulamalar
performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmast mekanizmala bulunmaktadir. mekamzmalarl bulunmaktadir.
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini n !Zlenmekte Ve
e tanimlanmusti izlem

yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve ) ) .
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. ' iso?:g:tiéinnzallefore
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal S ..

o gergeklestirilmek
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans tedir

gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmustir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi Ornek Kamitlar

sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve  |A.2.3.1. 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan
yazilidir.  Kararlara ~ yansima  Ornekleri  |A.2.3.2. Faaliyet Raporlari

meveuttur.Yillar iginde nasil degistigi takip  JA.2.8.3. I¢ Degerlendirme Raporlar:
edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazihdir ~ [A.2.3.4. Akademik Kurul Toplant: Tutanaklari

ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

Kanitlar

A.2.3.1. 2019-2023 Donemi Stratejik Plan
A.2.3.2. Faaliyet Raporlari

A.2.3.3. Ic Degerlendirme Raporlari

A.2.3.4. Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
SBF biinyesinde gerceklestirilen etkinliklerin ve ylriitiilen siireclerin baglangi¢ ve bitisinde veriler
toplanmakta, incelenerek raporlanmakta ve stratejik yonetim igin dnemli bir rol oynamaktadir. Universite
biinyesinde tim fakiilteler tarafindan aktif olarak kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri SBF’de de hem
akademik hem de idari personel tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Dénem baslarinda yeni
Ogrencilerimize yapilan oryantasyon programlari ile 6grenci bilgi sisteminin isleyisi hakkina bilgilendirme
yapilmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

e Birimde tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimuna iliskin sonuglar



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-191201?siteUri=sporbilimleri
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http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporlari-191386?siteUri=sporbilimleri

sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler  dogrultusunda  gilincellemeler
gerceklestirilmektedir. Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler rapor seklinde ve yillik
periyotlar halinde toplanmakta ve hem birimimiz hem de Rektorliik veri tabaninda depolanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

o Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, internet veri tabanl
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullamlmaktadir. Bu bilgi sistemi, egitim - dgretim faaliyetlerine yonelik
olarak (6grencilerin; demografik bilgileri, not ve devam durumlari, basari orani, program memnuniyeti vb.)
konular1 kapsamaktadir.

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler rapor seklinde ve yillik periyotlar halinde
toplanmakta ve hem boliimiimiiz hem de Fakiilte veri tabaninda depolanmaktadir. Boliim tiim faaliyetleri
hakkinda bilgileri agik sekilde yonetim kurullarinda, akademik kurullarda, fakiilte yonetim toplantilarinda
ve etkinliklerde sunmaktadir.

e Boliim igi duyurular, etkinlikler web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmakta olup, Béliim i¢i Bilgi
Sistemi araciligiyla akademik ve idari personelle kolay ulasilabilir bilgi paylasiminda bulunulmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
IA.3.1. Bilgi yonetim sistemi Birimde bilgi Birimde Birim genelinde
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine yonetim sistemi | kurumsal temel siirecleri
iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, | bulunmamaktad | bilginin (egitim ve
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin T, edinimi, dgretim,
kullanilmaktadir. Akademik ve idari saklanmasi, arastirma
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim kullanilmas, ve gelistirme,
Sistemi entegredir ve kalite yonetim islenmesi ve toplumsal katki,
stireclerini beslemektedir. degerlendirilme | kalite
sine destek giivencesi)
olacak bilgi destekleyen
yonetim entegre bilgi
sistemleri yOnetim sistemi
olusturulmustur | jcletilmektedir.
Ornek Kamitlar
A.3.1.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
A.3.1.2. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
A.3.1.3. Puantaj Bilgi Sistemi
A.3.1.4. Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
A.3.1.5. SBF Tanitim- Youtube Videosu

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
e Bilgi Yonetim Sisteminin daha kolay ulagilabilir olmas1 adina adimlarmn atilmas1 planlanmakta, yapilacak
faaliyet, etkinlik veya organizasyonlarin buradan tim 6grencilere duyurulmasi planlanacaktir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamtlar

A.3.1.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
A.3.1.2. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

A.3.1.3. Puantaj Bilgi Sistemi

A.3.1.4. Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
A.3.1.5. SBF Tanitim- Youtube Videosu

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi



https://ogrenci.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/posts?type=news
http://sporbilimleri-sporyoneticiligi.gazi.edu.tr/posts?type=news
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https://www.youtube.com/watch?v=O64y1HJlAOw&t=3591s
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=O64y1HJlAOw

SBF’de insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Yiiriitiilen bu siiregler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar uygulanmaya
degerlendirilecek ve iyilestirilmeler gerceklestirilecektir. Insan kaynaklar1 yonetiminin gerekli bir unsuru
olarak birim i¢inde goérevli akademik ve idari personelin dénemsel olarak hizmet egitim ¢aligmalarina
katilmalar1 saglanmakta ve kendilerini gelistirici imkanlar sunulmaktadir. Is performansini arttirmak igin
motivasyona 6zen gosterilmektedir. Akademik ve idari personel i¢inde adil sekilde gorev ve sorumluluk
paylasimi yapilmaya ¢alisiimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

baslanmustir.

Sonuglart

© 2022 yil1 igin SBF’nin 6nemli etkinliklerinin ve siire¢lerinin akademik ve idari personel agisindan nasil
degerlendirildiginin tespiti i¢in memnuniyet anketi diizenlenerek analizlerin yapilmasi ve bunun yillik
olarak uygulanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

e Insan kaynaklarinin yonetimi SBF’nin amagclarina ulasabilmek igin dogru, etkin ve verimli bigimde
kullanilmaktadir. Bu dogrultuda SBF’nin amaglarina uygun sekilde kalite ve verimlilige 6zen gostererek
hedef ilkeler cergevesinde insan kaynaklar1 yonetiminde bulunulmaktadir. insan kaynaklar1 ydnetiminin
gerekli bir unsuru olarak SBF i¢inde gérevli akademik ve idari personelin dénemsel olarak hizmet egitim
calismalarina katilmalar1 saglanmakta ve kendilerini gelistirici imkanlar sunulmaktadir. Is performansim
arttirmak igin kolektif ¢aligma ve motivasyona 6zen gosterilmektedir. Gorevde yilikselme ile personel

liyakat ilkesi g6z oniinde bulundurularak gérevlendirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
e Akademik/Idari personel ile 6grencilerin daha aktif olacag: bir sistem igerisinde yer alacak olan sikayet ve
Onerilerin hizla degerlendirilip aksiyon alinmasi planlanmaktadir. Bu sistemin her bir 6grenci tarafindan
bilinmesi adina, sistemin tanitilmasi planlanmaktadir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Birimde insan Birimde Birimin genelinde| Birimde insan Icsellestirilmis,
Insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar kaynaklari stratejik insan kaynaklart | kaynaklart sistematik,

R ] yOnetimine hedeflerivi yonetimi yonetimi strdiiriilebilir ve
ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde iliskin tanimli eaetieriyle dogrultusunda uygulamalari Ermak
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes stirecler uyumlu insan uygulamalar izlenmekte ve gosterilebilir

- e . bulunmamakt tanimli siireglere | ilgili ic uygulamalar
kaynaklar .

tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat adir. "yn < 1 uygun bir | paydaslarla bulunmaktadir.
oncelikli ~ krite  olup  yetkinliklerin yonetimine bigimde degerlendirile
arttirtlmast  temel  hedeftir.  Calisan iliskin tanimli yuriitilmektedir. rek ..

o ) ) . iyilestirilmekt
(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve stiregler edir.
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

IA.3.2.1. Ars. Gor. Ecem Tirkmen ZOOM Egitimi
IA. 3.2.2. Dog. Dr. Tebessiim AY YILDIZ DURHAN Egitim

IA. 3.2.3. Kiiresel Salgin Donemi Rekreasyon Boliimii Zoom Gorevlisi Gorevlendirme
IA. 3.2.4. 2022 i¢in Rekreasyon Boliimii Egitim Talebi

Kanitlar

A.3.2.1. Ars. Gor. Ecem Tiirkmen ZOOM Egitimi

A. 3.2.2. Dog. Dr. Tebessim AYYILDIZ DURHAN Egitim
A. 3.2.3. Kiiresel Salgin Dénemi Rekreasyon Boliimii Zoom Gorevlisi Gérevlendirme
A. 3.2.4. 2022 igin Rekreasyon Boliimii Egitim Talebi




A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz birimleri, Rektorliik tarafindan her yil kendilerine tahsis edilen biitge dogrultusunda,
belirledigi harcama plani ¢ergevesinde tahakkuk birimleri vasitastyla mali kaynaklarini kullanmaktadir.
Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilileri tarafindan, tasinir kayitlarinin
tutulmasindan sorumlu olan tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirilir.
Harcama yetkilileri, taginirlara iligkin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip yapilmadigim
kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan
taginirlarin ilgililerden tazmini i¢in gerekli islemleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
Planlama Faaliyetleri

e Mali kaynaklarin yonetimi KBS sistemi iizerinden HYS modiilii ve Gazi Universitesi biinyesinde bulunan
Muhasebe Bilgi Sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitge
iizerinden harcamalar gerceklestirilmektedir.
Uygulama Faaliyetleri

e Mali kaynaklarin yonetimi KBS sistemi iizerinden HY'S modiilii ve Gazi Universitesi biinyesinde bulunan
Muhasebe Bilgi Sistemi ile gergeklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitce
tizerinden harcamalar ger¢eklestirilmektedir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

e Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi KBS sistemi (A.3.3.3) iizerinden TKYS modiilii {izerinden
kontrol edilmektedir. Fakiilte ambarlarinda bulunan tasinir ve tasinmaz mallar bulunduklar1 birimlere ve
programlara gore ¢alisanlar lizerine zimmetlenerek kullanima verilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 8 4 5
Birimde Birimde finansal | Birimin Birimde Igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim finansal kaynaklarin genelinde finansal sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir | kaynaklarin yonetimine finansal kayna‘klarln stirdiiriilebilir ve
ve yillar iginde izlenmektedir. yqngtlmlne 11151(11_1_ olarak kgyna'klarm yénetlm' brnek. "
iliskin tanimli | stratejik hedefler | yonetime stirecleri gosterilebilir
stirecler ile uyumlu | iliskin izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamakta tanimli  siiregler | uygulamalar iyilestirilmekte | bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | tamimli dir.
siireclere
uygun bi¢imde
yiiriitiilmektedi
I
Ornek Kanitlar
IA.3.3.1. SBF Biitce Uygulama Sonuglar1
IA.3.3.2. Muhasebe Bilgi Sistemi
A.3.3.3. TC. Hazine ve Maliye Bakanligi

o SBF yillik temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igerisinde de izlenmektedir. SBF 2021
yil1 faaliyet raporunda belirlenen biitge ve giderler belirlenerek agiklanmistir (A.3.3.1.).
Ornek Gosterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
Kamtlar
A.3.3.1. SBF Biitge Uygulama Sonuglar
A.3.3.2. Muhasebe Bilgi Sistemi
A.3.3.3. TC. Hazine ve Maliye Bakanligi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

SBF’nin is akis semalar1 belirlenmis ve en giincel haliyle fakiilteye ait web sayfasinda yaymlanmugtir.
Belirlenen is akis siireclerine uyularak etkinlikler gerceklestirilmekte ve takipleri yapilarak kanitlar
dosyalanmaktadir. Siireg iyilestirme dongiisii aktif olarak kullanilamasa bile bu hatanin ortadan kaldirilmasi
adina kurul toplantilarinda tartisilmakta ve ¢6ziim yollar1 belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Dis paydaslar ile
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yapilan toplantilar ile seffaf bir yonetim siireci devam ettirilmeye calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

e Pandeminin egitim Ogretim hayatina yansimalarindan biri olan uzaktan egitim sistemi aktif olarak
kullanilmakta, 6grencilere ders programlart web sitemiz {izerinden yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i olacagi
hakkinda bilgilendirmelerle paylasilmaktadir.

Uyvgulama Faalivetleri

o SBF’de siire¢ yonetimine ait siiregler ve alt siiregleri tanimlidir, SBF web sitesinde (A.3.4.1) paylasilmisg
olup yapilan degisikliklerde sayfada giincellenmektedir.
o Fakiiltemiz birimlerinde Siire¢ Yonetimine iligkin Temel Siireclerin Siiflandirmasi (A.3.4.2) ve Siireg
Profilleri (A.3.4.3) asagidaki sekildedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o Sistem igerisinde kullanilan uzaktan egitim araglarinin yogun kullanimda olusmasi muhtemel kesintilerin

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde egitim | Birimde egitim | Birimin Birimde siireg | Icsellestirilmi

A.3.4. Siirec yonetimi ve ogretim, | ve Ogretim, | genelinde yonetimi s, sistematik,
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler | arastirma  ve | arastuma  ve | tanimli mekanizmalari stirdiiriilebilir
(uzaktan egitim  dahil) tanmmlidir. | gelistirme, gelistirme, si.i'regzl.er . !Zlgr.}mekte ve | ve 6.11.1ek
Siireclerdeki sorumlular. is akist. vénetim toplumsal ka'.[kl toplumsal ka'.[kl yonetilmektedi ilgili payd.a§1arla gosterilebilir
treglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, . . 9

) . ve yonetim | ve yonetim | I. degerlendirilere | uygulamalar
sahiplenme yazilidir ve birimee | sistemine sistemi siire¢ ve k bulunmaktadir
igsellestirilmigtir. Siire¢ yonetiminin basarili | jligkin siirecler | alt stirecleri iyilestirilmekted
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ | tammlanmamis | tanimlanmustir. ir.
iyilestirme dongiisti kurulmustur. tir.

Ornek Kanitlar

A.3.4.1. Spor Bilimleri
A.3.4.2. Temel Siireglerin Siniflandirmasi

A.3.4.3. Siirec Profilleri
A.1.1.1. Danisma Kurulu Toplantist

giderilmesi adina adimlar atilmasi planlanmaktadir.

Ornek Gisterilen Uvgulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.
rik Der

lounluk Diiz
Kanitlar

i(R

li Der

A.3.4.1. http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/

A.3.4.2. Temel Siireglerin Siniflandirmasi

A.3.4.3. Siire¢ Profilleri

A.1.1.1. Danisma Kurulu Toplantisi

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

lendirme Puani

Kalite giivencesi sistemi ¢ergevesinde SBF’nin i¢ ve dis paydaslarina yonelik analizi yapilarak, listesi
cikarilmistir. Ayrica paydaslarimizin kalite siireglerimize daha etkili katilimi i¢in Mezun Bilgi Sistemi gibi
cesitli veri toplama araglar aracilifs ile goriisleri alinmaktadir. I¢ ve dis paydas katilimini arttirmak ve daha
verimli geri doniis saglamak amaci ile daha etkin veri toplama yontemlerinin hizmete sunulmasi

planlanmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

e I¢ ve dis paydas katilimini arttirmak ve daha verimli geri doniis saglamak amact ile daha etkin veri toplama

yontemlerinin  hizmete

sunulmasi

planlanmaktadir.

Bu plan ¢ergevesinde

egitim  Ogretimin

iyilestirilmesinde dis paydas katiliminin daha ileri tasmmmasi ve kapsayiciliginin artirilmasi igin dig
paydaslarin fiziksel ortamlarinda gergeklestirilen alan uygulamasi, staj vb. derslerde degerlendirme almak


http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/

tizere her boliim alanina uygun anketler/formlar gelistirmesi planlanmistir. Bu anketlerden elde edilen
bulgular analiz edilerek degerlendirilecek ve sistematik hale getirilecektir. Boylece PUKO déngiisiine
paydas katilimi saglanacak ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanacaktir.
Uygulama Faaliyetleri

o SBF’de yiiriitiilen tiim stireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o Kalite kiiltiiriiniin i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi ve kontrol edilmesi amaci ile
iyilestirme ¢alismalar1 gergevesinde anket olusturularak (6zel sektor, kamu, yerel yonetim, federasyon)
sektor temsilcilerinden goriisii alinmistir. Buradan elde edilecek sonuglar kapsaminda geri bildirimler
uygulanacaktir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar

o Kalite giivencesi sistemi ¢ergevesinde SBF’nin i¢ ve dis paydaslarina yonelik analizi yapilarak, listesi
cikarilmistir:

¢ Ayrica paydaslarimizin kalite siire¢lerimize daha etkili katilimi i¢in Mezun Bilgi Sistemi gibi ¢esitli veri
toplama araglari araciligi ile goriigleri alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

A.4.1. Paydas Katilim

1 2 3
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim Birimin ig kalite Birimde kalite Tiim siireclerdeki
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, gilvencesi giivencesi, egitim | PUKO
yonetisim  ve  iyilestirme sistemine paydas | ve dgretim, katmanlarina
siireclerine katilim katilimini arastirma ve paydas katilimini
mekanizmalari tanimlanmistir. saglayacak gelistirme, saglamak tizere
Gergeklesen  katilimin  etkinligi, | mekanizmalar toplumsal katki, birimin geneline
kurumsalligt ve stirekliligi | bulunmamaktadir. | yonetim sistemi yayilmig
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ve mekanizmalar
ic kalite gilivencesi sisteminde uluslararasilasma | bulunmaktadir.
ozellikle oOgrenci ve dis paydas stireglerinin
katilimi ve etkinligi meveuttur. PUKO
Sonuglar degerlendirilmekte ve katmanlarina
bagh iyilestirmeler paydas katilimini
gergeklestirilmektedir. saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

IA.4.1.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.1.2. Stratejik Plan

A.1.1.1. Danisma Kurulu Toplantist

Kanitlar

A.4.1.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.1.2 Stratejik Plan

A.1.1.1. Danisma Kurulu Toplantisi

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Ogrenci geri bildirimleri(ders, dersin dgretim elemani, diploma progranu, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariy1l ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak dgretim
elemanlarinin bilgilendirilmesi konusunda bazi aksakliklar yasandigi tespit edilmistir. SBF’de aktif 6gretim
ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasina 6zen gosterilmekte ve bu durum o6grencileri ezberden
uzaklastirmaya, merak olgusunu tesvik etmeye ve sorgulayan bireylerin yetismesine olanak saglamaktadir.
Bu dogrultuda siirecin degerlendirilmesi icin Ogrenci bilgi sistemi tiizerinden doldurulan “Ders
Degerlendirme Anketi” sonu¢larindan yararlanilmaktadir.


https://mezun.gazi.edu.tr/
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Planlama Faaliyetleri

e Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. SBF’de aktif
ogretim ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasina &zen gosterilmekte ve bu durum &grencileri
ezberden uzaklastirmaya, merak olgusunu tesvik etmeye ve sorgulayan bireylerin yetismesine olanak
saglamaktadir. Bu dogrultuda siirecin degerlendirilmesi icin “Ders Degerlendirme Anketi” sonuglarindan
yararlanilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

e Ogretim elemanlarinin gdstermis olduklar1 performansin déniitleri ve buna iliskin kontrol, énlem ve
iyilestirme faaliyetleri, 6grenciler tarafindan doldurulan Spor yoneticiligi boliimii tarafindan hazirlanan 6z
degerlendirme formlari {izerinden saglanmaktadir (A.4.2.1.).

e Ogrenciler tarafindan derslerin miifredata uygunlugu, bireysel ve mesleki gelisime etkisi gibi unsurlarm
belirlenmesi i¢in Ders Degerlendirme formu ile toplanan veriler analiz edilerek raporlagtirtlmistir.
(A4.22)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (yilestirme) Faaliyetleri
o SBF’de 6grenci goriisleri onemsenmekte ve buna yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Heniiz

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 2 3
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri Birimde Birimde Programlar
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogrenci ogretim mn
6gretim elemani, diploma geri stireglerine genelinde
programi, hizmet ve genel bildirimleri iliskin ogrenci
memnuniyet seviyesi, vb) nin olarak geri
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmasina ogrencileri bildirimleri
alinmakta, etkin kullanilmakta ve yonelik n geri (her yar1yil
sonuglari paylasiimaktadir. mekanizma bildirimleri ya da her
Kullanilan yontemlerin gegerli ve lar nin  (ders, akademik
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve bulunmam dersin yil
temsil eder olmasi saglanmstir. aktadir. ogretim sonunda)
Ogrenci sikayetleri ve/veya elemant, alinmaktad
oOnerileri i¢in muhtelif kanallar program, Ir.
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin ogrenci is
adil ve etkin ¢alistig1 yiikii* vb.)
denetlenmektedir. alinmasina
iliskin ilke
ve kurallar
olusturulm
ustur.
Ornek Kamtlar
A.4.2.1. Oz Degerlendirme Formu
A.4.2.2. Oz Degerlendirme Formu Raporu

fakiiltenin tamamina yayginlastirilmayan memnuniyet anketlerinin genele hitap etmesi saglanacaktir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar

e Ogrenci memnuniyet anketi
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
A.4.2.1. Oz Degerlendirme Formu

A.4.2.2. Oz Degerlendirme Formu Raporu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Fakat yeterli bilgi saglamamakla birlikte


http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883

iniversitenin mezun bilgi sistemi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

¢ SBF’de mezun iliskileri yonetimini gerceklestirmek amaci ile Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sisteminin
kullanilmasi planlanmaktadir. Ancak bu plan dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
e Mezun iliskilerini gelistirmek adina fakiilte 6zelinde mezun bilgi sistemi kurulmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
e Yok,

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
o Kurulmasi planlanan mezun takip sisteminin kontrol ve takibi i¢in diizeli araliklarla kontrollerin yapilmasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALiTE

|A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Birimde mezun izl{Programlarin amac [Birimdeki programlMezun izleme sisticsellestirilmis,
sistemi hedeflerine ulaggenelinde mezun izluygulamalari izlenm(sistematik, stirdiirtilel
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi bulunmamaktadir.  ulasilmadigimin aE]istemi uygulamave ihtiyave o6rnek gosterile
irdelenmesi amaciylavardir. dogrultusunda uygulamalar
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, ¢ mezun izleme sisten programlarda bulunmaktadir.
diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti iliskin planlama giincellemeler
istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml1 olj bulunmaktadir. yapilmaktadir.
toplanmakta, degerlendirilmekte, birim geli
stratejilerinde kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar
IKanit bulunmamaktadir.
ve beklenen doniigiiniin alinamamasi durumunda ilgili sistem hakkinda duyurularin siklagtirilmasi

planlanmaktadir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Y 6netimi

Bu yap1 kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Ancak yonetim ve organizasyon yapisinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmesi ve bu yapinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gerceklestirilmemektedir.
Konuyla ilgili eksiklikler bu uygulamalar1 koordine eden birim ve bdliim sorumlularina gerekli uyarilar
yapilmis ve siireglerin daha etkin yiiriitiilmesi igin PUKO déngiisiiniin tamamlanabilmesi igin (izlemeyle
baslayan ve gelistirmeyle sonuc¢lanan iglemler) etkinlestirilmesi i¢in gerekli uyarilar yapilmigtir

Planlama Faaliyetleri

e SBF’nin uluslararasilagsma siiregleri kapsaminda lisans Ogrencilerimizin Erasmus ve diger degisim
programlari kapsaminda yurt disi kurumlara génderilmesine iliskin planlamalar yapilmistir. Fakiiltemiz
stratejik planinda yer alan uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda Uluslararasilasma Politika belgesi
hazirlanmis ve web sayfamizdan yayimlanmstir.
Uygulama Faaliyetleri

o SBF’nin uluslararasilasma siiregleri kapsaminda spor yoneticiligi dordiincii sinif lisans 6grencisi Erasmus
staj hareketliligi programi kapsaminda Londra spor pazarlamasi iizerine faaliyet gosteren Kin Partners Ltd.
firmasina gonderilmistir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o Uluslararas: degisim programlari kapsaminda yurt disi kurum ve kuruluslara gonderilen 6grencilerin
Ogrenim veya staj donemlerini etkili ge¢irmelerinin kontrolii amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla diizenli
olarak iletisime gecilmis ve geri doniisler alinmistir.



https://mezun.gazi.edu.tr/

Ornek Gésterilen Uygulamalar
o SBF’nin uluslararasilagma siiregleri kapsaminda spor yoneticiligi dordiincii sinif lisans dgrencisi

Erasmus

staj hareketliligi programi kapsaminda Londra spor pazarlamast iizerine faaliyet gosteren Kin Partners Ltd.

firmasina gonderilmistir
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik ola

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
A5.1.  Uluslararasilasma  siiregler|Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma  [igsellestirilmis,
yonetimi uluslararasilasma  |uluslararasilasma  juluslararasilasma  [siirelerinin sistematik,
Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi si.'l.reglerine iliskin si.i.recl_erinin si'i.req:l.eri.nin “yénetgel ve 's‘l'irdﬁriilebilir \..,e .
ySnetsel lyonetim lyOnetimine ilijorganizasyonel 6rnek gosterilel
organizasyonel ~ yapist  kurumsallagsmiorganizasyonel organizasyonel yapijorganizasyonel yapilanmas1  izlenmjuygulamalar
Kurumun  uluslararasilasma  politikast lyapilanmasi iliskin planlamalar  |yapilanma tamamlanV® iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.  {yylunmaktadir. olup;

uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yap
seffaf, kapsayici ve
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. lkatilimet bigimde

islemektedir.

Ornek Kanitlar
IA.5.1.1. SBF Politika Belgeleri

1A.5.1.2. Kuruml Ararasi Anlasma Listeleri

IA.5.1.3. Prof. Dr. Mehmet Giinay, European University Sports Association (EUSA), Yonetim Kurulu Uyeligi

IA.5.1.4. Ars. Gor. Kadir Keskin, EUSA Ogrenci Komisyonu Uyesi

Kanitlar
A.5.1.1. SBF Politika Belgeleri
A.5.1.2. Kurumlar aras1 Anlasma Listeleri

A.5.1.3. Prof. Dr. Mehmet Giinay, European University Sports Association (EUSA), Yonetim Kurulu

Uyeligi
A.5.1.4. Ars. Gor. Kadir Keskin, EUSA Ogrenci Komisyonu Uyesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

SBF’nin uluslarasilagsma faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Bu kaynaklar tiniversite rektorliigii ve Erasmus ofisi gibi ilgili

birimler

tarafindan verilmekte ve aktarilmaktadir. Kaynaklarin yonetimi programlar arasi dengeler programlarin bu
konudaki ¢alismalar1 dikkate alinarak adil sekilde paylagimi saglanmaktadir. Kaynaklarin nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilamakta ve iist yonetimden iyilestirmeler yapilmasi igin
talepler iletilmektedir. Dolayist ile kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi

de yapilamamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

o SBF’nin uluslararasilasma kaynaklarina iligkin bir planlama faaliyeti bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

e Yok.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

e Uluslararasilagmaya yonelik planlama ve programlama yapilmas: diistiniilmektedir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

|A.5. Uluslararasilasma

| 1 | 2 | 3 | 4 |

5



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/politika-belgelerimiz-240052?siteUri=sporbilimleri
https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/98221
https://www.instagram.com/p/CTxfkUcoFFQ/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CX4QamCoKn6/?utm_medium=copy_link
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/politika-belgelerimiz-240052?siteUri=sporbilimleri
https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/98221
https://www.instagram.com/p/CTxfkUcoFFQ/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CTxfkUcoFFQ/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CX4QamCoKn6/?utm_medium=copy_link

IA.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari Birimin Birimin Birimin uluslararaslal
lusl 1 lusl 1 lkaynakl iriml
[Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (nu us- ararafl -asma uus- araras-l -asma ynaklar: birimler
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilifaaliyetlerini faaliyetlerini denge gozetil
k?‘m.msa”asml?m’ bu kaynaklar nicelik stirdiirebilmesi stirdiirebilmek yonetilmektedir.
nitelik baglaminda izlenmekte ) o )
degerlendirilmektedir. yeterli kayuygun nitelik ve nice
bulunmamaktadir.  ffiziki, teknik wve 1
kaynaklarin
olusturulmasma yon
planlar1 bulunmaktad
Ornek Kamtlar
Ornek kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

SBF’nin en biiyiik eksikliginin hissedildigi boliim olan uluslararasilagsma i¢in ne kadar stratejik plan

icerisinde kendisinine yer bulsa da uygulamaya gecilemiyor olmasi biiyiik bir engel olusturmaktadir.

Ogrenci degisim programlarinin fakiilte ve bdliim koordinatdrlerinin siireg igerisine aktif olarak dahil

edilmesinin olumlu gelismeler yasanmasinda biiyiik katkilarmin olacag: diisiiniilmektedir. PUKO

dongiisiiniin bu boliim i¢in tamamlanabilmesi idari birimlerin kontroliinde ilerleyen bir siirecin varlig

ile gerceklesecektir.

Planlama Faaliyetleri

e Stratejik Planimizda uluslararsilasma hedeflerimizi vurgulayan boliimlere bulunmaktadir. Ancak
belirlenmis olan hedeflere ulagma noktasinda yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlart
kapsayarak uluslararasilagma performansini iistlere ¢ikaracak uygulama bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

e Yok.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme)

¢ 2022 yil1 i¢in belirlenen hedeflere ulasabilmek adina uygulama odakli yeni stratejiler belirlenerek bir yol
haritasi olusturulmasi planlanmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

IA.5. Uluslararasilagsma

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline
uluslararasilasm uluslararasilasm yayilmig
IA.5.3. Uluslararasilagsma performansi a faaliyeti @  politikasiyla  uluslararasilasm
bulunmamaktad:  juyumlu la faaliyetleri
Uluslararasilasma performanst |, faaliyetlere bulunmaktadir.
izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve yonelik
stiregleri  yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, planlamalar
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

IA.5.3.1. SBF Politika Belgeleri

6.5.3.2.. Prof. Dr. Mehmet Giinay, European University Sports Association (EUSA), Yonetim Kurulu
[Uyeligi
IA.5.3.3. Ars. Gor. Kadir Keskin, EUSA Ogrenci Komisyonu Uyesi

Kanitlar

A.5.3.1. https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/240052/politika-belgelerimiz

A.5.3.2. Prof. Dr. Mehmet Giinay, European University Sports Association (EUSA), Yonetim Kurulu
Uyeligi

A.5.3.3. Ars. Gor. Kadir Keskin, EUSA Ogrenci Komisyonu Uyesi



http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/politika-belgelerimiz-240052?siteUri=sporbilimleri
https://www.instagram.com/p/CTxfkUcoFFQ/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CTxfkUcoFFQ/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CX4QamCoKn6/?utm_medium=copy_link
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/240052/politika-belgelerimiz
https://www.instagram.com/p/CTxfkUcoFFQ/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CTxfkUcoFFQ/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CX4QamCoKn6/?utm_medium=copy_link

EGITIM VE OGRETIM

SBF egitim ogretim faaliyetlerini Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu faaliyetler sonunda boliimlerin amaci
egitim kurumlarina beden egitimi 6gretmeni, spor endiistrisi i¢inde yer alan sporla ilgili 6zel ve kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev alacak antrenor, mentor, kondisyoner, masor, spor yoneticisi ve rekreasyon
uzmanlar1 yetistirmektir. Bu bolimde egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik gerceklestirilen ve
gerceklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler her baglik altinda ayrintili olarak verilecektir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

SBF, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni
(TYYC) esas alacak sekilde program tasarim ve onayi i¢in belirlenmis siireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

SBF biinyesinde yer alan bliimlerin programlar1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi béliimii icin YOK
tarafindan gonderilen program ve TYYC c¢ergevesinde XXX yilinda yenilenen 2 ayri programla
iriitiilmekte olup, diger {i¢ boliimiin programlar1 2019 yilinda yenilenmistir. 2020-21 egitim 6gretim yilinda
1. siiflar bu yeni programa gore ders almaya baglamistir. Miifredat programlar1 yenileme ¢aligmalar
sirasinda boliimlerin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumlart
konusunda ilgili olduklari gerceve programlar dikkate alinmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Yenilenen
ders programlarinda kazanimlarin (POC) ifade edilmesinde Bloom’un taksonomisinde éngoriilen bilissel,
duyussal ve psiko-motor (devinimsel) seviyeyi agikca belirtir sekilde yapilmasina 6zen gosterilmistir.
Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Programlarin yenilenen tasarimlarinda giincel ve teknolojik gelismelerle, kurumun fiziksel
ve teknolojik olanaklari dikkate alinmistir. Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
hazirlanan matrislerde gosterilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken yeterlilikler gergevelerinin yan
sira her boliim kendisinin ve SBF’nin misyon ve vizyonunu goz o6niinde bulundurmustur. Yenilenen ve su
an 2019 ve Oncesi kayitlilar i¢in gecerli olan ders bilgi paketleri boliimlerin web sayfasinda paylagilmistir.
Ayrica Spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimleri SPORAK’ i YOKAK ’tan yeniden alacagi yetkinin
ardindan akreditasyon basvurusu yapmak tlizere hazirliklarini yapmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

e Program c¢iktilarinin ve programda yer alan derslerin programin amaglarina ne derece hizmet ettigi ve
ogrencilerin meslekleri igin ne kadar gerekli olduguna yonelik hazirlanan 6grenci memnuniyet anketleri
2022 yili bahar doneminde 6l¢iilecek ve elde edilen veriler program akademik kurullarinda ele alinacaktir.

o SBF dis paydas kurulu (danigsma kurulu) ile y1lda iki kez (haziran ve aralik aylarinda) yapilacak toplantilarla
yeni gelismeler dogrultusunda hangi konularda 6grencilerin gelistirilmesi gerektigi yoniinde geri doniitler
almacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

e Program ciktilariin gerceklesmeleri programlar tarafindan hazirlanan 6grenci memnuniyet anketleri ile
2022 yili giiz déneminde 6l¢iilmeye baslanmis ve ilk veriler toplanmistir.

©2020 yilinda olusturulan SBF dis paydas kurulu, ilk toplantisin1 2021 Aralik ayinda g¢evrimigi olarak
gergeklestirilmistir.

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Antrendrliik Egitimi Boliimleri SPORAK tarafindan hazirlanan
cekirdek programda istenen nitelikleri sagladigi igin akreditasyon siireglerini tamamlamig ve 2021 yili
29.09.2021 Agustos ayinda 2 y1l siireyle akredite olmustur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

¢ Di1s paydas toplantilarindan ve 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen bulgular 6ncelikle program
akademik kurullarinda ele alinacak ve alinan kararlar SBF akademik kurulunda paylasilacaktir.

e Buradan ¢ikan geri doniitlerle birlikte yapilmasi gerekli iyilestirmeler yine programlar tarafindan
planlanarak iyilestirme siiregleri baslatilacaktir.

o Ornek Gosterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

B. EGITIM ve OGRETIM

IB.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak]
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintih belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli 6gretim siireglerinin
iyapilandirtimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle
lkazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
lyontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
lkazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe
vb.)

1 2 3 4 5
IB.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin Icsellestirilmis,
Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari programlarm programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
(kazanimlari) olugturulmus, TYYC ile uyumu tasarimi ve onaymna | tasarimi ve onaymna | Birimin genelinde, | siiregleri sistematik | stirdiiriilebilir ve
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program iliskin siiregler iliskin ilke, tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte ve| 6rnek
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- tanimlanmamistir. | ygntem, TYYCile | ger¢eklesen ilgili paydaslarla gosterilebilir
vizyonu gz éniinde bulundurulmustur. Ders uyum ve paydas programlar, birlikte uygulamalar
bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu, katilimini igeren programlarin amag | degerlendirilerek bulunmaktadir.
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri tanimli siiregler ve 6grenme iyilestirilmektedir.
vb.) dikkate alinarak hazirlanmstir. bulunmaktadir. ¢iktilarina uygun
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, olarak
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a yiriitiilmektedir.
belirtmektedir. Program ¢iktilarmin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
iplanlama yapilmustir, 6zellikle birimin ortak Ornek Kanitlar

B.1.1.1. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii (Rekreasyon Boliimii 2021 Miifredat1 Aktiflik

Kontrolii)

B.1.1.2.2021/2022 Giiz Dénemi Agilan ve Eklenen Dersler i¢in Yazismalar

B.1.1.3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi Linki
B.1.1.4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ile Antrenorliik Boliimii Akreditasyonu

(SPORAK)

Kanitlar

B.1.1.1. OBS Ekran Gériintiisii (Rekreasyon Boliimii 2021 Miifredat: Aktiflik Kontrolii)
B.1.1.2.2021/2022 Giiz Donemi Agilan ve Eklenen Dersler i¢cin Yazigmalar
B.1.1.3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi Linki

B.1.1.4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Antrendrlitk Boliimlerinin Akreditasyonu (SPORAK)

B.1.1.5. Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii - Rekreasyon Boliimii Sayfasi
B.1.1.6. Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii - Rekreasyon Boliimii TYYC Program Yeterlilikleri
B.1.1.7. Rekreasyon Boliimii Akademik Kurul Toplantilarindan Bir Fotograf - 01.03.2021

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimia iliskin ilke, kural ve ydntemler G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayil
toplantis1, 2018/31 say1l karar1 geregince “Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma
ve Glincelleme Y6nergesi”’nin hiikiimlerinde agikc¢a belirtilmistir. Bu yonerge ¢ergevesinde gergeklestirilen
miifredat yenileme siirecinde 6gretim programlarinin (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesi, yonergede belirtilen agirliklara gore diizenlenmis ve 6gretim programlarinin kiiltiirel derinlik
saglamasi ve farkli disiplinleri tanima olanagi sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica her donem 6grencilerin
almas1 gereken derslerin sayist ve haftalik ders saatlerinin (ders yiikii) belirlenmesinde 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasin saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir.
Planlama Faaliyetleri

* Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siiregleri 6grenci memnuniyet
anketleri ve staj ve uygulama formlarinda yer aldigi sekliyle 2021 Bahar déneminde oldugu gibi 2022 Bahar
doneminde de gelistirilerek gerceklestirilecektir.

e Her birim stajlardan elde ettikleri bulgular1 degerlendirerek dis paydaslardan gelen geri bildirimleri kendi
akademik kurullarinda degerlendirecektir.

e Henliz staj formlari igin anket olusturmayan bdliimler, hazirliklarini tamamlayarak 2022 yili bahar donemi
sonuna yetistirmeleri saglanacaktir.


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840333303220037707356003732236582355753778435600
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286624/fakultemiz-beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-programi-ile-antrenorluk-egitimi-programlarimiz-akredite-olmustur
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286624/fakultemiz-beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-programi-ile-antrenorluk-egitimi-programlarimiz-akredite-olmustur
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840333303220037707356003732236582355753778435600
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286624/fakultemiz-beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-programi-ile-antrenorluk-egitimi-programlarimiz-akredite-olmustur
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

o Alan dis1 segmeli derslere katki veren 6gretim eleman sayisinin artmasi i¢in dekanlik¢a gerekli girisimler
yapilacak ve 2022-23 egitim yilinda SBF 6gretim elemanlarinca verilecek ders sayisinin artirilmasi

saglanacaktir.
Uygulama Faaliyetleri

e Ogrencilerin staj yaptig1 kurumlarda gergeklestirilen anketler.

e Ogrenci memnuniyet anketleri aracilif ile 6grencilerin aldiklar1 derslere yonelik degerlendirmelerinin

alinmasi.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
e Ogrenci memnuniyet anketleri ile ilk kez 2022 yil1 giiz déneminde gergeklestirildigi ve sonuglarin bahar

donemi
gerceklestirilecektir.

ile birlestirilerek degerlendirilecegi

Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

icin kontrol ve

iyilestirmeler 2022 yil

icinde

B. EGITIM ve OGRETIM

IB.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders dagilimina Ders dagilimma Programlarin Programlarda ders | Icsellestirilmis,
IProgramin ders dagilimina iliskin ilke, kural | iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
ve yontemler tanimlidir. Ogretim progranu | yontemler ve meslek bilgisi paketleri, tanimh izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
(miifredat) yapisi zorunlu- segmeli ders, alan | tammlanmamistir. | jje genel kiiltiir siirecler iyilestirilmektedir. | &rnek gosterilebilir
dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel dersleri dengesi, dogrultusunda uygulamalar
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkant zorunlu- segmeli | hazirlanmis ve ilan bulunmaktadir.
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders ders dengesi, edilmistir.
saati 6grencinin akademik olmayan kiiltiirel derinlik
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde kazanma, farkl
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen f11s11211nler1 VRIIEETE)
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve imkanlar g.1.b1 .
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler l.)oyutlare.l. yonehk.
ilke ve yontemleri
yapilmaktadir. ol
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
B.1.2.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi Linki
B.1.2.2. Rekreasyon Boliimii Tam Miifredat Formu (Segmeli Dersler ve Derslerin Dagilimi)
B.1.2.3. Rekreasyon Boliimii Ogretim Programi (2020/2021)
Kanitlar

B.1.2.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi Linki

B.1.2.2. Tam Miifredat Formu (Se¢meli Dersler ve Derslerin Dagilimi)
B.1.2.3. Rekreasyon Boliimii Ogretim Programi (2020/2021)

B.1.2.4 Gazi Universitesi Bilgi Paketi - Rekreasyon Boliimii Linki
B.1.2.5. Rekreasyon Bolimu Web Savfas: - Bilgi Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

SBF’nin tiim programlarinda yer alan derslerin 6grenme kazammlar1 (POC) hibrit egitime uygun olarak
tanimlanmigtir. Bu kapsamda derslerin 6grenme c¢iktilariyla ders kazanimlar eslestirmesi ders tanimlama
formlarinda agikc¢a belirtilmis ve paylagilmistir. Kazanimlarin ifade edilmesinde Bloom taksonomisinde
ongoriilen biligsel, duyugsal ve psikomotor (devinissel) diizeyler belirtilmis ve tiim diizeyler igin POC
olusturulmasina dikkat edilmistir. Alanla ilgili derslerin 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin
belirlenmesi i¢in planlama bulunmasina karsin, kazanimlarin irdelenmesine yonelik yontem ve siiregler
ayrintili ele alimmamugtir.

Planlama Faaliyetleri

o Derslerin 6grenme kazanimlarinin agik¢a tanimlanmasi ve program ¢iktilar ile ders kazanimlarinin


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840333303220037707356003732236582355753778435600
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840333303220037707356003732236582355753778435600
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=41707038
https://sporbilimleri-rekreasyon.gazi.edu.tr/view/page/287100/bilgi-paketi

eslestirilerek ilan edilmesi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

¢ Ders kazanimlar1 program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
o SBF biinyesinde diizenli olarak akademik toplantilar diizenlenmekte, eksiklikler tartigilmakta ve bunlara
kars1 alinacak onlemler ve iyilestirme faaliyetleri goriisiilmektedir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5
B.1.3. Ders kazanimlarinin program Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
ciktilariyla uyumu program ¢iktilart ile | kazanimlariimn programlarin kazammlariin sistematik,
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve eslestirilmemistir. | olusturulmast ve genelinde program | program siirdiiriilebilir ve
uzaktan egitim de déhil) tanimlanmig ve program c;lktllainyla ¢iktilartyla uyumu | Ornek gosterilebilir
program giktilari ile ders kazanimlari ﬁlkltﬂartyl.i bl Sglg:r: Itl)cilllgilmlstlr !Z!enme!(te e uygulamalar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarim il?slii%eilllile,n;?r:?:m paketleri ile iyilestirilmektedir. | NONINNMERENIE
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyugsal ve ve smiflamalari paylasilmaktadir.
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. igeren tanimli
IDers 6grenme kazanimlarinin siiregler
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair bulunmaktadir.
planlama yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme Ornek Kanitlar
lyontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
B.1.3.1. Rekreasyon Boliimii TY'YC Tablosu
B.1.3.2. Rekreasyon Boliimii Ders Ogrenim Ciktilar1 ile Program Yeterlilikleri Arasindaki iligki

Kanitlar

B.1.3.1. Rekreasyon Boliimii TYYC Tablosu

B.1.3.2. Rekreasyon Boliimii Ders Ogrenim Ciktilari ile Program Yeterlilikleri Arasindaki iliski
B.1.3.3. Rekreasyon Boliimii Bilgi Paketi Ekran Gériintiisii (Ders ve Program Yeterlilikleri Iliskisi)
B.1.3.4. Rekreasyon Béliimii Program Yeterlilikleri (Tiirkce-Ingilizce)

B.1.3.5. REK 101 - Rekreasyon Bilimine Girig Dersi Tanimlama Dosyas1 (Tiirkge)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Boliimlere ait ders programlari1 ve bu derslere ait ders tamimlama formlar1 (AKTS degeri, degerlendirme
sistemi, Ogrenci is yiikii) web sayfas1 {izerinden paylasilmis ve Ogrenci is yilikii takibi yapilarak
dogrulanmasi saglanmaktadir. Boliim ders programlarinda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
yaratacak derslerin yer almasi saglanmig ve bu derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders
programlari, dgrenci is yiikleri ve krediler cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda, uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz onilinde bulundurulmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

o Programlarin miifredatlarinda yer alan tiim derslerin AKTS degerlerinin, 6grenci is yiikiine dayali olarak
belirlenmesi, ders tanimlama dosyalarmin buna uygun olarak diizenlenmesi ve ilan edilmesi
planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

o Programlarin miifredatlarinda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yiikiine dayali olarak
belirlenmis, ders tanimlama dosyalar1 da buna uygun olarak diizenlenmis ve ilan edilmistir.

o Meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 ve staj imkan1 mevcuttur.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

o Gergeklesen uygulamalarin niteligi sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan takip edilmektedir.



Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.4. Og‘ renci is yiikiine dayah ders Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler 6grenci is Programlarda Icsellestirilmis,
tasarimi yiikiine dayali olarak] yiikiiniin nasil yiikiine uygun olarak| 6grenci is yiikii sistematik,
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tasarlanmamistir. | hesaplanacagina tasarlanms, ilan izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii iliskin staj, mesleki | edilmis ve buna gore ders ornek gosterilebilir
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege uygulama uygulamaya tasarimi uygulamalar
ait uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur hareketlilik gibi konulmustur. giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi boyutlari igeren
cercevesinde degerlendirilmektedir. ilke ve yontemlerin
Gergeklesen uygulamanin niteligi yer aldigi tanimh
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah siiregler®
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan bulunmaktadir.
cesitlilikler de goz o6nilinde Ornek Kanitlar
bulundurulmaktadir. B.1.4.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi Linki

B.1.4.2. Bilgi Paketi REK 101 — Rekreasyon Bilimine Giris Ders Icerigi Ciktist

B.1.4.3. Rekreasyon Boliimi Web Sayfasi - Staj Belgeleri

Kanitlar

B.1.4.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi Linki

B.1.4.2. Bilgi Paketi REK 101 — Rekreasyon Bilimine Giris Ders Igerigi Ciktist

B.1.4.3. Rekreasyon Bolumiu Web Sayfasi - Staj Belgeleri

B.1.4.4. OBS Ekran Gériintiisii - REK 312 Staj | 2020-2021 Bahar Dénemi Istatistigi

B.1.4.5. OBS Ekran Gériintiisii - REK 408 Staj 11 2020-2021 Bahar Dénemi Gorevlendirmeleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

SBF egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi tiim bdliimlerde titizlikle yiiriitilmektedir.
I¢ paydaslarimiz olan dgrencilerle iletisim danismanlik sistemi ve memnuniye anketleri ile kurulmaya
baslanmustir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilimsel gelismelere uygun olarak, ulusal ve
uluslararasi gelismeler de g6z oniinde bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri SBF
Bilgi Paketi vasitasiyla egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 kamuoyu ile paylasiimaktadir. Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi ve Antrendrliik boliimlerinin akreditasyon siireclerini 2021 Eyliil ayinda basariyla
tamamlanmig, SPORAK bagvuru siireglerini 2021 Ekim ayinda baglattig1 i¢in diger iki boliim hazirliklarim
stirdirmektedir.
Planlama Faaliyetleri

e Donemsel olarak SBF’de, programlarin ve her bir acilan ders igin amaclarin ve 6grenme ¢iktilarinin
isleyisinin takibi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

eBu takip ve degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirme c¢alismalarinin gergeklestirilerek
akreditasyon ve i¢ kalite giivence sistemine katki sunulmas1 amaglanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

e Programlarin genelinde program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o SBF’de yiiriitiilen programlarin islevselligi, eksiklikler ve iyilestirme Onerileri diizenli araliklarla
gercgeklestirilen yonetim ve akademik toplantilarinda tartisilmaktadir.

e Derslerin 6grenme ¢iktilart 6grenci bilgi sisteminden her donem sonunda aliman 6grenci geri bildirimleri
ve ders istatistikleri ile takip edilmektedir.

o Biitiin bir egitim-6gretim y1l1 verileri her y1l diizenli olarak olusturulan birim i¢ degerlendirme raporlart ile
izlenmektedir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840333303220037707356003732236582355753778435600
https://sporbilimleri-rekreasyon.gazi.edu.tr/view/page/287103/staj
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840333303220037707356003732236582355753778435600
https://sporbilimleri-rekreasyon.gazi.edu.tr/view/page/287103/staj

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Program ¢iktilarinin Program Programlarin Program ¢iktilari Icsellestirilmis,
giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarmin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, giincellenmesine izlenmesine ve ¢iktilarinin ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
karma, agiktan) program amaglarinin ve iligkin mekanizma | giincellenmesine izlenmesine ve ilgili paydaslarin ornek gosterilebilir
bgrenme ¢iktilarmin izlenmesi planlandign | bulunmamaktadir. | jligkin periyot, ilke, | glncellenmesine gorusleri de uygulamalar
sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin kural ve iligkin mekanizmalar| ;},0a 0k bulunmaktadir.
isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte gostergeler isletilmektedir. giincellenmektedir.
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile olusturulmustur.
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, bagari durumlari,
geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve -
kaliteli egitim yoniindeki gelisim Ornek Kanidlar
stirdiirilmektedir. Program akreditasyonu B.1.5.1. Rekreasyon Boliimii 2020/2021 Giiz Donemi i¢in Agilan ve Eklenen Ders Yazismalari
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; B.1.5.2. Rekreasyon Boliimii Eski-Yeni Miifredat Ders Denkligi Yazismasi
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve B.1.5.3. Rekreasyon Boliimii Ders Degerlendirme Formlari inceleme ve Gériis Yazismalari
sonuglar tartisilmigtir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. Rekreasyon Boliimii 2020/2021 Giiz Donemi i¢in Agilan ve Eklenen Ders Yazigmalari
B.1.5.2. Rekreasyon Boliimii Eski-Yeni Miifredat Ders Denkligi Yazigsmasi

B.1.5.3. Rekreasyon Béliimii Ders Degerlendirme Formlari Inceleme ve Goriis Yazigmalari

B.1.5.4. REK 203 - Spor Yonetimi ve Organizasyon Ders Degerlendirme Ciktist (2020/2021 Giiz)
B.1.5.5. REK 304 — Oyun, Kiiltiir ve Bos Zaman Ders Degerlendirme Ciktis1 (2020/2021 Bahar)
B.1.5.6. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi Ekran Gériintiisii (Rekreasyon Boliim Basar Istatistigi Raporlarr)
B.1.5.7. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi Ekran Gériintiisii (Rekreasyon Ders Basart Istatistigi Raporlarr)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

SBF’de egitim ve Ogretim siirecleri rektorliik ve dekanlik koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Programlarda kazanimlar, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme sekli (6rgiin, uzaktan, karma) ve 6l¢gme-degerlendirme uyumuna iligkin siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan izlenmektedir.
Planlama Faaliyetleri

e Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev
ve sorumluluklarin ilgili 6gretim elemanlarina tanimlanmasi planlanmaktadir.

e Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

e Egitim ve dgretim siirecleri list ydonetim tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Egitim ve Ogretim programlarmin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi belirlenen takvim dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

o SBF’de vyiiriitiilen programlarin isleyisi belirli araliklarla gerceklestirilen toplantilarla degerlendirilmekte
ve gerekli goriilen noktalarda iyilestirme 6nlemleri alinmaktadir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

IProgramlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
0gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist

lyonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6.1. 2021/2022 Akademik Takvimi
B.1.6.2. 2021/2020 Akademik Takvim Linki
B.1.6.3. Spor Bilimleri Fakiiltesi 2021/2022 Giiz Final Programi ve Gorevlendirmeleri

1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve Icsellestirilmis,
lyonetimi Ogretim siireglerini gretim siirelerini egitim ve 6gretim dgretim ydnetim sistematik,
Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil | biitiincil olarak biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis | sistemine iligkin siirdiiriilebilir ve
olarak yonetmek iizere; organizasyonel yonetmek lizere bir | ygnetmek iizere ilke ve kuralara uygulamalar ornek gosterilebilir
yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim sistem sistem, ilke ve by ; izlenmekte ve uygulamalar
komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), | bulunmamaktadir. | kyrallar yonetilmektedir. izlem sonuglarma | bulunmaktadir.
bilgi }{Gnetjm sister{liv ve uzman insa.n“kaynagma bulunmaktadir. gore iyilestirme
sz‘i.hlptlr.AEg1t1m ve Ggretim surei(;lf:r}. list yapilmaktadir.
lyonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve
0gretim programlarinin tasarlanmasi,
yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Kanitlar

B.1.6.1. 2021/2022 Akademik Takvimi

B.1.6.2. 2021/2020 Akademik Takvim Linki

B.1.6.3. Spor Bilimleri Fakiiltesi 2021/2022 Giiz Final Programi ve Gorevlendirmeleri
B.1.6.4. 2021 Yaz Okulu Dersleri (Ders A¢ma ve ilan)
B.1.6.5. Rekreasyon Boliimii Eski-Yeni Miifredat Ders Denkligi Yazigsmasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

SBF’de 6gretim programinda teorik ve Ogrencilerin sportif becerileri kazanmalarim saglayacak olan
uygulamali dersler de yer almaktadir. Bu derslerle 6grenciler 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya
dokme becerisi kazanmanin yani sira ¢agdas egitim sistemine uygun olarak deneyimleyerek &grenme
firsatin1 bulmaktadirlar. Ayrica teorik ve uygulamali derslerden elde edislen kazanimlar, staj egitimleriyle

pekistirilmektedir.
Planlama Faaliyetleri

e Ogrencilerin egitim ve arastirma siireglerine katiliminin miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi

planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

e Ogrencilerin egitim ve arastirma siireglerine katilimi miifredatta yer alan ders ve uygulamalar ile

saglanmakta, yontem ve yaklagimlarla da desteklenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
o Sorumlu 6gretim elemanlarinca 6grencilerin egitim, arastirma ve projelere dahil olma siireci denetlenmekte

ve iyilestirilmesi i¢in gerekli goriilen 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.



https://gazi.edu.tr/view/page/286766/akademik-takvim
https://gazi.edu.tr/view/page/286766/akademik-takvim

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, dgrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-6gretme | (grenme-6gretme | Programlarn Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve| siireglerinde d8renci | siireclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim merkezli yaklagimlar 6grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
tirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o bulunmamaktadir. | yaklagimin yontem teknikleri ilgili i¢ ornek gosterilebilir
egitim tiriniin dogasina uygun; 6grenci uygulanmasina tanimli stiregler paydaslarm uygulamalar
imerkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans yonelik ilke, kural dogrultusunda katilimuyla bl e,
odakli disiplinlerarast, biitiinleyici, ve planlamalar uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir.
ivaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen bulunmaktadir.
iyaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmigtir. Orgiin egitim
siirecleri On lisans, lisans ve yiiksek lisans
0grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli
0grenme gibi yaklagimlarla
z?nginlgstirilmektedir:.Ogrencilf:rinin aragtirma Ornek Kanitlar
siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu B.2.1.1. 2021-2022 Giiz Dénemi igin agilan Aragtirma Projesi Dersleri
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve B.2.1.2. 2020-2021 Bahar Donemi i¢in agilan Goniilliiliik ve Toplumsal Duyarlilik Dersleri
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1. 2021-2022 Giiz Dénemi i¢in agilan Arastirma Projesi Dersleri
B.2.1.2. 2020-2021 Bahar Donemi i¢in agilan Goniilliiliik ve Toplumsal Duyarlilik Dersleri

B.2.1.3. 2021 Y1l Rekreasyon Béliimii Ogrenci Faaliyetleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

SBF’ 6lgme ve degerlendirme ders bilgi paketlerinde hedeflenen 6lgiitlere gore yapilmaktadir. Programlar
egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulagilmadigini izlemekte ve proje, 6dev, spor etkinlikleri gibi
yontemlerle siireci gerceklestirmektedirler. Olgme ve degerlendirme islemlerinde Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi esas alinarak gerceklestirilmektedir.
Planlama Faaliyetleri

e Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve dgrencilerin
kendilerini ifade etme olanaklarint miimkiin oldugunca gesitlendirilmesi planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

e Olgme ve degerlendirme faaliyetleri yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.

e Yazili smavlara ek olarak 6dev, sunum vb. uygulamalarla 6grencilerin kendilerini ifade etme ve
ogrendiklerini uygulama yollar1 ¢esitlendirilmektedir.

e Egitim tiiriine (Orgiin, uzaktan ya da karma) uygun smav ve Olgme-degerlendirme uygulamalari
gercgeklestirilmektedir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

e Egitim komisyonlar1 ve akademik kurul toplantilarinda program ve derslerin isleyisi diizenli olarak ele
almmakta ve gerekli dnlemler 6grencilerin lehine olacak sekilde alinmaktadir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, ogrenci merkezli dleme ve genelinde dgrenci Olgme ve sistematik,
yetkinlik ve performans temelinde 6lgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
ytiriitilmekte ve dgrencilerin kendini ifade degerlendirme iliskin ilke, kural ¢esitlendirilmis uygulamalar ornek gosterilebilir
etme olanaklari miimkiin oldugunca yaklagimlar ve planlamalar dlgme ve izlenmekte ve uygulamalar
cesitlendirilmektedir. Olgme ve bulunmamaktadir. | pylunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ bulunmaktadic:
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav uygulamalari paydaslarm
olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) bulunmaktadir. katilimuyla
6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle e T
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim yrics '
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
lyontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
imekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve
dégerlendirme uygulam‘alarml.r.l zaman ve Ornek Kanitlar
kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme B.2.2.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Mazeret Sinavlar1 Linki
yaklagim ve olanaklarim 6grenci-6gretim B.2.2.2. REK 342 Ileri Yaslarda Rekreasyon Online Vize Sinavi (Ekran Gériintiisii)
elemant geri bildirimine dayal: bigimde B.2.2.3. REK 342 {leri Yaslarda Rekreasyon Online Final Odevi (Ekran Goriintiisii)
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin B.2.2.4. 2021/2022 Giiz Dénemi Ileri Yaslarda Rekreasyon Dersi (Uzaktan Egitim) Yabanci Uyruklu
duyurulmas, uyg.t.llanmam{ kontrolii, hed;ﬂerle Ogrenci ingilizce Final Odevi
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Kanitlar

B.2.2.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Mazeret Sinavlari Linki

B.2.2.2. REK 342 ileri Yaslarda Rekreasyon Online Vize Sinavi (Ekran Goriintiisii)
B.2.2.3. REK 342 ileri Yaslarda Rekreasyon Online Final Odevi (Ekran Gériintiisii)
B.2.2.4. 2021/2022 Giiz Dénemi Ileri Yaslarda Rekreasyon Dersi - Yabanct Uyruklu Ogrenci ingilizce

Final Odevi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

SBF 6zel yetenek sinaviyla 6grenci aldig i¢in duyurular Universite ve SBF web sayfasinda 6grenci
kabuliine iligskin siirecleri ilan eder ve gerekli giincellemeler zamaninda duyurulur. Bu duyurular,
konuyla ilgili olusturulan komisyonun 0zel yetenek sinavlarinda uygulanacak mekanizmalart
belirlemesi ve yaptig1 gerekli yenilemeleri igerir. Spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimleri i¢in 6grenci
yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi yerlestirme sonuglarina gére yapilan tercihlerle gerceklestirilir.
Ogrenci kabuliine yonelik ilke ve kurallar tutarli ve uygulamalar da kamuoyuna agiktir. Ogrencilerin
orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla 6nceki 6grenmelerinden edindikleri
bilgi ve becerilerinin taninmasi islemleri ilke ve kurallar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu kural ve ilkeler
Gazi Universitesi dnlisans ve lisans kredi transferi ve intibak islemleri yonergesinde belirlenmistir. Bu
cercevede ilgili siiregler 6grenci isleri daire bagkanligina verilen dilekce ve belgelerle baslar ve bolim
intibak komisyonlarinca taninma ve kredilendirme yapilir.

Planlama Faaliyetleri

e Gazi Universitesi tarafindan ilan edilmis ilke ve kurallar cercevesinde tutarli ve seffaf uygulamalar ile

ogrenci kabulii ger¢eklestirilmesi planlanmaktadir.

e Onceki 6grenmenin tamnmasi igin ilgili yonergeler dogrultusunda gerekli siireglerin isletilmesi ve

calismalarin yiiriitiilmesi diistiniilmektedir.
Uygulama Faaliyetleri

e Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon programlarimiza OSYM tarafindan diizenlenen YKS ile merkezi
yerlestirme sonuclaria gore dgrenci kabul yapilmistir.
e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi ile Antrendrliik Egitimi programlarina ise YKS’den asgari
olarak belirlenen puani alabilen dgrencilerin bagvuru yaptigr 6zel yetenek siavlarimin sonuglarina goére
seffaf ve denetimli bir siire¢ sonucu 6grenci alimi gergeklestirilmistir.


https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289125?type=1
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289125?type=1

Kontrol Etme ve Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri

o SBF egitim ve intibak komisyonlar ile yonetim ve akademik kurul toplantilarinda 6grencilerin ve 6grenci
adaylarinin ihtiyaglan diizenli araliklarla ele alinmakta ve gerekli dnlemler 6grencilerin lehine olacak

sekilde alinmaktadir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki Birimde 6grenci Birimde dgrenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
Ogrenmenin taninmasi ve kabulii, 6nceki kabulii, 5nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin | sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
0grenmenin (Orgilin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastiric1 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siireler
tanimlanmamustir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural
ve bagli planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

B.2.3.1. Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi 2021 YKS Yerlestirme Sonuglar1 — 61. Sayfa
B.2.3.2. Gazi Universitesi 2021/2022 Egitim ve Ogretim Yili Kayit Kilavuzu

B.2.3.3. Gazi Universitesi, Senato Karar1 — Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Yénergesi

Kanitlar

B.2.3.1. Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi 2021 YKS Yerlestirme Sonuglar1 — 61. Sayfa
B.2.3.1. Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi 2021 YKS Yerlestirme Sonuglar1 — 61. Sayfa

B.2.3.2. Gazi Universitesi 2021/2022 Egitim ve Ogretim Y1l1 Kayit Kilavuzu

B.2.3.3. Gazi Universitesi, Senato Karar1 — Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Y&nergesi
B.2.3.4. Gazi Universitesi, On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Y&nergesi
B.2.3.5. Ogrenci Mezuniyeti igin Intibak Komisyon Karar1

B.2.3.6. Ogrenci Yatay Gegisi i¢in Intibak Komisyon Karar1

B.2.3.7. Eski-Yeni Miifredat Ders Denkligi ve Intibak Yazismasi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

SBF yeterliliklerin belgelendirilmesi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmigs ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yuriitiiliir, izlenir ve gerekli 6nlemler almir. Bu islemlerde Gazi
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge dikkate almnr.
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’da mezuniyet islemlerine iliskin bir dokiimanlar1 ve izlenecek siirecleri
web sayfasinda ilan etmistir.

Planlama Faaliyetleri

o Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin tanimli siireclere uygun olarak mezuniyet asamasina gelmis her
bir 6grenci i¢in yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

o Sertifikalandirma ve diploma islemleri taniml1 siireglere uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri



https://ogris.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/286434/2021-2022-egitim-ogretim-yili-kayit-kilavuzu

o SBF yonetim ve akademik kurul toplantilarinda 6grencilerin ihtiyaglar1 diizenli araliklarla ele alinmakta ve
gerekli onlemler dgrencilerin lehine olacak sekilde alinmaktadir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar

Yok.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 2 4 5
B.2.4. Yeterliliklerin Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
sertifikalandirilmasi ve diploma onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tammli siiregler stirdiiriilebilir ve
kosullari, mezuniyet Karar siiregleri §§rtiﬁkalandlr11masma sertifikalandirilmasina §§rtif1ka1and1r11masma iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
acik, anlagilir, kapsamli ve tutarh iligkin siiregler iliskin kapsamli, iligkin uygulamalar uygulamalar
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile | tanimlanmamustir. tutarl ve ilan bulunmaktadir. bulunmaktadir.
paylasilmustir. Sertifikalandirma ve edilmiy ilke, kural ve
diploma islemleri bu tanimli siirece stiregler
uygun olarak yiiriitiilmekte, bulunmaktadur.
izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

B.2.4.1. Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

B.2.4.2. Gazi Universitesi Cevrimi¢i Diploma Islemleri Duyurusu

B.2.4.3. Gazi Universitesi Cevrimici Mezuniyet Islemleri

Kanitlar

B.2.4.1. Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.2. Gazi Universitesi Cevrimici Diploma Islemleri Duyurusu

B.2.4.3. Gazi Universitesi Cevrimici Mezuniyet Islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

SBF’de D Blok (derslikler ve dgretim elemanlar1 odalar1), C Blok (Dekanlik ve idari ofisler) ve A Blok
(spor salonlar1) olmak {izere ii¢ hizmet binasi, D Blokta 16 derslik, 2 seminer salonu, 4 Laboratuvar
(Anatomi, Fizyoloji, Masaj ve Bilgisayar), 1 internet Odas1 (10 Bilgisayar), C Blokta 3 Spor Salonu
(Badminton, Cimnastik ve Cok Amagcli), A Blokta 3 Spor Salonu (Hentbol, Okguluk, Agirlik) ve 1 Kapali
Atletizm Pisti ve Kampus i¢inde bulunan Selim Sirr1 Tarcan Voleybol Salonu (Voleybol, Giires, Judo)
bulunmaktadir. Programlar uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak tizere
O0grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Ylizme havuzunun dersler disinda iicretsiz kullanilamamasi bir
eksiklik olarak goriilmektedir. Simiflarda bilgisayar ve projeksiyon cihaz1 bulunmakta, ancak bilgisayarlar
genelde kot durumdadir.

Planlama Faaliyetleri

o Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢gevrim igi (online) kitaplar, belgeler, videolar vb.
kaynaklarin uygun nitelikte ve nicelikte olmasi, erisilebilir kilinmasi ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

e Egitim-Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim
olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o SBF, programlar ve iiniversite tarafindan egitim-O6gretim ihtiyaglarina cevap verebilmek i¢in gerekli
kontroller gergeklestirilmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogris.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/284331?type=1/mezuniyet-diploma-islemleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogris.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/284331?type=1/mezuniyet-diploma-islemleri

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal1 ve d6grenme olanaklarmin tiim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Birimin egitim Birimin egitim- Birimin genelinde | Ogrenme Tgsellestirilmis,
Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders | 6gretim f.aaliye.tle.rini dgretim Ogrenme kaynaklarinin sistematik,
kitaplar, gevrim igi (online) sirdiirebilmek i¢in | faaliyetlerini kaynaklarmin | geligtirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar yeterli kaynag: siirdiirebilmek i¢in | yOnetimi alana 6zgii | kyllanimma ornek gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir | bulunmamaktadir. | yygun nitelik ve kosullar, yonelik izleme ve uygulamalar
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina nicelikte 6grenme | erisilebilirlik ve iyilestirilme bulunmaktadir.
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin b{rlm!i:r a{(am dleige yapilmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve (slmf, la.l.ouoratuvar, ggrzeetlllzrfirilmekte dir
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim stiidyo, 6grenme B 1
ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, gon?t;nll( SISteII(m’
kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es asiiekaynax ve
NS . T materyal, insan
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
. . < . kaynaklar1 vb.)

gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve

. L . olusturulmasina
hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir yonelik planlari
Ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadur. ———
ggrenr.ne"?rtam.lnvwe kz.iynaklarl 6grer}c~i- . Ornek Kanitlar
ogrenc1,1oglr:.:?m.og.re.tlmlf.:le_rnanl ve ogrencl- B.3.1.1. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
mflterya etkilesimini gelistirmeye B.3.1.5. Merkez Kiitiiphanenin Yenilenmesi Yenilenen Kiitiiphanenin Hizmete Acilmasi Haberi
yonelmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. Gazi Universitesi Merkez Kiitliphanesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

B.3.1.2. Gazi Universitesi Lisansi ile Elektronik Dergilere Erigsim Universite Agindan Erisim Linki
B.3.1.3. Gazi Universitesi Lisansi ile Elektronik Kitaplara Erigim Universite Agindan Erisim Linki
B.3.1.4. Gazi Universitesi Es-Zamansiz Ogrenme Olanaklar1 Gazi Universitesi Acik Ders Materyalleri

B.3.1.5. Merkez Kiitliphanenin Yenilenmesi Yenilenen Kiitiiphanenin Hizmete Acilmasi Haberi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

SBF’de ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlari ve kariyer
planlamalarina destek saglayan danigman Ogretim iiyesi bulunur. Ogrencilerin danigmanlarina gesitli
sekillerde (yiiz yiize, ¢evrimici) kolayca erisir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmeti heniiz

verilmemektedir.

Planlama Faaliyetleri

o Kayit yaptiran her 6grencinin akademik siireglerinin izlenmesinde ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii akademik
sorunlarinda ve kariyer planlamalarinda onlara destek olacak, yon gosterecek danigsman Ogretim
elemanlarimin gérevlendirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

e Yeni kayit 6grenciler i¢in danismanlik gorevlendirilmeleri gerceklestirilmistir.
e Ogrencilerin her dénem basinda ve siiresince ders kayit, sinav takip, gesitli yurtici ve yurtdigt egitim ve
kiiltiirel degisim programlarina yonlendirilmesi ve katilim siireclerinde ihtiya¢ duyulan destekler

saglanmugtir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
e Akademik damigmanlik hizmetleri programlarda egitim komisyonlar1 tarafindan izlenmekte ve gerekli
goriilen durumlarda ilgili 6nlemler hem program hem de SBF tarafindan (danigsmanlik atamasi, danigman
degisikligi vb.) alinmaktadir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.



http://lib.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/255225/yenilenen-kutuphanemiz-hizmete-acildi
http://lib.gazi.edu.tr/
http://eds.a.ebscohost.com/eds/search/basic?sid=38532447-d181-48b1-9dc0-fa60ca42ba98%40sdc-v-sessmgr02&vid=0&sdb=edspub&tid=3000EP
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/e-kitaplar-15139
http://acikders.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/255225/yenilenen-kutuphanemiz-hizmete-acildi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Birimde 6grencilerin| Birimde Birimde 6grencilerin| Birimde Icsellestirilmis,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, | akademik gelisimi dgrencilerin akademik gelisim ve| dgrencilerin sistematik,
yon gosteren, akademik sorunlarina ve ve kariyer akademik gelisimi | Kariyer planlamasinal akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
kariyer planlamasina destek olan bir planlamasima ve kariyer yonelik destek Ve Kkariyer ornek gosterilebilir
danigman 6gretim liyesi bulunmaktadir. yonelik destek planlamasi hizmetleri tanimh planlamasina uygulamalar
Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi hizmetleri stireglerine iligkin 'Il(e,\{e kurallar iliskin bulunmaktadir.
yontemlerle takip edilmekte ve bulunmamaktadir. | tamiml ilke ve d?h_l.hflde . uygulamalar
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin kurallar yiriitilmektedir. | 57100 mekte ve
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli bulunmaktadir. grencilerin
erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) katilimiyla
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve iyilestirilmektedir.
kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve Ornek Kanitlar

0grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2.1. Gazi Universitesi Akademik Damgmanhk Y&nergesi
B.3.2.2. Akademik Danismanlik Hizmetlerinin Denetlenmesi Yazist
B.3.2.3. E-Danisman Uygulamas: Yazigmasi
B.3.2.4. Danismanlik Egitimi i¢in Yazigma

Kanitlar

B.3.2.1. Gazi Universitesi Akademik Danismanlik Y6nergesi

B.3.2.2. Akademik Danismanlik Hizmetlerinin Denetlenmesi Yazisi

B.3.2.3. E-Danigman Uygulamas1 Yazigsmast

B.3.2.4. Danigmanlik Egitimi i¢in Yazigsma
B.3.2.5. Mesajlasma Ekran Gériintiisii - Ogrenci Danisman Iletisimi ve Danismanlik Hizmeti

B.3.2.6. Mesajlasma Ekran Goriintiisii - Ogrenci Danigman Iletisimi ve Danismanlik Hizmeti 2

B.3.2.7. Ogrenci Erasmus Programima Kayit Formu
B.3.2.8.2020/2021 Bahar Dénemi Erasmus Programi Kazananlar Listesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

SBF tesis ve altyapis1 (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarm kullanimi irdelenmektedir. SBF’ye ait D Blok
(derslikler ve dgretim elemanlar1 odalar1), C Blok (Dekanlik ve idari ofisler), A Blok (spor salonlari) ve
Universitemiz kampiisii icerisinde Selim Sirr1 Tarcan Voleybol Salonu olmak iizere kendisine ait dort
hizmet binas1 bulunmaktadir. D Blokta &grencilerin kullandig1 16 derslik (64 Kisi * 16 simif = 1024 kisi,
72 m2 * 16 sinif = 1152 m2), 2 seminer salonu (12 kisi,28 m2 / 35 kisi, 60 m2), 1 konferans salonu (100
kisi,115 m2), 4 Laboratuvar (Anatomi, Fizyoloji, Masaj ve Bilgisayar) (Bilgisayar Lab. 30 Kisi, 72 m2 /
Dig. Lab. 50 Kisi, 400 m2), 1 Internet Odas1 (10 Bilgisayar), 1 kantin (50 Kisi, 80 m2), 3 Spor Salonu
(Badminton, Cimnastik ve Cok Amagli), A Blokta 3 Spor Salonu (Hentbol & Basketbol, Okguluk, Agirlik)
ve 1 Kapali Atletizm Pisti ve Kampiis i¢inde bulunan Selim Sirr1 Tarcan Voleybol Salonu’nda ise 3 Spor
Salonu (Voleybol, Giires, Judo) (10 Adet, 4650 m2) bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

e Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in tesis ve altyapilarin
ihtiyaca uygun nitelikte ve nicelikte, erisilebilir olmasi igin gerekli siireglerin igletilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

o Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
e Birim ve {iniversite tarafinda tesis ve altyapilarin ihtiyaca uygun nitelikte ve nicelikte, erisilebilir olmasi
icin gerekli kontrol ve onlem siirecleri igletilmektedir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.




Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.3.3. Tesis ve altyapilar Birimde uygun Birimde uygun Birimin genelinde Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
teknoloji donanimli caligma alanlari; saglik, | tesisler ve altyap: tesis ve altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, | bunlardan firsat ihtiyaglar ornek gosterilebilir
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve saglik, kiitiiphane, | esitligine dayah dogrultusunda uygulamalar
niceliktedir, erisilebilirdir ve 5grencilerin ulagim, bilgi ve | Olarak iyilestirilmektedir. | bulunmakiadir.
bilgisine/kullanimima sunulmustur. Tesis ve iletisim altyapisi, yararlanilmaktadir.
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim

altyapisi vb.)

kurulmasina ve

kullanimina iligkin

planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

B.3.3.1. Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Faaliyet Raporlar1 Spor Bilimleri Fakiiltesi |
Faaliyet Raporlar1 (gazi.edu.tr)

B.3.3.2. "Eduroam" uygulamasi kapsaminda mobil kullanicilar, ziyaret ettigi kurumun kablosuz ag
hizmetlerinden, kendi kurumunun kullanici kodu ve sifresi ile yararlanma olanagi bulmaktadirlar.
(http://eduroam.gazi.edu.tr)

B.3.3.3. Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (GUADEK),
(http://kalite.gazi.edu.tr)

Kanitlar

B.3.3.1. Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Faaliyet Raporlari Faaliyet Raporlari
B.3.3.2. "Eduroam" uygulamasi kapsaminda mobil kullanicilar, ziyaret ettigi kurumun kablosuz ag
hizmetlerinden, kendi kurumunun kullanici kodu ve sifresi ile yararlanma olanagi bulmaktadirlar.

http://eduroam.qgazi.edu.tr

B.3.3.3. Boliimiimiiz &grencilerine sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve tarafindan sunulan
hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (GUADEK) tarafindan yiiriitiilen kalite ve akreditasyon ¢aligmalari ile giivence altina
alimmaktadir. http://kalite.gazi.edu.tr

B.3.3.4. Merkez Kiitliphanenin Yenilenmesi Yenilenen Kiitliphanenin Hizmete Acilmasi Haberi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

SBF dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
(uzaktan ve Orgiin) olanaklarina erisiminde esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik &zelliklerini
gozetilmektedir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar
bulunmaktadir. SBF’de bu dogrultuda ¢aligmalara baslamis ve ¢esitli iyilestirilmeler gergeklestirmistir.

Planlama Faaliyetleri

e Egitim faaliyetlerinin dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen
vb.) hak ve olanaklara erisimi, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik konularinda hassasiyet ve
farkindalik yaratacak sekilde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

e Rekreasyon Bolim Bagkani Prof. Dr. Suat Karakiicilk’® iin baskanliginda, Rekreasyon Boliimii
ogrencilerinin goniilliiliikleriyle 2008 yilinda faaliyetine baslanilan “OSEP (Otistik Bireyler Spor Egitimi)
Projesi” halen devam etmektedir. Ogrencilerimiz, “OSEP Projesi” vasitastyla toplumsal duyarlilik
kazanmak, toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde aktif rol almak, 6zel gereksinimli bireylerle ¢alisma imkani
sayesinde genel olarak toplumda engelli birey ve ailelerine olan farkindalik duygularinin artirilmasi gibi
kazanimlar elde etmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeni ile Mart, 2020’den okulumuz spor salonunda hafta
sonlar1 gerceklestirilen spor egitim ve etkinliklerine gegici bir siire ile ara verilmistir.



https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191201/faaliyet-raporlari
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191201/faaliyet-raporlari
http://eduroam.gazi.edu.tr/
http://kalite.gazi.edu.tr/
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191201/faaliyet-raporlari
http://eduroam.gazi.edu.tr/
http://kalite.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/255225/yenilenen-kutuphanemiz-hizmete-acildi

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

¢ SBF’de ve programlarinda belirli araliklarla gerceklestirilen toplantilarda dezavantajli bireylere ve
gruplara, azinlik, gd¢cmen ya da yabancilara dair farkindalik yaratacak uygulamalar degerlendirilmekte ve
gerekli goriilen noktalarda iyilestirme Onerileri sunulmaktadir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.3.4. Dezavantajli gruplar Birimde dezavantajli| Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
IDezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm egitim gruplarn egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen | olanaklarma olanaklarmna olanaklarina olanaklarma siirdiiriilebilir ve
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, erisimine iligkin nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine yonelik | ornek gosterilebilir
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik planlamalar erisimine iligskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
oo zetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim | Pulunmamaktadir. | planlamalar yiriitilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
alt yapist bu gruplarm ihtiyaci dikkate bulunmaktadur. dezavantajl
alinarak olusturulmustur. Universite gruplarin goriisleri
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda de alinarak
engelsiz liniversite uygulamalar1 iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bi@diriyn.leri dogmltusunda Ornek Kanitlar
iyilestirilmektedir. o B.3.4.1. OSEP Projesi Yazismalar ve Fotograflari

e B.3.4.2.2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii Cevrimici Etkinligi Duyuru Linki

e B.3.4.3. Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

. B.3.4.4. Gazi Universitesi Uluslararasi Ogrenci Birimi

Kanitlar

B.3.4.1. OSEP Projesi Yazigsmalar1 ve Fotograflar

B.3.4.2. 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii Cevrimigi Etkinligi Duyuru Linki

B.3.4.3. Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi https://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/
B.3.4.4. Gazi Universitesi Uluslararasi Ogrenci Birimi https://gazi-international.gazi.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

SBF’de 6grenim géren dgrenciler, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonun’un faaliyet takviminde yer
alan faaliyetlere Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli Spor Hizmetleri Miidiirliigii
ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin koordineli sekilde ¢alismasiyla diizenli olarak Gazi Universitesi’ni temsilen
katilim gostermektedir. Konuyla ilgili koordinasyon SBF ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1
arasinda gerceklesmektedir.
Planlama Faaliyetleri

e Universite genelinde ve fakiilte 6zelinde kurulan ve yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif 6grenci topluluklar
ve orglitlenmelerinin 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda desteklenmesi planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

e Universite genelinde ve fakiilte 6zelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif dgrenci topluluklart ve drgiitlenmeleri
kurulmus ve kurulmaktadir; 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda desteklenmektedir.

o Ayrica birim 6zelinde 6grencilerin bu ihtiyaglarina yonelik ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmektedir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o Birimde belirli araliklarla gergeklestirilen toplantilarda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 ve
talepleri degerlendirilmekte ve buna uygun dnlemler alinmaktadir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)


https://sporbilimleri-rekreasyon.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/273127?type=1
https://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/
https://gazi-international.gazi.edu.tr/
https://sporbilimleri-rekreasyon.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/273127?type=1
https://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/
https://gazi-international.gazi.edu.tr/

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 g 4 5
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve | Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarmin sportif faaliyetler mekanizmalart stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve sportif faaliyet yaratilmasina erisilebilirdir ve izlenmekte, drnek gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, olanaklari iligkin planlamalar b‘{nlj{rfian firsat ihtiyaglar/talepler uygulamalar
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. esitligine dayalt dogrultusunda bulunmaktadir.
lyoneten idari orgilitlenme mevcuttur. olarak faaliyetler
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, yararlamimakiadir. - SRR
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. ve

iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e B.3.5.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi — Elektronik Sporlar Toplulugu

e B.3.5.2. 24, Rektorliik Kupasi Futbol Turnuvasi

Kanitlar

B.3.5.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi — Elektronik Sporlar Toplulugu Link
B.3.5.2. 24. Rektorliikk Kupasi Futbol Turnuvasi Link
B.3.5.3. Vehbi Kog¢ Oyuncak Miizesi Gezisi Afisi
B.3.5.4. Rekreasyon Bolimii Trekking Etkinligi

B.3.5.5. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklari Listesi Link

B.3.5.6. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Guint Paneli Link
B.3.5.7. Tiirk Tasavvuf Musikisi Konseri Link

B.3.5.8. Gazi Teknofest ve Ogrenci Topluluklari $6leni Link

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

SBF’de 0gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme stireg ve kriterleri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani seciminde yetkinliklerin (calisma alani / akademik uzmanlik alani vb.) dersle
ortiismesine Ozen gosterilir. Benzer sekilde kurum igindeki ders gorevlendirmelerinde de egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani / akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesine
onem verilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini
iyilestirmeleri i¢in alanlan ile ilgili yurtici ve yurtdisi mesleki egitimlere, kongre ve sempozyumlara
katilmaya tesvik edilir ve destek saglanir, siire¢ “Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdis

Gorevlendirme

Yonergesi

(http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-

218378%siteUri=personel)” ile yiiritiiliir.

Planlama Faaliyetleri

e Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerinin, akademik liyakat ve firsat
esitligi gozetilerek belirlenmis kriterlere gére ve kamuoyuna agik olarak igletilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri, akademik liyakat ve firsat esitligi
gozetilerek belirlenmis kriterlere gére ve kamuoyuna agik olarak yiiriitilmektedir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

¢ SBF biinyesinde ihtiyaglar dahilinde atama, yiikseltme ve goérevlendirme siiregleri isletilmekte, eksikliklere
gore 6nlemler alinmaktadir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar



http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/spor-bilimleri-fakultesi-elektronik-sporlar-toplulugu-188999?siteUri=topluluklar
https://mediko.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288849?type=1/24-rektorluk-kupasi-futbol-turnuvasi-acilis-musabakasi
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/spor-bilimleri-fakultesi-elektronik-sporlar-toplulugu-188999?siteUri=topluluklar
https://mediko.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288849?type=1/24-rektorluk-kupasi-futbol-turnuvasi-acilis-musabakasi
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/188529
https://sporbilimleri-rekreasyon.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/284143?type=1
https://mediko.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288654?type=1
https://mediko.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288041?type=1
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
IKurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 2 4 5
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme| Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Icsellestirilmis,
kriterleri yilkseltme ve yiikseltme ve i¢in tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis siiregleri Kriterleri atama, Yﬁlfseltme V€| sonuglart ornek gosterilebilir
ve kamuoyuna agiktir. {lgili siireg ve kriterler| tammlanmamistit. | tanimlanms; ancak | gorevlendirme izlenmekte ve uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini planlamada alana kriterleri izlem sonuglari bulunmaktadir.
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin ozgii ihtiyaglar uygulanmakta ve degerlendirilerek
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. irdelenmemistir. Lty Gl onlemler

(egitim Ogretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders

Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim alinmaktadir.
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
6gretim liyesinden beklentisi bireylerce

bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemant

— gorevlendirmeleri
secimi ve yar1yil sonunda performanslarinin vb.)
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kullanilmaktadir.
birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Ornek Kanitlar
killtirine uyum gozetilmektedir. e B.4.1.1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

o B.4.1.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
e B.4.1.3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kanitlar

B.4.1.1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
B.4.1.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

B.4.1.3. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

B.4.1.4.0gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

B.4.1.5. Gazi Universitesi Akademik Personel Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Y&nergeleri
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

SBF oOgretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu tstlenecek/gergeklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi konusunda desteig tiniversiteden
almaktadir. Bu tip etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Boylece 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaya c¢alisiimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmemektedir.
Planlama Faaliyetleri

o Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli/aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
Ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in egitimler planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

e Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmak iizere etkilesimli/aktif ders
verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar ile birlikte 6gretim
yetkinliklerini gelistirmek iizere egitimler diizenlenmektedir.



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-218378?siteUri=personel

Kontrol Etme ve Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri

o SBF ve {iniversite genelinde ihtiyaglar dogrultusunda egiticilerin egitimi etkinlikleri diizenlenmesi igin
kontrol ve 6nlem alma siirecleri isletilmektedir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
B.4.2. Ogretim vyetkinlikleri ve gelisimi Birimde 6gretim Birimin dgretim Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif | elemanlarinin elemanlarinin; ogretim yetkinligini sistematik,
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim ogretim yetkinligini | §srenci merkezli elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in gelistirmek lizere Ogrenme, uzaktan ogretim yetkinligini | yygulamalarindan ornek gosterilebilir
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri planlamalar egitim, Slgme gelistirmek tizere | g|de edilen uygulamalar
(kurs, galistay, ders, seminer vb.) ve bunu bulunmamaktadir. | degerlendirme, uygulamalar vardir. | pjqylar bulunmaktadr.
istlenecek/ gergeklestirecek 6gretme- materyal gelistirme; izlenmekte ve
0grenme merkezi yapilanmasi vardir. e kah.te giivencesi izlem sonuglari
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve sistemi gibi 6gretim elamanlari
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. alanlardaki ile birlikte
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme ye”.‘”?'!k'e“f“” irdelenerek
< . . gelistirilmesine .

performansi degerlendirilmektedir. R onlemler

iligkin planlar

bulunmaktadir. alnmaktadir.

Ornek Kanitlar

¢ B.4.2.1. GUZEM Ogretim Elemani Kilavuzlart Ogretim Elemani Kullanim Kilavuzlari - Pandemi
Donemi Uzaktan Egitim (gazi.edu.tr)

e B422. (")gretim Elemani Sanal Smif Egitimi 1 Osretim Elemani Sanal Sinif Bilgilendirmesi 1 -
Pandemi Donemi Uzaktan Egitim (gazi.edu.tr)

e B.4.2.3. GUZEM Youtube Egitim ve Bilgilendirme Kanali GaziUni UZEM - YouTube

© B.4.2.4. Gazi Universitesi Istatistik Egitimleri — Rekreasyon Boliimii Katilimi

Kanitlar

B.4.2.1. GUZEM Ogretim Elemani Kilavuzlar1 Pandemi Donemi Uzaktan Egitim (gazi.edu.tr)

B.4.2.2. Ogretim Elemani Sanal Siif Egitimi 1 Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim (gazi.edu.tr)

B.4.2.3. GUZEM Youtube Egitim ve Bilgilendirme Kanali GaziUni UZEM - YouTube
B.4.2.4. Gazi Universitesi Istatistik Egitimleri — Rekreasyon Boliimii Katilimi
B.4.2.5. EBSCO Egitim Webinarlar
B.4.2.6. 1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi
B.4.2.7. Windows 10-11 ve Office 365 Servisleri Egitimi
B.4.2.8. Proquest Egitim Webinarlari

B.4.2.9. Danigsmanlik Egitimi Yazigmasi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitede 6gretim elemanlarmin yaym performanst sistematik olarak olgiilmekte ve Uluslararasi
Literatiirde (SCI-EXPANDED, SSCI, AHCI) yer alarak Gazi Universitesinin adin1 duyuran makale, atif,
patent ve editorliikleri, kitap/kitap boliimii, kitap editorliigii ve uluslararasi projeler ddiillendirilmektedir.
Odiiller her yil Haziran ayinda Uluslararast Yaymn Tesvik Odiilleri toreni ile dgretim elemanlarma
sunulmaktadir. Tegvik 6diillerinin verilmesinde aranan esaslarin belirlenmesi, duyurulmasi, basvurularin
kabulii ve degerlendirilmesi ile ddiillerle ilgili itirazlarin incelenmesi “Gazi Universitesi Uluslararas
Yayinlar1 Tesvik Odiilleri Komisyonu” tarafindan Gazi Universitesi Odiil Y&nergesi uyarinca yapilir.

Planlama Faaliyetleri

e Arastirma ve gelismeye yonelik tesvik edici mekanizmalarin saglikli ve tutarlt bir bigimde isletilmesi

planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri



http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-kullanim-kilavuzlari-244036?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-kullanim-kilavuzlari-244036?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sanal-sinif-bilgilendirmesi-1-255186
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sanal-sinif-bilgilendirmesi-1-255186
https://www.youtube.com/channel/UCEDCqFvIJrT213qIgU9wz5A
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-kullanim-kilavuzlari-244036?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sanal-sinif-bilgilendirmesi-1-255186
https://www.youtube.com/channel/UCEDCqFvIJrT213qIgU9wz5A

o SBF ve iiniversite genelinde egitimi ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere gelismeye yonelik tesvik edici
uygulamalar yiritiilmektedir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o SBF ve diniversite genelinde ihtiyaclar dogrultusunda tesvik edici ve ddiillendirici uygulamalarin
denetimi ve iyilestirilmesi i¢in 6nlem alma siiregleri isletilmektedir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik (")gret.im kadrosuna | Tegvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Icsellestirilmis,
ve ddiillendirme yonelik tesvik ve ddiillendirme ddiillendirme uygulamalar sistematik,
Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi | Odillendirilme mekanizmalarmm; | Uygulamalari birim | jzlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak | mekanizmalar: yetkinlik temelli, geneline yayilmistir. | jyilestirilmektedir. | Grnek gosterilebilir
lizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik bulunmamaktadir. | adil ve seffaf uygulamalar
uygulamalart vardir. Egitim ve 6gretimi bigimde bulunmaktadir.
onceliklendirmek iizere yiikseltme o!pstujrulmasma
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer yonelik planlar
verilir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (Ek. B16) 3.5.20158305.pdf (mevzuat.gov.ir)
o B.4.3.3. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi ATOSIS (gazi.edu.tr)
e B.4.3.4. Akademik Tesvik Kesin Liste

Kanitlar

B.4.3.1. Akademik Tegvik Odenegi Hakkinda Duyuru Gazi Universitesi | Akademik Tesvik Odenegi

Hakkinda Duyuru

B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (Ek. B16) 3.5.20158305.pdf (mevzuat.gov.tr)

B.4.3.3. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi ATOSIS (gazi.edu.tr)
B.4.3.4. Akademik Tesvik Kesin Liste
B.4.3.5. Gazi Universitesi Odiil Yonergesi — Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

SBF arastirma stireclerinin gelistirmeyle ilgili yapilan tiim ¢aligmalarda lisans ve lisansiistii 6grencileri,
Ogretim elemanlari, bolim baskanliklari, dekanlik, enstitiiler, rektorliik ve rektorliige bagl birimler,
komisyonlar ve dis paydaslarin da katilimu ile tiniversite ve fakiilte organizasyon ve is akis semalarina
uygun olarak arastirma gelistirme siireclerini devam ettirerek, izleme, yiiriitme ve degerlendirme
yapmaktadir. Spor bilimleri alani i¢in arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve bilimsel
calismalarin sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak icin Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisinin siirekliligini saglamistir.

Planlama Faaliyetleri

e Arastirma siireclerinin yonetiminin benimsenen yaklagimlara, liniversite ve birim stratejik planlarina

uygun olarak ytiriitiilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

e Arastirma gelistirme alani ile ilgili yapilan tiim ¢aligmalarda lisans ve lisansiistli 6grencileri, 6gretim
elemanlari, boliim bagkanliklari, dekanlik, enstitiiler, rektorliik ve rektorliige bagl birimler, komisyonlar



https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20158305.pdf
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
https://gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289610/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda-duyuru
https://gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289610/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda-duyuru
https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20158305.pdf
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login

ve dis paydaslarin da katilimu ile iiniversite ve fakiilte organizasyon semalarina ve is akis semalarina
uygun olarak aragtirma gelistirme siireclerini devam ettirerek, izleme, yiiriitme ve degerlendirme

yapmaktadir.

o Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi diizenli olarak yaymlanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
o Kurumun ““aragtirma odakl1” yapiya yonelim siirecinin kurum igerisinde sahiplenilmesi ve BAP bagvuru
talebinin arzu edilen diizeyde korunabilmesi adina yapilan kontrol faaliyetlerinde tespit edilen en énemli
sorun, simdiye kadar BAP projesi ve diger kurumlarin (TUBITAK, MEB gibi) diizenledigi projelerde
yer alinmamis olmasidir. Fakiilte akademisyenleri ile toplanti yapilarak BAP ve Diger projelerle ilgili
bilgilendirme yapilarak, projelere yonelik ortak ¢aligma karar1 alinmistir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,

deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali

ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

C.L1L Arastirma siireclerinin yonetimi | Birimde arastirma | Birimin aragtirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma R_;selle@tirilmis,
Arastirma siireclerin yonetimine iligkin ;léile;liirllin\t: si.i.re(;tl_eri.nin a{astllrm.a stireglerinin z:frtgir;\r?itllelgilir ve

. . onetimi ve stireclerin e
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve organizasyonel nganizasyone | yén:timi ve yonetl_ml ve P
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, yapisina iliskin bir yapisina iliskin organizasyonel organlzasyonel’ ' gosterilebilir
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve planiama yonlendirme ve yapis1 kurumsal yapisin islerligi | uygulamalar
kesin nasil tanimlandigy, aragtirma bulunmamaitadit motive etme gibi tercihler yontinde %le iligkili sonuglar pulunmaiadi

TP hususlart dikkate | uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari .
alan planlamalari onlemler
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal bulunmaktadir. sk,
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
Ornek Kanitlar

aragtirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1.1.Spor Bilimleri Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plant
Akademik Birim Performans Takip ve Degerlendirme Yazismasi

C.l1iz2.

C.1.1.3. Rektorlik Veri Talebi Yazisi
C.1.1.4. Rekreasyon Bolimii 2021 Yili - Yillik Faaliyet Raporu ve Performans Bilgileri Yazigmasi
C.1.1.5. Arastirma Universitesi Izleme Toplantilari - Cevrimigi (Fakiilteye)
C.1.1.6. Arastirma Universitesi Izleme Toplantilari - Cevrimici (Bélime)

Kanitlar

C.1.1.1.Spor Bilimleri Fakiiltesi 2019-2023 Ddnemi Stratejik Plani

C.l1z2

C.1.1.3. Rektorliik Veri Talebi Yazist
C.1.1.4. Rekreasyon Boliimii 2021 Yili - Yillik Faaliyet Raporu ve Performans Bilgileri Yazigmasi

C.1.1.5. Arastirma Universitesi Izleme Toplantilar1 - Cevrimigi (Fakiilteye)

C.1.1.6. Arastirma Universitesi Izleme Toplantilar1 - Cevrimigi (Boliime)
C.1.1.7. Uluslararas1 Yaynlar1 Tesvik Odiilleri
https://gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/267916?type=1/2020-yili-uluslararasi-

Akademik Birim Performans Takip ve Degerlendirme Yazigsmasi

vayinlari-tesvik-odulleri-basvuru-sartlari

C.1.1.8. Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planlari
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191560

C.1.1.9. Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez Calismasi ve Etik Konular
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/122692

C.1.1.10. Gazi Universitesi Proje Is Akis Semas1
(https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191008)



https://gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/267916?type=1/2020-yili-uluslararasi-yayinlari-tesvik-odulleri-basvuru-sartlari%20
https://gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/267916?type=1/2020-yili-uluslararasi-yayinlari-tesvik-odulleri-basvuru-sartlari%20
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191560
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/122692
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191008

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

SBF’de misyon ve hedeflerle uyumlu olarak arastirmaya yonelik, arastirma ve uygulama merkezi, aragtirma
laboratuvarlar ve kiitliphane veri tabanlarinin etkin kullanimini saglayan fiziki ve teknik imkanlar yer alir.
henAncak, stratejik ortaklik bulunmamaktadir. Universitede arastirma potansiyelini gelistirmek icin proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

arastirmacilarca bilinir.
Planlama Faaliyetleri

o Fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejiler ile uyumlu olarak yonetilmesi
ve kullanilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

o SBF’de 6gretim elemanlarinin yiiriitiicii ve arastirmaci olarak, 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi “Spor Arastirmalar1” Ozel Proje Cagrisi’na proje bagvurulari olmustur
e “Takim Sporlarinda Antrenman ve Performans Monitorizasyonu” baslikli Bilimsel Arastirma Projesi
birim 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Takim Sporlarinda Antrenman ve Performans
Monitérizasyonu” baglikli Bilimsel Arastirma bilimsel arastirma projesi devam etmektedir. Fakdilte
ogretim elemanimizin Makine Miihendisligi bdliimii ile beraber gelistirdikleri antrenman yiikii takibi

projesi hayat gecmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

eBu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar
¢ Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
1 2 3 4 5
C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar IBirimin arastirma ve  [Birimin arastirma ve  |Birim aragtirma ve Birimde aragtirma icsellestirilmis,
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma gelistirme faaliyetlerini [gelistirme faaliyetlerini [gelistirme kaynaklarmi [kaynaklarinin yeterliligiisistematik,
kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek igin larastirma stratejisi ve  [ve gesitliligi iZIenmekteFﬁrdﬁrﬁlebilir ve ornek
7 -1.1. <. [yeterli kaynagi uygun nitelik ve birimler aras1 dengeyi |ve iyilestirilmektedir. |gosterilebilir
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi e~ - .
lilidi izlenmekie ve bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik |gozeterek uygulamalar
ve yeterilig Ive mali kaynaklarm  [yonetmektedir. bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak tlizere 6dill ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri
tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

olusturulmasina yonelik|
planlar1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
C.1.1.1.Spor Bilimleri Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani

basvurusu
C.1.2.4. Bilimsel Arastirma Projesi

C.1.2.2 Kongreler ve Tebliglerin Akademik Tesvik i¢in Kabulii Konulu Yazisma
C.1.2.3." 1001 - Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi - Ozel Cagrilar" program

C.1.2.5. Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri https://bap.gazi.edu.tr/

Kanitlar

C.1.1.1.Spor Bilimleri Fakiiltesi 2019-2023 Ddnemi Stratejik Plani
C.1.2.2 Kongreler ve Tebliglerin Akademik Tegvik i¢in Kabulii Konulu Yazigma )
C.1.2.3. " 1001 - Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi - Ozel Cagrilar"

program basvurusu




C.1.2.4. Bilimsel Arastirma Projesi
C.1.2.5. Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri https:/bap.gazi.edu.tr/
C.1.2.6. Gazi Universitesi Ar-Ge ve Proje Destekleri https:/gazi.edu.tr/view/page/180112/ar-ge
C.1.2.7. Burs, Tiibitak ve Arastirma Projelerinin Desteklenmesi
https://gazi.edu.tr/view/page/188938/burs-tubitak-arastirma-projesinin-desteklenmesi
C.1.2.8. Sporda Performans ve Hareket Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.2.9. Kiitiiphane veri tabanlari
C.1.2.10. Antrenman yiikii takibi https://www.ivmes.com/tr/ana-sayfa/
C.1.2.11. Happy Bones erasmus projesi
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/268426/pekel-ve-altunsoy-a-buyuk-onur-

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

SBF’de arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarina iligkin planlar ve
taniml1 siiregler bulunmaktadir. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde, Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii’'nde ¢esitli Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir. 'nda ve Beden Egitimi
ve Spor Anabilim Dali’nda doktora egitimi verilmektedir. 2021 yilinda birim doktora egitim

bulunmamakta ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 a¢ik degildir.

Planlama Faaliyetleri

e Birim stratejik planina uygun olarak anabilim dalina bagli doktora programlarinin yiiriitiilmesi
planlanmaktadir. Doktorasmi bitirmis 6grenci ve dgretim elemanlari TUBITAK tarafindan saglanan
2219 - Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programu dahilinde mesleki bilgilerini daha da
gelistirmeleri planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

o Fakiiltemizde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarina iligkin
planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Arastirma Universitesi statiisiiniin kazanilmasinin ardindan
lisansiistii egitime daha fazla 6nem verilmis, lisansiistii 6grenci kontenjanlart artirilmistir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o Anabilim dalina bagl doktora programlarinin siire¢ ve ¢iktilari takip edilmekte ve gerekli iyilestirme

Onlemleri alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

C.ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora [Birimin doktora Birimin aragtirma  [Birimde arastirma  [Birimde doktora I¢sellestirilmis,
Sonrasi imkénlar programi ve doktora [politikasi, hedefleri [politikasi, hedefleri [programlari ve sistematik,

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, sonrast imkanlart e stratejileri ile \ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve

K . o . bulunmamaktadir.  juyumlu doktora uyumlu ve imkanlarmin ¢iktilar1rnek gosterilebilir

ayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile L
: . o T programi ve doktora ([destekleyen doktora |diizenli olarak uygulamalar

gelisme egilimleri 1zlenmel'<ted1r. Birimde sonrasit imkanlarina |programlari ve izlenmekte ve bulunmaktadir.

doktora sonrast (post-doc) imkanlari iliskin planlamalar [doktora sonrasi iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir ve birimin kendi bulunmaktadir. imkanlar

mezunlarini ige alma (inbreeding) yiiriitilmektedir.

politikasi agiktir.

Ornek Kanitlar

C.1.3.1. 2219 - Yurt Di1s1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Program
C.1.3.2. Antrenman ve Hareket Bilimleri Programi
C.1.3.3. Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari

C.1.3.4. Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlari



https://bap.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/page/180112/ar-ge
https://www.ivmes.com/tr/ana-sayfa/
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/268426/pekel-ve-altunsoy-a-buyuk-onur-
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/126919
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/287590/programlar

Kanitlar
C.1.3.1. 2219 - Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Program
C.1.3.2. Antrenman ve Hareket Bilimleri Programi
C.1.3.3. Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlar1
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/126919
C.1.3.4. Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlar1
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/287590/programlar
C.1.3.5. Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Kesin Kayit Hakki Kazananlarin Listesi
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/290342?type=1
C.1.3.6. Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlari
https://egtbil.gazi.edu.tr/view/page/279593/lisansustu-programlar
C.1.3.7. Egitim Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Ogrenci Alim Sonuglar1
C.1.3.8.https://egtbil.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/290311 ?type=1/lisansustu-
ogrenci-alimi-basvuru-sonuclari-kesin-kayitlari-ve-ders-kayit-surecleri-2021-2022-bahar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

SBF 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi gelistirilme kapsaminda, Gazi Universitesince belirlenen
yiikseltilme ve atanma kriterleri ve uygulamalar1 vardir. Ogretim elemanlarmin bu yetkinliklerini
gelistirmek i¢in Gazi Uiniversitesi ¢esitli kurs ve sertifika programlari yiiriitmekte ve SBF bu etkinliklere
katilmalar1 konusunda 6gretim elemanlarina gerekli bildirimleri yapmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

o Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere lizere egitim, ¢alistay, proje
vb. uygulamalarin takibi ve katilim imkanlarinin sunulmasi planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

o Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere {izere egitim, ¢alistay, proje
vb. uygulamalara katilim imkénlar1 sunulmaktadir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

e Arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirme faaliyetlerinin siire¢ ve c¢iktilar1 takip edilmekte ve
gerekli iyilestirme dnlemleri alinmaktadir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler

Birim, dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
IC.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi [Birimde, 6gretim  [Birimde, 6gretim Birimin genelinde  Birimde, 6gretim  [icsellestirilmis,
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, felemanlarmin elemanlarinin 0gretim elemanlarinin sistematik,
doktora derecesinin alindig1 kurumlarin arastirma arastirma elemanlarinin laragtirma siirdiriilebilir ve
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,  [yetkinliginin lyetkinliginin arastirma yetkinliginin ornek gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmim  |gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. |yonelik lyonelik planlar gelistirilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
IAkademik personelin arastirma ve gelistirme|mekanizmalar bulunmaktadir. iyonelik uygulamalar (izlenmekte ve izlem
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, bulunmamaktadir. yiiritiilmektedir. sonuglar1 6gretim
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik elemanlari ile
faaliyetler gerceklestirilmektedir. birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
lalinmaktadir.
Ornek Kamitlar ‘
C.2.1.1. Gazi Universitesi Istatistik Egitimleri Katilimi
C.2.1.2. EBSCO Egitim Webinarlar1
C.2.1.3.Proquest Egitim Webinarlari



https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/126919
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/287590/programlar
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/290342?type=1%20
https://egtbil.gazi.edu.tr/view/page/279593/lisansustu-programlar
https://egtbil.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/290311?type=1/lisansustu-ogrenci-alimi-basvuru-sonuclari-kesin-kayitlari-ve-ders-kayit-surecleri-2021-2022-bahar%20
https://egtbil.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/290311?type=1/lisansustu-ogrenci-alimi-basvuru-sonuclari-kesin-kayitlari-ve-ders-kayit-surecleri-2021-2022-bahar%20

Kanitlar

C.2.1.1. Gazi Universitesi Istatistik Egitimleri Katilim1
C.2.1.2. EBSCO Egitim Webinarlari
C.2.1.3.Proquest Egitim Webinarlari
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

https://gazi.edu.tr/view/page/264658?siteUri=gazi.edu.tr

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

SBF’de arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma birimleri kapsaminda
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar kapsayacak sekilde
yiiriitiilmesi sinirl diizeyde gergeklesmektedir.

Planlama Faaliyetleri

o Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

o SBF 0gretim elemanlar1 farkl disiplinlerden meslektaslariyla ve farkli kurumlarla ortak yiiriittiigii veya
basvuruda bulundugu bilimsel arastirma projeleri bulunmaktadir. Sporda Performans ve Hareket Analizi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortak calismalar gerceklestirilmektedir (C.2.2.1.).
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri ve kurumlar arasi igbirliklerini ve
girisimleri 6zendirecek olusumlar tanimlanmustir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler

1 2 3 4 5
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis,
Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri uluslararasi diizeyde  [uluslararasi diizeyde  |ulusal ve uluslararasi [uluslararasi diizeyde  [sistematik,
ortak programlar ve  |ortak programlar ve  (diizeyde ortak kurum i¢i ve kurumlar |giiqisiilebilir ve
IKurumlar aras: isbirliklerini, disiplinler arasi ortak aragtirma ortak arastirma programlar ve ortak [arasi ortak programlar Grnek gosterilebilir
lgirisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri birimleri olugturma birimleri ile aragtirma  [arastirma faaliyetleri  |ve ortak arastirma
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. [yoniinde mekanizmalar [aglarina katihm ve is  |yiirtitiilmektedir. faaliyetleri izlenmekte uygulamalar
Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, bulunmamaktadir. birlikleri kurma gibi ve ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
larastirma aglarina katilim, ortak arastirma coklu aragtirma degerlendirilerek
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri faaliyetlerine yonelik iyilestirilmektedir.
lgibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, planlamalar ve
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek mekanizmalar
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

C.2.2.1. Arastirma merkeziyle yapilan ¢alismalar
C.2.2.2. https://www.ivmes.com/tr/ana-sayfa/
C.2.2.3. Birimin déahil oldugu arastirma aglari

Kanitlar

C.2.2.1. Arastirma merkeziyle yapilan ¢aligmalar
C.2.2.2. https://www.ivmes.com/tr/ana-sayfa/

C.2.2.3. Birimin dahil oldugu arastirma aglar1 http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/veritabanlari-15148

C.2.2.4.Uluslararasi

diizeyde

kurumlar

arasi

ortak

programlar



https://gazi.edu.tr/view/page/264658?siteUri=gazi.edu.tr%20
https://www.ivmes.com/tr/ana-sayfa/
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/veritabanlari-15148
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/veritabanlari-15148

http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus+-kurumlararasi-anlasmalar-98221?siteUri=erasmus
C.2.2.5. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2019 — 2023 Dénemi Stratejik Plan1 (Stratejik Amag
2 Baslikli Ogretim Elemanlarina Yonelik Kisim)
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-1915607?siteUri=sporbilimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SBF akademik personel performanslari yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile degerlendirir. Bu
izleme ve degerlendirmeler Gazi Universitesince belirlenen tamimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siirec
tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) ¢ergevesinde
tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiiliir. Akademik personel, arastirma ve gelistirme performansinin
arttirilmasi i¢in iiniversite tarafindan ddiillendirilir. BAP projelerinin takibi BAP Otomasyon Sistemi
tizerinden saglanir ve bagvuru ve yiiriitmeye iliskin esaslar birimin web sayfasindan duyurulur. Proje
uygulamalarinda etkinligin saglanmasi amaciyla TUBITAK, SAN-TEZ, TAGEM ve Kalkinma
Bakanlig1 (miilga) projelerinin takibi BAP birimi, Avrupa Birligi projelerinin takibi ve yonetilmesi Proje

Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan saglanir.

Planlama Faaliyetleri

e Arastirma performanslarinin yil bazinda izlenmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanima sunulmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

o Arastirma performanslar izlenmekte, y1l bazinda raporlanmakta, degerlendirilmekte ve seffaf olarak

paylasilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
o Arastirma performanslar takip edilmekte ve iyilestirilmesi i¢in gerekli dnlemler birim ve kurum olarak

alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

IC.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
larastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

IC.3.1. Arastirma Performansinin Birimde arastirma  [Birimde arastirma  [Birimin genelinde  [Birimde arastirma  [[csellestirilmis,
izlenmesi ve Degerlendirilmesi performansinin [performansinin arastirma performanst sistematik,
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili [siirdiiriilebilir ve
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle degerlendirmesine  |degerlendirmesine [izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri yonelik lyonelik ilke, kural ve|degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
irdelenir. Birimin odak alanlarinin iniversite |/mekanizmalar gostergeler izere olugturulan  fiyilestirilmektedir.  pulunmaktadir.
ici bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; bulunmamaktadir.  [pbulunmaktadir. mekanizmalar
uluslararas: goriiniirliik, uzmanlik iddias1 kullanilmaktadir.
konularmin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip Ornek Kanitlar
edilir. Performans degerlendirmelerinin C.3.1.1. Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir. C.3.1.2.2020/2021 Birim Performans Degerlendirme Raporu

C.3.1.3. 2021 Y1l Boliim Hedeflerinin Gergeklestirilmesi Raporu

Kanitlar

C.3.1.1. Akademik Tegvik Odenegi Y&onetmeligi

C.3.1.2.2020/2021 Birim Performans Degerlendirme Raporu
C.3.1.3. 2021 Y1l1 Boliim Hedeflerinin Gergeklestirilmesi Raporu
C.3.1.4. Rekreasyon Boliimii Yillik Faaliyet Raporu - 2021



http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus+-kurumlararasi-anlasmalar-98221?siteUri=erasmus
http://sporbilimleri.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-191560?siteUri=sporbilimleri

C.3.1.5. Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
C.3.1.6. Gazi Universitesi Odiil Y&nergesi
C.3.1.7. Gazi Universitesi 2021 Performans Programi

(https://gaziuniversitesi.gazi.edu.tr/view/page/151/raporlar).

C.3.1.8. Gazi Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (https:/abs.gazi.edu.tr).

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

SBF’de arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim programlari
(aragtirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

e Ogretim elemanlarin  arastirma  performanslarini  paylasacagi tammli  siireclerin isletilmesi

planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

o Akademik personelin arastirma performanslarii paylasacagi tamimli siireler isletilmektedir ve bu
raporlar paydaslar ile paylagilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
o Akademik personelin arastirma performanslari takip edilmekte ve iyilestirilmesi igin gerekli 6nlemler
birim ve kurum olarak alinmaktadir.
Ornek Gésterilen Uygulamalar
e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

IC.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
IC.3.2. (")g' retim Elemani/Arastirmaci Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin [igsellestirilmis,
Performansimin Degerlendirilmesi elemanlarinin arastirma elemanlarmnin arastirma |0gretim elemanlarinin  |arastirma gelistirme istematik,
performansinin [performansinin arastirma gelistirme  [performansi izlenmekte [siirdiiriilebilir ve 6rnek

Ogretim elemanlarmimn arastirma izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlemek [ve 6gretim elemanlari E,ésterilebilir

. degerlendirmesine degerlendirmesine ve degerlendirmek ile birlikte uygulamalar
p?rformansml paylasznam beklenir; bunu yonelik mekanizmalar [yonelik ilke, kural ve  [lizere olusturulan degerlendirilerek bulunmaktadir.
diizenleyen tammli siiregler vardir ve bunlar jyynmamaktadir. lgbstergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma bulunmaktadir. lkullanilmaktadir.

performanst y1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylagilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi saglanmustir.

Ornek Kanitlar

C.3.2.1. 2021 Y1l Bolim Hedeflerinin Gergeklestirilmesi Raporu
C.3.2.2. Akademik Tesvik Kesin Liste

Kanitlar

C.3.2.1. 2021 Y1l1 Boliim Hedeflerinin Gergeklestirilmesi Raporu
C.3.2.2. Akademik Tesvik Kesin Liste

C.3.2.3. Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2021 Faaliyet Raporu

C.3.2.4. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Yonergesi (http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php).
C.3.2.5. Gazi Universitesi Odiil Yonergesi (http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-

universitesi-odul-yonergesi-1901847siteUri=aolcutodul).

C.3.2.6. Akademik Tesvik Odenegi (http://gazi.edu.tr/posts/download?id=238470)



https://gaziuniversitesi.gazi.edu.tr/view/page/151/raporlar
https://abs.gazi.edu.tr/
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=238470

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

SBF kurumsal stratejisi belirlenirken yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dikkate almakta ve
toplumsal katki siiregleri i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile yil boyunca siirdiiriilmektedir. Toplumsal katki
politikasinin yerine getirilmesinde Gazi Universitesi Rektorliigii ve SBF fiziki ve mali kaynak olanaklarim
programlarin diizenleyecegi faaliyetlerde kullanilmasina her zaman yeterli diizeyde katki yapmaktadir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltede, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi fakiilte toplumsal katki politikast
ile uyumlu bir sekilde kurumsallasmamistir. Toplumsal katk: faaliyetleri birim programlari tarafindan i¢ ve
dis paydaslarin katilimi ile gerceklesen egitim ve bilgilendirme toplantilar1 ve cesitli etkinliklerle
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2021 yil1 i¢in beden egitimi ve spor aracilifiyla topluma katki saglamasi
hedeflenen bazi proje ve etkinlikler planlanmig fakat bu faaliyetler pandemi siireci nedeni ile
yapilamamustir. 2021 giiz ddneminde programlar tarafindan yliriitiilen ¢esitli toplumsal katki uygulamalari
vardir. SBF’de topluma katki siireglerinin organize bir yapiya kavusturulmasi gereklidir.

Planlama Faaliyetleri

e Topluma katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi 2022 yilinda olusturularak, programlar
tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin SBF kurumsal ¢atis1 altinda gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

o SBF’sinde yiiriitiilen Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda ¢esitli kurum ve kuruluslara
ogrenciler araciligryla gergeklestirilmistir (D.1.1.1. ve D.1.1.2).

o SBF 6gretim elemanlari, topluma katki politikasi ¢ergevesinde gevrimigi sdylesi programlarina dahil
olmus ve farkli konularda alanda bilgilendirici faaliyetler gergeklestirmislerdir (D 1.1.3).

¢ SBF ogrencilerince olusturulan 6grenci topluluklari, akademik danigmanlari ile birlikte okullara beden
egitimi ve spor egitimi faaliyetleri yiiriitmede ¢esitli malzeme destegi saglama etkinligi gerceklestirmistir
(D114).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

e SBF o6grenci topluluklarmin faaliyetleri dekanlikla ve G.U. Ogrenci Topluluklar1 Birimi ile bilgi
paylasilarak ve destek alinarak gerceklestirilmektedir.

o Topluma katki siireglerinin organizasyon yapisi olusturulduktan sonra ilgili ekip tarafindan planlamalar
ve denetimler yapilarak topluma katki uygulamalarinin daha kurumsal yapida islemesi saglanacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.
¢ Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde Iesellestirilmis,
lyOnetimi katki siireglerinin | katki siireglerinin | toplumsal katki t(.).plums.al .katkl S'Stgmatlllft; i
Birimin toplumsal katki politikasi birimin | yOnetimi ve yOnetimi ve slireclerinin st}regl.er{nln SUTCHIECOIITVE
) T . ) . yonetimi ve ornek

toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel organizasyonel yonetl_ml ve organizasyonel gosterilebilir
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. | yapisina iligkin bir | yapisina iligkin organizasyonel yapisinn islerligi uygulamalar
Toplumsal katk siireglerinin yonetim ve | planlama planlamalari el kurumsal ile iliskili bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal | pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. te"rC!hl(elr sonuglar
katk1 politikast ile uyumludur, gorev yonuil © Yiad izlenmekte ve
tanimlar belirlenmistir. Yapinin islerligi uygulanmaktadi o6nlemler
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler I alinmaktadir.
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

D 1.1.3. Soylesi, Sohbet ve Egitimler (Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreasyon)

D 1.1.4 Okullara Yardim Projesi



https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/2820
https://www.instagram.com/p/CX60PdPItJT/
https://www.instagram.com/p/CYYiayYoB9A/

Kanitlar

Kanit D.1.1.1. Goniilliiliik ve Toplumsal Duyarlilik Dersi

Kanit D 1.1.2 Géniilliiliik ve Toplumsal Duyarlilik Dersi Proje Planlama Ornekleri (4 adet)
Kanit D 1.1.3 Soylesi, Sohbet ve Egitimler (Ogretmenlik, Yoneticilik ve Rekreasyon)
Kanit D 1.1.4 Okullara Yardim Projesi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) organizasyon yapisi
belirlenmedigi i¢in SBF Dekanlig1 tarafindan belirlenmesi, paylasilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
gerceklestirilmemektedir. Buna karsin, 6grenciler toplumsal katki icin cesitli sosyal sorumluluk
projelerinde etkin bir sekilde gorev almakta (D.1.1.1. ve D.1.1.2) ve bu etkinlikler SBF kurumsal sosyal
medya hesabindan paylasilmaktadir (D1.2.1). Akademik personel ¢esitli spor federasyonlarinin seminer ve
kurslarinda, Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerinin cesitli projelerinde egitmen olarak gérev alarak Katki
sunmaktadir. Toplumsal katk etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel) yeterli diizeyde degildir.

Planlama Faaliyetleri

e Topluma katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmesi, paylasilmasi ve
kurumsallagmasi i¢in organizasyon yapisi 2022 yilinda olusturulacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

e Ogrenciler toplumsal katki icin gesitli sosyal sorumluluk projelerinde etkin bir sekilde gérev almistir
(D.1.1.1.veD.1.1.2).

e Ogrenci topluluklar tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki etkinlikleri SBF kurumsal sosyal medya
hesabindan paylagilmistir (D1.2.1).

o Akademik personel, Spor Bilimleri alaninda faaliyet gosteren ¢esitli derneklerde (Spor Bilimleri Dernegi,
Rekreasyon Calismalar1 ve Arastirmalart Dernegi, Tiirkiye Beden Egitimi Ogretmenleri Dernegi gibi)
aktif olarak gorev alarak, spor bilimine yonelik egitim programlarinin ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
diizenlenmesine katki saglamigtir ((D1.2.2 ve D1.2.3).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

o Topluma katki etkinliklerini iyilestirmek ve daha kurumsal hale getirerek kontroliinii gergeklestirmek icin
organizasyon yapisi 2022 yilinda olusturulacaktir.

e Ogrenci topluluklar tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki etkinlikleri SBF Dekanlig: tarafindan
denetimden gegtikten sonra sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
D.1.2. Kaynaklar Birimin Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal | Icsellestirilmis,
toplumsal katk1 | katki faaliyetlerini | katki kaynaklarini | katki sistematik,
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in tOpluIPS_al katki kayna.k.l?'mln iﬁrdﬁrﬁlebilir R
kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) sirdirebilmesi | uygun nitelik ve | Bu@elisl vo e e il
belirlenmis, paylastlmis ve igin yeterli nicelikte fiziki, dgr']m erarasi cesttliligt gosterilebilir
. Kavnag: clarTeva e geyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte yiag yonetmektedir. tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ve degerlendirilmektedir. aulunmamakadt (SRR
r. olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
D1.2.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Instagram Hesabi
D1.2.2. https://www.sporbilimleri.org.tr/yonetim-kurulu.html
D1.2.3. http://www.sbk2021.org/?p=Kkurullar



https://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/view/page/141794
https://www.instagram.com/gazisporbilimfk/
https://sporbilimleri-bedenegitimi-spor.gazi.edu.tr/view/page/141794
https://www.instagram.com/gazisporbilimfk/
https://www.sporbilimleri.org.tr/yonetim-kurulu.html
http://www.sbk2021.org/?p=kurullar
https://www.instagram.com/gazisporbilimfk/
https://www.sporbilimleri.org.tr/yonetim-kurulu.html
http://www.sbk2021.org/?p=kurullar

Kanitlar

Kanit D 1.2.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Instagram Hesabi

Kanit D 1.2.2. Spor Bilimleri Dernegi https://www.sporbilimleri.org.tr/yonetim-kurulu.html
Kanit D 1.2.3. Spor Bilimleri Kongresi http://www.sbk2021.org/?p=Kkurullar

Kanit D 1.2.4 Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki gergceklesme seviyesi ve performanslari, gerceklestirilen projelerin ¢iktilart ve her

yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar ile izlenmektedir. Gerekli iyilestirmeler, bu

raporlardan elde edilen veriler ve i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir

(D2.1.1,D2.1.2 ve D 2.1.3). izleme ve iyilestirme siirecleri yeterli diizeyde degildir.

Planlama Faaliyetleri

e Topluma katk: etkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in organizasyon yapist 2022 yilinda
olusturulacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

e Uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

e Topluma katki etkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in organizasyon yapisi olusturularak
kurumsal olarak kontrol ve iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadar.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katka stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
D.2.1. Toplumsal katks performansimn | Birimde toplumsal | Birimde Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Icsellestirilmis,
izlenmesi ve degerlendirilmesi katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki performans1 | sistematik,
Birim. Siirdiiriilebilir Kalkinma performansinin performansinin performansini izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
T ) izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve ilgili paydaglarla | ornek
Amaglan ile uyumlu, dezavantajlt degerlendirmesine | degerlendirmesi degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
gruplar dahil toplumun ve gevrenin yonelik ne yonelik ilke, iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
i ) . mekanizmalar kural ve kanizmal bulunmaktadir.
ihtiyaglarinacevap verebilen ve deger bulunmamaktadir. | gbstergeler 1r<nu(-2‘ll anllzmv:il( tard
yaratan toplumsal katk1 bulunmaktadir. antimaxtadir.
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurumsal i
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarmna yapila
gorevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler .
Ornek Kanitlar

araciligiyla yiritiilen egitim, hizmet, D2.1.1 2019-2023 Stratejik Plan

aragtirma, danigmanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir.

izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik
ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kanitlar

Kanit D 2.1.1 2019-2023 Stratejik Plan

Kamit D 2.1.2 Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu 2020
Kanit D 2.1.3 Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu 2021



https://www.instagram.com/gazisporbilimfk/
https://www.sporbilimleri.org.tr/yonetim-kurulu.html
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191560/stratejik-plan
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191386/ic-degerlendirme-raporlari
https://sporbilimleri.gazi.edu.tr/view/page/191201/faaliyet-raporlari

SONUC VE DEGERLENDIRME

LiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

SBF’de gorev tanimlart ve gorev dagilimlarina iligkin bilgiler SBF genel ag sayfasinda “Hakkimizda”
bashg: altinda paylasilmistir. Diger béliimlerde de benzer uygulamalar mevcuttur. I¢ kalite giivence
mekanizmalari, kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmek icin olusturulmus ve SBF genel ag sayfasinda
“Hakkimizda” sekmesi Kurul ve Komisyonlar ve Is Akis Semalar1 gibi bagliklar altinda paylasilmistir. Dis
paydaslarin goriislerinden yararlanmak i¢in Danigsma Kurulu olusturulmus ve 2021 yili iginde ilk toplanti
gerceklestirilmistir. Bu toplantilar her yi1l Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere tekrarlanmasi
planlanmstir. Kalite kiiltiirliniin yerlesmesi i¢in yapilan Danigsma Kurulu toplantilar1 ve 6grenci temsilcileri
katilimlar1 ABKE tarafindan izlenecek olup, bununla ilgili gerekli bilgi ve dokiimanlar SBF tarafindan
ABKE’ye iletilecek ve Kalite Alt Caligma Gruplar araciligi ile programlar iletilecektir. Tiim asamalarin
denetim siireci gonderilme siireci ABKE bagkani ilgili dekan yardimcisi tarafinda denetlenecektir.

A.1.2. Liderlik

SBD’de liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi degerlendirilmektedir. Kalite
giivence sisteminin yerlesmesi liderlik anlayis1 ve esglidiimleme kiiltiirii yerlesmis ve akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Ancak zaman zaman aksakliklar
yasanmaktadir. Fakiilte Yonetim ve diger kurullarinda alinan kararlar seffaf bir sekilde tiim 6gretim
elemanlariyla paylasilacaktir. Liderlik 6l¢egi ilk defa 2022 Ocak ayinda uygulanmis ancak sonuglari otaya
cikmamustir. Sadece bir programda ilk uygulamasi gergeklestirilen uygulama tiim programlara yayilacaktir.
2021 yili igerisinde SBF Spor Yoneticiligi boliimii tarafindan uygulanan liderlik 6l¢egi sonuglarinin
degerlendirilmesiyle ¢ikacak sonuglara gore gerekli iyilestirme faaliyetleri belirlenecektir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

SBF stratejik planda gosterilen amag ve hedeflerini alanda yasanan degisimleri izleyerek giincelligini
koruma ve gelecekte yasanacaklara uyum saglamak igin dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
alanlarda diizenlenen kongre, sempozyum ve sdylesilere katilmasi noktasinda cesaretlendirmektedir. Ancak
manevi igerikli olan bu cesaretlendirmenin daha etkili olabilmesi i¢in iiniversitenin sagladigi maddi
olanaklarin da dzellikle yurt digt etkinliklerde gelistirilmesi gereklidir. BIDR igine yeni alinan bu madde
icin hazirlanacak degisim ve yenilik yonetim sistemleri olusturulacak ekiplerle hazirlanmasi 2022 yil
icinde gerceklestirilecektir.Ilgili bashign ilk defa rapor i¢inde yer almasindan dolay1 uygulama faaliyeti
yoktur. SBF’nin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda giincelligini korumasi ve gelecek ile uyum
icerisinde olmasi adina bolim Ogretim iiyeleri ve &gretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi alanlarda
diizenlenen kongre, sempozyum ve soylesilere katilmasi noktasinda desteklenmektedir.

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

SBF’de kalite glivence sisteminin yerlesmesi liderlik anlayisi ve esgiidimleme kiiltiirii yerlesmis ve
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus, ancak zaman zaman
aksakliklar yasanmaktadir. SBF’nin kalite politikasina iligkin siire¢, miifredat i¢erisinde yer alacak lisans
ve lisansiistii derslerin belirlenmesiyle baslamakta, miifredatin belirlenmesi siirecinde ilgili boliimlerde
bulunan Ogretim iiyelerinin uzmanliklar1 goz Oniinde bulundurularak ders dagilimlarinin yapilmasi
planlanmaktadir. SBF’de kalite giivence sisteminin yerlesmesi liderlik anlayisi ve esgiidiimleme kiiltiirii
yerlesmis ve akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus, ancak
zaman zaman aksakliklar yasanmaktadir. Kalite kiiltiirtine katki saglamak i¢in kurumsal siireklilik ve
isleyisi, elde edilen deneyimlerin siireclere aktarilmasi yapilmakla birlikte sistematik hale getirilmeye
calisarak diizenli olarak toplantilar gerceklestirilmistir. SBF’de &6grenim gérmeye hak kazanarak
fakiiltemize kayit yaptiran yeni 6grenciler ig¢in boliimler 6zelinde bir tanisma toplantisi diizenlenerek
fakiiltemiz ve boliimleri tamitilmakta, Ogrencilere danmismanlik yapacak Ogretim elemanlari, fakiilte
biinyesinde ve kampiis biinyesinde yer alan tesisler hakkinda bilgi verilerek 6grencilerin intibak siiregleri
tamamlanmaktadir. I¢ kalite giivence sisteminin aktif hale getirilmesi icin kurulan iletisim agmin
stirekliliginin saglanabilmesi adina SBF idaresi tarafindan denetiminin saglanacagi bir kontrol



mekanizmasinin kurulmasi saglanacaktir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

SBF topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri vb. faaliyetlerini
iceren giincel verileri web sitesi, sosyal medya, basin organlar1 ve Gazi Universitesi Basin ve Halkla
Miskiler Miisavirligi aracihigiyla gerceklestirmektedir. Ayrica fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
sik sik gilincellenmektedir. SBF’nin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.1.6. Stratejik Amac ve Hedefler

SBF Stratejik planinda yer alan hedefler ve degerler temel alinarak ve misyon ve vizyon ifadelerinin
yazilmasinda konuyla ilgili ilkeler takip edilmistir. Fakiilte ve tiim boliimleri kapsayan misyon ve vizyon
ifadeleri yenilenmistir. Olusturulan misyon ve vizyon ifadelerinde ¢ergevesinde fakiiltenin tim birimleri
kendi alanlartyla ilgili siirecleri yiirtitmektedir. 2023 yilinda yenilenecek stratejik plan ve politikalar
tizerinde ¢alismalar baglatmak tizere program temsilcilerinden olusan bir ekip olusturulacaktir. Stratejik
plan ve politikalar lizerinde ¢alismalar baglatmak {izere program temsilcilerinden olusturulacak ekip
sorumlu dekan yardimcisi tarafindan kontrol edilecektir.

A.1.7. Performans Yonetimi

SBF’de performans yonetim sistemleri tiim boliimler tarafindan biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Donem igerisinde yapilan akademik kurul toplantilari ile SBF nin stratejik amaglar1 dogrultusunda yapilan
calismalarin siirecleri denetlenmektedir ama bu denetimin devamlilifi ve fakiilteye olan katkilarinin
artirtlabilmesi icin toplantilarin siklastirilmasi gerekmektedir. SBF biinyesinde belirlenen siireglerin
diizenli olarak degerlendirilmesi amaciyla yapilan bolim kurul toplantilari ve akademik kurul
toplantilarinin sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir. Yillik olarak belirlenen hedeflerin ne kadarinin
gerceklestigi hangilerinde eksik kalindigi belirlenerek hazirlanacak olan bir rapor ile siire¢ kayit altinda
tutulmakta.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

SBF biinyesinde gergeklestirilen etkinliklerin ve ylriitiilen siireglerin baslangic ve bitiginde veriler
toplanmakta, incelenerek raporlanmakta ve stratejik ydnetim igin dnemli bir rol oynamaktadir. Universite
bilinyesinde tiim fakiilteler tarafindan aktif olarak kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri SBF’de de hem
akademik hem de idari personel tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Dénem baslarinda yeni
Ogrencilerimize yapilan oryantasyon programlar ile 6grenci bilgi sisteminin isleyisi hakkina bilgilendirme
yapilmaktadir. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere,
internet veri tabanli Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemi, egitim - dgretim
faaliyetlerine yonelik olarak (6grencilerin; demografik bilgileri, not ve devam durumlari, basar1 orani,
program memnuniyeti vb.) konular1 kapsamaktadir. Bilgi Yonetim Sisteminin daha kolay ulasilabilir
olmas1 adina adimlarin atilmasi planlanmakta, yapilacak faaliyet, etkinlik veya organizasyonlarin buradan
tiim 6grencilere duyurulmasi planlanacaktir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. 2022 yil1 igin SBF’nin 6nemli etkinliklerinin ve siireglerinin akademik ve idari personel
acisindan nasil degerlendirildiginin tespiti icin memnuniyet anketi diizenlenerek analizlerin yapilmasi ve
bunun yillik olarak uygulanmasi planlanmaktadir. Gérevde yiikselme ile personel liyakat ilkesi géz 6niinde
bulundurularak goérevlendirilmektedir. Akademik/idari personel ile dgrencilerin daha aktif olacagi bir
sistem igerisinde yer alacak olan sikdyet ve Onerilerin hizla degerlendirilip aksiyon alinmasi
planlanmaktadir. Bu sistemin her bir 0Ogrenci tarafindan bilinmesi adina, sistemin tanitilmasi
planlanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universite birimleri, Rektorliik tarafindan her yil kendilerine tahsis edilen biitce dogrultusunda, belirledigi
harcama plani ¢ergevesinde tahakkuk birimleri vasitasiyla mali kaynaklarimi kullanmaktadir. Tasmir ve



taginmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilileri tarafindan, taginir kayitlarinin tutulmasindan sorumlu
olan tasinir kayit ve taginir kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirilir. Mali kaynaklarin yénetimi KBS
sistemi {izerinden HYS modiilii ve Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitge iizerinden harcamalar
gerceklestirilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi KBS sistemi {izerinden HYS modiili ve Gazi
Universitesi biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile ger¢eklestirilmektedir. Harcama yapilacak
kalem baz alinarak mevcut biitge lizerinden harcamalar gerceklestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

SBF’nin is akis semalar1 belirlenmis ve en giincel haliyle fakiilteye ait web sayfasinda yaymlanmistir.
Belirlenen is akis siireclerine uyularak etkinlikler gerceklestirilmekte ve takipleri yapilarak kanitlar
dosyalanmaktadir. Pandeminin egitim 6gretim hayatina yansimalarindan biri olan uzaktan egitim sistemi
aktif olarak kullanilmakta, 6grencilere ders programlar1 web sitemiz tizerinden yiiz yiize ya da ¢evrim igi
olacagi hakkinda bilgilendirmelerle paylasilmaktadir. Sistem igerisinde kullanilan uzaktan egitim
araclariin yogun kullanimda olusmasi muhtemel kesintilerin giderilmesi adina adimlar atilmasi
planlanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1.1¢ ve Dis Paydas Katilim

Kalite giivencesi sistemi cercevesinde SBF’nin i¢ ve dis paydaslarina yonelik analizi yapilarak, listesi
cikarilmistir. Ayrica paydaglarimizin kalite siireglerimize daha etkili katilim1 i¢in Mezun Bilgi Sistemi gibi
cesitli veri toplama araglar araciligs ile goriisleri alinmaktadir. i¢ ve dis paydas katilimini arttirmak ve daha
verimli geri doniis saglamak amaci ile daha etkin veri toplama yontemlerinin hizmete sunulmasi
planlanmaktadir. Bu plan ¢ergevesinde egitim dgretimin iyilestirilmesinde dis paydas katiliminin daha ileri
taginmasi ve kapsayiciliginin artirilmasi i¢in disg paydaslarin fiziksel ortamlarinda gergeklestirilen alan
uygulamasi, staj vb. derslerde degerlendirme almak iizere her boliim alanina uygun anketler/formlar
gelistirmesi planlanmistir. Bu anketlerden elde edilen bulgular analiz edilerek degerlendirilecek ve
sistematik hale getirilecektir. Bdylece PUKO déngiisiine paydas katilimi saglanacak ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi saglanacaktir. SBF’de yiiriitiilen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan
paydaslarin siireclere ve karar alma mekanizmalarma katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Kalite kiiltiiriiniin i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde
yayginlagtirilmast ve kontrol edilmesi amaci ile iyilestirme ¢aligmalari ¢ercevesinde anket olusturularak
(6zel sektor, kamu, yerel yonetim, federasyon) sektor temsilcilerinden goriisii alinmistir. Buradan elde
edilecek sonuglar kapsaminda geri bildirimler uygulanacaktir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri(ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak 6gretim
elemanlarimin bilgilendirilmesi konusunda bazi aksakliklar yasandigi tespit edilmistir. SBF’de aktif 6gretim
ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasina 6zen gosterilmekte ve bu durum O6grencileri ezberden
uzaklastirmaya, merak olgusunu tesvik etmeye ve sorgulayan bireylerin yetigmesine olanak saglamaktadir.
Bu dogrultuda siirecin degerlendirilmesi igin Ogrenci bilgi sistemi f{izerinden doldurulan “Ders
Degerlendirme Anketi” sonuglarindan yararlanilmaktadir. Ogretim elemanlarmin gdstermis olduklar
performansin doniitleri ve buna iligkin kontrol, 6nlem ve iyilestirme faaliyetleri, 6grenciler tarafindan
doldurulan Spor yoneticiligi boliimii tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme formlar1 iizerinden
saglanmaktadir. Ogrenciler tarafindan derslerin miifredata uygunlugu, bireysel ve mesleki gelisime etkisi
gibi unsurlarin belirlenmesi i¢in Ders Degerlendirme formu ile toplanan veriler analiz edilerek
raporlastirilmistir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Fakiilte blinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Fakat yeterli bilgi saglamamakla birlikte
iiniversitenin mezun bilgi sistemi takip edilmektedir. SBF’de mezun iligkileri yonetimini gerceklestirmek
amact ile Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sisteminin kullanilmasi planlanmaktadir. Ancak bu plan
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma



A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Bu yap1 kurumun uluslararasilagsma politikast ile uyumludur. Ancak ydnetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmesi ve bu yapinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gerceklestirilmemektedir.
SBF’nin uluslararasilagsma siiregleri kapsaminda lisans Ogrencilerimizin Erasmus ve diger degisim
programlar1 kapsaminda yurt dist kurumlara génderilmesine iliskin planlamalar yapilmistir. Fakiiltemiz
stratejik planinda yer alan uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Uluslararasilasma Politika belgesi
hazirlanmis ve web sayfamizdan yayimlanmistir. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda yurt disi
kurum ve kuruluslara gonderilen 6grencilerin 6grenim veya staj donemlerini etkili ge¢irmelerinin kontroli
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla diizenli olarak iletisime gecilmis ve geri doniisler alinmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Fakiiltenin uluslarasilagma faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Bu kaynaklar {iniversite rektorliigi ve Erasmus ofisi gibi ilgili
birimler tarafindan verilmekte ve aktarilmaktadir. SBF’nin uluslararasilagma kaynaklarma iliskin bir
planlama faaliyeti bulunmamaktadir. Uluslararasilagmaya yonelik planlama ve programlama yapilmasi
diistintilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

SBF’nin en bilyiik eksikliginin hissedildigi bolim olan uluslararasilasma ic¢in ne kadar stratejik plan
icerisinde kendisinine yer bulsa da uygulamaya gecilemiyor olmasi biiyiik bir engel olusturmaktadir.
Ogrenci degisim programlarinin fakiilte ve boliim koordinatorlerinin siire¢ igerisine aktif olarak dahil
edilmesinin olumlu gelismeler yasanmasinda biiyiik katkilarinin olacagi diisiiniilmektedir. 2022 yili igin
belirlenen hedeflere ulagabilmek adina uygulama odakli yeni stratejiler belirlenerek bir yol haritasi
olusturulmasi planlanmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM

SBF egitim ogretim faaliyetlerini Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu faaliyetler sonunda boliimlerin amaci
egitim kurumlarina beden egitimi 6gretmeni, spor endiistrisi i¢cinde yer alan sporla ilgili 6zel ve kamu

kurum ve kuruluslarinda gorev alacak antrenor, mentor, kondisyoner, masor, spor yoneticisi ve rekreasyon
uzmanlar1 yetistirmektir.

B.1.  Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

SBF, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni
(TYYC) esas alacak sekilde program tasarim ve onayi i¢in belirlenmis siireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

SBF biinyesinde yer alan béliimlerin programlari Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii igin YOK
tarafindan gonderilen program ve TYYC cercevesinde XXX yilinda yenilenen 2 ayr1 programla
iriitiilmekte olup, diger ii¢ boliimiin programlari1 2019 yilinda yenilenmistir. 2020-21 egitim 6gretim yilinda
1. smiflar bu yeni programa gore ders almaya baslamistir. Miifredat programlari yenileme g¢aligmalari
sirasinda boliimlerin amaglart ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumlari
konusunda ilgili olduklar1 ¢ergeve programlar dikkate alinmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Yenilenen
ders programlarinda kazanimlarin (POC) ifade edilmesinde Bloom’un taksonomisinde éngériilen bilissel,
duyussal ve psiko-motor (devinimsel) seviyeyi agikca belirtir sekilde yapilmasina 6zen gosterilmistir.
Yenilenen ve su an 2019 ve oncesi kayitlilar i¢in gegerli olan ders bilgi paketleri boliimlerin web sayfasinda
paylasilmistir. Ayrica Spor yoneticiligi ve rekreasyon bdliimleri SPORAK 1 YOKAK ’tan yeniden alacagi
yetkinin ardindan akreditasyon bagvurusu yapmak tizere hazirliklarim yapmaktadir. Program ¢iktilarmin
ve programda yer alan derslerin programin amaglarina ne derece hizmet ettigi ve 6grencilerin meslekleri
icin ne kadar gerekli olduguna yonelik hazirlanan 6grenci memnuniyet anketleri 2022 yili bahar déneminde
Olciilecek ve elde edilen veriler program akademik kurullarinda ele alinacaktir. Program g¢iktilarinin
gerceklesmeleri programlar tarafindan hazirlanan 6grenci memnuniyet anketleri ile 2022 yili giiz
doneminde olgiilmeye baslanmus ve ilk veriler toplanmistir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve
Antrenorliik Egitimi Bolimleri SPORAK tarafindan hazirlanan g¢ekirdek programda istenen nitelikleri
sagladig i¢in akreditasyon siireclerini tamamlamis ve 2021 yili 29.09.2021 Agustos ayinda 2 yil siireyle



akredite olmustur.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 say1ili
toplantis;, 2018/31 sayili karari geregince “Gazi Universitesi Program Agma/Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi”nin hiikiimlerinde agikca belirtilmistir. Bu ydnerge cercevesinde
gergeklestirilen miifredat yenileme siirecinde 6gretim programlarinin (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dist ders dengesi, yonergede belirtilen agirliklara gore diizenlenmis ve Ogretim
programlarinin kiiltiirel derinlik saglamasi ve farkli disiplinleri tanima olanagi sunmasina 6zen
gosterilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siiregleri
Ogrenci memnuniyet anketleri ve staj ve uygulama formlarinda yer aldigi sekliyle 2021 Bahar doneminde
oldugu gibi 2022 Bahar déneminde de gelistirilerek gerceklestirilecektir. Ogrenci memnuniyet anketleri ile
ilk kez 2022 yili giiz doneminde gerceklestirildigi ve sonuglarin bahar donemi ile birlestirilerek
degerlendirilecegi i¢in kontrol ve iyilestirmeler 2022 yil1 i¢inde gergeklestirilecektir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

SBF’nin tiim programlarinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlar1 (POC) hibrit egitime uygun olarak
tanimlanmistir. Bu kapsamda derslerin 6grenme ¢iktilariyla ders kazanimlari eslestirmesi ders tanimlama
formlarinda acikg¢a belirtilmis ve paylasilmistir. Kazanimlarin ifade edilmesinde Bloom taksonomisinde
ongoriilen bilissel, duyussal ve psikomotor (devinissel) diizeyler belirtilmis ve tiim diizeyler i¢in POC
olusturulmasina dikkat edilmistir. Derslerin 6grenme kazanimlarinin acikg¢a tanimlanmasi ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlarinin eslestirilerek ilan edilmesi planlanmistir. Ders kazanimlari program
ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir. SBF biinyesinde diizenli olarak
akademik toplantilar diizenlenmekte, eksiklikler tartisilmakta ve bunlara karsi alinacak onlemler ve
iyilestirme faaliyetleri goriisiilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Boliimlere ait ders programlar1 ve bu derslere ait ders tanimlama formlar1 (AKTS degeri, degerlendirme
sistemi, Ogrenci is yiikii) web sayfasi {izerinden paylasilmis ve Ogrenci is yikii takibi yapilarak
dogrulanmasi saglanmaktadir. Programlarin miifredatlarinda yer alan tiim derslerin AKTS degerlerinin,
Ogrenci is yiikiine dayali olarak belirlenmesi, ders tanimlama dosyalarinin buna uygun olarak diizenlenmesi
ve ilan edilmesi planlanmaktadir. Programlarin miifredatlarinda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri,
Ogrenci ig yiikiine dayali olarak belirlenmis, ders tanimlama dosyalar1 da buna uygun olarak diizenlenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

SBF egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi tiim boltimlerde titizlikle yiiriitiilmektedir.
I¢ paydaslarimiz olan dgrencilerle iletisim danismanlik sistemi ve memnuniye anketleri ile kurulmaya
baslanmistir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilimsel gelismelere uygun olarak, ulusal ve
uluslararast gelismeler de g6z dniinde bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri SBF
Bilgi Paketi vasitasiyla egitim amaglar1 ve dgrenme c¢iktilar1i kamuoyu ile paylagilmaktadir. Dénemsel
olarak SBF’de, programlarin ve her bir agilan ders i¢in amaglarin ve 6grenme ¢iktilarinin isleyisinin takibi
ve degerlendirilmesi planlanmaktadir. Programlarmm genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir. SBF’de yiiriitillen programlarin islevselligi,
eksiklikler ve iyilestirme Onerileri diizenli araliklarla gergeklestirilen yonetim ve akademik toplantilarinda
tartisilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

SBF’de egitim ve Ogretim siirecleri rektorliik ve dekanlik koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlenecektir. Egitim ve O6gretim programlarinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi belirlenen takvim
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. SBF’de yiiriitillen programlarin isleyisi belirli araliklarla
gerceklestirilen toplantilarla degerlendirilmekte ve gerekli goriilen noktalarda iyilestirme Onlemleri
alinmaktadir.

B.2.  Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri



SBF’de Ogretim programinda teorik ve Ogrencilerin sportif becerileri kazanmalarim saglayacak olan
uygulamali dersler de yer almaktadir. Bu derslerle 6grenciler 6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya
dokme becerisi kazanmanin yani sira cagdas egitim sistemine uygun olarak deneyimleyerek 6grenme
firsatim bulmaktadirlar. Ogrencilerin egitim ve arastirma siireglerine katiliminin miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmesi planlanmaktadir. Sorumlu 6gretim elemanlarinca 6grencilerin egitim,
arastirma ve projelere dahil olma siireci denetlenmekte ve iyilestirilmesi icin gerekli goriilen onlemler
alimmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

SBF’ 6l¢me ve degerlendirme ders bilgi paketlerinde hedeflenen olgiitlere gére yapilmaktadir. Programlar
egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasilmadigini izlemekte ve proje, 6dev, spor etkinlikleri gibi
yontemlerle siireci gerceklestirmektedirler. Olgme ve degerlendirme islemlerinde Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi esas almarak gergeklestirilmektedir. Olgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendilerini
ifade etme olanaklarim1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmesi planlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
faaliyetleri yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

SBF 6zel yetenek smaviyla dgrenci aldigi i¢in duyurular Universite ve SBF web sayfasinda grenci
kabuliine iliskin siire¢leri ilan eder ve gerekli glincellemeler zamaninda duyurulur. Bu duyurular, konuyla
ilgili olusturulan komisyonun 6zel yetenek sinavlarinda uygulanacak mekanizmalar1 belirlemesi ve yaptigi
gerekli yenilemeleri igerir. Gazi Universitesi tarafindan ilan edilmis ilke ve kurallar cercevesinde tutarli ve
seffaf uygulamalar ile 6grenci kabulii gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Spor Ydneticiligi ve Rekreasyon
programlarimiza OSYM tarafindan diizenlenen YKS ile merkezi yerlestirme sonuglarma gore dgrenci
kabul yapilmustir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi progranu ile Antrendrliik Egitimi programlarina ise
YKS’den asgari olarak belirlenen puani alabilen 6grencilerin bagvuru yaptig1 6zel yetenek sinavlarimin
sonuclarina gore seffaf ve denetimli bir siire¢ sonucu 6grenci alimi gerceklestirilmistir. SBF egitim ve
intibak komisyonlari ile yonetim ve akademik kurul toplantilarinda 6grencilerin ve 6grenci adaylarinin
ihtiyaglar1 diizenli araliklarla ele alinmakta ve gerekli Onlemler &grencilerin lehine olacak sekilde
alimmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

SBF yeterliliklerin belgelendirilmesi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu islemlerde Gazi Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge dikkate alimir. Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkanligi’da mezuniyet islemlerine iligkin bir dokiimanlar1 ve izlenecek siiregleri web sayfasinda
ilan etmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin tamimli siire¢clere uygun olarak mezuniyet
asamasina gelmis her bir 6grenci i¢in yliriitiilmesi planlanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
taniml siireglere uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

SBF’de D Blok (derslikler ve dgretim elemanlari odalar1), C Blok (Dekanlik ve Idari ofisler) ve A Blok
(spor salonlar1) olmak {izere ii¢ hizmet binasi, D Blokta 16 derslik, 2 seminer salonu, 4 Laboratuvar
(Anatomi, Fizyoloji, Masaj ve Bilgisayar), 1 internet Odas1 (10 Bilgisayar), C Blokta 3 Spor Salonu
(Badminton, Cimnastik ve Cok Amagcli), A Blokta 3 Spor Salonu (Hentbol, Okguluk, Agirlik) ve 1 Kapal
Atletizm Pisti ve Kampus i¢inde bulunan Selim Sirr1 Tarcan Voleybol Salonu (Voleybol, Giires, Judo)
bulunmaktadir. Programlar uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak iizere
O0grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Yiizme havuzunun dersler disinda iicretsiz kullanilamamasi bir
eksiklik olarak goriilmektedir. Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklarin uygun nitelikte ve nicelikte olmasi, erigilebilir kilinmas1 ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmasi planlanmaktadir. SBF, programlar ve iiniversite tarafindan
egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilmek icin gerekli kontroller gergeklestirilmekte ve Onlemler
alinmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri



SBF’de ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlar1 ve kariyer
planlamalarma destek saglayan damigman 6gretim iiyesi bulunur. Ogrencilerin damsmanlarma gesitli
sekillerde (yiiz yiize, ¢evrimici) kolayca erigir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmeti hentiz
verilmemektedir. Kayit yaptiran her 6grencinin akademik siireglerinin izlenmesinde ve ihtiyag duyulan her
tiirlii akademik sorunlarinda ve kariyer planlamalarinda onlara destek olacak, yon gosterecek danisman
Ogretim elemanlarinin gérevlendirilmesi planlanmaktadir. Akademik danismanlik hizmetleri programlarda
egitim komisyonlar tarafindan izlenmekte ve gerekli goriilen durumlarda ilgili nlemler hem program hem
de SBF tarafindan (danismanlik atamasi, danigsman degisikligi vb.) alinmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

SBF tesis ve altyapisi (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in tesis ve altyapilarin ihtiyaca uygun nitelikte ve nicelikte, erisilebilir olmasi igin
gerekli siireclerin igletilmesi planlanmaktadir. Birim ve iiniversite tarafinda tesis ve altyapilarin ihtiyaca
uygun nitelikte ve nicelikte, erisilebilir olmasi igin gerekli kontrol ve dnlem siiregleri isletilmektedir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

SBF dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim
(uzaktan ve orgiin) olanaklarina erisiminde esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik 6zelliklerini
gozetilmektedir. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir. SBF’de bu dogrultuda caligmalara baglamig ve ¢esitli iyilestirilmeler ger¢eklestirmistir.
Egitim faaliyetlerinin dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) hak ve olanaklara erisimi, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik konularinda hassasiyet ve
farkindalik yaratacak sekilde gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Rekreasyon Boliim Baskan1 Prof. Dr. Suat
Karakiigiikk’ {in bagkanliginda, Rekreasyon Boliimii 6grencilerinin gonilliiliikkleriyle 2008 yilinda
faaliyetine baglanilan “OSEP (Otistik Bireyler Spor Egitimi) Projesi” halen devam etmektedir. Covid-19
Pandemisi nedeni ile Mart, 2020’den okulumuz spor salonunda hafta sonlar1 gerceklestirilen spor egitim ve
etkinliklerine gegici bir siire ile ara verilmistir.

B.3.5. Sesyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

SBF’de 6grenim géren dgrenciler, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonun’un faaliyet takviminde yer
alan faaliyetlere Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina baglh Spor Hizmetleri Miidiirliigii
ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin koordineli sekilde ¢alismasiyla diizenli olarak Gazi Universitesi’ni temsilen
katilim gostermektedir. Konuyla ilgili koordinasyon SBF ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanlig
arasinda gerceklesmektedir. Universite genelinde ve fakiilte 6zelinde kurulan ve yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel
ve sportif 6grenci topluluklar1 ve orgiitlenmelerinin 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda desteklenmesi
planlanmaktadir. Universite genelinde ve fakiilte 6zelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif 8grenci topluluklari ve
orgiitlenmeleri kurulmus ve kurulmaktadir; 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda desteklenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

SBF’de 0gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme stireg ve kriterleri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢iminde yetkinliklerin (calisma alani / akademik uzmanlik alani vb.) dersle
ortiismesine Ozen gosterilir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim
becerilerini iyilestirmeleri icin alanlar1 ile ilgili yurtici ve yurtdisi mesleki egitimlere, kongre ve
sempozyumlara katilmaya tegvik edilir ve destek saglanir, siireg “Gazi Universitesi Akademik Personel
Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi (http:/personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-
yonergeler-2183787?siteUri=personel)” ile yiiriitiiliir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
stirec ve kriterlerinin, akademik liyakat ve firsat esitligi gozetilerek belirlenmis kriterlere gore ve
kamuoyuna agik olarak isletilmesi planlanmaktadir. SBF biinyesinde ihtiyaglar dahilinde atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siirecleri isletilmekte, eksikliklere gére 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi



SBF ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi konusunda destegi iiniversiteden
almaktadir. Bu tip etkinliklere katilimlart desteklenmektedir. Boylece 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaya c¢alisiimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmemektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli/aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egitimler planlanmaktadir. SBF ve iiniversite genelinde
ihtiyaglar dogrultusunda egiticilerin egitimi etkinlikleri diizenlenmesi i¢in kontrol ve énlem alma siiregleri
isletilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Tesvik odiillerinin verilmesinde aranan esaslarin belirlenmesi, duyurulmasi, bagvurularin kabulii ve
degerlendirilmesi ile ddiillerle ilgili itirazlarin incelenmesi “Gazi Universitesi Uluslararas1 Yayinlari Tesvik
Odiilleri Komisyonu” tarafindan Gazi Universitesi Odiil Yonergesi uyarica yapilir. SBF ve iiniversite
genelinde egitimi ve &gretimi Onceliklendirmek iizere gelismeye yonelik tesvik edici uygulamalar
yiirtitilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

SBF arastirma siireglerinin gelistirmeyle ilgili yapilan tiim calismalarda lisans ve lisansiistii 6grencileri,
Ogretim elemanlari, bolim baskanliklari, dekanlik, enstitiiler, rektorliik ve rektorliige bagli birimler,
komisyonlar ve dis paydaslarin da katilim ile iiniversite ve fakiilte organizasyon ve is akis semalarina
uygun olarak aragtirma gelistirme siireclerini devam ettirerek, izleme, yliiriitme ve degerlendirme
yapmaktadir. Spor bilimleri alani igin arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve bilimsel
calismalarin sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak icin Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisinin stirekliligini saglamistir. Arastirma gelistirme alani ile ilgili yapilan tiim ¢aligmalarda lisans ve
lisansiistii 6grencileri, 6gretim elemanlari, boliim bagkanliklari, dekanlik, enstitiiler, rektorliik ve rektorliige
bagli birimler, komisyonlar ve dig paydaslarin da katilimu ile iiniversite ve fakiilte organizasyon semalarina
ve is akis semalarina uygun olarak arastirma gelistirme siireclerini devam ettirerek, izleme, yiiriitme ve
degerlendirme yapmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

SBF’de misyon ve hedeflerle uyumlu olarak arastirmaya yonelik, arastirma ve uygulama merkezi, aragtirma
laboratuvarlar: ve kiitiiphane veri tabanlarinin etkin kullanimini saglayan fiziki ve teknik imkanlar yer alir.
henAncak, stratejik ortaklik bulunmamaktadir. SBF’de 6gretim elemanlariin yiiriitiicii ve arastirmaci
olarak, 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Prograni “Spor Aragtirmalar1” Ozel
Proje Cagrisi’na proje basvurulari olmustur

“Takim Sporlarinda Antrenman ve Performans Monitorizasyonu” baglikli Bilimsel Arastirma Projesi birim
Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilmektedir.“ Takim Sporlarinda Antrenman ve Performans
Monitorizasyonu” baglikli Bilimsel Arastirma bilimsel arastirma projesi devam etmektedir. Fakiilte 6gretim
elemanimizin Makine Miihendisligi boliimii ile beraber gelistirdikleri antrenman yiikii takibi projesi hayat
gegmistir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

SBF’de arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarina iliskin planlar ve
taniml1 siiregler bulunmaktadir. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde, Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii’'nde ¢esitli Anabilim Dallarinda lisanstistii egitim verilmektedir. ‘nda ve Beden Egitimi
ve Spor Anabilim Dali’'nda doktora egitimi verilmektedir. Doktora sonrasi (post-doc) imkanlar
bulunmamakta ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi acik degildir. Fakiiltemizde
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarina iligkin planlar ve taniml
siiregler bulunmaktadir. Arastirma Universitesi statiisiiniin kazanilmasinin ardindan lisansiistii egitime daha
fazla 6nem verilmis, lisansiistli 6grenci kontenjanlar1 artirilmigtir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler



C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

SBF 6gretim elemanlariin arastirma yetkinligi gelistirilme kapsaminda, Gazi Universitesince belirlenen
yiikseltilme ve atanma kriterleri ve uygulamalar1 vardir. Ogretim elemanlarmin bu yetkinliklerini
gelistirmek i¢in Gazi Uiniversitesi ¢esitli kurs ve sertifika programlarn yiirlitmekte ve SBF bu etkinliklere
katilmalart konusunda O6gretim elemanlarina gerekli bildirimleri yapmaktadir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere iizere egitim, ¢alistay, proje vb. uygulamalarin takibi
ve katilim imkénlarinin sunulmasi planlanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

SBF’de arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma birimleri kapsaminda
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar kapsayacak sekilde
yiiriitiilmesi smirli diizeyde gerceklesmektedir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri planlanmistir. SBF 6gretim elemanlari farkli disiplinlerden meslektaslariyla ve farkli kurumlarla
ortak yliriittligli veya basvuruda bulundugu bilimsel arastirma projeleri bulunmaktadir. Sporda Performans
ve Hareket Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortak ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SBF akademik personel performanslari yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile degerlendirir. Bu
izleme ve degerlendirmeler Gazi Universitesince belirlenen tamml1 siiregler (yonetmelik, ydnerge, siirec
tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) ¢ergevesinde tiim
alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiiliir. Arastirma performanslarinin yil bazinda izlenmesi, degerlendirilmesi
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanima sunulmasi planlanmistir. Arastirma performanslar
izlenmekte, yil bazinda raporlanmakta, degerlendirilmekte ve seffaf olarak paylasilmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim programlari
(arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde vyiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma
performanslarii paylasacagi tanimli siireclerin isletilmesi planlanmaktadir. Akademik personelin arastirma
performanslar takip edilmekte ve iyilestirilmesi i¢in gerekli onlemler birim ve kurum olarak alinmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltede, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi fakiilte toplumsal katki politikast
ile uyumlu bir sekilde kurumsallasmamistir. Toplumsal katki faaliyetleri birim programlari tarafindan i¢ ve
dis paydaslarin katilimi ile gerceklesen egitim ve bilgilendirme toplantilar1 ve cesitli etkinliklerle
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2021 yil1 i¢in beden egitimi ve spor aracilifiyla topluma katki saglamasi
hedeflenen bazi proje ve etkinlikler planlanmig fakat bu faaliyetler pandemi siireci nedeni ile
yapilamamustir. 2021 giliz doneminde programlar tarafindan yiriitiilen ¢esitli toplumsal katki uygulamalari
vardir. SBF’de topluma katki siireglerinin organize bir yapiya kavusturulmasi gereklidir. Topluma katki
siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist 2022 yilinda olusturularak, programlar tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin SBF kurumsal catist altinda gerceklestirilmesi saglanacaktir. SBF’sinde yiiriitiillen Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda c¢esitli kurum ve kuruluslara Ogrenciler araciligiyla
gerceklestirilmistir. SBF 6gretim elemanlari, topluma katki politikas1 gercevesinde cevrimigi sOylesi
programlarina dahil olmus ve farkli konularda alanda bilgilendirici faaliyetler gerceklestirmislerdir. SBF
Ogrencilerince olusturulan 6grenci topluluklari, akademik danismanlar ile birlikte okullara beden egitimi
ve spor egitimi faaliyetleri yiiritmede gesitli malzeme destegi saglama etkinligi gerceklestirmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) organizasyon yapisi
belirlenmedigi i¢in SBF Dekanligi tarafindan belirlenmesi, paylasilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
gergeklestirilmemektedir. Buna karsin, Ogrenciler toplumsal katki igin g¢esitli sosyal sorumluluk



projelerinde etkin bir sekilde gorev almakta ve bu etkinlikler SBF kurumsal sosyal medya hesabindan
paylasilmaktadir. Akademik personel ¢esitli spor federasyonlarinin seminer ve kurslarinda, Genglik ve Spor
I1 Miidiirliiklerinin gesitli projelerinde egitmen olarak gorev alarak katki sunmaktadir. Toplumsal katki
etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel) yeterli diizeyde degildir. Topluma katki etkinliklerine
ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmesi, paylasilmasi ve kurumsallagmasi i¢in
organizasyon yapisi 2022 yilinda olusturulacaktir. Ogrenciler toplumsal katki icin cesitli sosyal sorumluluk
projelerinde etkin bir sekilde gorev almistir ve SBF kurumsal sosyal medya hesabindan paylagilmigtir.
Akademik personel, Spor Bilimleri alaninda faaliyet gosteren cesitli derneklerde (Spor Bilimleri Dernegi,
Rekreasyon Calismalari ve Arastirmalar Dernegi, Tiirkiye Beden Egitimi Ogretmenleri Dernegi gibi) aktif
olarak gorev alarak, spor bilimine yonelik egitim programlarinin ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
diizenlenmesine katki saglamistir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki gergeklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen projelerin ¢iktilart ve her
yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlarn ile izlenmektedir. Gerekli iyilestirmeler, bu
raporlardan elde edilen veriler ve i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Izleme ve iyilestirme siiregleri yeterli diizeyde degildir. Topluma katki etkinliklerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in organizasyon yapist 2022 yilinda olusturulacaktir. Topluma katki etkinliklerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in organizasyon yapist olusturularak kurumsal olarak kontrol ve
iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

ZAYIF YONLER

» Kurumsal performans yonetimi

« I¢ kalite giivencesi

» Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

* Uluslararasilagsma kaynaklar1

* Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

* Mezun izleme sistemi

« Universite ici kaynaklar (BAP)

« Universite dis1 kaynaklara ydnelim (Destek birimleri, yontemleri)

* Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar1

* Aragtirma biit¢e performansi

* Toplumsal katki kaynaklar

* Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
GELISMEYE ACIK YONLER

« I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

» Kalite Ekibi

« Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimi

* Uluslararasilagma
* Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

« Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri
sistemleri)

* Tesis ve altyapilar (Yemekhane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, mediko vs.)

* Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi



* Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali
« Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve gelistirilmesi

« Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

« Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi (Arastirma Performanslari)
* Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
* Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
* Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
GUCLU YONLER

* Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlarr)

» Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

* Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
« Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi calisma, etkilesimli, arastirma/dgrenme odakl1)

+ Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif
Olecme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

» Akademik danmismanlik

* Programlarin tasarimi ve onay1

* Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu
* Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi
« Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

« Olgme ve degerlendirme

» Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

* Ogretim yetkinligi (Aktif dgrenme, dlgme degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

* Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

» Ogrenme kaynaklar1

* Engelsiz iiniversite

» Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

* Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
* Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

* Siire¢ yonetimi

« Insan kaynaklarmin yénetimi

* Finansal kaynaklarin yonetimi

* Entegre bilgi yonetim sistemi

* Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

* Destek Hizmetleri -Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
» Kamuoyunu bilgilendirme

* Hesap verme yontemleri
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