
GAZİ ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ ATANMA VE 

YÜKSELTİLMELERİNDE UYGULANILACAK ESASLARA DAİR YÖNERGE 

 

Amaç 

MADDE 1 - (1) Bu yönergenin amacı 06.10.2022 tarihinde Yüksek Öğretim Kurulu 

Başkanlığı tarafından onaylanan Gazi Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma 

Kriterlerinin uygulama esaslarını belirlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2 -  (1) Bu Yönerge Gazi Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma 

Kriterlerinin uygulama esaslarını kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 – Bu Yönerge 12.06.2018 tarih ve 30449 sayılı Resmi Gazetede Yayımlanan 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 2 nci maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 

Atanma ve yükseltilme kriter değerlendirme komisyonları ve görevleri 

MADDE 4 – (1) Atanma ve yükseltilme kriter değerlendirme komisyonları Gazi 

Üniversitesi Yönetim Kurulu’nun önerisi ve Rektör’ün onayı ile her bir fakülte için o fakültenin 

Profesör unvanına sahip öğretim üyeleri arasından görevlendirilen 3 kişiden oluşur. Kapatılmakta 

olan veya yeni kurulmuş fakülteler için alanı ile ilgili olmak kaydı ile başka fakülte öğretim üyeleri 

de bu kurulda görevlendirilebilir.  Komisyon üyelerinin görev süresi 2 yıldır. Her bir üye kesintisiz 

en fazla 2 defa bu göreve atanabilir. 

(2) Rektörlük tarafından ilan edilen öğretim üyesi ilanları için kadrolara başvurmuş tüm 

adayların dosyası, kadro başvuru tarihinin son gününden itibaren 15 gün içerisinde ilgili fakültenin 

komisyonu tarafından değerlendirilir. Kriterleri sağlamayan başvurular reddedilir. Başvurusu 

reddedilen aday veya adaylarla ilgili jüri oluşturulmaz ve jüri değerlendirilmesine gönderilmez. 

Komisyon aynı zamanda Atanma ve Yükseltilme Kriterleri metninde belirtilen bağlantılı 

yüksekokullardaki atanma ve yükseltilme işlerini de yürütür. 

(3) Komisyon değerlendirme için belirlenen 15 (on beş) günlük süre zarfında gerekli 

gördüğü veya tereddütte düştüğü durumlarda ilgili aday ile resmî olarak irtibata geçerek 

değerlendirmeye ilişkin bilgi ve belge talep eder. Talep edilen belgelerin en geç 1 (bir) hafta 

içerisinde ilgili komisyona iletilmesi gerekmektedir. İlgili süre zarfında iletilmeyen belgeler 

değerlendirmeye alınmaz. Ayrıca, birim komisyonu tarafından istenen belgeler aday tarafından 

komisyona iletilmediği takdirde, itiraz komisyonu tarafından da değerlendirmeye alınmaz. 

 

 

 



İtiraz kurulu ve görevleri 

MADDE 5 – (1) İtiraz kurulu Gazi Üniversitesi Yönetim kurulunun önerisi ve Rektör’ün 

onayı ile seçilen bir Rektör Yardımcısının başkanlığında 2 profesör ünvanlı öğretim üyesiyle 

birlikte toplam 3 üyeden oluşur. Atama ve yükseltilme kriter komisyon üyeleri bu kurulda yer 

alamaz. Kurul üyelerin görev süresi 2 yıldır. Her bir üye kesintisiz en fazla 2 defa bu göreve 

atanabilir. 

(2) İtiraz Kurulu yapılan itirazları değerlendirir. Komisyon ihtiyaç duyduğu takdirde 

üniversite bünyesinden veya dışından adayların akademik unvanları gözetilerek alanıyla ilgili 

uzman görüşüne başvurabilir. 

(3) İtiraz komisyonu ayrıca adaylardan bilgi ve belge talep etmeye yetkilidir. 

 

İtiraz usulü 

MADDE 6 – (1) Adaylar komisyon raporunun kendilerine tebliğ tarihinden, atanma ve 

yükseltilme kriter komisyon üyeleri ise alınan karardan sonra en geç 7 gün içerisinde itiraz 

kuruluna başvurabilirler. Süresi geçen başvurular değerlendirmeye alınmaz. İtiraz kurulu yapılan 

itirazı 7 gün içerisinde karara bağlamak zorundadır. İtiraz sonrası ilave uzman görüşüne ihtiyaç 

duyulan durumlarda karar süresi 21 güne kadar uzatılabilir. İtiraz yapılan adayın başvurmuş 

olduğu kadroyla ilgili kurul raporu sonuçlanana kadar aday/adaylar ile ilgili jüri seçimi veya jüriye 

dosya gönderimi dahil herhangi bir işlem yapılmaz. İtiraz komisyonunun almış olduğu kararlar 

kesindir, itiraz edilemez. 

 

Yürürlük: 

MADDE 7 – (1) Bu Yönerge Gazi Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma 

Kriterlerinin uygulanmaya başlanacağı 6 Ağustos 2014 tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 8 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Gazi Üniversitesi Rektörü yürütür.  

 

 

 

 

 

 


