GAZi UNIVERSITESI OGRETIM UYESIi ATANMA VE
YUKSELTILMELERINDE UYGULANILACAK ESASLARA DAIR YONERGE

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amac1 06.10.2022 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanhig1 tarafindan onaylanan Gazi Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Kriterlerinin uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterlerinin uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yd&netmeliginin 2 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Atanma ve yiikseltilme kriter degerlendirme komisyonlari ve gorevleri

MADDE 4 — (1) Atanma ve yikseltilme kriter degerlendirme komisyonlari Gazi
Universitesi Yonetim Kurulu’nun énerisi ve Rektor’iin onayz ile her bir fakiilte igin o fakiiltenin
Profesor unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilen 3 kisiden olusur. Kapatilmakta
olan veya yeni kurulmus fakiilteler i¢in alani ile ilgili olmak kayd: ile baska fakiilte 6gretim iiyeleri
de bu kurulda gérevlendirilebilir. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Her bir tiye kesintisiz
en fazla 2 defa bu goreve atanabilir.

(2) Rektorliik tarafindan ilan edilen 6gretim tiyesi ilanlari igin kadrolara bagvurmus tiim
adaylarin dosyasi, kadro bagvuru tarihinin son giiniinden itibaren 15 giin igerisinde ilgili fakiiltenin
komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kriterleri saglamayan bagvurular reddedilir. Bagvurusu
reddedilen aday veya adaylarla ilgili jiiri olusturulmaz ve jiiri degerlendirilmesine gonderilmez.
Komisyon ayni zamanda Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri metninde belirtilen baglantili
yiiksekokullardaki atanma ve yiikseltilme islerini de yiiriitiir.

(3) Komisyon degerlendirme igin belirlenen 15 (on bes) giinliik siire zarfinda gerekli
gordiigii veya tereddiitte diistiigli durumlarda ilgili aday ile resmi olarak irtibata gecerek
degerlendirmeye iliskin bilgi ve belge talep eder. Talep edilen belgelerin en ge¢ 1 (bir) hafta
icerisinde ilgili komisyona iletilmesi gerekmektedir. lgili siire zarfinda iletilmeyen belgeler
degerlendirmeye alinmaz. Ayrica, birim komisyonu tarafindan istenen belgeler aday tarafindan
komisyona iletilmedigi takdirde, itiraz komisyonu tarafindan da degerlendirmeye alinmaz.



Itiraz kurulu ve gérevleri

MADDE 5 — (1) Itiraz kurulu Gazi Universitesi Y&netim kurulunun 6nerisi ve Rektor’iin
onayl ile secilen bir Rektor Yardimcisinin baskanliginda 2 profesér tinvanli 6gretim iiyesiyle
birlikte toplam 3 iiyeden olusur. Atama ve yiikseltilme kriter komisyon iiyeleri bu kurulda yer
alamaz. Kurul tyelerin gorev siiresi 2 yildir. Her bir liye kesintisiz en fazla 2 defa bu goreve
atanabilir.

(2) itiraz Kurulu yapilan itirazlar1 degerlendirir. Komisyon ihtiya¢ duydugu takdirde
iiniversite biinyesinden veya disindan adaylarin akademik unvanlar gozetilerek alaniyla ilgili
uzman goriisiine bagvurabilir.

(3) Itiraz komisyonu ayrica adaylardan bilgi ve belge talep etmeye yetkilidir.

Itiraz usulii

MADDE 6 - (1) Adaylar komisyon raporunun kendilerine teblig tarihinden, atanma ve
yiikseltilme kriter komisyon tiiyeleri ise alinan karardan sonra en ge¢ 7 giin igerisinde itiraz
kuruluna basvurabilirler. Siiresi gegen bagvurular degerlendirmeye alinmaz. itiraz kurulu yapilan
itiraz1 7 giin igerisinde karara baglamak zorundadir. itiraz sonrasi ilave uzman goriisiine ihtiyag
duyulan durumlarda Kkarar siiresi 21 giine kadar uzatilabilir. itiraz yapilan adayin basvurmus
oldugu kadroyla ilgili kurul raporu sonug¢lanana kadar aday/adaylar ile ilgili jiiri se¢imi veya jliriye
dosya gonderimi dahil herhangi bir islem yapilmaz. itiraz komisyonunun almis oldugu Kararlar
kesindir, itiraz edilemez.

Yiiriirliik:
MADDE 7 - (1) Bu Yonerge Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterlerinin uygulanmaya baslanacagi 6 Agustos 2014 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



