
2020-2024 yılları 
Kurumsal İyileştirme 

Faaliyetleri



Kurumsal Bilgiler

Kısa Tarihçe

Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün talimatı üzerine 1926 
yılında “Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü” 
adıyla açılmıştır.

Üniversitemizin adı 1929 yılında  “Gazi Orta Muallim 
Mektebi ve Terbiye Enstitüsü” olarak değiştirilmiştir.

Günümüzde Rektörlük merkezi olarak kullanılan binada 
uzun yıllar hizmet vermiştir.

Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü 1976 
yılında “Gazi Eğitim Enstitüsü” adını almıştır.

Enstitü, 1982 yılında 2809 sayılı Kanunla “Gazi 
Üniversitesi” kimliğine kavuşmuştur.

Kurumsal BilgilerKurumsal Dönüşüm
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Üniversitemiz Yönetimi

 Gazi Eğitim Fakültesi, 
Yabancı Diller Eğitimi 
Bölümü Arap Dili Eğitimi 
Ana Bilim Dalı öğretim 
üyesi Prof. Dr. Musa YILDIZ, 
14 Ağustos 2020 tarihinde 
göreve başlamıştır.

Prof. Dr. Musa YILDIZ
Rektör

Kurumsal BilgilerKurumsal Dönüşüm
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Üniversitemiz Yönetimi

Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR
Rektör Yardımcısı

Prof. Dr. Yücel GELİŞLİ
Rektör Yardımcısı

Prof. Dr. Fazlı POLAT
Rektör Yardımcısı

Kurumsal Dönüşüm
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Organizasyon Yapısı

■ 5 Enstitü
■ 12 Fakülte
■ 49 Akredite Program
■ 4 Yüksekokul – Meslek Yüksekokulu
■ 40 Uygulama ve Araştırma Merkezi

■ 3166 Akademik personel
■ 3016 İdari personel

■ 3925 Önlisans öğrencisi
■ 28120 Lisans öğrencisi
■ 11978 Lisansüstü öğrencisi
■ 1932 Yabancı uyruklu öğrenci

10 Yerleşke

Gazi Üniversitesi

6182 Personel

44023 Öğrenci

Kurumsal DönüşümKurumsal Dönüşüm
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PROFESÖR

DOÇENT

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

371

362

431

899

TOPLAM 3166

1103  2020-2024 yılları 
arasında toplam 1200 
atama ve yükseltilme 
gerçekleştirilmiştir.

330 Profesör

307 Doçent

339 Dr. Öğr. Üyesi

120 Öğretim Görevlisi

104 Araştırma Görevlisi

12
00

Akademik Personel Sayıları

Kurumsal DönüşümKurumsal Dönüşüm
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Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Üniversitemiz temel değerleri 
doğrultusunda bireyler yetiştirmek; araştırmalar 
yoluyla evrensel düzeyde fikir, bilgi, bilim, teknoloji 
ve hizmet üreterek toplumsal sorunların çözümüne 
ve hayat boyu öğrenme sürecine katkıda 
bulunmaktır.

Vizyonumuz: Uluslararası düzeyde bilim, teknoloji ve 
sanatta,  girişimci ve öncü bir üniversite olmak.

Kurumsal Dönüşüm
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Araştırma Üniversitesi
 “Yükseköğretimde Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Projesi - Araştırma Odaklı Misyon 
Farklılaşması Programı” kapsamında 
Üniversitemiz 2017 yılında “Araştırma 
Üniversitesi” unvanı almıştır.
 2022 yılında Üniversitemiz 16. sıraya 

yükselmiş, 2023 yılında yerini korumuştur.

Kurumsal Dönüşüm
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Kurumsal Akreditasyon
 Gazi Üniversitesi, Yükseköğretim Kalite 

Kurulundan 5 Yıllık Tam Kurumsal 
Akreditasyon alma başarısını 
göstermiştir.
 208 yükseköğretim kurumundan 

sadece 22’si tam kurumsal 
akreditedir.
 Devlet üniversitelerinden sadece 14’ü 

tam akreditedir.

KAP’a Dahil Edilen 
Üniversite

Tam 
Akreditasyon

Koşullu 
Akreditasyon

2020 11 6 5
2021 12 7 5
2022 30 5 25
2023 24 4 19

Kurumsal Dönüşüm
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Program Akreditasyonları

 Üniversitemizde 36 lisans, 13 
uzmanlık programı akreditedir.
 Tüm programların akreditasyon 

takvimleri karara bağlanmıştır.
 Tescil edilmiş akreditasyon derneği 

bulunan programların akreditasyon 
çalışmaları hızla yürütülmektedir.
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Akredite Program Sayıları
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Kurumsal Dönüşüm

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi

Üniversitemiz 2023 yılında TS EN 
ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 
Sistemi Belgesi almaya hak 
kazanmıştır.

Kurumsal Dönüşüm
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Kurumsal Dönüşüm

EAQUALS Akreditasyonu
 Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde 

yürütülen Almanca, Arapça, Fransızca ve 
İngilizce Hazırlık programları, EAQUALS 
Uluslararası Akreditasyon Kuruluşu 
tarafından akredite edilmiştir.
 Değerlendirme ziyareti sonrasında 

hazırlanan raporda 12 ana başlığın 
sekizinde Yüksekokulun EAQUALS’un 
uluslararası yüksek standartlarını 
karşıladığı ifade edilirken dört ana başlıkta 
ise bu standartların ötesine geçerek 
raporda belirtildiği şekli ile 
“mükemmeliyet noktasına” ulaştığına 
değinilmiştir.

Kurumsal Dönüşüm
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Kurumsal Dönüşüm

Politikalar
 Kalite güvencesi sistemi çalışmalarının 

dayanağı, temel fonksiyonlarımızı 
tanımlayan, ilan edilmiş politikalara dayanır.
 Enerji, Risk ile İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yönetim Politikaları 2020 sonrasında 
Senatomuz onayıyla kabul edilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Güvence Politikası

Gazi Üniversitesi Araştırma Politikası

Gazi Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Politikası

Gazi Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası

Gazi Üniversitesi Uzaktan Eğitim Politikası

Gazi Üniversitesi Yönetim Sistemi Politikası

Gazi Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası

Gazi Üniversitesi Enerji Politikası

Gazi Üniversitesi Risk Politikası

Gazi Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Politikası

Gazi Üniversitesi Öncelikli Araştırma Alanları

Gazi Üniversitesi Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları

Kurumsal Dönüşüm
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/57d5bb09-8ab9-4dd6-8df0-67243034320f-gazi-universitesi-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/a185641a-22fd-46b0-9866-36510f948c44-gazi-universitesi-arastirma-politikasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/a8f49caf-819e-4f30-a9be-7f33b6f7db99-gazi-universitesi-egitim-ve-ogretim-politikasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/5fd6d1e7-e871-4635-9e7a-e60b4f7bc2b1-gazi-universitesi-toplumsal-katki-politikasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/1d95072b-59f3-4c0e-b48a-ea0818dc79df-gazi-universitesi-uzaktan-egitim-politikasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/8aa822a9-8732-49b2-abea-f87395ffc13e-gazi-universitesi-yonetim-sistemi-politikasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/7606f6c1-e75f-407a-9d24-3725b14263c0-gazi-universitesi-uluslararasilasma-politikasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/3329b9fc-c8f0-4a49-99eb-3963d7207822-gazi-universitesi-enerji-politikasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/6235d9b7-1165-404f-b3b5-8863052948a8-gazi-universitesi-risk-politikasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/5ba107a4-25cf-478e-9200-3122d4e7d896-gazi-universitesi-Is-sagligi-ve-guvenligi-yonetim-politikasi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/794fdc4a-3b2d-4c13-af41-47f45a706663-gazi-universitesi-oncelikli-arastirma-alanlari.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2024/5/22/8f19ee4f-8202-43eb-aa31-1d4af98910e3-gazi-universitesi-toplumsal-katki-oncelikli-alanlari.pdf


Kurumsal Dönüşüm

Strateji Belgeleri
 Üniversitemiz uluslararasılaşma 

politikası çerçevesinde hazırlanan 
Uluslararasılaşma Strateji Belgesi, 
Senatomuz tarafından onaylanarak 
ilan edilmiştir.
 Gazi Üniversitesi Risk Politikası 

kapsamında belirlenen risklerin 
yönetimine ilişkin stratejiler Gazi 
Üniversitesi Risk Strateji Belgesinde 
tanımlanmıştır.

Kurumsal Dönüşüm
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Kurumsal Dönüşüm

Stratejik Plan
 Üniversitemizin amaçları, hedefleri ve kaynak 

dağılımlarını içeren Stratejik Planlarımız 4 dönemdir 
hazırlanmaktadır.
 2024-2028 stratejik planı, 90 kişilik stratejik yönetim 

ekibinin desteğiyle hazırlanmıştır.
 Plan kapsamında 5 amaç, 23 hedef belirlenmiştir.
 Stratejik hedeflerin gerçekleşmeleri 101 performans 

göstergesi ile izlenecektir.
 Akademik birimlerimiz ve araştırma merkezlerimizin 

stratejik planları Kurum planıyla uyumlu 
hazırlanmıştır.
 Kurum ve Birim Planlarının gerçekleşme düzeyleri, 

yıllık faaliyet raporları kapsamında izlenmektedir.

Kurumsal DönüşümKurumsal Dönüşüm
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Öncelikli Sektör ve Odak Alanlar

 Araştırma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Programı kapsamında 
Üniversitemiz Öncelikli Sektör ve Odak Alanları belirlenmiştir.

Kurumsal Dönüşüm
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Araştırma Öncelikli Alanları 

 Üniversitemiz, YÖK tarafından belirlenen 
sektörler ve kendi yetkinlikleri 
doğrultusunda GÜ Araştırma ve Toplumsal 
Katkı Öncelikli Alanlarını belirlemiştir.
 Bu öncelikli alanlar Bilimsel Araştırma 

Projeleri (BAP) ve Akademik Performans 
Değerlendirme (APD) süreçlerinde 
desteklenmesi sağlanmıştır.
 Personel Bilgi Sistemi'nde akademik 

personelimizin öncelikli alanlarına ilişkin 
bilgi toplanarak analiz yapılmaktadır.

Kurumsal Dönüşüm
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Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları 
 Üniversitemiz toplumsal katkı süreç ve 

kaynaklarının kurumsal kalite 
perspektifiyle yönetilmesi, toplumsal 
katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi süreçlerinde 
kullanılmak üzere misyon, vizyon ve 
temel değerlerimiz ışığında 
paydaşlarımızın katılımı ile  “Gazi 
Üniversitesi Toplumsal Katkı Öncelikli 
Alanları” belirlenmiştir.

Kurumsal Dönüşüm
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Yönetim Yapısı – Organizasyon Şeması
 Üniversitemiz 

Rektörümüz liderliğinde 
ve 3 Rektör 
Yardımcımızın 
öncülüğünde geniş ve 
güçlü bir örgütlenmeyle 
çalışmalarını 
sürdürmektedir. 

Kurumsal Dönüşüm
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Yönetim Yapısı – Kurul ve Komisyonlar
 Rektör ve Rektör 

Yardımcılarımızın başkanlığında 
yatay hiyerarşik yapıya uygun 
faaliyetlerini sürdüren Kurul ve 
Komisyonlarımızda paydaş 
temsiliyeti ve çok seslilik  yatay 
yönergelerle güvence altına 
alınmıştır.
 Birim ekipleriyle çalışmalar 

tabana yayılmaktadır.

Kurumsal Dönüşüm
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Yönetim Yapısı – Kurum Koordinatörlükleri
 Kurul  ve komisyonlar, birim ekipleri ve idari birimler arasında koordinasyonun sağlanması 

amacıyla tematik koordinatörlükler yapılandırılmıştır.

Kurumsal Dönüşüm
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Akademik Birimler - FAKÜLTELER

Program Sayıları
 Lisans düzeyinde 12 fakültede 72 programda eğitim öğretim yürütülmektedir.

Kurumsal Dönüşüm
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Akademik Birimler - YÜKSEKOKULLAR

Program Sayıları
 Ön lisans düzeyinde toplam 14 programda eğitim öğretim sürmektedir.

Kurumsal Dönüşüm
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Bilişim 
Enstitüsü 

17 
Program

Fen 
Bilimleri 
Enstitüsü 

46 
Program

43
Program

Akademik Birimler - ENSTİTÜLER

Program Sayıları
 Enstitülerimizde 146 farklı programla araştırma üniversitesi misyonuna uygun olarak 

lisansüstü eğitimleri verilmektedir.

Kurumsal Dönüşüm
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Bilişim 
Enstitüsü 

19 
Program

Fen 
Bilimleri 
Enstitüsü 

18
 Program

9
Program

Akademik Birimler ENSTİTÜLER - Disiplinlerarası Programlar

Program Sayıları
 Stratejik hedefler doğrultusunda disiplinlerarası program sayıları artmaktadır. 

Kurumsal Dönüşüm
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Türkiye’de ilk: 
 Mineraller ve Bor Teknolojisi

 Spor Eczacılığı



Kurumsal Dönüşüm

Akademik Yazma 

Atatürk İlkeleri 
ve İnkılap Tarihi

Akupunktur ve 
Tamamlayıcı Tıp 

Bilgisayar 
Bilimleri

Biyomedikal 
Kalibrasyon

Çocuk Gelişimi 
Araştırma

Çocuk Koruma

Deniz ve Su 
Bilimleri

Afet Yönetimi 
ve Deprem 

Mühendisliği

Eğitim
 Politikaları

Eklemeli 
İmalat 

Teknolojileri 

Fotonik

İstatistik 
Danışmanlık, 

Eğitim

İyonlaştırıcı 
Olmayan 

Radyasyondan 
Korunma

Karayolu 
Ulaştırması

Kariyer 
Planlama

Kaynak ve 
Birleştirme 

Teknolojileri

Kent İçi Ulaşım 
Teknolojileri 
Erişebilirlik

Laboratuvar 
Hayvanları 

Yetiştirme ve 
Deneysel

Nörobilim ve 
Nöroteknoloji 

Mükemmeliyet 
Ortak

Nöropsikiyatri 
Eğitim

Uygulama ve Araştırma Merkezleri - 40 Merkez
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Kurumsal Dönüşüm

Otizm ve 
Gelişimsel 

Bozukluklar
Proje 

Koordinasyon

Ölçme ve 
Değerlendirme

Sağlık 
Araştırma ve 

Uygulama 
(Hastane)

Sporda 
Yetenek ve 
Performans

Sürekli Eğitim

Sosyal Hizmet 
Çalışmaları 

Tasarım

Teknolojik 
Boyarmaddeler 
ve Malzemeler

Temel ve 
Mühendislik 

Bilimleri Merkez 
Laboratuvarı

Yenilenebilir 
Enerji ve Akıllı 

Şebekeler

Transplantasyon 
Merkezi

Türk Dünyası

Türkçe Öğrenim

Uzaktan 
Eğitim

Yaşam 
Bilimleri

Yapay Zeka 
ve Büyük Veri 

Analitiği, 
Güvenliği

Öğrenme
Gelişim Eğitim

Türk Dünyası 
Geleneksel Oyun 

ve Sporları

Uygulama ve Araştırma Merkezleri - 40 Merkez
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Öğrenci Sayıları
 Üniversitemiz 

programlarında toplam 
44.023 öğrenci eğitim 
almaktadır.

Kurumsal Dönüşüm

Üniversitemiz tıpta 
uzmanlık programları 
kapsamında uzman tıp 
doktorlarının 
yetiştirilmesine 70 
programla önemli destek 
sağlanmaktadır.
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İdari Personel Sayıları
 2020-2024 arasında azalmanın izlendiği tek metrik, personel sayıları olmuştur.
 Emeklilikler ve tasarruf tedbirleri dolayısıyla kamu kadrolarının tahsisindeki kısıtlar, 

personel sayımızda azalmaya yol açmıştır.

Kurumsal Dönüşüm

Akademik Personel Sayıları
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 Üniversitemiz YÖKAK 
değerlendirme süreçlerini başarıyla 
tamamlamıştır:
 2017 Kurumsal Dış Değerlendirme 

Programı
 2020 Kurumsal İzleme Programı
 2022 Kurumsal Akreditasyon 

Programı

Kalite Güvencesi Çalışmaları Birikimi

Kurumsal Dönüşüm
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Tam Kurumsal Akredite Gazi Üniversitesi
 YÖKAK 2022 yılı Kurumsal Akreditasyon 

Programına kapsamında gerçekleştirilen 
kapsamlı inceleme ve değerlendirmeler 
neticesinde Üniversitemiz, 26 Nisan 2028 
tarihine kadar 5 yıllık Tam Kurumsal 
Akreditasyon alma başarısını göstermiştir.
 YÖKAK Değerlendirme Takımının 

Üniversitemize gerçekleştirdiği 25 Ekim 2022 
tarihli ön ziyaret (çevrim içi) ve 31 Ekim 2022 
- 3 Kasım 2022 tarihleri arasındaki Saha 
Ziyareti (fiili) neticesinde hazırlanarak YÖKAK 
onayıyla yayımlanan GÜ Kurumsal 
Akreditasyon Raporu, kamuoyuna ilan 
edilmiştir.

Kurumsal Dönüşüm
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Tam Kurumsal Akredite Gazi Üniversitesi
 23 Araştırma Üniversitesinden;
 12’si  tam kurumsal akredite
 8’i koşullu akredite
 3'ü ise akredite değildir (AD).

 6 aday araştırma üniversitesinin (Akdeniz, 
Gaziantep, Kocaeli, Ondokuz Mayıs, 
Sakarya ve Selçuk) 2’si tam, 2’si koşullu 
akreditedir.
 Bu durum, Araştırma Üniversitesi ve 

Kurumsal Akreditasyon çalışmalarının 
birbirini destekleyen süreçler olduğunun 
kanıtıdır.
 Kurumsal akreditasyon, sürdürülebilir 

yüksek başarının teminatıdır.

Kurumsal Dönüşüm

AD

AD

AD

*AD: Akredite değildir.
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Sürekli iyileştirmenin 
güvencesi örnek 
uygulamalarımızdan biri 
Gazi Üniversitesi Kalite 
İyileştirme Planıdır.

Kalite İyileştirme Planı 
(KİP), kurum genelindeki 
iyileştirme faaliyetlerinin 
sistematik planlanması, 
uygulanması ve izlenerek 
geliştirilmesinin aracıdır.

KİP’te gelişmeye açık 
yönlere ilişkin yürütülmesi 
gereken faaliyetler, 
sorumlu birimleri ve 
takvimleri ile karara 
bağlanarak birimlere tebliğ 
edilir.

KİP’in 6 aylık ve yıllık 
gerçekleşmeleri 
raporlanmakta; izlenmekte 
ve paydaş katılımıyla 
değerlendirilmektedir.

Kalite Güvencesi Örnek Uygulama
Kalite İyileştirme Planı

Kalite Güvencesi Örnek Uygulama 
Birim Danışman Üye

 Kalite Komisyonu Üyeleri, Akademik 
Birimler ve Uygulama Araştırma 
Merkezleri için Birim Danışman Üyesi 
olarak görevlendirilmektedir.

 Birim Danışman Üyeleri yerinde 
ziyaretlerle ve toplantılarla kalite 
çalışmalarını desteklemektedir.

Kurumsal Dönüşüm
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 Gazi Üniversitesi Kalite Ödülleri 
Usul ve Esasları hazırlanarak 
Senato onayıyla yürürlüğe 
alınmıştır.
 Kurumun iyi uygulama örnekleri 

12 kategoride ‘‘Gazi Üniversitesi 
Kalite Ödülleri’’ ile 
ödüllendirilmektedir. 

Kalite Güvencesi Örnek Uygulama
Kalite Ödülleri

Kalite Güvencesi Örnek Uygulama
BİDR Geri Bildirim Toplantıları
 Üniversitemizde her yıl düzenli olarak 

BİDR – KİDR Alt Ölçüt Raporları ile ilgili 
geri bildirim ve bilgilendirme toplantıları 
düzenlenmektedir.

Kurumsal Dönüşüm
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 Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından 
düzenlenen örnek uygulamamız “Gazi 
Üniversitesi 2023 yılı İç Değerlendirme Raporu 
Çalıştayı” düzenlenmiştir 
 Çalıştayın 2. Oturumda Birim İç Değerlendirme 

Raporu Bilgilendirme Sunumları paylaşılmıştır. 
 Çalıştayın 3. Oturumunda Grup etkinlikleri 

gerçekleştirilmiştir.

Kalite Güvencesi Örnek Uygulama
İç Değerlendirme Raporu Çalıştayı

Kurumsal Dönüşüm
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Kalite Güvencesi Örnek Uygulamalar 
Kalite Eğitimleri

Kalite kültürünün yaygınlaşması amacıyla 
Kalite Eğitimleri video içerikleri geliştirilmiştir.

Birinci Dönem Birim Kalite Ekiplerinde görevli 697 
personelin erişimine açılmıştır.

İkinci Dönem talepler üzerine tüm personelin 
erişimine açılarak Kalite Eğitimleri 5114 kişiye 
sunulmuştur.

Kalite Eğitimleri başarıyla tamamlayan 531 
katılımcının  Başarı Sertifikaları e-Devlet 
üzerinden erişime açılmıştır.

Kurumsal Dönüşüm

Kalite Güvencesi Örnek Uygulamalar 
Tematik El Kitapları

 Kalite ve İyileştirme, Eğitim ve 
Öğretim, Araştırma ve Geliştirme ve 
Toplumsal Katkı El Kitabı 
hazırlanmıştır.
 El kitaplarımıza 2023 yılında 

Uluslararasılaşma ile TEKNOFEST ve 
Yarışmalar El Kitapları eklenmiştir.
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 Öğrencilerimizin yönetişim süreçlerine katılımı, Kalite 
Komisyonu Öğrenci Temsilcisi Üyesi ile güvence altına 
alınmaktadır. 

 GÜ Kalite Komisyonu Öğrenci Temsilcisi Belirlenmesine 
İlişkin Usul ve Esaslarına göre Öğrenci Temsilcisi, Seçim 
Komitesi önerisi, Komisyon Kararı ve Senato onayıyla bir yıl 
için görevlendirilir.

 2022 yılında Eylül Fenercioğlu, 2023 yılında H. Furkan 
Boyraz Kalite Komisyonu Öğrenci Temsilcisi olmuştur. 

 Birim Kalite Ekiplerinde öğrenciler yer alır. 

Kalite Güvencesi Örnek Uygulamalar
 Öğrenci Katılımı

Kurumsal Dönüşüm

Kalite Güvencesi Örnek Uygulamalar
Akademik Çalışmalar ve Deneyim 

Paylaşımı
 YÖKAK 2024 Uluslararası Kalite Güvencesi ve 

Akreditasyon Konferansına üç bildiriyle katılım 
sağlanmıştır.

 Düzce, Konya Selçuk, Balıkesir ve Kastamonu 
Üniversiteleri ile kurumsal akreditasyon deneyim 
paylaşım toplantıları gerçekleştirilmiştir.
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İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
 İç kalite güvencesi mekanizmaları bütüncül bir bakışla yürütülmektedir.
 Üniversitemizde iç kontrol faaliyetleri; Üst Yönetimin sorumluluğunda, 

İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu, İç Kontrol Koordinasyon 
Grubu, Risk İzleme ve Yönlendirme Komisyonu aracılığıyla ilgili 
kurul/komisyonlar, İç Denetim Birimi Başkanlığı ile Akademik ve İdari 
Birimlerin dahil olduğu Kurum bütünlüğünü yansıtan bir organizasyon 
ile her yıl revize edilen İç Kontrol Uyum Eylem Planı çerçevesinde 
yürütülmektedir.

       Stratejik 
      Planlama

Kalite    
  Güvencesi

  İç 
Kontrol

   Kalite   
    Yönetim
       Sistemi   
        Belgesi

         Risk   İç Denetim

GÜ İç Kalite 
Güvencesi 
Mekanizmaları

Kurumsal Dönüşüm

2020-2024 yılları arasında  İç Denetim 
çalışmaları kapsamında 63 denetim 8 
danışmanlık faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Bu 
71 faaliyetin 17’si iç kontrol 
denetim/danışmanlıktır.
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İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları – Kalite Yönetim Sistemi Belgesi 
 TS EN ISO 9001:2015 çalışmaları kapsamında 124 

akademik ve 120 idari personele eğitim verilmiştir.
 Kalite Yönetim Sistemi Belgelendirme çalışmaları 

kapsamında hazırlanan dokümanlar, Senato onayı ile 
yürürlüğe girmiştir.

 19 prosedür ve 4 ana  ve 15 alt proses kartı tüm 
birimlere resmi yazı ile gönderilmiş ve Kalite Yönetim 
Süreçleri Sistemine eklenmiştir.

 İç Tetkik Eğitimi alarak görevlendirilen personel 
tarafından Kurum içi «İç Tetkik» tamamlanmıştır.

 Aralık 2023’teki saha ziyaretinin ardından 
Üniversitemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 
Sistemi Belgesi almaya hak kazanmıştır.

Kurumsal Dönüşüm
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İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları – Risk Çalışmaları 
 Risk yönetim süreci çalışmaları 

kapsamında; 
 Risk Strateji Belgesi 
 Kurumsal Risk Yönetim Rehberi 
 Risk Yönetim Döngüsü
 Risk Yönetimi Eylem Planı
 Risk Havuzu
 Üniversitemiz Risk Kütüğü

hazırlanmıştır. 
 Risk çalışmaları Risk Yönetim Sistemine 

entegre edilmiş, “Stratejik Yönetim” 
bölümü eklenmiştir.

Kurumsal Dönüşüm
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TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi
 Üniversitemiz TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim 

Sistemi belgelendirme süreci son aşamasına 
gelinmiştir.

 Enerji Yönetim Sistemi kapsamında çeşitli enerji 
verimliliği ve ISO 50001 eğitimleri verilmiştir.

 Yönetim Gözden Geçirme Toplantısı düzenlenmiştir.

Kurumsal Dönüşüm

ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetimi
 Bilgi güvenliği ve hizmet standardı için TS 

ISO/IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim 
Sistemi çalışmaları başlatılmıştır.

 TS ISO/IEC 27001 kapsamında risk yönetimi 
planları hazırlanmış ve personel 
bilinçlendirme faaliyetleri yürütülmüştür.

 Erişim Denetim Planı oluşturulmuş; politika, 
38 prosedür, plan ve formlar 
oluşturulmuştur.

 Yönetim Sistemi Gözden Geçirme Toplantısı 
sonrasında denetim ve Sertifikalandırma 
başlatılacaktır.
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TS EN ISO/IEC 17025:2017 - GİRKUM Akreditasyonu
 İyonlaştırıcı Olmayan Radyasyondan Korunma, 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (GİRKUM), 
analiz ve ölçümlerin uluslararası geçerliliği için 
Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) 
Akreditasyon Belgesini 4 Aralık 2023'te almaya 
hak kazanmıştır.

 GİRKUM, “TS EN 50413 Standardı kapsamında 4 
yıl süreyle akredite olmuştur.

 Üniversitemiz bünyesinde “TS EN ISO/IEC 
17025:2017 Deney ve Kalibrasyon 
Laboratuvarlarının Yeterliliği İçin Genel Şartlar” 
standardına göre akredite olan ilk 
laboratuvardır.

 GİRKUM, Ülkemizdeki üniversiteler arasında da 
“TS EN 50413 Standart” kapsamında akredite 
olan tek Uygulama ve Araştırma Merkezidir.

Kurumsal Dönüşüm
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Akademik Veri Yönetim Sistemi

Akademik Performans Değerlendirme 
Süreç Yönetim Sistemi

Bilimsel Araştırma Projeleri Süreçleri 
Yönetim Sistemi

Akademik Teşvik Ödeneği Süreç 
Yönetim Sistemi

Kurumsal Veri Yönetim Sistemi (KVYS)

Bilgi Yönetim Sistemleri
 Kalite güvencesi sisteminin temeli 

sağlam bir bilgi akışına 
dayanmaktadır. 
 2020 yılı itibarıyla devreye alınan 

yeni bilgi yönetim sistemleri 
desteğiyle etkin izleme ve 
iyileştirme yapılabilmektedir.

Kurumsal Dönüşüm
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İç Kaynak Temini ile Geliştirilen Yazılımlar
 Üniversitemizde geliştirilen çeşitli yazılım ve yönetim sistemleri, akademik ve idari 

süreçlerde otomasyon sağlamaktadır.

Kurumsal Dönüşüm

Anket Yönetim 
Sistemi

Mail Yönetim 
Sistemi 

KVYS-Kurumsal 
Veri Yönetim 

Sistemi
Gazi Teknopark-İYS 

RİMER-Rektörlük 
İletişim Merkezi 

Projesi
E-posta portal IT Stok Kontrol 

Risk Yönetim 
Sistemi

Laboratuvar Bilgi 
Sistemi

İçerik Yönetim 
Sistemi-İYS

Sertifika Yönetim 
Sistemi 

Ek Ders Puantaj 
Sistemi

Ambar Stok 
Kontrol Sistemi Taşıt Talep Sistemi

Döner Sermaye 
Bilgi Sistemi Hukuk Bilgi Sistemi KYS-Kalite Yönetim 

Süreçleri Sistemi 

Salon Takip 
Sistemi, Santral 

Bilgi Sistemi

Senato Kararları 
Sistemi

Stratejik Plan 
İzleme Sistemi İhale Bilgi Sistemi 

Kütüphane Borç 
Ödeme Sistemi 

YÖK Bursluları Bilgi 
Sistemi (Burs 

Yönetim Sistemi) 

Etik Kurullar Bilgi 
Sistemi

Öğrenci Danışma 
ve Burs Hizmetleri 
Birimi Bilgi Sistemi

İcra Takip Sistemi Akıllı Kampüs Sanal Sınıf Projesi
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Bilgi Yönetim Sistemleri – Kurumsal Veri Yönetim Sistemi 
 Üniversitemiz örnek uygulamalarından olan 

Kurumsal Veri Yönetim Sistemi (KVYS) ile 
Üniversitemiz performans izlem süreçleri, 
Kurumun kendi imkanlarıyla geliştirilen yazılım ile 
izlenmektedir.

 Üniversitemiz Ulusal Veri Sözlüğü Sistemini 
kullanmaya başlayan ilk yükseköğretim kurumu 
olmuştur.

 Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörlüğü 2020 
yılında göreve gelmemizden hemen sonra 
kurulmuştur. Kurulduğu tarihten itibaren birim ve 
rapor sayısı artmaktadır.

 Gazi Üniversitesi ve Abdullah Gül Üniversitesi 
arasında yapılan protokol ile Kurumsal Veri 
Yönetimi Koordinatörlüğü ve Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı koordinasyonuyla geliştirilen Kurumsal 
Veri Yönetimi yazılımı Abdullah Gül 
Üniversitesi'nin kullanımına sunulmuştur.

Kurumsal Dönüşüm

45/199



Bilgi Yönetim Sistemleri – AVESİS
 Üniversitemiz akademik performansının 

izlenmesi AVESİS sistemi aracılığıyla 
yürütülmektedir.
 Akademik birimler araştırma geliştirme 

etkinliklerini istedikleri zaman ve sıklıkta 
alabilmektedir. 
 Akademik Birim Yöneticileri AVESİS Kurumsal 

Raporlarını alabilmekte ve altı aylık dönemlerde 
birim performansını izlemektedir.

Kurumsal Dönüşüm

46/199



Bilgi Yönetim Sistemleri 
Sayılarla Gazi

 Kurumun araştırma çıktılarını tek bir sekmeden 
dinamik bir veri tabanıyla çekebilmek üzere 
Sayılarla Gazi sekmesi hizmete alınmıştır.

Kurumsal Dönüşüm

Bilgi Yönetim Sistemleri 
Risk Yönetim Sistemi

 Birimlerin risk izleme ve yönlendirme faaliyetleri 
Birim Risk Ekipleri aracılığıyla GÜ Risk Yönetimi 
Sistemi üzerinden yürütülmektedir. 

 Risk Yönetim Sistemi ile Personel İşleri Özlük 
Otomasyonu entegre edilerek tüm akademik ve 
idari personelin, yetki verilen kişi tarafından 
sisteme tanımlanabilmesi sağlanmıştır.
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Bilgi Yönetim Sistemleri 
Merkez Laboratuvar Yönetim Sistemi 
 Laboratuvar, cihaz ve ekipman envanterinin 

oluşturularak ortak kullanımının sağlanacağı bir 
yapı oluşturulması amacıyla Merkez Laboratuvar 
Yönetim Sistemi geliştirilmiştir. 

 Merkez Laboratuvar Yönetim Sistemi kurum 
genelinde cihazların hizmete açılmasını 
sağlamıştır. Sistem tanıtımı ve analist eğitimleri 
gerçekleştirilmiştir. 

 Sistem üzerinden hizmete açılan cihaz, analiz ve 
test ücretleri ilan edilmiştir.

 Test işlemleri sistem üzerinden yürütülmektedir. 

Bilgi Yönetim Sistemleri 
Etik Komisyon Sistemi

Kurumsal Dönüşüm

 Gazi Üniversitesi Etik Komisyonu başvuruları, 
sistem üzerinden çevrim içi 
gerçekleştirilmektedir. 

 Toplamda 70 proje ve 2434 araştırma, 2271 tez 
ve 390 TÜBİTAK projesi kapsamında 5175 
başvuru yapılmış, 5098’i sonuçlanmıştır. 
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Bilgi Yönetim Sistemleri 
Mezun Bilgi Sistemi

 Kariyer ve Mezun Portalı kullanıma açılmıştır. 
 Mezunlar bilgilerini sistemde doldurup fotoğraf 

yükleme yaptıktan sonra dijital mezun kartını 
oluşturabilmekte ve pdf olarak indirebilmektedir. 

 Fiziki mezun kart almak isteyen mezunların portala 
kayıt olduktan sonra Kariyer Planlama Uygulama ve 
Araştırma Merkezi’nde başvuru yapıldıktan sonra 
kart basımı yapılarak teslim edilmektedir.

Kurumsal Dönüşüm

Bilgi Yönetim Sistemleri 
Personel İlan ve Başvuru Otomasyonu

  Akademik ve İdari Personel alımları 
tanımlanmış ve ilan edilmiş süreçlerle şeffaf 
şekilde yürütülmekte ve sonuçları kamuoyu ile 
paylaşılmaktadır. 

 İlan, başvuru, kontrol, değerlendirme  ve işe 
alım süreçlerinde İlan Otomasyonu 
kullanılmaktadır.
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Bilgi Yönetim Sistemleri 
Öğrenci Danışma ve Burs Hizmetleri 

Birimi
 Öğrenci Danışma ve Burs Hizmetleri Bilgi 

Sistemi, iş ve yemek bursu başvurularını alır, 
değerlendirir ve burslardan yararlanan 
öğrencileri takip eder.

 Sistem Rehberlik ve Psikolojik Danışma birimi 
tarafından randevu işlemleri ve takibi de sistem 
üzerinden yürütülmektedir.

Bilgi Yönetim Sistemleri
Akıllı Kampüs

 Kampüs binalarında bulunan elektrik-su ve gaz 
sayaçlarının tüketim değerleri takip 
edilebilmektedir. 

 Tüketim verilerinin otomatik olarak sayaçlardan 
alınması ve kampüs genelinde tasarruf tedbirleri 
kapsamında bu verilerin değerlendirilmesi söz 
konusu olabilecektir.

Kurumsal Dönüşüm
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İnsan Kaynakları Yönetimi
 Nitelikli akademik personel alımının güvencesi 

olarak Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve 
Atanma Kriterleri Yönergesi, paydaş birimlerin 
katılımıyla güncellenmiştir. 

 Araştırma Üniversitesi başarısının yükseltilmesini 
destekleyecek içerikte güncellenen Akademik 
Yükseltilme ve Atanma Kriterleri geçici maddeleri 
Temmuz 2023, kalıcı maddeleri Ocak 2024’te 
yürürlüğe girmiştir. 

 Her bir kadro unvanı için “alana özel kriterler” 
belirlenmiştir.

 “Etkinlikler ve Puanlama Tablosu” geliştirilerek 
Akademik Performans Puanı yönetsel süreçlere 
entegre edilmiştir.

Kurumsal Dönüşüm
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İnsan Kaynakları Yönetimi
 2020-2024 yılları arasında 1200 

akademik personelimizin atama ve 
yükseltilmesi için kadro tahsis 
edilmiştir.
 Akademisyenlerimizin %38’i yeni 

kadrolarına son dört yılda 
kavuşmuştur.
 Halihazırda 60 öğretim üyesi için 

ilan süreci devam etmektedir. 

Kurumsal Dönüşüm
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İnsan Kaynakları Yönetimi

 Yetkinlikler işe alımda temel 
belirleyici olup personelin kendini 
yetiştirmesi teşvik edilmektedir.
 Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından 

akademik ve idari personele yönelik 
hizmet içi eğitim programları 
gerçekleştirilmektedir. 
 2024 yılının ilk 6 ayında 45 hizmet 

içi eğitim gerçekleştirilmiştir.

Kurumsal Dönüşüm
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İnsan Kaynakları Yönetimi
 2022 Yılında Sürekli İşçi Kadrosunda görev 

yapan personele İş Sağlığı ve Güvenliği 
Temel Eğitimleri (Tehlikeli Sınıf) yüz yüze 
verilmiştir. Toplam Katılan  Personel sayısı 
945’dir.
 2024 yılında Üniversitemiz Personeline İş 

Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimleri Az 
Tehlikeli Sınıf, Tehlikeli Sınıf, Çok Tehlikeli 
Sınıf olmak üzere 3 ayrı kategoride 29 gruba 
yüz yüze verilmiştir.
 Toplam 6384 kişi eğitimlere katılım 

sağlamıştır.
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Kurumsal Dönüşüm
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İnsan Kaynakları Yönetimi
 Akademik personelin başarısı çeşitli 

mekanizmalarla teşvik ve takdir 
edilmektedir.
 GÜ Akademik Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri
 YÖK Akademik Teşvik Ödeneği
 GÜ Akademik Performans Puanı
 GÜ Rektörlük Bilimsel Yayın Ödülleri
 GÜ Eğitim-Öğretim Faaliyetlerine 

Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 
Yönergesi

Kurumsal Dönüşüm
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İnsan Kaynakları Yönetimi

Ödül ve  teşekkür törenleri düzenlenerek 
motivasyon sağlanmaktadır.

Kurumsal Dönüşüm
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Finansal Yönetim
 Kaynakların etkili ve verimli kullanılması 

kriteri gereği Üniversitemiz finansal 
yönetim sürecinde etkinliğin 
sağlanabilmesi ve mali yönetim 
ilkelerinin etkili bir şekilde 
uygulanabilmesi, gelirlerinin etkin, 
ekonomik ve verimli bir şekilde 
değerlendirilmesi ve harcama işlemlerine 
ilişkin süreçlerde uygulama 
bütünlüğünün sağlanabilmesi amacıyla 
her yıl Harcama İşlemleri Genelgesi 
hazırlanmaktadır.
 Üniversitemiz personeline Genelge ile 

ilgili bilgilendirme sunumları yapılmıştır.

Kurumsal Dönüşüm
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Finansal Yönetim
 Üniversitemiz güçlü bir bütçeyle tüm hizmet alanlarında faaliyetlerini yürütmektedir. 
 2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize tahsis edilen ödenek 2020 

yılına göre % 847,62 artış göstermiştir.
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Kurumsal Dönüşüm
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Finansal Yönetim
 Üniversitemiz politikaları, öncelikli 

sektör ve alanlarına uygun olarak yatırım 
ve harcamalar önceliklendirilmektedir.
 “GÜ Döner Sermaye İşletmesi Çalışma 

Usul ve Esasları,” işletme birimlerinin 
gelirlerini etkin, ekonomik ve verimli bir 
şekilde değerlendirilmesi ve 
harcamalarda kurumsal bütünlüğün 
sağlanması amacıyla yürürlüğe 
alınmıştır.
 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

tarafından Sık Sorulan Sorular sayfası 
faaliyete alınmıştır.

Kurumsal Dönüşüm
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Finansal Yönetim

 BAP Kaynaklarının tahsisinde 
önceliklendirme; 
 Araştırma Üniversitesi Kriterleri 
 Araştırmada Öncelikli Alanlar 
 Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları 
 Akademisyen Performansı

göz önünde bulundurularak 
düzenli güncellenen Uygulama 
Esasları uyarınca yürütülmektedir. 

Kurumsal Dönüşüm
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Paydaş Katılımı 

 2020/166, 2021/355 ve 2023/306 sayılı Senato 
kararlarıyla Danışma Kurulu üyelerimiz 
güncellenmiştir.
 2023/304 sayılı Senato kararıyla «Gazi Üniversitesi 

Uluslararası Danışma Kurulu Yönergesi» karara 
bağlanmıştır.
 2023/305 sayılı kararla Uluslararası Danışma Kurulu 

üyeleri belirlenmiştir. Danışma Kurulları ile stratejik 
hedeflerin gerçekleşmeleri ve kurumsal iyileştirmeler 
değerlendirilmektedir.
 Akademik birimler ve Uygulama ve Araştırma 

Merkezleri Danışma Kurulları ile düzenli toplantılar 
gerçekleştirmekte ve yönetişim süreçlerine dış 
paydaş katılımı sağlanmaktadır.

Kurumsal Dönüşüm
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Paydaş Katılımı 
 İç ve dış paydaş katılımı Kalite Komisyonu ve birimlerimiz tarafından geliştirilen 

çok sayıdaki anketle yürütülmektedir. 

 Öğrenci Memnuniyet Anketi 
 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
 İdari Personel Memnuniyet Anketi
 Yeni Öğrenci Anketi
 Ders Değerlendirme Anketi
 Mezuniyet Anketi
 İşveren Görüş Anketi 
 Paydaş Görüş Anketi (Akademik 

Personel)
 Paydaş Görüş Anketi (İdari Personel)
 Paydaş Görüş Anketi (Öğrenci)
 Paydaş Görüş Anketi (Dış Paydaş)
 Paydaş Görüş Anketi (Tedarikçi)

 Kurum Kültürü Anketi
 Kalite Eğitimleri Değerlendirme Anketi 
 Birim Ziyaretleri Geri Bildirim Formu
 Gazi Üniversitesi Tematik El Kitapları 

Değerlendirme Anketi
 Kalite Koordinatörlüğü Paydaş Görüş 

Anketi
 Kalite Yönetim Sistemi Anketi
 Kalite İyileştirme Planı Dış Paydaş Görüş 

ve Öneri Formu

Kurumsal Dönüşüm
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Paydaş Katılımı 
 Üniversitemiz kalite ve stratejik planlama çalışmalarında değerlendirilmek üzere 

Kurum Kültürü Analizi, Paydaş Görüş Anketleri ve Memnuniyet Anketleri 
uygulanmaktadır.

 Yeni Öğrenci, Ders Değerlendirme ve Mezun 
Anketi olarak üç aşamada öğrencilerin görüşleri 
değerlendirilmektedir. 
  Paydaş Anketleri Araştırma Raporlarının 

bulguları iyileştirme planlarımıza girdi 
sağlamaktadır. 

Kurumsal Dönüşüm
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Paydaş Katılımı 
 RİMER Geribildirim Sistemi aracılığıyla 

paydaş talepleri doğrudan 
değerlendirilmektedir. 
 Üniversitemiz hizmet kalitesini artırmak  

üzere Karekod (QRCode) teknolojisi 
kullanan Rektörlük İletişim Merkezi 
(RİMER) kullanıma açılmıştır.
 RİMER’e mesaj gönderilebilmesi için 

birimlere özel “Karekod (QrCode)” 
üretilmiş ve birimlerin görev yetkilerinin 
bulunduğu alanlara bu kodları içeren 
bilgilendirmeler asılmıştır. 
 Toplam 8189 RİMER geri bildirimi 

çözümlenmiştir.
 Gazi Üniversitesi İçerik Yönetim Sistemi 

üzerinden de ziyaretçilerin soru-istek-
öneri ve şikayetleri kayıt altına alınarak 
takip edilebilmektedir. 

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – Çok Boyutlu Bütünleşik Örnek İzlem Mekanizmaları
 Mevzuatla tanımlı ve 

kuruma özgü örnek 
yöntem ve araçlarla 
kurum ve 
akademisyenlerimizin 
performansı sistematik 
izlenmekte ve 
paydaşlarla 
değerlendirilmektedir. 

Araştırma Üniversitesi İzleme Göstergeleri

Yükseköğretim Verileri

TÜBİTAK Yenilikçi Girişimci Endeks

Uluslararası Derecelendirmeler

Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

Birim Ar-Ge Hedefleri

APSİS, ATÖSİS, BAPSİS, KVYS

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – Stratejik Plan
 Kurumun ve birimlerin stratejik plan hedef gerçekleşmeleri, performans göstergeleri ile 

izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

5 Amaç
Eğitim

Araştırma
Girişimcilik

Toplumsal Katkı
Kurumsallaşma

24 Hedef
Eğitim: 2 Hedef

Araştırma: 4 Hedef
Girişimcilik: 3 Hedef
Toplumsal Katkı: 3 

Hedef
Kurumsallaşma: 2 

Hedef
%80 üzerinde 
gerçekleşme

111 Performans 
Göstergesi

Eğitim: 17/25
Araştırma: 17/25

Girişimcilik: 14/17
Toplumsal Katkı: 

15/20
Kurumsallaşma: 15/24

%100 Gerçekleşme

14 Anahtar 
Performans 
Göstergesi

9 Gösterge %100 
gerçekleşme

 Finansal kaynakların 
etkin ve verimli 
kullanımı Stratejik Plan 
İzleme ve 
Değerlendirmeleri ile 
takip edilmektedir.

 2019-2023 
Güncellenmiş Stratejik 
Planımızda 111 
performans 
göstergesinin %70’inde 
%100 gerçekleşme 
sağlanmıştır.  

Kurumsal Dönüşüm

66/199



Performans İzlemleri – İç ve Dış Değerlendirme

 2005 yılında kurumsal kalite güvencesi çalışmaları başlayan 
Üniversitemizde her yıl kurum ve birim iç değerlendirme 
raporları hazırlanmaktadır. 
 İç ve Dış Değerlendirme Raporları şeffaflık ilkesiyle 

kamuoyuna ilan edilmektedir.  

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri
 Farklı başlıklarda 

performans izlemleri 
periyodik 
gerçekleştirilmektedir. YÖK

Yükseköğretim Verileri
Araştırma Üniversitesi 

Performans Göstergeleri

YÖK

Girişimci Yenilikçi Üniversite 
Endeksi

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – Sıralamalar
 Üniversitemiz; 2023 yılı YÖK 

Üniversite İzleme ve 
Değerlendirme Genel 
Raporu’nda yer alan Eğitim 
ve Öğretim, Araştırma-
Geliştirme, Proje ve Yayın, 
Uluslararasılaşma, 
Sürdürülebilirlik ve Topluma 
Hizmet ve Sosyal Sorumluluk 
kategorilerinde toplam 13 
farklı başlıkta tüm 
üniversiteler arasında ilk 5’e 
girmeyi başarmıştır. 

Mezun olan doktora öğrenci sayısı

Kamu personel seçme sınavlarında (KPSS) ilk %5’lik dilime giren program sayısı

Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı

Öğrencilerin yaptığı endüstriyel / sektörel projelerin sayısı

TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize edilen yarışmalara katılan öğrenci sayısı

Ulusal yayınlara atıf sayısı

Olumlu sonuçlanan faydalı model ile tasarım sayısı

Uluslararası sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayısı

Ar-Ge’ye harcanan bütçe oranı

Endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı

TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası proje sayısı

Yurt dışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen proje sayısı

Dezavantajlı gruplara yönelik düzenlenen faaliyet sayısı

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – YÖK İzleme ve Değerlendirme
 Üniversitemiz 

2023 yılı YÖK 
Üniversite İzleme 
ve Değerlendirme 
sıralamalarında iki 
başlıkta ilk sırada 
yer almıştır.

Kurumsal Dönüşüm
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AR-GE’ye Harcanan 
Bütçe Oranı

Öğrencilerin Yaptığı Endüstriyel 
Proje Sayısı



Performans İzlemleri – YÖK İzleme ve Değerlendirme
 Üniversitemiz 2023 YÖK İzleme ve Değerlendirme sıralamalarında 11 başlıkta ilk beşte yer almıştır.

Kurumsal Dönüşüm
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Mezun Olan Doktora 
Öğrenci Sayısı

KPSS İlk %5’lik Dilime 
Giren Program Sayısı

Öğrencilerin Yaptığı 
Sosyal Sorumluluk 
Projelerinin Sayısı

TEKNOFEST, TÜBİTAK, 
TÜBA vb. Yarışmalara 
Katılan Öğrenci Sayısı

Olumlu sonuçlanan 
Faydalı Model ile 

Tasarım Sayısı

Uluslararası 
Sempozyum, Kongre ve 

Sanatsal Sergi Sayısı

Endüstri Ile Ortak 
Yürütülen Proje Sayısı

TÜBİTAK Ulusal ve 
Uluslararası Proje Sayısı

Ulusal Yayınlara Atıf 
Sayısı

Yurt Dışı Ortak Proje 
Sayısı

Dezavantajlı 
Gruplara Yönelik 

Düzenlenen Faaliyet 
Sayısı



Performans İzlemleri  - Akademik Performans Değerlendirme
 Üniversitemizde performansa dayalı yönetim sistemini Akademik 

Performans Değerlendirme Yönergesi ile işletilmektedir.

 Yönerge kapsamındaki işlemlerin yürütülmesi için Akademik 
Performans Değerlendirme Süreç Yönetim Sistemi (APSİS) modülü 
kullanıma açılmıştır.

 Üniversitemiz öğretim elemanları ilgili takvim yılı içerisinde 
gerçekleştirdikleri faaliyetler, akademik performans değerlendirme 
(APD) puanına temel teşkil eder.

 Teşvik ve ödüllendirme, akademik yükseltilme ve 
görevlendirmelerde APSİS puanı dikkate alınmaktadır.

 APSİS puanlaması araştırma üniversitesi göstergelerine uygun olarak 
düzenlenmiştir.

 Üniversitemiz öğretim elemanlarının önerileri dikkate alınarak faaliyet 
yılı başvuruları için Akademik Performans Değerlendirme Usul ve 
Esasları güncellenmektedir.

 Gazi BEST Kurulu üye seçimi
 İDY Öncelikli Sektörler 

Çalışma Gruplarının 
oluşturulması

 Performansa Dayalı BAP 
Projeleri

 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerine 
Yönelik Teşvik ve 
Ödüllendirme başvuruları

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – AVESİS
 Gazi Üniversitesi Akademik Veri 

Yönetim Sistemi, 
Araştırmacılarımızın akademik 
etkinliklerinin dinamik olarak 
izlenebildiği etkili bir performans 
aracı olarak yönetişim süreçlerini 
desteklemektedir. 
 Araştırma performansı öğretim 

elemanı, birim ve kurum 
düzeyinde izlenebilmekte ve analiz 
edilmektedir. 
 Bilimsel çıktılar türlerine ve 

alanlarına göre takip edilmektedir.  
 Sistem, ATÖSİS ve BAPSİS ile 

entegre çalışmaktadır.

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – Birim Ar-Ge Hedefleri

Kurumsal Dönüşüm

Araştırma Üniversitesi başarısının artırılması amacıyla 
akademik birimler bazında Birim Ar-GE Hedefleri 
belirlenmiştir. 

Hedef gerçekleşmeleri, İDY Kurulu, Birim Ar-Ge Ekipleri ve 
AGKK desteğiyle 4 aylık raporlarla izlenmekte, sonuçları 
Rektör başkanlığında birim akademik personelinin katıldığı 
toplantılarla değerlendirilmektedir.

İzlemler yılda üç kez Akademik Kurullarda, İDY Kurulunda 
ve periyodik çalıştaylarda gerçekleştirilerek tüm 
paydaşların sürece katılımı sağlanır.

Birim performansları ve kadroları çerçevesinde kurum içi 
kıyaslama çalışması yapılarak hem bireysel, hem birim, 
hem de kurum performansının artması teşvik edilmektedir. 
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• UYGAR Merkezlerinin açılması, yürütülmesi ve 
kapatılması süreçlerinin tanımlı Yönergeye bağlı 
olarak Kurul mekanizmasıyla 
gerçekleştirilmesini sağlamak üzere 2021 
yılında Uygulama ve Araştırma Merkezleri 
(UYGAR) Kurulu oluşturulmuştur.

• UYGAR Kurulu, Merkezlerin faaliyetlerini 
standart bir faaliyet değerlendirme formuyla 
izlemektedir.

• Kuruluş aşamasında ‘Başvuru Değerlendirme 
Formu’ ile Merkezin açılış onayı verilmektedir.

• UYGAR Kurulun Merkezleri değerlendirme 
süreci her yıl sonunda yapılmaktadır.

Performans İzlemleri – Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet 
Değerlendirme

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – Akademik Performans Değerlendirme
 Akademik 

Performans 
Değerlendirme 
Sistemi araştırma 
üniversitesi 
hedeflerini 
desteklemektedir. 

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – Akademik Teşvik
 Teşvik ödeneği alan 

akademisyen sayısı yıllara 
göre artış göstermektedir.
 Akademik Teşvik Ödeneği 

Süreç Yönetim Sistemi 
(ATÖSİS) akademik 
personelimize hizmet 
vermeye başlamıştır.

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – GÜ Bilimsel Yayın Ödülleri
 Üniversitemizde uzun yıllardır sürmekte olan Bilimsel Yayın Ödülleri uygulaması 2023 yılında yeniden 

hayata geçirilmiştir. 
 Q1/Q2 Makale, Patent, Endüstriyel Tasarım  ve Tübitak proje sahiplerine teşvik ödülü sağlanmıştır.
 Bilimsel Yayın Ödüllerinde nitelikli yayın sayısının arttığı gözlenmektedir. 

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – Eğitim-Öğretim Teşvik ve Ödüllendirme 
 Üniversitemiz örnek uygulamalarından «Gazi 

Üniversitesi Eğitim-Öğretim Faaliyetlerine 
Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme Yönergesi», 
Ekim 2022’de Senatoda kabul edilmiştir. 
 Öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve 

performans odaklı, disiplinlerarası, 
bütünleyici, vaka/uygulama temelinde 
öğrenmeyi önceleyen öğretim yöntemlerini 
geliştirme ve uygulama, yüksek puanla 
ödüllendirilmektedir. 
 Ödül olarak sıralamaya giren 

akademisyenlere uluslararası kongre 
desteği verilmektedir. 

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – Aday Gösterimi
 Öğretim elemanlarının araştırma 

performansı izlenmekte, değerlendirilmekte, 
teşvik ve takdir edilmektedir.
 Başarıların görünürlüğü artırılarak pozitif 

rekabet desteklenmektedir.
 Üniversitemiz akademisyenleri YÖK, 

TÜBİTAK ve TÜBA ödüllerinde farklı 
kategorilerde aday gösterilmektedir.
 Ödül başvuru takvimleri ilan edilerek 

bilgilendirmeler yapılmaktadır.

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – Akademik Başarılar

 Üniversitemiz Akademisyenleri, Dünyanın En 
Etkili Bilim İnsanları Listesinde yer almaktadır.
 Stanford Üniversitesi bilim insanı Prof. John P. A. 

Loannidis’in katkılarıyla dünya üzerinde en çok 
atıf alan akademisyenlerin listesi Elsevier veri 
tabanında “kariyer boyu” ve “son yıllık” olmak 
üzere iki ayrı formatta açıklanmıştır.
 Gazi Üniversitesinden 32 bilim insanı “son yıl” 

listede, 30 bilim insanı da “kariyer boyu” 
listesinde dereceye girmeyi başarmıştır.

Kurumsal Dönüşüm
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Performans İzlemleri – Derecelendirmeler

Kurumsal Dönüşüm

 Uluslararası derecelendirme 
sistemlerindeki yerimiz takip edilerek 
Gazi BEST Kurulunda küresel 
kıyaslamalara girdi sağlamaktadır. 

 QS 2025 dünya sıralaması sonuçlarına 
göre de 901-950 bandına yer alan 
Üniversitemiz, özellikle sürdürebilirlik 
temalı derecelendirmelerde (The 
Impact ve Greenmetric gibi) 
başarılarıyla öne çıkmaktadır. 
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THE Asya 2023 – 351-400 bandı

THE Impact 2023 – 401-600 bandı

QS World University Rankings 2025 – 901-950 bandı

Shanghai Ranking Dünya Üniversiteleri Akademik Sıralamasında 
(ARWU) 2023 – 901-1000 bandı

UI GreenMetric 2023 – 483. sıra

Clarivate 2023 – 727. sıra 

RUR - Öğretim – 510. sıra 

Leiden 2023 – 643. sıra

CWUR (Center for World University Rankings) – 2023 - 973. sıra 

SCImago Kurumlar Sıralaması (SIR) 2023 – 1737 bandı

US News  2024 – 1272. sıra

Webometrics Dünya Üniversitelerinin Sıralaması 2023 – 1041 
bandı 



Performans İzlemleri – Derecelendirmeler

Kurumsal Dönüşüm

 ODTÜ University Ranking by Academic 
Performance (URAP) Laboratuvarı 
“2023 Yılında Üniversitelerimizin 11 
Dünya Genel Sıralamasındaki Durumu” 
başlıklı raporunu yayınladı. Rapora 
göre; Üniversitemiz, 11 dünya 
sıralamasının 11’inde de yer alan 6 
üniversiteden biri olma başarısını 
göstermiştir. 

 QS'in sıralamasına göre Üniversitemiz, 
Avrupa'nın en iyi 500 üniversitesi 
arasında Türkiye’den yer alan 21 
üniversiteden biridir.

 QS Avrupa sıralamasında 267. sırada 
yer alan Gazi Üniversitesi, Türkiye’den 
listede yer alan kurumlar arasında 10. 
sıradadır.

 Küresel yüksek öğrenimde mükemmeliyet sıralamalarında yükselişimiz sürmektedir.
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Performans İzlemleri – Derecelendirmeler
 Üniversitemiz sıralama dilimleri küçülmekte ve başarısı 

artmaktadır.

Times Higher Education Dünya 
Sıralaması Performansı

QS Dünya Sıralaması Performansı

Kurumsal Dönüşüm

(%'LİK DİLİM)
(%'LİK DİLİM)
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Performans İzlemleri – Derecelendirmeler
 Çevresel etki, sosyal etki ve yönetim süreçlerine odaklanan sıralamada Gazi Üniversitesi 

2024 yılında dünya genelinde toplam 1397 kurum arasında 537. sıraya yerleşmiştir.
 Üniversitemiz Türkiye’de 7. sıradadır. 

QS SÜRDÜREBİLİRLİK SIRALAMASI DÜNYA PERFORMANSI

Kurumsal Dönüşüm

(%'LİK DİLİM)

85/199



Uluslararasılaşma
 Uluslararası Misafir Araştırmacı Kabul ve 

Uygulama Yönergesi 2024 yılında 
Senatomuzca onaylanmıştır. 
 Misafir araştırmacılarımızın işlemlerini 

yürütmek üzere Başvuru Modülü 
geliştirilmiştir. 
 Üniversitemizin Uluslararası Misafir 

Araştırmacılar Biriminin açılışı 
gerçekleştirilmiştir.

Kurumsal Dönüşüm
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Uluslararasılaşma
 Kurumlararası hareketlilik  anlaşmalarıyla 

personel ve öğrencilerimiz değişim 
programlarına katılım sağlamaktadır. 
 Öğrencilere yönelik farklı tanıtım ve etkinliklerle 

hareketlilik programlarına katılım 
desteklenmektedir. 
 Erasmus+ programının tanınırlığını artırmak ve 

öğrencileri bu programdan yararlanmaya teşvik 
etmek amacıyla ErasmusDays etkinlikleri 
düzenlenmektedir.

Kurumsal Dönüşüm
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Uluslararasılaşma

Uluslararası protokollere 
barınma, yol ve yemek başlıkları 
eklenmiştir.
 Akademik Birimlerimizdeki 

Erasmus Koordinatörlerinin 
çalışmalarıyla üniversiteler ile 
ikili anlaşmaların sayısı 
artmaktadır. 
 Erasmus Programlarına 

öğrencilerin ve personelin 
katılımı desteklenmektedir. 

Kurumsal Dönüşüm
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Uluslararasılaşma

Uluslararası protokollerin sayısı kümülatif artış göstermektedir.  
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Uluslararasılaşma

 Yürütülen çalışmalar hareketlilik performansına yansımıştır. 
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Uluslararasılaşma

Giden ve gelen öğrenci sayılarında artış gözlenmektedir. 
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Uluslararasılaşma
 Özellikle lisans düzeyinde uluslararası öğrenci sayısı artış göstermektedir. 

Kurumsal Dönüşüm
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Uluslararasılaşma
 Üniversitemiz 2023 yılında Yükseköğretim 

Kurulu tarafından 'Uluslararası İş Birliği' 
kategorisinde Üstün Başarı Ödülüne layık 
görülmüştür.
 Pakistan Ulusal Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi tarafından düzenlenen Finding 
Innovative & Creative Solutions - FICS 
2023 Büyük Finalinde Üniversitemiz 
«Küresel Şampiyon Ödülü»ne layık 
görülmüştür.
 Gazi Teknopark İngiltere’nin başkenti 

Londra’da ilk yurtdışı irtibat ofisini 
açmıştır.

Kurumsal Dönüşüm
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Kurumsal Aidiyet
 Kurumsal aidiyet çeşitli etkinliklerle 

desteklenmektedir.
 Üniversitemiz Merkez kampüste açılan Gazi 

Mağaza’da Gazi Üniversite logolu ürünlerin 
satışı yapılmaktadır.

Kurumsal Dönüşüm
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Düzeylere Göre Öğrenci Sayıları
 Kontenjan artışı, af, deprem, pandemi gibi etmenlerle öğrenci sayılarında yıllara göre değişiklikler yaşanmaktadır. 
 Araştırma Üniversitesi misyonuyla stratejik hedeflerimiz doğrultusunda lisansüstü öğrenci sayıları artmaktadır.

Eğitim ve Öğretim
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Uluslararası Öğrenci Sayıları
 Uluslararası öğrenci 

sayıları artış 
göstermektedir. 

Eğitim ve Öğretim

 Yatay ve dikey geçiş olanakları ile öğrenci geçişleri 
yönergelerle tanımlıdır.

Yatay ve Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları
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Mezun Sayıları

 Her yıl 6 binin üzerinde nitelikli mezun sektöre ve akademiye kazandırılmaktadır.

Eğitim ve Öğretim
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Program Akreditasyonu
 Üniversitemiz, politikaları ve 

stratejik hedefleri doğrultusunda 
program akreditasyonunu 
desteklemektedir.
 Üniversitemizde 36 lisans 

programı, 13 tıpta uzmanlık 
programı akreditedir. 
 YKS Kılavuzunda kurumsal 

akreditasyon ve program 
akreditasyonu bilgileri yer almakta 
olup 2023 YKS Kılavuzunda yer 
alan 26 akredite program ile 
Üniversitemiz 11. sırada yer 
almaktadır. 

Tıp Fakültesi, 15 program (2 Lisans 13 uzmanlık)

Gazi Eğitim Fakültesi, 13 program

Mühendislik Fakültesi, 8 program

Fen Fakültesi, 5 program

Hemşirelik Fakültesi, 2 program

Sağlık Bilimleri Fakültesi, 2 program

Spor Bilimleri Fakültesi, 2 program

Eczacılık Fakültesi, 1 program

Mimarlık Fakültesi, 1 program

Eğitim ve Öğretim
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Program Akreditasyonu
 KİP kapsamında tüm birimlerimiz akreditasyon 

takvimlerini oluşturarak Kalite Komisyonumuza 
sunmuştur.

 Üniversitemizin farklı birimlerdeki 10 lisans 2 önlisans
programında akreditasyon çalışmaları devam 
etmektedir.

 Üniversitemiz ana sayfasında yer alan Aday Öğrenci 
sayfasında “Gazi’de Akreditasyon” sekmesi yer 
almaktadır.

 Akredite programlar listesi Kalite Koordinatörlüğü 
tarafından sürekli erişilebilir ve güncel tutulmaktadır.

Eğitim ve Öğretim
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TYÇ Logolu Programlar
 Gazi Üniversitesi, 25 programıyla TYÇ Logo Kullanım Hakkına sahip olan program 

sayısı bakımından Türkiye'de 5. sırada yer almaktadır.
 Akredite 11 programımızın tüm verileri Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanına girilmiştir. 
 Akreditasyon kuruluşları ve YÖK'ün MYK'ya bilgileri göndermesi sürecinin 

tamamlanmasının ardından TYÇ Logolu program sayımız 36’ya yükselecektir. 
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TYÇ Logolu Programlar

 Birimlerimize yönelik Türkiye 
Yeterlilikler Çerçevesi Bilgilendirme 
Toplantıları gerçekleştirilerek 
çalışmalar desteklenmektedir.

Gazi Eğitim Fakültesi, 10 program

Fen Fakültesi, 5 program

Eczacılık Fakültesi, 1 program

Sağlık Bilimleri Fakültesi, 2 program

Mühendislik Fakültesi, 5 program

Hemşirelik Fakültesi, 1 program

Tıp Fakültesi, 1 program

Eğitim ve Öğretim
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Eğitim Programları

 Programların tasarım ve onay çalışmaları akademik birimlerden gelen 
talepler, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ve Eğitim-Öğretim 
Politikamız ile uyumlu olarak Program Açma/Güncelleme Süreç Şeması 
doğrultusunda değerlendirilmektedir. 
 2020 yılından bu yana açılan ve açılması planlanan programların sayısı 30 

olmuştur. 
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 2024 Yılında Açılması Planlanan 
Programlar:
 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Küresel 

Sağlık Anabilim Dalı kurulması ve 
Disiplinlerarası Küresel Sağlık 
Yüksek Lisans Programı açılması 
teklifi*
 Gazi Eğitim Fakültesi Yabancı 

Diller Eğitimi Bölümü Rus Dili 
Eğitimi Ana Bilim Dalı açılması 
teklifi

(*Senatoda uygun görülmüş olup Yüksek Öğretim 
Kurumundan uygunluk kararı beklenmektedir.)

Eğitim Programları
 “Gazi Üniversitesi Program 

Açma/Kapatma, Müfredat Oluşturma 
ve Güncelleme Yönergesi”ne göre 
hazırlanan program açma talep 
dosyaları;
 Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Program Açma 

Ölçütleri,
 TYYÇ Temel Alan Yeterlilikleri, 
 Akredite edilmiş kurum ve kuruluşlar 

tarafından belirlenen kazanımlar, 
 Üniversitenin misyon ve vizyonu 

doğrultusunda hazırlanan stratejik planında 
yer alan hedeflerle program açma 
gerekçeleri arasındaki ilişkiler

göz önünde bulundurularak incelenir.

Eğitim ve Öğretim

103/199



Eğitim Programları
 “Program Açma/Kapama ve Müfredat Güncelleme Yönergesi”  gereği tüm programların üç yılda 

bir güncellenmesi gerekmektedir. 
 Güncellemeler, Program yeterliklerine ulaşıldığını garanti eden sistematik bir yapının 

oluşturulması ve sürdürülmesi amacıyla iç ve dış paydaşların görüşüyle Üniversitemiz tarafından 
hazırlanan Program Değerlendirme Raporu Kılavuzu çerçevesinde yürütülmektedir.
 Kılavuz kapsamında Program Yeterlikleri (Program Çıktıları) – Dersler Matrisi geliştirilmiştir.

Eğitim ve Öğretim
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Bilgi Paketi, Ders Yükleri
 Tüm derslerin AKTS değerleri GÜ Bilgi 

Paketi ile ilan edilmektedir. 
 Müfredatta zorunlu-seçmeli ders, 

alan-alan dışı ders dengesi 
gözetilmekte, kültürel derinlik ve farklı 
disiplinleri tanıma imkânı 
verilmektedir.
 Üniversitemizde aktif 17 bine yakın 

ders bulunmaktadır.
 YÖK 5ı kapsamında verilen İngilizce 

derslerin Ders Tanımlama Formları 
güncellenmiştir.

Eğitim ve Öğretim
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Staj, Uygulama, İş Yeri Eğitimi
 Öğrencilerin sadece teorik değil pratik 

becerilerini de geliştirmek üzere staj ve iş 
yeri eğitimi uygulamalarına yer verilmektedir. 
 Tıp Fakültesinde Probleme Dayalı Öğrenme, Klinik 

Beceri Eğitimi, 
 Diş Hekimliği Fakültesinde klinik uygulama 

eğitimleri, 
 Eczacılık Fakültesinde Türkiye’de ilk ve tek olan 

robotik üniteli simülasyon eczanesi, 
 Sağlık Bilimleri Fakültesinde Klinik Problem 

Çözme,
 Mühendislik Fakültesinde TUSAŞ Aday Mühendis 

Yetiştirme Programı, 
 TUSAŞ-Kazan Meslek Yüksekokulu bünyesinde 

öğrencilere sunulan TUSAŞ’ta iş yeri eğitimi, 
 Gazi Eğitim Fakültesi programlarında laboratuvar 

ve proje tabanlı dersler

Eğitim ve Öğretim
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Öğretim Yöntem ve Teknikleri
 Her eğitim öğretim dönemi başında açılış dersi 

Rektörümüz tarafından verilmektedir.
 2023-2024 Eğitim Öğretim Döneminin açılışı, 

Gazi Verse sahnesinde sanal ortamda 
gerçekleştirilmiştir.
 Üniversitemize yeni başlayan öğrencilere 

yönelik gerçekleştirilen oryantasyon programı 
ile öğrencilerin Üniversiteye uyum süreci 
desteklenmektedir.
 Oryantasyon ve öğrencilerle tanışma 

toplantısıyla Üniversitemiz imkanları ve kalite 
süreçleri hakkında bilgilendirmeler 
yapılmaktadır.

Eğitim ve Öğretim
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Ölçme ve Değerlendirme

GÜ Çevrim İçi Ölçme-
Değerlendirme Yazılımı 
geliştirilmiştir. 
 Tıp Fakültesi, Erasmus, TÖMER 

ve Yabancı Diller Yüksekokulu 
bünyesinde gerçekleştirilen 
çevrim içi sınavlar için sistem 
başarıyla kullanılmıştır.

Eğitim ve Öğretim
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Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
 Üniversitemizde Sosyal Transkript 

Uygulaması 2023 yılı güz döneminde ilk kez 
hayata geçirilmiştir.

 Sosyal Transkript başvuruları hizmete 
alınan Sosyal Transkript Sistemi üzerinden 
alınmıştır.

 Öğrenciler yapmış olduğu faaliyetleri 
sosyaltranskript.gazi.edu.tr adresinden sisteme kaydederek 
başvuru sürecini başlatmıştır. 

 Sosyal transkript sistemine girilen faaliyetlerle sosyal 
transkript alan öğrenci sayısı 272 olmuştur.

Eğitim ve Öğretim
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1. Dönem: Şubat – Haziran 2023

2. Dönem Şubat – Temmuz 2024

14 Farklı Ders

40 Saat Eğitim

Toplam 303 Öğretim Elemanı

Eğitim Öğretim Kadrosunun Niteliği – Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi - 
Eğiticilerin Eğitimi

Eğitim ve Öğretim

 Gazi Üniversitesi Eğitim-
Öğretim Politikası ve 
Stratejik Plan hedefleri 
doğrultusunda Kalite 
İyileştirme Planı kapsamında 
akademik personelimizin 
öğretim yetkinliklerinin 
geliştirilmesi amacıyla 
Üniversitemizde “Eğiticilerin 
Eğitimi Sertifika Programı” 
düzenlenmektedir.
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Eğitim Öğretim Kadrosunun Niteliği – Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi - 
Eğiticilerin Eğitimi
 Öğretim Elemanları ve öğrencilerimize yönelik 

«Öğrenme Yönetim Sistemi ve Sanal Sınıf Platformu» 
«Soru Bankası ve Sınav Aktivitesi» gibi çeşitli eğitimler 
gerçekleştirilmektedir.

 Öğrenme yönetim sistemine ilişkin ayrıntılı 
açıklamaların yer aldığı etkileşimli eğitimlerde sık 
sorulan sorulara cevaplar verilmiştir.

 “Eğitici ve Öğrenciler İçin Eğitim Programları” 
düzenlenmektedir.

 GUZEM Üzerinden çeşitli sertifika programları da 
düzenlenmektedir.

Eğitim ve Öğretim
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Akademik Danışmanlık

 Üniversitemizde ‘‘e-danışmanlık’’ uygulaması 
etkin olarak yürütülmektedir.

 E-danışmanlık konusunda akademisyen ve 
öğrencilere e-posta ile bilgilendirme 
yapılmaktadır.

 ÖBS üzerinde öğretim elemanlarının 
programlarında danışmanlık saatleri 
belirtilmektedir.

 Danışmanlık ofis uygulamaları sürmektedir.
 Enstitülerimizde öğretim elemanlarımıza 

akademik danışmanlık eğitimi verilmektedir.

Eğitim ve Öğretim
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Eğitim Öğretim Altyapısı – Bilişim 

 Gazi Üniversitesi ile InterProbe Intelligence and 
Analytics firması arasında imzalanan protokol 
kapsamında Mühendislik Fakültemizde bağış 
olarak kurulan “Büyük Veri ve Yapay Zeka 
Laboratuvarı” hizmete alınmıştır. 

Eğitim ve Öğretim
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 Ortak projeler üretilmesi
 Firmanın GPU alt yapısının kullanımı
 Ortak proje geliştirilmesi
 Lisans ve lisansüstü öğrencilere burs 

imkanı sunulması
 Lisans ve lisansüstü projelere destek



Eğitim Öğretim Altyapısı – Bilişim 
 Eğitim ve Araştırma Geliştirme desteği kapsamında 

alınmış olan IBM SPSS Statistics, IBM SPSS AMOS, 
Bilgisayar Destekli İlaç Tasarım Yazılımı Scrödinger 
yazılımı başta olmak üzere bir çok önemli lisanslı 
yazılım üniversitemize kazandırılmıştır.

 Birimlerimizde eğitim-öğretim, araştırma ve klinik 
hizmet sunum amaçlı bilgisayar sistemlerinin ve ağ 
altyapısının iyileştirilmesi sağlanmıştır.

 Gazi Üniversitesi Bulut Dosya Sistemi, Gazi 
Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı olarak 
Üniversitemiz personelinin mekandan bağımsız 
olarak erişimlerine imkan sağlayan bulut depolama 
sistemi devreye alınmıştır (2020).

Eğitim ve Öğretim
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Eğitim Öğretim Altyapısı – Eğitim Alanları  ve Tesisler 
 Eğitim ve öğretim altyapısı sürekli 

olarak geliştirilmektedir.
 Teknoloji Fakültesi Endüstriyel 

Tasarım Mühendisliği Bölümünün 
yenilenen Tasarımda Sanal 
Gerçeklik Laboratuvarı, Tersine 
Mühendislik Laboratuvarı, Tasarım 
Stüdyosu, 3D-CEN Laboratuvarı ile 
Bilgisayar Destekli Mühendislik ve 
2024 yılında Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Güç Elektroniği 
Laboratuvarı açılışı yapılmıştır.

Eğitim ve Öğretim
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Eğitim Öğretim Altyapısı – Kütüphane Destekleri
 Ankara’nın en büyük kütüphanelerinden olan Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi, 

öğrenciler ve akademisyenler için çağdaş ve konforlu bir eğitim desteği sunmaktadır. 
 Sınav dönemlerinde 7/24 hizmet sunan Kütüphanemizde Eylül 2023 tarihi itibarıyla 7/24 

Okuma-Çalışma salonu hizmete girmiştir. 

11.000 m² kullanım 
alanı

1.450 kişilik oturma 
kapasitesi

112 bilgisayar 
kullanım kapasitesi

Kablosuz internet 
sistemi

Görmeyenler için 
kütüphane ve 

bilgisayar hizmeti

Tez, Nadir Eser ve 
Multimedya Birimi 

(Görsel-İşitsel 
Materyaller)

Başvuru 
kaynaklarından 

oluşan Referans ve 
Eğitim Birimi

Süreli Yayınlar 
Birimi Aktüel 

Salonu

Kullanıcı Hizmetleri 
Birimi

Sanat kitapları/ 
kıymetli eserlerden 
oluşan Sanat Odası

132 oturma 
kapasiteli konferans 

/ sinema salonu
Film Gösterimi

Öğretim üyeleri için 
ayrılmış özel 

çalışma alanları

28 Karel ve 3 Grup 
çalışma salonu

5 adet Okuma 
Salonu

Sierra Uluslararası 
Otomasyon Sistemi

Self-Check 
(Otomatik ödünç 

alma cihazları)

Eğitim ve Öğretim
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Eğitim Öğretim Altyapısı – Kütüphane Destekleri

 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi 
koleksiyonu her geçen gün 
zenginleşmektedir. 
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Eğitim Öğretim Altyapısı – Dezavantajlı Gruplar
 Kütüphanemiz Görme Engelliler Birimi; 584 adet Braillle baskı 

kitap, 572 adet sesli kitap ve 4153 adet taranmış kitaptan oluşan 
zengin bir koleksiyona sahiptir.

 Engelsiz Üniversite kapsamında, Kütüphane binası 2.katta yer 
alan Görme Engelliler Birimi, 2022 Yılında Kütüphane Giriş 
Katına konumlandırılmıştır.

 40.000 üzerinde sesli eserin yer aldığı Boğaziçi Üniversitesi 
Görme Engelliler Teknoloji ve Eğitim 
Laboratuvarı (GETEM) üyesidir.

 Gazi Eğitim Fakültesi’nde verilen Topluma Hizmet 
Uygulamaları dersi kapsamında öğrenciler, Görme Engelliler 
Birimi’nde gönüllü olarak görev alıp, görme engelli 
öğrencilerin ihtiyaç duydukları kitapları seslendirmekte, 
kitapları tarayarak hem Braille baskı kitap olarak hem de 
bilgisayar ortamında dinlenebilir formatta hazırlayıp koleksiyona 
eklemektedir.

Eğitim ve Öğretim
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Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık ve Burslar
 Öğrencilerimiz kısmi zamanlı çalışma 

olanağı ile desteklenmektedir. 
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 Yemek bursu alan öğrenci sayısında 
artış gözlenmektedir. 

Eğitim ve Öğretim

 Öğrenci Danışma ve Burs Hizmetleri Birimi bünyesinde faaliyet gösteren Rehberlik ve 
Psikolojik Danışma Biriminde öğrencilerimize gizlilik ve gönüllülük ilkesiyle 
profesyonel destek hizmeti sunulmaktadır. 
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Burslar

 Günlük ortalama 11.000 
kişiye 3 mutfak ve 25 
yemekhanede öğle 
yemeği hizmeti 
vermektedir. 

Eğitim ve Öğretim

120/199



Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

Üniversitemiz öğrencilerine 
yönelik sportif, sanatsal ve 
kültürel faaliyetlerin koordine 
edilmesi amacıyla T.C. Gençlik ve 
Spor Bakanlığı ile yapılan iş birliği 
protokolü çerçevesinde 
Üniversitemiz kampüsünde 
“Genç Ofis” öğrencilerimizin 
eğitsel, kültürel, sosyal ve sportif 
etkinliklerini geliştirmek üzere 
faaliyetlerini sürdürmektedir.
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Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

 Gazi Üniversitesi Spor Tesisleri 
öğrenci ve personellerimizin 
indirimli kullanımına açıktır. 
 Üniversitemiz Spor Bilimleri 

Fakültesi öğrencilerinin uygulamalı 
dersleri bu tesislerde yapılmaktadır. 
 Tesisler Müşteri Memnuniyeti, 

Çevre Yönetim Sitemi ve Kalite 
Yönetim Sistemi başlıklarında 
14001:2015, ISO 1002:2018 ve ISO 
9001:2015 belgelerine sahiptir. 
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Öğrenci Toplulukları
 Öğrenci Toplulukları Modülü öğrenci topluluklarının faaliyetlerinde 

otomasyon sağlanmaktadır

 Öğrenci topluluğu açma, etkinlik oluşturma, salon ve ikram talebinde 
bulunma, topluluk başkanı onayı ile öğrenci topluluklarına üye olma 
işlemleri çevrim içi gerçekleştirilebilmektedir.

 Toplulukların etkinlikleri değerlendirilir ve başarılı olanlara ödül verilir.

 Öğrenci toplulukları için Üniversitemizde fiziki olarak yer tahsis edilmiştir.
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Mezun İzlem ve Kariyer Destekleri
 Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KAPUM) ve İŞKUR iş birliği ile dış paydaşların katılımı ile 
öğrencilerin kariyer gelişimlerinin desteklenmesi 
amacıyla Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakat  Teknikleri 
Eğitimi, İş Kulübü gibi eğitimler düzenlenmektedir.

 Akademik danışmanlara yönelik kariyer danışmanlığı 
eğitimi verilmektedir.

 KAPUM, T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisince 
yürütülen tarafından Kariyer Kapısı üzerinden yürütülen 
“Staj Seferberliği” projesinin paydaşıdır.

 KAPUM ve birimlerimiz tarafından mezun buluşmaları ile 
kariyer günleri düzenlenmektedir.

Eğitim ve Öğretim
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Mezun İzlem ve Kariyer Destekleri

 Kariyer ve Mezun 
Portalı kayıtlı mezun 
sayıları tüm eğitim 
düzeylerinde artış 
göstermektedir.  
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Öncelikli Sektörler ve Odak Alanlar

 2017 yılından bu yana Araştırma Üniversitesi misyonuyla faaliyetlerini 
sürdüren Üniversitemizin odak alan ve öncelikli sektörleri YÖK tarafından 
belirlenmiştir.

Öncelikli 
Sektör Eşleştirilen Üniversiteler Alt Çalışma Konusu/Alanı

Tıbbi Cihaz Gazi, Hacettepe, Boğaziçi ve Koç* Biyomalzeme

Kimya Gazi, İTÜ, Gebze Tek. ve Atatürk* Organik Kimya

Makine-
Elektrikli 
Teçhizat

Gazi, İTÜ, Çukurova, Koç*, Marmara* ve 
Sabancı* Eklemeli İmalat

Gazi, Yıldız ve İTÜ Enerji Sistemleri ve 
Yakıt/Yanma

Gazi ve ODTÜ Fabrika Otomasyon 
Sistemleri

Gazi,Yıldız, Erciyes, Marmara* ve Sabancı* Makina Tasarımı ve İmalatı

Alan Eşleştirilen Üniversiteler Alt Çalışma Konusu/Alanı

Sosyal Gazi, Ankara, Atatürk, Bursa Uludağ, 
Hacettepe ve İstanbul Ü.-Cerrahpaşa Eğitim

Fen/ Mühendislik Gazi, Gebze Tek., Sabancı ve İstanbul 
Ü.-Cerrahpaşa Siber Güvenlik

Sağlık

Gazi, Hacettepe ve Ege Klinik Araştırmalar - Pediatri

Gazi, Hacettepe, Ankara, Boğaziçi, 
Çukurova, Bilkent, Koç ve ODTÜ

Klinik Araştırmalar - Sinir 
Bilimleri             
       ve Beyin
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Öncelikli Alanlar ve Yetkinlikler
 Ulusal ve küresel kalkınma hedefleri 

doğrultusunda, paydaş katılımıyla 
‘‘araştırmada öncelikli alanlar’’ ve 
‘‘toplumsal katkı öncelikli alanları’’ 
belirlenmiştir. 
 Öncelikli alanlar yönetim süreçlerine 

entegre edilmekte, bu alanlarda 
yürütülen akademik çalışmalar 
desteklenmektedir.
  Personel Özlük Otomasyonu 

üzerinden Öncelikli Alan, Öncelikli 
Sektör, Yetkinlik Alanı seçimleri 
yapılarak kümelenme analizleri 
yürütülmektedir. 
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 Araştırma geliştirme süreçleri bütüncül bir 
örgütlenmeyle yürütülmektedir
 Gazi BEST Kurulu 
 Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme 

ve Yürütme Kurulu
 Uygulama ve Araştırma Merkezleri Kurulu
 BAP Komisyonu
 Buluş Değerlendirme Komisyonu
 Kalite Komisyonu
 Strateji Geliştirme Kurulu 
 Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 

Çalışma Grubu
 Akademik Performans Değerlendirme 

Komisyonu
 Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü
 Araştırma ve Girişimcilik Birimleri 

Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
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 Üniversitemizin araştırma performansı yıllık 
bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle 
karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri ilgili 
kurul ve komisyonlarda paydaş katılımıyla 
irdelenmektedir.

 YÖK tarafından 23 araştırma üniversitesinin 
performansı "araştırma kapasitesi", 
"araştırma kalitesi" ve "etkileşim ve işbirliği" 
alanlarında 32 göstergeyle belirlenmektedir. 

 Araştırma Üniversitesi başarısına destek 
vermek üzere performans değerlendirmeleri 
sistematik ve kalıcı kılacak kurumsal 
yapılanma tesis edilmiştir. 

 Ar-Ge Hedef Göstergelerin birim bazında 
takip edilmesiyle performans artışı 
desteklenmiştir. 

Araştırma Üniversitesi
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Örnek Uygulamalar - Birim Hedef Göstergeleri

 Birim hedef göstergeleri listesi Araştırma Üniversitesi 
göstergelerine göre gerektiğinde güncellenmekte ve birim 
bazında sistematik takibi yapılmaktadır. 
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 Araştırma Üniversitesi 
performansımızın daha da 
yükseltilebilmesi için nitelikli yayın 
sayısının (Q1, Q2) ve akredite 
program sayısının artırılması 
gerekmektedir. 

Araştırma Üniversitesi

Araştırma ve Geliştirme
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Kurum İçi Destekli Projeler
 Kurum öz kaynaklarıyla Üniversitemiz öncelikleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu 

çeşitlendirilen BAP Projeleri ile her düzeydeki araştırmacılarımıza önemli destekler 
sağlanmaktadır.

1. GENEL ARAŞTIRMA 
PROJELERİ (GAP)

2. ÇOK DİSİPLİNLİ 
ARAŞTIRMA 

PROJELERİ (ÇAP)

3. ÖNCELİKLİ ALAN 
ARAŞTIRMA 

PROJELERİ (ÖNAP)

4. KATILIMLI 
ARAŞTIRMA 

PROJELERİ (KAP)

5. LİSANSÜSTÜ TEZ 
PROJELERİ (TEZ)

6. ULUSLARARASI 
ARAŞTIRMA İŞ BİRLİĞİ 

PROJELERİ (UİP)

7. GÜDÜMLÜ 
PROJELER GDP)

8. KARİYER 
BAŞLANGIÇ DESTEK 

PROJELERİ (KBP)

9. HIZLI DESTEK 
PROJESİ (HZP)

10. LİSANS 
ÖĞRENCİSİ KATILIMLI 
ARAŞTIRMA PROJESİ 

(LKP)

11. DOKTORA 
SONRASI 

ARAŞTIRMACI 
PROJELERİ (DOSAP)

12. EŞ FİNANSMANLI 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJESİ (EFP)

13. PERFORMANSA 
DAYALI ARAŞTIRMA 

PROJELERİ (PDP)

14. ARAŞTIRMA 
ÜNİVERSİTELERİ 

DESTEK PROGRAMI 
(ADEP)

Araştırma ve Geliştirme
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Kurum İçi Destekli Projeler
1. Genel Araştırma Projesi (GAP): 200.000.TL

2. Çok Disiplinli Araştırma Projesi (ÇAP): 250.000.TL

3. Öncelikli Alan Araştırma Projesi (ÖNAP): 300.000.TL

4. Uluslararası Araştırma İşbirliği Projesi (UİP) (*):500.000.TL

5. Yüksek Lisans Tez Projesi: 80.000.TL

6. Tıpta Uzmanlık Tez Projesi: 150.000.TL

7. Diş Hekimliğinde Uzmanlık Tez Projesi: 150.000.TL

8. Eczacılıkta Uzmanlık Tez Projesi: 150.000.TL

9. Doktora Tez Projesi: 150.000.TL

10. Katılımlı Araştırma Projesi: 800.000.TL

11. Kariyer Başlangıç Destek Projesi: 65.000.TL

12. Hızlı Destek Projesi: 30.000.TL

13. Lisans Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projesi: 15.000TL

14. Güdümlü Proje: Bütçe sınırı komisyon kararına bağlıdır.

15. Doktora Sonrası Araştırmacı Projesi (DOSAP) (**):150.000TL

16. Eş Finansmanlı Bilimsel Araştırma Projeleri (EFP): Diğer kurumlarca desteklenen proje Bütçesinin % 30’u ile sınırlıdır.

17. Performansa Dayalı Araştırma Projeleri (PDP) (***): 100.000TL

18. Araştırma Üniversiteleri Destek Programı (ADEP) Projeleri: Bütçe sınırı komisyon kararına bağlıdır.

 GAP, ÇAP, ÖNAP, 
KAP ve UİP 
Projelerinde 
belirlenen koşulları 
sağlayan proje 
yürütücüleri için 
performansa dayalı 
yüksek bütçe limiti 
uygulanması 
sağlanmaktadır.

Araştırma ve Geliştirme
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Kurum İçi Destekli Projeler

Gazi Üniversitesi öncelikli araştırma ve toplumsal katkı alanları BAP Projeleri 
ve ek bütçelerle desteklenmektedir.

Gazi Üniversitesi öncelikli araştırma alanlarında diğer destek 
programlarından daha yüksek bütçe ile desteklenebilen disiplinlerarası 
projeler olan Öncelikli Alan Araştırma Projeleri (ÖNAP) geliştirilmiştir.

Üniversitemizin YÖK tarafından eşleştirildiği alanlarda yürütülecek bilimsel 
aştırma projeleri Araştırma Üniversiteleri Destek Programı Projeleri (ADEP) 
kapsamında değerlendirilmektedir.

Öncelikli Sektör, Odak Alan ve Üniversite Sanayi - İş Birliği kapsamında 
yapılacak olan lisansüstü tez projeleri, ilgili yıl için belirlenen tavan 
bütçeden %50 daha fazla bütçe ile desteklenebilmektedir.

Toplumsal Katkı Öncelikli Alanlarından en fazla üç adet başlık seçilmek 
suretiyle her bir başlık için 2.000,00 TL ek bütçe desteği sağlanmaktadır.

Araştırma ve Geliştirme
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Döner Sermaye Gelirleri

Döner Sermaye Yönergesinde 
ilgili mevzuat 
kapsamında  değişiklikler 
yapılarak akademik 
personelimizin talepleri 
karşılanmıştır.

Üniversitemiz Döner Sermaye 
İşletmesi kapsamında öğretim 
elemanlarına birim farkı 
olmaksızın ve 2547 58-k 
kapsamı hariç en fazla %64 
ödeme gerçekleştirilmekteydi.

Üniversite Kaynağı 
Kullanılmadan Yapılan 
Faaliyetler %79’a 
yükseltilmiştir.

58-k kapsamında  Yapılan 
Faaliyetler (%85)

Araştırma ve Geliştirme
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Kurum İçi Destekli Projeler
 Yıllar içerisinde BAP desteklerinde önemli 

iyileştirmeler sağlanmıştır.

 Bilimsel Araştırma Projeleri Süreç Yönetim 
Sistemi (BAPSİS) ve Akademik Veri & Performans 
Yönetim Sistemi (AVESİS) entegre çalışmaktadır.

 Akademik performans değerlendirme puanı iki 
şekilde BAP uygulamalarına aktarılmıştır:
 Performansa Dayalı Proje (PDP)
 Performansa Dayalı Bütçe Limiti Uygulaması 

(Gerekli koşulları sağlayan araştırmacılar 
için bütçe artırımı mümkündür)

 Akademisyenlerimizin proje, yayın ve patent 
performanslarına göre toplam 11.188.834 TL 
proje bütçesine ek destekler sağlanmıştır.

Yıllar
2021 2022 2023 2024

Proje Türleri
Genel Araştırma Projesi (GAP): 70.000.TL 120.000.TL 200.000.TL 200.000.TL
Çok Disiplinli Araştırma Projesi (ÇAP): 120.000.TL 200.000.TL 250.000.TL 250.000.TL

Öncelikli Alan Araştırma Projesi (ÖNAP): 170.000.TL 250.000.TL 300.000.TL 300.000.TL
Uluslararası Araştırma İşbirliği Projesi (UİP) (*): 70.000.TL 100.000.TL 500.000.TL 500.000.TL
Yüksek Lisans Tez Projesi: 25.000.TL 50.000.TL 65.000.TL 80.000.TL
Tıpta Uzmanlık Tez Projesi: 50.000.TL 100.000.TL 125.000.TL 150.000.TL
Diş Hekimliğinde Uzmanlık Tez Projesi: 50.000.TL 100.000.TL 125.000.TL 150.000.TL
Eczacılıkta Uzmanlık Tez Projesi: 50.000.TL 100.000.TL 125.000.TL 150.000.TL
Doktora Tez Projesi: 50.000.TL 100.000.TL 125.000.TL 150.000.TL
Katılımlı Araştırma Projesi: 70.000.TL 100.000.TL 800.000.TL 800.000.TL
Kariyer Başlangıç Destek Projesi: 35.000.TL 50.000.TL 65.000.TL 65.000.TL
Hızlı Destek Projesi: 10.000.TL 15.000.TL 30.000.TL 30.000.TL
Lisans Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projesi: 3.500.TL 5.000.TL 10.000.TL 15.000TL
Doktora Sonrası Araştırmacı Projesi (DOSAP) (**): 70.000.TL 100.000.TL 150.000.TL 150.000TL
Performansa Dayalı Araştırma Projeleri (PDP) (***): … 75.000.TL 100.000.TL 100.000TL
Güdümlü Proje: Komisyon kararına bağlıdır.

Eş Finansmanlı Bilimsel Araştırma Projeleri (EFP): Diğer kurumlarca desteklenen proje  Bütçesinin % 30’u ile 
sınırlıdır.

Araştırma Üniversiteleri Destek Programı (ADEP) 
Projeleri: Komisyon kararına bağlıdır.
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BAP Projelerine Sağlanan Ek Bütçe Destekleri
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Kurum İçi Destekli Projeler
 Performansa Dayalı Araştırma Projeleri (PDP) Desteği ile araştırmacıların kuruma katkısı APSİS puanlarına göre 

desteklenmektedir.

 Araştırmalarıyla Kurumun araştırma performansına üst düzeyde katkı sağlayan öğretim elemanlarının yüksek katma değerli 
çıktılar sağlama potansiyeli bulunan bilimsel araştırma projeleri olan PDP’ye Akademik Performans Değerlendirme(APD) 
sürecinde APP puanı yüksek olan araştırmacılar başvuru yapabilir.

 2021-2024 Proje Başlangıç Yıllarındaki Desteklenen Projelerin Toplam Bütçesi 300 milyon TL’ye yaklaşmıştır.

Araştırma ve Geliştirme

YIL 2021 2022 2023 2024
TOPLAM

PROJE TÜRÜ BÜTÇE EK BÜTÇE BÜTÇE EK BÜTÇE BÜTÇE EK BÜTÇE BÜTÇE EK BÜTÇE
Yüksek Lisans ₺610.075,20 ₺25.356,81 ₺1.987.711,15 ₺67.555,98 ₺3.763.535,67 ₺31.360,40 ₺1.753.284,48 ₺0,00 ₺8.238.879,69

Doktora ₺2.453.318,60 ₺101.443,62 ₺6.277.549,42 ₺170.578,22 ₺7.960.646,67 ₺133.438,20 ₺5.013.340,03 ₺0,00 ₺22.110.314,76
Tıpta Uzmanlık ₺556.348,16 ₺20.824,26 ₺1.813.737,73 ₺30.160,09 ₺2.906.174,49 ₺38.303,50 ₺1.334.367,47 ₺0,00 ₺6.699.915,70

Diş Hekimliğinde Uzmanlık ₺181.803,41 ₺0,00 ₺674.035,32 ₺8.602,80 ₺1.954.854,32 ₺39.829,20 ₺596.184,20 ₺0,00 ₺3.455.309,25
Eczacılıkta Uzmanlık ₺0,00 ₺0,00 ₺50.000,00 ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00 ₺50.000,00

Genel Araştırma ₺2.611.280,72 ₺188.341,35 ₺6.199.916,26 ₺505.270,30 ₺9.406.033,54 ₺898.096,58 ₺6.084.394,99 ₺9.200,00 ₺25.902.533,74
Öncelikli Alan Araştırma 

Projesi ₺1.768.359,27 ₺347.851,48 ₺1.309.125,84 ₺225.523,78 ₺1.388.038,28 ₺0,00 ₺299.207,69 ₺0,00 ₺5.338.106,34
Çok Disiplinli Araştırma ₺1.981.533,51 ₺258.252,93 ₺2.020.072,57 ₺205.348,88 ₺6.803.770,73 ₺586.616,73 ₺492.194,00 ₺0,00 ₺12.347.789,35

Performansa Dayalı ₺0,00 ₺0,00 ₺449.775,44 ₺7.398,60 ₺2.130.382,08 ₺7.494,00 ₺1.685.547,84 ₺0,00 ₺4.280.597,96
ADEP ₺0,00 ₺0,00 ₺3.147.000,00 ₺944.100,00 ₺11.188.834,99 ₺2.230.424,67 ₺17.000.000,00 ₺542.706,00 ₺35.053.065,66

Güdümlü ₺27.483.210,00 ₺7.000.000,00 ₺30.605.748,49 ₺1.535.035,26 ₺58.513.101,43 ₺967.686,20 ₺33.663.352,44 ₺0,00 ₺159.768.133,82
Hızlı destek ₺141.422,59 ₺0,00 ₺244.135,20 ₺2.983,00 ₺749.186,57 ₺3.045,00 ₺322.880,80 ₺0,00 ₺1.463.653,16

Uluslararası İşbirliği ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00 ₺2.327.574,91 ₺209.550,00 ₺2.470.117,42 ₺0,00 ₺5.007.242,33
Kariyer Başlangıç ₺106.602,52 ₺19.668,44 ₺141.737,65 ₺9.718,00 ₺698.940,17 ₺38.179,90 ₺382.095,85 ₺0,00 ₺1.396.942,53

Katılımlı Araştırma ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00 ₺4.064.996,40 ₺0,00 ₺2.209.812,01 ₺0,00 ₺6.274.808,41
Lisans Katılımlı ₺10.276,89 ₺0,00 ₺30.861,29 ₺0,00 ₺143.168,38 ₺500,00 ₺267.979,22 ₺0,00 ₺452.785,78

TOPLAM ₺37.904.230,87 ₺7.961.738,89 ₺54.951.406,36 ₺3.712.274,91 ₺113.999.238,63 ₺5.184.524,38 ₺73.574.758,44 ₺551.906,00 ₺297.840.078,48
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Kurum İçi Destekli Projeler
 2020’den bu yana toplam 1393  projeye 297.840.078,48TL tutarında destek sağlanmıştır.
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Kurum İçi Destekli Projeler
 BAP Projelerinin Birimlere göre dağılımı birim performanslarını da yansıtmaktadır. 
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Kurum Dışı Destekli Projeler
 BAP Birimi Koordinasyonunda farklı proje faaliyetleri koordine edilmekte ve 

izlenmektedir. 
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Kurum Dışı Destekli Projeler
 Misyon ve hedeflerle uyumlu 

olarak araştırma birimleri 
düzenledikleri etkinliklerle 
kurum içi ve kurum dışı 
araştırma fonlarının çeşitlilik ve 
miktarının artırılması 
desteklenmektedir. 
 Özellikle SBB destekli büyük 

bütçeli projelerle önemli 
araştırmalar ortaya konmaktadır. 

Araştırma ve Geliştirme

PROJE KODU 2021 2022 2023 2024 TOPLAM ÖDENEK

2014K12-2142 
MERKEZİ ARŞ. LAB. 2.000

2.000
13.000.000 20.000.000 48.024.0004.000.000

(Ek Bütçe)

2014K12-2142 
MERKEZİ ARŞ. LAB. 2.000.000 2.000.000

2017K12-3939 
EKTAM 13.000.000 5.000.000 15.000.000 47.000.000 123.070.000

2019K12-149045 
FOTONİK 2.516.000

5.000.000 7.000.000
15.000.000 64.526.00010.000.000 11.000.000

(Ek Bütçe) (Ek Bütçe)

2019K12-149088 
NÖROM 20.000.000

40.000.000 62.288.000

23.000.000 300.992.000

49.000.000 17.000.000
(Ek Bütçe) (Ek Bütçe)

82.600.000

(İnşaat Ek 
Bütçe)

2020K12-153120 
KANSER AŞISI 10.000.000 6.000.000 15.000.000 27.000.000 59.000.000

TOPLAM 47.518.000 119.002.000 222.888.000 132.000.000 597.612.000
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Kurum Dışı Destekli Projeler
 TÜBİTAK Proje sayı ve bütçelerinde artış izlenmektedir. 
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Kurum Dışı Destekli Projeler
 Uluslararası kurum dışı destekli projeler önemli araştırma kaynaklarındandır. 
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Girişimcilik - Teknopark
 Gazi Üniversitesi Teknopark AŞ’de 

yazılım, bilişim, sağlık, savunma 
sanayi, enerji ve elektronik 
sektöründen 139 firma yer almaktadır. 

1026 çalışanın bulunduğu 
firmalarda 1538 proje 
yürütülmektedir. 
Staj Başvuru Modülü ile 
Teknopark firmalarında Gazi 
Üniversitesi öğrencilerine staj 
imkanı yaratılmaktadır. 

Araştırma ve Geliştirme
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Girişimcilik - Teknopark
 Gazi Teknopark AŞ, TÜBİTAK BİGG Teknoloji 

tabanlı girişimcilik destekleme programın 
uygulayıcı kuruluşudur. 
 BİGG Anahtar girişimcilik programı ile 

teknoloji ve yenilik odaklı iş fikirlere 
900.000,00TL yatırım desteği 
sağlanmaktadır.
 Temiz teknolojiler alanında ilk üçe 

600.000TL ek destek verilmektedir.

Araştırma ve Geliştirme

 Gazi Teknopark’ta akademisyenler 
için oluşturulan ek çalışma alanları ve 
fakültelerde düzenlenen akademik 
girişimcilik bilgilendirme toplantıları 
ile birlikte akademisyen firma 
sayısında her yıl artış yaşanmaktadır. 
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Girişimcilik - TTO
 Daha güçlü araştırma ve işbirliği ekosistemi için Gazi Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi AŞ kurulmuştur.

GAZİ 
TTO

FİKRİ 
HAKLAR

GİRİŞİMCİLİK

ÜNİVERSİTE 
SANAYİ İŞ 

BİRLİĞİ

AR-GE 
PROJELERİ

AKADEMİK 
PROJELER
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Girişimcilik - TTO
 Gazi Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi AŞ; 

 Üniversite sanayi iş birliği faaliyetlerinin yürütülmesi, 
 Teknoloji tabanlı girişimciliğin desteklenmesi, 
 Patentlerin ticarileştirilmesi 

çalışmalarını yürütür.
 İş birliklerinin geliştirilmesi için TTO AŞ tarafından 

83 firma ziyaret edilmiştir. 
 TTO AŞ faaliyetleri akademisyenlere broşür ve 

duyuru e-postalarıyla tanıtılmaktadır.
 TTO AŞ tarafından, Halk Bankası sponsorluğunda 

“G3(Gazili Genç Girişimciler) İş Fikri Yarışması” 
düzenlenmektedir.

Araştırma ve Geliştirme
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Araştırmacı Öğrenci
 Öğrencilerin araştırma süreçlerine 

katılımı teşvik edilmektedir: 
 BAP Projeleri, 
 TÜBİTAK 2241 Sanayi Odaklı Lisans Bitirme 

Projeleri, 
 LIFT UP Sanayi Odaklı Lisans Bitirme 

Projeleri Programı 
 TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri Desteği Programı 
 TÜBİTAK 2209-B Sanayiye Yönelik Lisans 

Araştırma Projeleri
 TÜBİTAK STAR – Stajyer Araştırmacı 

Programı
 GÜ Uygulama ve Araştırma Merkezleri
 Gazi Teknopark AŞ ve TTO AŞ
 Mezuniyet Projeleri

Araştırma ve Geliştirme
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Araştırmacı Öğrenci
 ‘‘Araştırmacı öğrenci’’nin desteklenmesi, Üniversitemizin 

önceliklerindendir.
 Öncelikli Sektör ve Odak Alanlarda ve Üniversite Sanayi-İş Birliği 

kapsamında yapılacak olan lisansüstü tezler, ilgili yıl için belirlenen 
tavan bütçeden %50 daha fazla bütçe ile desteklenmektedir.
 Bursiyer ücretleri tezli yüksek lisans için 6000 TL ve Doktora 

öğrencileri için 9000 TL olarak güncellenmiştir.
 En Başarılı Doktora Tezi Ödül Törenleri 2021’den bu yana 

gerçekleştirilmektedir. Enstitülerimizde ilgili yılında tamamlanan 
ve değerlendirilerek ilk üçe giren tezler ödül almaktadır. 
 BAP kapsamında öğrencilere yönelik proje destekleri devam 

etmektedir.

2021

•3500TL

2022

•5000TL

2023

•10000TL

2024

•15000TL
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Araştırmacı Öğrenci
 TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B Üniversite 

Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme 
Programına Üniversitemiz başvuruları ve 
destekleri artmaktadır.
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Araştırmacı Öğrenci
 Öğrencilerimizin teknolojik yetkinliklerinin 

geliştirmesi, ulusal ve uluslararası teknoloji 
yarışmalarına katılımın teşvik ve organize 
edilmesi ile Ar-Ge ekosistemine öğrencilerimizin 
erken süreçte dâhil olmalarına katkı sağlamak 
üzere TEKNOFEST ve Yarışmalar 
Koordinatörlüğü kurulmuştur. 

 Üniversitemizde TEKNOFEST Çalışma Ofisleri 
açılmıştır.

 TEKNOFEST Takımlarımızın Projeleri BAP Lisans 
Öğrencisi Katılımlı Araştırma Projesi (LKP) ve 
Hızlı Destek Projesi (HZP) ile desteklenmeye 
başlamıştır.

Araştırma ve Geliştirme
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Araştırmacı Öğrenci

TEKNOFEST ve Öğrenci Toplulukları Şölenleri 
Düzenlendi

Üniversitemizde TEKNOFEST Çalışma Ofisleri Açıldı

TEKNOFEST Takımlarımızın Projeleri BAP Kapsamında 
Desteklenmeye Başladı

Rektörümüz TEKNOFEST Yarışmalarına Katılımı Bizzat 
Teşvik Etti

TEKNOFEST Yarışmalarında Başvurularımız ve 
Başarılarımız Katlanarak Arttı

Öğrencilerimiz Uluslararası Teknoloji Yarışmalara Katıldı

Üniversitemiz 2022 Yılında TEKNOFEST’in Akademik 
Paydaşı Oldu

2023 yılında TEKNOFEST’in en çok ziyaret edilen 
Üniversite stantlarından biri olduk

Üniversitemizin Yarışmalarda Aldığı  Toplam  Derece Sayısı

2020 

0

2023 

5 Birincilik
1 İkincilik

3 Üçüncülük
10’dan fazla 

özel ödül
 2024 yılı itibarıyla Üniversitemizden etkinliğe katılan takım 

sayısı rekor kırarak 399’a, üye sayısı ise 2 bin 394’e ulaşmıştır.

Araştırma ve Geliştirme
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Üretken Yapay Zekâ 
Çalışmaları

 “Üretken Yapay Zeka Fırsatlar 
ve Tehditler” adlı programı 
gerçekleştirildi.

 Üretken Yapay Zeka 
Fırsatlar ve Tehditler Eğitim 
Programı gerçekleştirildi.

 Yapay Zeka'dan Üretken 
Yapay Zeka'ya: Değişime 
Hazır mıyız?” konulu ulusal 
konferans düzenlendi.

Araştırma ve Geliştirme

 ‘‘İş Birlikli Araştırma 
Geliştirme ve Teknoloji 
Girişimciliği Çalıştayı’’ Şubat 
2023’te gerçekleştirildi.

 Uygulama ve Araştırma 
Merkezleri Çalıştayı Kasım 
2023’te gerçekleştirildi.

 Gazi Öğrenci Projeleri 
Kongresi ve Bilim Şenliği 
gerçekleştirildi.

Çalıştaylar Öğrenci Projeleri Kongresi 
ve Bilim Şenliği
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Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

 Akademik personelin 
araştırma ve geliştirme 
yetkinliğini geliştirmek 
üzere eğitim, çalıştay, 
proje pazarları vb. gibi 
sistematik faaliyetler 
yapılmaktadır.

Araştırma ve Geliştirme

155/199



Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi
 Akademisyenlere yönelik çeşitli eğitimler 

düzenlenmektedir.
 Proje Yazma Eğitimleri
 Nitel Veri Analiz Eğitimleri
 NVİVO İle Nitel Veri Analizi
 Maxqda ile Nitel Veri Analizi
 R Programlara Dili

 Araştırma-geliştirme çalışmalarının nitelikli yayına 
dönüşme sürecine katkıda bulunması amacıyla 
‘‘Grammarly’’ isimli yazılım akademik 
personelimizin kullanımına sunulmuştur.
 T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı ilgili genelgesi 

çerçevesinde Deney Hayvanları Uygulama ve Etik 
Kursları verilmektedir.

Araştırma ve Geliştirme
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Oku & Yayımla Anlaşmaları

Oku & Yayımla (Read & Publish) 
Anlaşmaları ile akademisyenlerimizin açık 
erişim dergilerde ücretsiz yayın yapmaları 
desteklenmektedir. 

Araştırma ve Geliştirme
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Üniversitemiz Dergileri

Engineering/Multidiciplinary
Q3 seviyesine yükseldi

Gazi Üniversitesi Fen 
Fakültesi Dergisi TR-DİZİN’e 

kabul edildi

Politeknik Dergisi (Journal of 
Polytechnic) ASCI’da taranmaya 

başladı

Araştırma ve Geliştirme
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Uygulama ve Araştırma Merkezleri

 Üniversitemizin eğitim ve öğretim, 
araştırma ve geliştirme ile 
toplumsal katkı süreçleri, uygulama 
ve araştırma merkezlerimizce çok 
güçlü bir şekilde 
desteklenmektedir.

 Üniversitemizde 40 uygulama ve 
araştırma merkezi faaliyetlerini 
sürdürmekte olup bunların 10’u 
2020 sonrasında açılmıştır.

 TEMENAR ve DEMAR merkezlerinin 
isimleri, YENAM ve AYDEM olarak 
değiştirilmiş; bu merkezlerin amaç 
ve hedefleri stratejik önceliklere 
uygun olarak güncellenmiştir.

Nörobilim ve 
Nöroteknoloji 

Mükemmeliyet Ortak 
Uygulama ve Araştırma 

(NÖROM) (2020)

Bilgisayar Bilimleri 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (BAUM) (2021)

Eğitim Politikalar 
Araştırma Merkezi (EPAR) 

(2021)

Yapay Zeka ve Büyük Veri 
Analitiği Güvenliği ve 

Mahremiyeti Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (AI 

CENTER) (2021)

Temel ve Mühendislik 
Bilimleri Merkez 

Laboratuvarı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(GÜTMAM) (2021)

Teknolojik Boyarmaddeler 
ve Malzemeler Uygulama 

ve Araştırma 
Merkezi (TEBAM) (2021)

Türk Dünyası Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 

(TÜRKDAM) (2021)

Sosyal Hizmet 
Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
(SOHMER) (2021)

Otizm ve Gelişimsel 
Bozukluklar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
(GEBAM) (2021)

Türk Dünyası Geleneksel 
Oyun ve Sporları 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (2024)

Araştırma ve Geliştirme
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Uygulama ve Araştırma Merkezleri - EKTAM
 Ulusal ve uluslararası işbirliklerinin geliştirilmesinde  

EKTAM, uluslararası doktora öğrencisi yetiştirilmesi 
ve savunma sanayi iş birlikleri ile ön plana 
çıkmaktadır.

 EKTAM’ın ulusal bir mükemmeliyet merkezi olma 
hedefiyle üniversite dışı kaynaklara yönelimi 
sürmektedir. 

 Yurtiçi/yurtdışı akademik ve sanayi işbirlikleri 
sayesinde “A2M2TECH-Advanced Materials and 
Advanced Manufacturing Technologies” başlıklı 
COFUND projesi ülkemize kazandırılmıştır.

 Avrupa Komisyonu ve TÜBİTAK tarafından 
desteklenen "Advanced Materials and Advanced 
Manufacturing Technologies" isimli COFUND projesi 
kapsamında görev alan uluslararası doktora 
öğrencileri, Gazi Üniversitesi ve Michigan State 
Üniversitesi (MSU) arasında eklemeli imalat alanına 
yönelik kurgulanan çift danışmanlı ve çift diplomalı 
doktora programlarına başlamıştır. 

Araştırma ve Geliştirme
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Uygulama ve Araştırma Merkezleri - FOTONİK
 Gazi FOTONİK «ürüne dönüşebilir Ar-Ge sloganı» ile milli ve yerli teknoloji 

geliştirmektedir.
Milli ve Yerli Güneş Hücremiz 
KILIÇSAT Uydusuyla Yörüngede!

Araştırma ve Geliştirme
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Uygulama ve Araştırma Merkezleri - NÖROM
 NÖROM üç üniversitenin ortak araştırma 

merkezi olarak yeni binasında faaliyetlerine 
başlamıştır.
 Yürütülen çok sayıda araştırma projesi ile 

akademik etkinliği yüksektir. 

Araştırma ve Geliştirme
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Uygulama ve Araştırma Merkezleri - GÜTMAM
 Temel ve Mühendislik Bilimleri Merkez 

Laboratuvarının açılışı yapılarak yeni 
cihazlar hizmete alınmıştır.
 BAP Komisyonunda alınan karar 

kapsamında hem Güdümlü Projeler ve 
Araştırma Üniversiteleri Destek Programı 
(ADEP) kapsamında alınan makine ve 
teçhizat Merkez Laboratuvarda 
araştırmacıların ortak kullanımına 
açılmaktadır.

Araştırma ve Geliştirme
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Uygulama ve Araştırma Merkezleri - PKUAM
 Hibe kaynakları ile ilgili çağrı ilanlarının duyurulması, 

online eğitimlerin verilmesi, ortaklık formlarının 
imzalanması süreçleri yürütülmektedir. 

 Proje Eğitimleri, Proje yazım ve izleme destekleri 
sürdürülmektedir.

 Webgate, Funding and Tenders Portalları, PKUAM 
tarafından etkin bir şekilde kullanılmaktadır.

Araştırma ve Geliştirme
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Araştırma Çıktıları

 2019-2023 Yılı Adresli Tüm Web of Science Yayınlarımız artış göstermiştir.
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Araştırma Çıktıları

 Buluş ve tasarım bildirim sayısında artışlar kaydedilmiştir.
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Araştırma Çıktıları

Web of Science Yayınlarımızın Q1-Q2 oranında artış gözlenmiştir. 
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2019 25.68 22.3 47.98

2020 24.01 23.74 47.75

2021 25.24 29 54.24

2022 27.19 29.89 57.08

2023 36.51 33.13 69.64
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Araştırma Çıktıları

 Sanayi iş-birlikli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesi artmaktadır.
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Araştırma Çıktıları

DSİM Proje sayı ve bütçeleri yükseliştedir. 
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Araştırma Çıktıları
 TÜBİTAK proje başvuru verileri 2021 yılından bu yana kayıt altına alınmaktadır.
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Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 Hastanemiz, toplumun artan sağlık ihtiyaçlarına ve teknolojik gelişmelere uyum sağlayarak nitelikli sağlık 

hizmeti sunan, aynı zamanda sağlık bilimleri alanında önemli bir eğitim ve araştırma merkezi olarak faaliyet 
göstermektedir.

Toplumsal Katkı

171/199



Üniversitesimizden Deprem Bölgesine Yardım Seferberliği 
 Gazi Üniversitesi, Kahramanmaraş merkezli depremden etkilenen 10 ile yönelik büyük bir dayanışma 

örneği sergileyerek, ayni yardımlar, sağlık ve teknik ekipler göndererek, öğrenci ve çalışanlarının da 
desteğiyle 17 tır ve 3 kamyon dolusu yardım malzemesi ulaştırarak depremzedelere destek olmuştur.

Toplumsal Katkı
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Merkez Faaliyetleri
 Uygulama araştırma 

merkezlerimiz çok sayıda 
faaliyeti ile katkılarına 
devam etmektedir.

Toplumsal Katkı
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Yaşam Boyu Eğitim

Gazi Üniversitesi ve Ankara Büyükşehir Belediyesi iş birliğiyle düzenlenen 
BELTEK Mesleki ve Teknik Eğitim Kursları, TÜRK PATENT'ten 10 yıl süreyle 
korunmak üzere marka tescil belgesi almıştır.
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Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sosyal Etkinlikler

• Üniversitemizde toplumsal katkıyı kaliteli 
ve verimli bir şekilde arttırmak amacıyla 
bilimsel, kültürel, sanatsal ve sosyal 
etkinliklerin, ulusal ve uluslararası 
düzeyde faaliyetleri devam ediyor.

Toplumsal Katkı
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Bilimsel Etkinlikler

Geniş katılımlı bilim, sanat ve 
kültür etkinlikleri Üniversitemiz ev 
sahipliğinde gerçekleştirilmektedir. 

Toplumsal Katkı

 Türkiye’de ilk kez Yapay Zeka ile 
ilgili hazırlanan Etik Rehber, Gazi 
Üniversitesi Yapay Zeka ve Büyük 
Veri Analitiği ve Güvenliği 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
desteğiyle hazırlanmıştır. 
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Kültür

 2023 Yılında “Nadir Eserler Politikası” oluşturulmuş ve bu politika doğrultusunda nadir 
eserler kullanıma sunulmuştur. 

 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi'ne 
devredilen 1940 – 1970 yılları arasında 
lisans düzeyinde bitirme ödevi niteliği 
taşıyan ‘El Yazması Tezler’ kapsamında yer 
alan bir koleksiyondur. Bu Koleksiyonda 
şehircilik, mimarlık, resim, heykel, elişi, kent 
tarihi, kent sosyolojisi vb. konularda 1.592 
adet eser mevcuttur.

Toplumsal Katkı
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Kültür
 Kültür, müzik ve sanat etkinliklerimiz, geniş bir paydaş kitlesine hitap ederek 

düzenlenmektedir.

Toplumsal Katkı
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Sosyal Sorumluluk

 Çok sayıda toplumsal katkı ve 
sosyal sorumluluk etkinliği 
düzenlenmektedir.

Toplumsal Katkı
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Sosyal Sorumluluk
 Rektörümüz Prof. Dr. Musa Yıldız, 6 Şubat deprem sürecini 

yaşayan öğrencilerle 17 Ocak 2024 tarihinde buluşma 
kahvaltısında bir araya geldi. 

 Üniversitemizde, Ankara’daki Üniversitelerin Temsilcilerinin 
Katılımıyla "Bağımlılıkla Mücadele" toplantısı gerçekleştirildi.

 Üniversitemiz “6 Şubat Depremi ve Geleceğe 
Yansımaları” adlı program geniş bir katılım ile 
gerçekleştirildi. 

 Üniversitemizde, toplumsal katkı çalışmalarına destek 
veren birimlere ve toplumsal katkı komisyon üyelerine 
teşekkür belgesi verildi.

Toplumsal Katkı
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Sosyal Sorumluluk
 Üniversitemiz yenilenen Kitap 

Bankosu Gezici Aracında bin 
500’ün üzerinde  kitap yer 
almaktadır.
 Merkez Kütüphanesinin 600 kitap 

bağışladığı Kitap Bankosu, okul 
ziyaretleriyle öğrencileri kitapla 
buluşturmaktadır.

Toplumsal Katkı
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Sosyal Sorumluluk

2024 yılında 
Üniversitemiz Gölbaşı
Yerleşkesinde Türkiye 

Tarım Kredi 
Kooperatiflerinin 

üçüncü şubesi açıldı.

2023 yılında Türkiye 
Tarım Kredi 

Kooperatiflerinin ilk 
şubesi Üniversitemiz 

Rektörlük 
Kampüsünde açıldı.

2023 yılında Türkiye 
Tarım Kredi 

Kooperatifleri 
üniversitemizde ikinci 

şubesi Teknoloji 
Fakültesinde açıldı.

Toplumsal Katkı
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2024 yılında Gazi 
Hastanesinde Türkiye 

Tarım Kredi 
Kooperatiflerinin 
dördüncü şubesi 

açıldı.



Sportif Faaliyetler
 Öğrenciler ve kulüplerimizin sportif başarıları ile toplumun sağlıklı yaşam hedefleri desteklenmektedir. 

Öğrencimiz İlke Özyüksel 
Mihrioğlu, Pentatlon Branşında 

Dünya Üçüncüsü Oldu

Öğrencimiz Enbiya Taha 
Biçer, Avrupa Tekvando 

Şampiyonu Oldu
Avrupa Karate Şampiyonasında Milli 

takımımız 3 altın madalya ile genel klasman 
şampiyonu oldu.

İşitme Engelliler Milli 
Takımı, Avrupa 3’üncüsü 

Oldu

Öğrencimiz Gökçen Bahadır, 
Buz Pateni Yarışması’nda 

şampiyon oldu

Gazi Üniversitesi Eşli 
Dans Sporları Topluluğu 

Sporcusu Ceyda Girit 
Türkiye İkincisi Oldu

Öğrencilerimiz Ünilig 
Atıcılık’ta Türkiye 
Şampiyonu Oldu

Toplumsal Katkı
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Dezavantajlı Gruplar

• GÜ Engelli Öğrenciler İçin Eğitim-Öğretim ve Ölçme Değerlendirme 
Uygulamaları Yönergesi

• Engelli Öğrenci Kılavuzu; dezavantajlı öğrencileri sosyal yaşamda etkin 
hale getirmek üzere

• Öğretim Elemanı ve Personel Kılavuzu; personelin dezavantajlı gruplara 
yönelik destekleri konusunda yol göstermek üzere

• Görme Engelli Öğrencilerimiz İçin Uzaktan Eğitim Yardım Kılavuzu 
hazırlanmıştır

• Öğrenci destek süreçlerinin kurumsallaşması amacıyla Öğrenci Danışma 
Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi oluşturulmuş

• Ulusal Ajans tarafından bir Inclusion Officer görevlendirilmiştir.

Dezavantajlı gruplara yönelik olarak;

Toplumsal Katkı
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Dezavantajlı Gruplar
 Üniversitemiz, Yükseköğretim

Kurulunun “Engelsiz Erişim” ve
“Engelsiz Eğitim” temalarıyla
yaptığı çalışmalar kapsamında
düzenlediği 2024 Engelsiz
Üniversite Ödüllerinde dört
bayrak ödülü almaya hak
kazandı. 

 Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 2022 yılı
Engelsiz Üniversite Ödülleri’nde
Mekânda Erişebilirlik Ödülü’ne (Turuncu
Bayrak) layık görüldü. Gazi Eğitim
Fakültesi, Eğitimde Erişebilirlik Ödülü
(Yeşil Bayrak) ve Sosyo-Kültürel Faaliyet
(Mavi Bayrak) Ödülü’nü elde etti.

 Üniversitemiz YÖK 2021 Yılı
Engelsiz Üniversite Mekanda
Erişilebilirlik Alanında
'Turuncu Bayrak' ödülüne
layık görüldü.

Toplumsal Katkı
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Dezavantajlı Gruplar

 Kütüphane binası, 2019 yılında 
başlayıp 2020 yılı sonunda büyük 
onarım ile yenilenmiştir.
 Yenileme, Engelliler Hakkında Kanun 

maddelerine uygun olarak 
gerçekleştirilmiştir. 
Görme Engelliler Birimi, görme 

engelli kullanıcılarımızın erişim 
ihtiyacını karşılayacak şekilde, 2022 
yılında Kütüphanenin giriş katına 
taşınmıştır.

Toplumsal Katkı
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Güvenli Kampüs

Üniversitemiz, COVID-19 Pandemisi 
döneminde Haziran 2021’de Ankara’da 
Türk Standartları Enstitüsünden 
“Güvenli Kampüs Belgesi” alan ilk 
Devlet Üniversitesi olmuştur.

Toplumsal Katkı
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Sürdürülebilir  Kampüs

Toplumsal Katkı

 YÖK tarafından Sürdürülebilir ve İklim Dostu 
Kampüs Projesi'nde pilot üniversite seçilen 
Üniversitemizde: 
 3 km’lik bisiklet yolu yapılmış,
 Elektrikli Şarj İstasyonlarımız kurulmuş,
 Kompost Makinemizin kurulumu yapılarak ve 

çalışır hale getirilip gübre elde edilmeye 
başlanmış,

 Atık Geçici Depolama Alanı kurulmuş
 Yerleşkelerde  bulunan sıfır atık toplama 

alanlarına konteynerler yerleştirilmiştir.
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Sürdürülebilir  Kampüs

Toplumsal Katkı

Kampüs içinde giriş kapılarından itibaren 
belirlenmiş bisiklet yolları ve öğrenciler 
için ücretsiz bisiklet kullanımıyla sağlıklı 

yaşama ve spora tam destek

Bisiklet Yolu

Kazan Meslek Yüksekoklu kampüs alanı 
içerisinde elektrik tüketiminin güneş 

enerjisinden sağlanması amacıyla 750 
kWp güce sahip sistem kurulumunda 

anlaşma sağlandı.

Güneş Enerjisi 
Santrali-II

Sıfır atık geri dönüşümü programı 
kapsamında kampüse yerleştirilen geri 

dönüşüm kutuları

Atık Geri Dönüşüm 
Toplama Üniteleri 

 Sürdürülebilir, enerji verimli, doğayla 
uyumlu ve çevreye asgari düzeyde 
zarar veren Sürdürülebilir ve İklim 
Dostu Kampüs çalışmaları 
Üniversitemizde desteklenmektedir. 
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Üniversitemiz merkez kampüs alnında 4 
adet, Gölbaşı kampüs yerleşkesine 1 

adet olmak üzere toplam 5 adet

Elektrikli Araç Şarj İstasyonları

2013'te kurulan santran 330 kWp güce 
sahipolur Gazi Teknopark’ın tükettiği 

enerjiyi sağlamayı amaçlıyor

Öz Tüketimli Güneş Enerjisi Santrali

Kampüslerimizde bulunan elektrik, su 
ve gaz sayaçları dijital ortamda bir 
harita üzerinde kayıt altına alındı

Akıllı Kampüs Projesi



Yeşil Kampüs
 Üniversitemiz, UI GreenMetric 

2023'te dünya genelinde 1183 
üniversite arasında 483'üncü 
sırada, Türkiye'den ilk 500'de yer 
alan 45 üniversite arasında yer 
almıştır.

Toplumsal Katkı
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Sürdürülebilirlik
 Gazi Üniversitesi Sürdürülebilirlik Sıralamalarında "Sağlık ve Kaliteli Yaşam" ve "Erişilebilir ve 

Temiz Enerji" hedeflerinde dünyanın en iyi 300 üniversitesi arasında yer almıştır.

Toplumsal Katkı
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Çağdaş Kampüs
 Üniversitemizin 

altyapısı önemli  
yatırımlarla 
güçlendirilmiştir.

2024 - Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı Veri Merkezi 
Binası

Toplumsal Katkı
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2022 - Eklemeli İmalat 
Teknolojileri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

2023 - NÖROM



Çağdaş Kampüs

2024 - Spor alanları

2022 - Dsa, Anjiyo, 
Patoloji Lab. ve Çeşitli 
Birimler Tadilatı

Toplumsal Katkı

193/199

2023 - Merkez 
Kütüphane salonları



Güçlü Bilişim Altyapısı

Toplumsal Katkı

 Gazi Üniversitesi Hastanesi bilişim alt yapısı 
yenilenmiş, 500+km bakır kablo, 20+km fiber 
kablo, 1590 Kablosuz Ağ Erişim Noktası, 550 
IP Kamera, Plaka Tanıma Sistemi, Acil Kod 
Çağrı Sistemi gibi bir çok konuda iyileştirme 
yapılmıştır.

 Rektörlük idari bina başta olmak üzere IP 
telefon alt yapısına geçilmiştir.

 İç ve dış mekanlarda  kablosuz ağ erişim 
konusunda iyileştirmeler yapılmıştır.
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Öğrenci Toplulukları
 Öğrenci Toplulukları sayısı ve topluluk üye 

sayısı artmaktadır. 
 Üniversitemiz Kalite Topluluğu 2022 

yılında faaliyetlerine başlamıştır. 
 Çok sayıda topluluğumuz faaliyetlerini 

etkin yürütmekte, çalışmalar Sosyal 
Transkriptte puanlanmaktadır. 

Toplumsal Katkı
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Toplumsal Katkı

Gazi Üniversitesi Vakfı Özel Okulu
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Toplumsal Katkı

 Üniversitemizin  Akademik ve idari personelimizin 
çocuklarına %30, Mezunlarımızın çocuklarına 
%10’luk indirimle eğitim desteği sağlanmaktadır.

 Ankara ilindeki vakıf özel okulları arasında 
okul fiyatları açısından en uygun okul, 
Üniversitemiz Vakıf Özel Okuludur.

Gazi Üniversitesi Vakfı Özel Okulu
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Emek Misafirhanesi
 2023 yılı Şubat ayında ülkemizin yaşadığı 

deprem felaketi sonrasında ivedi şekilde 
depremzede vatandaşlarımız Ankara 
Valiliği koordinasyonunda Emek 
Misafirhanemize yerleştirilmiş ve Şubat 
2023 – Ağustos 2023 tarihleri arasında 
konaklamaları sağlanmıştır.
 Yaklaşık 6 aylık süre boyunca 40 

depremzede vatandaşımızın barınma ve 
yeme içme ihtiyaçları ücretsiz olarak 
Üniversitemiz tarafından sağlanmıştır.

Toplumsal Katkı
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Öğrenci Misafirhanesi
 Atıl durumda bulunan Gazi Eğitim Kooperatifi Öğrenci Misafirhanesi, 20.09.2022 

tarihinde yapılan ‘’Gazi Üniversitesi Rektörlüğü ile Ankara Valiliği Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğü Arasında Eğitim İş Birliği ve Yer Tahsisi Protokolü’’ kapsamında Kredi Yurtlar 
Kurumu tarafından yenilenerek Gazi Üniversitesi öğrencilerinin öncelikli olduğu 500 
kişilik kız öğrenci yurduna dönüştürülmüştür.

Toplumsal Katkı

Öğrenci Misafirhanesi
(Eski Hali)

Öğrenci Misafirhanesi
(Yeni Hali) 199/199



Hoca Ahmet Yesevi Camii
 Üniversitemiz Merkez Kampüsünde yapımı 

tamamlanan Hoca Ahmet Yesevi Camii, 
2024 yılı Mübarek Ramazan ayında Kadir 
Gecesi’nde ibadete açıldı.  

Toplumsal Katkı



Başarıyla geçen dört yılda ilgi ve destekleriniz için sonsuz teşekkürler. 
Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün izinde nice başarılara...

Gazi Üniversitesi
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