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HEDEF KARTLARI

HEDEF KARTI -1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve

Amag (1) akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
Hedef (1.1) olusturmak tizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile

ogretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/ Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektdér Yardimeiligi

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Baskanlig1, Egitim
Komisyonu, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii, Gazi Egitim
Fakiiltesi, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligs,
Strateji Gelistirme Daire Baskanh@1, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi, Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Hedef Performansi %385
Plan 5213?1::1 izleme
Hedefe | Doénemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangig¢ Gerceklesme (%)
_ =7 | Hedeflenen . .
(%) Degeri o Degeri (C/B)
Deger
(A) e (©)
PG.1.1.1 Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik 20 133 139 196 100
kaynak sayisi
PG..1.1.2 Kiitiiphanede erisim saglanan 20 103 104 110 100
veri tabani say1st
PG.1.1.3 Egitim amagl kullanilan
laboratuvar ve dersliklerden teknolojik 20 50 52 86 100
alt yapilari
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayisi*
PG.1.1.4 Egiticilerin Egitimi
programina katilan 6gretim elemani 20 200 250 303 100
sayis1*
PG.1.1.5 Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan 6gretim elemani 20 0 40 10 25
sayis1*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini
saglamak amacina yonelik bir numarali hedef kartina iliskin 2024 yilinin hedeflenen degerlerine ilk alt1 aylik
donemde biiylik dlglide ulasilmis olup ilk alti ay i¢in hedef performansin %85 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.

PG.1.1.1: Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisina iliskin performans
gostergesinin ve PG.1.1.2: Kiitiiphanede erisim saglanan veri tabani sayisina iliskin performans gostergesinin
ilk alti aylik donemde yilsonu hedeflenen degerin otesinde gercgeklestigi belirlenmistir. Stratejik planin
uygulamaya alindig1 donem basinda tasarruf tedbirlerinin kamu kurumlarinda hayata gecirildigi géz Oniine
alimdiginda biiyiik oliiclide mali kaynaklara bagli bu iki performans gostergesinde yil sonu hedeflenen
degerlerin otesinde alti aylik gerceklestirmelerin goriilmiis olmasi dikkate deger olmakla birlikte ilgili
performans gostergelerinin plan dénemi igerisinde takip eden yillarda da hedef degerlerine ulasma olasiligin1
giiclendirmektedir.




PG.1.1.3: Egitim ama¢hh kullanilan laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt yapilar
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayisina iliskin performans gostergesinin de ilk alt1 aylik dénemde yilsonu
hedeflenen degerin 6tesinde gerceklestigi goriilmektedir. Bu baglamda akademik birimlerin egitim alt yapisini
iyilestirmeye yonelik calismalar1 planin uygulamaya alindigi dénem basinda kamuda yiirtirliige konan siki
tasarruf tedbirlerine uygun bicimde titizlikle gerceklestirdigi goriilmektedir. Ayrica bu durum ilgili performans
gostergesinin planin takip eden yillarindaki hedef degerlerine ulagilmasint da miimkiin kilmaktadir.

PG.1.1.4: Egiticilerin Egitimi programina katilan 6gretim eleman sayisina iligkin performans gostergesinin
de ilk alt1 aylik gerceklesme degerinin yilsonu hedeflenen degerin 6tesinde oldugu goriilmektedir. Kurumsal
bir politika olarak planlanan ve uygulamaya alinan Egiticilerin Egitimi programi akademik birimlerde etkin
bicimde duyurulmus ve dgretim elemanlarinin katilim tesvik edilmistir. ilgili calismalar sonucunda yilsonu
hedeflenen deger ilk alt1 aylik donemde asilmis olup planin takip eden yillarinda da benzer bigimde hedeflenen
degerlere ulagilma potansiyelinin giiclii oldugu goriilmiistir.

PG.1.1.5: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya 6diil alan 6gretim elemani sayisina iligkin performans
gostergesinin ilk alti aylik donemde yilsonu hedeflenen degerinin yarisin da altinda gerceklestigi
goriilmektedir. Universitemizin YOKAK kurumsal akreditasyon siirecinde de iyilestirmeye acik alanlar
arasinda gosterilen egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik mekanizmasinin, 2022 yilinda hazirlanan
yonerge ile Universite capinda esaslari belirlenmis ve 2023 yilinda yonerge kapsaminda ilk bagvurular birim
bazinda alinarak uygulanmaya baslanmistir. 2024 yilinda s6z konusu yonerge kapsaminda egitim ve dgretim
stireclerine yonelik akademik birimlerde dereceye giren ilk ii¢ 6gretim elemani belirlenmistir. Siireg igerisinde
bazi birimlerde bagvurularin sinirli kaldigi goriilmistiir. Plan doneminde kiimiilatif olarak degerlendirmeye
aliacak olan ilgili performans goéstergesine iligkin hedef degerlere ulasmak i¢in 6gretim elemanlarini tegvik
etmek ve uygulama yonergesinin birimlerde farkindaliginin arttirilmasi faydali olacaktir. Bu baglamda Egitim-
Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi kapsaminda akademik birimlerde 2024
yilinda 6diil almaya hak kazanmig 6gretim elemanlarinin ve Universitemiz iist yonetiminin katilimi ile bir
toren diizenlenmesi ve torene iliskin haber ve sosyal medya gorsellerinin kurumsal hesaplardan ve
Universitemiz internet sitesinden duyurulmasi &gretim elemanlari arasinda farkindaligi yiikselterek
birimlerdeki bagvuru sayisini artiracaktir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.



HEDEF KARTI -2

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve

Amag (1) akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.
Universitemizin Uluslararasilagma Politikas1 dogrultusunda yurt
Hedef (1.2) disindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik

diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel
is birligi %10 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcilig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii, Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi
Iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Hedef Performansi %84
Plan lg?'llfmn?i izleme
Hedefe | Dénemi Y(n)ls:nu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Gergeklesme (%)
- =" | Hedeflenen ..
(%) Degeri < Degeri (C/B)
Deger
(A) oS (©)

PG.1.2.1 Toplam yabanct uyruklu 25 | 1649 1.682 1.932 100
0grenci sayisi
PG.1.2.2 Degisim programindan
yararlanan dgretim elemani sayisinin 20 0,01 0,01 0,01 100
toplam 6gretim elemant sayisina orani
PG.1.2.3Uluslararasi tiniversitelerle ve
diger kuruluslarla is birligi yapilarak
degisim programindan veya uluslararast
ortak lisans programindan (UOLP) 20 0,0033 0,0034 0,0042 100
lyararlanan dgrenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orani
PG.1.2.4 Degisim programlarindan
yararlanan. o.grgncll!erln deneyim 20 11 11 5 45,45
paylasimui i¢in ilgili y1lda yapilan
etkinlik say1si
PG.1.2.5 Ogret1m liyesi bgsmq devam 15 0.1 0.1 0,07 6551
eden uluslararasi is birlikli proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.2.1: Toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisina iligkin performans gostergesinin ilk alt1 aylik gerceklesme
degerinin yilsonu hedeflenen degerinin Otesine gectigi goriilmiistir. Bu baglamda akademik birimlerin
Universitemiz politikalar1 kapsaminda yabanci uyruklu o6grencilere yonelik kapsayici faaliyetlerinin,
Universitemizin uluslararas: alanda ikili is birliklerinin ve Universitemizin uluslararas1 alanda tamtim ve
taninirhigini arttirmaya yonelik faaliyetlerinin olumlu etkileri gozlemlenmektedir.

PG.1.2.2: Degisim programindan yararlanan dgretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina
oranina iligkin performans gostergesinin ilk alt1 aylik ger¢eklesme oraninin ilgili performans gostergesinin yil
sonu hedefine ulastig1 gorilmiistiir. Bu baglamda Erasmus personel hareketliliginden ilk alt1 aylik donemde 8
ogretim elemanimiz faydalanirken 25’1 Erasmus programi kapsaminda, 1°’i ise Orhun degisim programi
kapsaminda olmak {izere 26 misafir personel ise Universitemizi degisim programlari kapsaminda ziyaret
etmistir. Artan ig birlikleri ile bu hedefe iliskin yilsonu hedefinin tizerinde bir ger¢eklesmenin ikinci alt1 aylik
donemde goriilmesi beklenmektedir.




PG.1.2.3: Uluslararasi tiniversitelerle ve diger kuruluslarla is birligi yapilarak degisim programindan veya
uluslararasi ortak lisans programindan (UOLP) yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oranina
iligkin performans gostergesinin ilk alt1 aylik gerceklesmelerinin yilsonu hedeflenen degerin 6tesine gectigi
goriilmiistiir. Bu gostergeye iligkin ilk alt1 aylik donemde degisim programi kapsaminda 78’1 Erasmus staj
hareketligi, 41’1 Erasmus 6grenim gdrme hareketligi, 16’s1 Erasmus gelen 6grenim hareketligi ve 1’i de Orhun
programi olmak iizere toplam 136 6grenci hareketliliginin s6z konusu oldugu goriilmiistiir. Ayrica 17 dgrenci
de bu dénemde ikili is birlikleri kapsaminda Universitemizi ziyaret etmistir. Boylece 136’s1 degisim
programlar1 kapsaminda olmak iizere toplam 153 ogrenci hareketliligi gerceklesmistir. Ikinci alt1 aylik
donemde de ilgili performans gostergesinin gergeklesme degerinde artis beklenmektedir.

PG.1.2.4: Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin deneyim paylasimi i¢in ilgili yilda yapilan
etkinlik sayisina iligkin performans gostergesinin ilk alti aylik gergeklesme degerinin yilsonu hedefinin
yarisina yaklastig1 goriilmektedir. S6z konusu gosterge degerine ikinci alt1 aylik donem gergeklestirmeleri ile
ulasilmas1 miimkiin olmakla birlikte akademik birimlerde gorevli Erasmus birim koordinatérlerinin sorumlu
olduklar1 birimlerde Erasmus deneyimi olan 6grenciler ile birlikte gergeklestirecekleri faaliyetler ile bu
performans gostergesinde yilsonu hedefini agma potansiyeli yiiksektir.

PG.1.2.5: Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararas1 is birlikli proje sayisina iliskin performans
gostergesinin ilk alti aylik gerceklesme orani ile yilsonu hedeflenen degerine %65 oraninda yaklastigi
goriilmiistiir. S6z konusu gostergeye iligkin ikinci altt aylik gerceklemeler ile yilsonu hedeflenen degere
ulagilmasi yiiksek olasiliktir.




HEDEF KARTI -3

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve

Amag (1) akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Programlarin amagclaria ulagtiginin, 6grencilerin ve toplumun
egitim-0gretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gézden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin orani en
az %10 artirlacaktir.

Hedef (1.3)

Amacin Ilgili Oldugu Program/ Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Alt Program Adi Egitim

Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektér Yardimeiligt
Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii, Kalite
Is Birligi Yapilacak Birimler Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii
Hedef Performansi %70
Plan izleme izleme
Hedefe | Donemi Doénemi Doénemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C/B)
(A) Deger (B) (©

PG.1.3.1 Akredite olan lisans
program sayisinin toplam lisans 30 0,3 0,306 0,53 100
program sayisina orant

PG.1.3.2 Program Degerlendirme
Kilavuzu ¢ergevesinde
gerceklestirilen program
giincellemeleri sayis1*

30 0 10 0 0

PG.1.3.3 Mezunlarin mezun
olduklar1 programa yonelik 20 70 70 81 100
memnuniyet diizeyi

PG.1.3.4 Is diinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dl¢lilmesine 20 82,6 82,8 88 100
yonelik uygulanan isveren goriis
anketi memnuniyet diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Program degerlendirme ve mezunlara iligkin belirlenen hedefin alt1 aylik izleme sonuglar1 degerlendirildiginde
hedefin %70 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

PG.1.3.1: Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program sayisina oranit gostergesinde planin
baslangi¢ doneminden itibaren Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiinin birim akreditasyon
caligmalarint merkezden izlemesine yonelik ¢aligmalar akreditasyon ¢alismalarint programlarda hizlandirmis
ve gosterge hedefinin ilk ayda yil sonu degerini tutturmasini saglamstir.

PG.1.3.2: Program Degerlendirme Kilavuzu g¢ergevesinde gerceklestirilen program giincellemeleri sayisi
gostergesi kapsaminda tiim birimler tarafindan program degerlendirme ve giincelleme ¢aligmalarinda
kullanilmak {izere gelistirilen Kilavuz 2023 yil sonu itibariyla birimlere tamitilmustir. Gosterge
gergeklesmesinin yi1l sonuna kadar yiikseltilmesi i¢in Program Degerlendirme Kilavuzunun giincelleme
caligmalarina temel alinmasi i¢in gerekli caligmalarin yiiriitiilmesi etkili olacaktir.

PG.1.3.3: Mezunlarin mezun olduklar programa yénelik memnuniyet diizeyi ve PG.1.3.4: Is diinyasinin
mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin 6l¢iilmesine yonelik uygulanan isveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi gostergeleri heniiz 2024 anket caligmalari devam etmesi nedeniyle 2023 yili verileri
kullanilarak degerlendirilmistir. ilgili gdstergelerin izlenmesi ¢aligmalarina devam edilecektir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.



HEDEF KARTI -4

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve

I () akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kiiltiirel derinlik ve farkl: disiplinleri tanima imkan1 saglayan egitim-
Hedef (1.4) Ogretim programlari hayata gecirilecek disiplinlerarasi program
sayilar1 en az %10 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/ Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Alt Program Adi Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeilig

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisti, Egitim Komisyonu, Egitim-

Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretim Kurum Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Hedef Performansi %71
Plan Igil:::lrsi izleme
Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Gergeklesme (%)
_ Hedeflenen .
(%) Degeri 9 Degeri (C/B)
Deger
(A) o (©)
PG.1.4.1 DlSlpill’lleI' arasi lisanstistii 40 47 48 48 100
program sayi1st
PG.1.4.2 Ogretim programlarindaki
agilan segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 30 0,21 0,214 0,13 61,99
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)

PG.1.4.3 Ogretim programlarindaki
acilan alan dis1 se¢meli ders orani
(Ogretim programindaki [miifredat] 30 0,011 0,011 0,0047 42,78
toplam alan dig1 segmeli ders
sayisi/zorunlu ders sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.4.1: Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi baglaminda izleme déneminde istenilen gergeklesme
diizeyine ulagsmistir. Bu dogrultuda izlenen yaklagimlarin siirdiiriilebilirligi konusunda mevcut yaklagima
devam edilmelidir.

PG.1.4.2: Ogretim programlarindaki agilan se¢meli ders orani (Ogretim programindaki [miifredat] toplam
secmeli ders sayisi/zorunlu ders sayisi) baglaminda izleme doneminde istenilen dngoriilen gergeklesme
diizeyinin altinda kalmigtir. Bu performans gostergesi bu baglamda 6grencilere ne kadar segenek sunuldugunu
anlatmaktadir. Bu anlamda Ggrencilere sunulacak daha yiiksek segmeli ders orani ve daha fazla alternatif
se¢meli ders agilmasi bu oranin yiikselmesine katki saglayacaktir.

PG.1.4.3: Ogretim programlarindaki agilan alan dis1 segmeli ders orani (Ogretim programindaki [miifredat]
toplam alan dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders sayisi) baglaminda izleme doneminde 6ngoriilen gerceklesme
diizeyinin altinda kalmistir. Acilan segmeli derslerin amaglara ulagsma derecesi arastirmalarla irdelenmeli ve
acilacak olan alan dis1 se¢gmeli derslerin 6grencilere programlariyla ilgili olmayan farkli konularda sundugu
secenek ve katki yine nicel-nitel aragtirmalarla tespit edilmelidir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.




HEDEF KARTI -5

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve

Amag (1) akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla,
i¢ ve dis paydas katilimli, cevrim ici dijital teknolojilerin 6n planda
Hedef (1.5) tutuldugu, Universitemizin politikalari ve éncelikli alanlari ile
iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin
say1st %5 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

pviivery i UL O g A0 LG i verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

A kuruluslarla is birliginin geligmesine katkida bulunulmasi
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretim Kurum Koordinatorliigii, Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi
Hedef Performansi %44

Plan lgfillf::nn?i izleme

Hedefe | Doénemi Yilsonu Donemindeki | Performans

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangig Gerceklesme (%)
_ =7 | Hedeflenen .
(%) Degeri o Degeri (C/B)
Deger
() i (©)

PG.1.5.1 Ogretim elemanlarmin ¢evrim
ici 0 g.renme—é gretme .be.cicrilerini o5 8 8 4 50
gelistirmeye yonelik ilgili yilda yapilan
faaliyet sayis1
PG.1.5.2 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
yonelik olarak ilgili yilda diizenlenen 40 292 295 84 28,47
¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyet
sayis1

PG.1.5.3 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
yonelik olarak ilgili yilda diizenlenen 25 15.769 15.927 6.629 41,62
¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi
faaliyetlere katilime1 sayisi

PG.1.5.4 i¢ ve dis paydaslara yonelik
gelistirilen toplumsal katkiya dayali 10 0 2 2 100
acik ders sayist*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.5.1: Ogretim elemanlariin ¢evrim igi 6grenme-6gretme becerilerini gelistirmeye yonelik ilgili yilda
yapilan faaliyet sayisina iliskin gostergenin ilk alti aylik dénemde gergeklesme diizeyinin %50 oldugu
goriilmektedir. Yeni akademik donemin baslamasi ile 6gretim elemanlarinin gevrim igi 6grenme ve dgretme
becerilerini gelistirmeye yonelik yeni etkinliklerin planlanmasi ile gdstergenin yil sonu itibariyla
gerceklesmesinin istenen diizeye ulasacagi degerlendirilmektedir.

PG.1.5.2: Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak ilgili yilda diizenlenen ¢evrim
ici ulusal/uluslararasi faaliyet sayisinin 6zellikle Personel Daire Baskanliginin ¢evrim igi olarak diizenledigi
hizmet i¢i egitimlerle y1l sonunda artig gosterecegi dngoriilmektedir.

PG.1.5.3: Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak ilgili y1lda diizenlenen ¢evrim
ici ulusal/uluslararasi faaliyetlere katilimci sayis1 gostergesi bir 6nceki gosterge ile degerlendirildiginde ¢evrim
i¢i etkinlik sayisinin artmasi ile katilimei sayisinin da artacagi degerlendirilmektedir.

PG.1.5.4: i¢ ve dis paydaslara yonelik gelistirilen toplumsal katkiya dayali a1k ders sayisina iliskin hedefin
ilk alt1 aylik donemde gerceklestigi goriilmektedir. Konu ile ilgili ¢aligmalar ilgili birimler tarafindan
yiiriitiilmeye devam edilecektir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is

ARG (P)) birlikli arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 ylirtitmek.
Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
Hedef (2.1) kapasitesini gelistirmek ve aragtirma altyapisini gliclendirmek iizere

yatirimlar ve faaliyetler artirtlacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
calismalarin artirilmasi

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligt

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu, Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Hedef Performansi %87
Plan lgfillf::nn?i izleme
Hedefe | Doénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangig Hedeflenen Gerceklesme (%)

(%) Degeri eae ,e € Degeri (C/B)

Deger
(A) ©) (©)

PG.2.1.1"Ar-Ge’ye harcanan biitgenin 20 0.2 0.2 0,19 96
toplam biitceye orani
PG.2.1.2 Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlar1 kapsaminda ilgili 20 27 28 25 89,29
yilda alinan proje sayisi
PG.2.1.3 Universite laboratuvarlarinda
Ar-Ge, inovasyon ve liriin gelistirme 20 109.254 110.000 109.940 99,95
kapsaminda sunulan hizmet sayisi*
PG.2.1.4 Ogretim iiyesi basina WoS
veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan 20 38 38 36,97 97,30
dergilerdeki makale ve derleme
tirtindeki yayinlara yapilan atif sayisi
PG.2.1.5 Ogretim iiyesi basina WoS
veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan 20 0,918 0,92 0,48 51,85
dergilerdeki makale ve derleme
tirtindeki yayin sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.1.1: Ar-Ge’ye harcanan biitgenin toplam biitgeye oraninda ilk 6 aylik dilimde %96 oraninda gergeklesme
olmustur. Yilsonu itibartyla hedef degere ulasilacagi degerlendirilmektedir.

PG.2.1.2: Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari kapsaminda ilgili y1lda alinan proje sayisi: Alinan proje
say1st 28 olarak hedeflenmis, ilk 6 aylik dilimde 25 olarak gergeklesmistir. Bu degerin yilsonu hedeflenen

degere ulasilabilecegini gdstermektedir.




PG.2.1.3: Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet
sayist: Bu kapsamda ilk 6 aylik dilimde ulasilan performans %99,95 olmustur. Yilsonu hedefinin
yakalanabilecegi anlagilmaktadir.

PG.2.1.4: Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yaymnlara yapilan atif sayisi: Bu kapsamda ilk 6 aylik dilimde
ulasilan performans %97,30 olmustur. Yilsonu hedefinin yakalanabilecegi 6ngoriilmektedir.

PG.2.1.5: Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayin sayisi. Bu kapsamda yilsonu hedef degeri 0.92 olarak
belirlenmis; ilk 6 aylik dilimde 0,48 olarak gerceklesmistir. Bu degerin yilsonu hedeflenen degere
ulasilabilecegi tahmin edilmektedir.

PG.2.1.2 ve PG.2.1.5 kapsamindaki hedeflerin gerceklesme yiizdesinin artirilabilmesi i¢in Hedef (2.1)’de
belirtilen hedeflerin daha etkin hale getirilmesi uygun olacaktir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Amac (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme ¢aligmalar yliriitmek.

Hedef (2.2)

Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru ve tescil sayisi artirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma ve Geligtirme

Amacin lliskili Oldugu Alt Program

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

Hedefi caligmalarin artirilmasi

Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektér Yardimeiligi

Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS,
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Hedef Performansi %52
Plan izleme izleme
Hedefe | Donemi Dénemi Dénemindeki | Performans

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%)

(%) Degeri | Hedeflenen Degeri (C/B)

(A) Deger (B) (©

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi 6zel
veya resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen toplam Ar-Ge 20 135 136 % 69,12
projesi sayisi
PG.2.2.2 Ogretim elemam ve
ogrencilerin bulus sahibi oldugu 20 54 54 8 1481
ulusal/uluslararasi toplam patent
basvuru sayisi
PG.2.2.3 Ogretim elemam ve
ogrencilerin bulus sahibi oldugu . 20 14 14 9 64,29
ulusal/uluslararasi toplam patent tescil
sayisl
PG.2.2.4 Ogretim eleman1 ve
ogrencilerin bulus sahibi oldugu 20 2 2 3 100
faydali model tescil sayisi
PG.2.2.5 Ogretim eleman1 ve
ogrencilerin tasarimet oldugu toplam 20 9 10 1 10
endiistriyel tasarim tescil sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.2.1: Ulusal ve uluslararast 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen toplam Ar-Ge
projesi sayis1 gostergesinin gerceklesme oram ilk alt1 aylik dénemde yaklasik %70 oraninda olmustur. ikinci
alt1 aylik donemde, 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan yeni proje basvurulari ile y1l sonunda hedeflenen degere
ulasilacagi degerlendirilmektedir.

PG.2.2.2: Ogretim elemani ve dgrencilerin bulus sahibi oldugu ulusal/uluslararasi toplam patent bagvuru
sayis1, PG.2.2.3: Ogretim eleman1 ve grencilerin bulus sahibi oldugu ulusal/uluslararasi toplam patent tescil
say1st ve PG.2.2.5: Ogretim elemami ve dgrencilerin tasarimet oldugu toplam endiistriyel tasarim tescil sayist
gostergelerinde Bulug Degerlendirme Komisyonumuzun g¢aligma takvimi ¢ergevesinde bagvuru ve tesciller
Kasim ay1 itibartyla kesinlik kazandigi igin yilsonu itibariyla gosterge gerceklesmelerinin artmasi
beklenmektedir.

PG.2.2.4: Ogretim elemani ve dgrencilerin bulus sahibi oldugu faydali model tescil sayis1 gostergesinde ilk
alt1 aylik donemde hedeflenen degere ulasildig1 goriilmektedir. Tkinci alt1 aylik donemde faydali model tescil
ile ilgili ¢aligmalarmm devam ettirilmesi ile yil sonunda beklenen degerin {iizerinde bir performans
gerceklesecegdi degerlendirilmektedir.

Hedef kartinda yer alan gostergelerin gerceklesme oranlarmi artirmak iizere patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru siirecleri ile ilgili 6grenci ve akademik personele yonelik bilgilendirme
caligmalarina devam edilmesi etkili olacaktir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is

£uiieyy () birlikli arastirma-gelistirme calismalar1 ytiriitmek.

Ar-Ge caligmalarinin sonu¢ ve ciktilar1 takip edilerek en yiiksek

i) degere ulagsmak iizere arastirma kalitesi artirtlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/

Alt Program Adi Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program | Alanminda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Hedefi yetistirilmesi

Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS, Personel Daire Baskanlig

is Birligi Yapilacak Birimler

Hedef Performansi %046
Plan izleme izleme
Hedefe | Donemi Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri | Hedeflenen Degeri (C/B)
(A) Deger (B) (©)

PG.2.3.1 Incites Dergi Etki Degerinde
ilk %10’luk dilime giren bilimsel 25 108 109 28 26
yayin sayisl

PG.2.3.2 Incites Dergi Etki Degerinde
ilk %50’lik dilime giren bilimsel yayin 25 779 782 1.234 100
sayisl

PG.2.3.3 YOK Ustiin Basar,
TUBITAK Bilim, Tesvik ve TWAS
Odiilleri, TUBA Akademi ve TUBA

Ustiin Basarili Geng Bilim Insanlarim 25 1 1 0 0
Odiillendirme Progranu kapsaminda

ilgili y1lda alinan 6diil sayisi

PG.2.3.4 Doktora, sanatta yeterlilik,

tip, dis hekimligi ve eczacilikta o5 477 487 289 50 34

uzmanlik tezleri kapsaminda yapilan
yayin sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.3.1: Incites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk dilime giren bilimsel yaym sayisimin ikinci 6 aylik
donemde BAP Yonergesinde Q1 ve Q2 yaymnlar: tesvik edecek sekilde yapilan degisiklikler ve konuyla ilgili
akademik personele yonelik yapilan bilgilendirme toplantilar1 ile yilsonunda gerceklesme degerinin artmast
beklenmektedir.

PG.2.3.2: Incites Dergi Etki Degerinde ilk %350’lik dilime giren bilimsel yaym sayisi performans
gostergelerine ait hedefin ilk 6 aylik donemde %100 olarak basarilmistir. ikinci 6 aylik dénem izlenmeye
devam edilecektir.

P.G.2.3.3: YOK Ustiin Basari, TUBITAK Bilim, Tesvik ve TWAS Odiilleri, TUBA Akademi ve TUBA
Ustiin Basarili Geng Bilim Insanlarini Odiillendirme Programi kapsaminda ilgili yilda alinan 6diil sayisi
gostergesi icin Temmuz 2024 tarihi itibariyla odiiller heniiz agiklanmamuistir. Siire¢ takip edilmektedir.

PG.2.3.4: Doktora, sanatta yeterlilik, tip, dis hekimligi ve eczacilikta uzmanlik tezleri kapsaminda yapilan
yayin sayis1 performans gostergesinde ilk alt1 aylik donemde %60’a yakin bir performans gergeklesmistir. Bu
gostergeye ait ¢aligmalar tiim y1l boyunca devam etmektedir. Yayin siirecinin uzun oldugu disiiniildiigiinde
hedefin y1l sonuna basarilmasi beklenmektedir. Siire¢ izlenmeye devam edilecektir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is

EVIEGE) birlikli arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kamu-is diinyasi-tiniversite is
Hedef (2.4) birliklerini dnceleyen bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim

ve ig birlikleri artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlaria Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi

Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,
Arasgtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Bulus Degerlendirme Komisyonu, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Teknoloji Gelistirme

Is Birligi Yapilacak Birimler

Bolgeleri
Hedef Performansi %043
Plan Igilrfmnii izleme
Hedefe | Donemi Ylls:nu Donemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Gerceklesme (%)
- = | Hedeflenen . .
(%) Degeri 9 Degeri (C/B)
Deger
A) e ©

P.G:2.fl.1 Universite-iiniversite is 10 1547 1550 519 33,48
birlikli yayin sayisi
P'GZZ.fl.Z Universite-is diinyasi is o5 56 60 12 20
birlikli yayin sayisi
PG.2.4.3 Uluslararast is birlikli yayin o5 348 350 160 46
sayisl
PG.2.4.4 Universite-is diinyasi is
birligi kapsaminda yapilan projelerde 20 454 460 305 66,3
yer alan 6grenci sayisi
PG.2.4.5 Universite-is diinyas is
blrl}gl kapsaminda Yljl’llt}llen 20 196 200 100 50
projelerde yer alan 6gretim elemani
sayi1sl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Arastirmada etkilesim ve is birligine yonelik hedefimizin genel degerlendirmesine bakildiginda alt1 aylik
donemde hedefin %43 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

PG.2.4.1, PG.2.4.2 ve PG.2.4.3"lin ilk alt1 aylik ger¢eklesme diizeylerinin izleme donemi i¢in normal oldugu
degerlendirilmektedir. Yaymn sayilarinin siirekli artis egiliminde olmasi nedeniyle yil sonu itibariyla
gostergelerde hedeflenen degerlere ulasilacagi dngdriilmektedir.

PG.2.4.4: Universite-is diinyas1 is birligi kapsaminda yapilan projelerde yer alan dgrenci sayis1 ve PG.2.4.5:
Universite-is diinyas1 is birligi kapsaminda yiiriitilen projelerde yer alan Ogretim elemani sayisi
gostergelerinin ilk alt1 aylik donemde %350 ve iizerinde olmasi y1l sonuna kadar bu gostergelerde de hedeflenen
degere biiyiikk oranda ulasilacagi ongoriisiinii olusturmaktadir. Ogrencilerin projelerde gérev almasimi
desteklemek tizere 6grencilere yonelik proje siirecleri ile ilgili bilgilendirme ¢alismalarima devam edilmesi
ilgili gdstergenin gergeklesme diizeyini artiracaktir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is

FVIERE) birlikli arastirma-gelistirme ¢aligmalar yliriitmek.
Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje
Hedef (2.5) temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi
artirilacaktir.
Amacin Tlgili Oldugu Program/ Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Alt Program Adi Egitim
ﬁg:jaecflln LIELNKGR T AR el Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigii, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Uluslararasi
iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Hedef Performansi %71
Plan izleme izleme
Hedefe | Donemi Doénemi Donemindeki | Performans

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C/B)

(A) Deger (B) (©

PG.2.5.1 Ogrenciler tarafindan alinan
b%.limsgl 6.(11':11 sayisi (ara.s.t}rma o 20 43 45 40 88,89
gorevlileri ve uzmanlik 6grencileri vb.
dahil)
PG.2.5.2 Arastirma ve uygulama
;nerkeZleﬁ Togmgimn 20 3.046 3.050 1.793 58,79
aboratuvarlarinda staj yapan 6grenci
saylsl
PG.2.5.3 Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan lisans 30 386 390 413 100
dgrenci sayist
P.G. 2.5.4 Ulusal ve uluslararasi
aragtirma projelerinde yer alan 30 159 161 64 39,75
lisanstistii 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.5.1: Ogrenciler tarafindan alinan bilimsel &diil sayis1 (arastirma gorevlileri ve uzmanlik dgrencileri vb.
dahil) gostergesinde izleme donemi yilsonu hedeflenen degerine oldukg¢a yakin bir degere ulagmistir. Veriler
giincellendiginde 6diil sayisinin artacagt Ongoriilmektedir. Hedeflenen sekilde performans gostergesi
ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmas: amacina dnemli bir katki saglayacaktir.

PG.2.5.2: Arastirma ve uygulama merkezleri ile arastirma laboratuvarlarinda staj yapan Ogrenci sayist
gostergesinde izleme donemi itibartyla %50°nin iizerindedir. Dénem sonunda yilsonu hedeflenen degere
ulasilacag1 ongoriilmektedir.

PG.2.5.3: Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan lisans dgrenci sayis1 gostergesinde TUBITAK
2209/A ve 2209/B projelerinde en az 1 6grenci yer aldig1 icin desteklenen proje sayist girilmistir. {lgili veri
akademik birimlerden toplaninca gilincellenecektir. Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan lisans
O0grenci sayist incelendiginde, izleme donemi yilsonu hedeflenen degerine ulagildig goriilmektedir. Hedeflenen
sekilde performans gostergesi Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasi amacina 6nemli bir katki
saglayacaktir.

P.G. 2.5.4: Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinde yer alan lisansiistii 6grenci sayis1 gostergesinde heniiz
hedeflenen degerlere ulagilamadigi goriilmektedir. Hedeflenen degerlere ulagilabilmesi amaci ile ulusal ve
uluslararasi arastirma projelerinin dgrencilere tanitilmasi igin daha fazla ¢alisma yapilmasi, sunumlar, poster
vasitasi ile dgrencilere hizlica ulagilmasi saglanabilir. Ayrica 6gretim iiyelerinin proje yazmasini tesvik etmek
iizere gerekli ¢aligmalarin yapilmasi onerilmektedir.
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Girisimeilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

Amag (3) gelistirmek.
Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireglerine, 6gretim elemant,

Hedef (3.1) dgrenci ve mezunlarin katilimima zemin olan Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinin etkinligi desteklenecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/ Aragstirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel

Alt Program Adi Aragtirma ve Gelistirme

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program | Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel

Hedefi caligmalarin artirilmasi

Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
is Birligi Yapilacak Birimler Eklemeli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

Hedef Performansi %62
Plan izleme izleme
Hedefe | Doénemi Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri | Hedeflenen Degeri (C/B)
(A) Deger (B) (©)

P.G.3.1.1 Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki kulugka 20 45 45 55 100
firma sayist

PG.3.1.2 Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden faydalanan

Je L e . 20
Gazi Universitesi 6grencisi say1si
(proje, personel, staj vb.)

35 70 15 21,43

PG.3.1.3 Universite Teknoloji
("}el.lstlrr.ne B.(.)Egeler.mdle Gam 20 9 10 9 90
Universitesi 6grencilerinin ortak veya
sahip oldugu faal firma sayisi

PG.3.1.4 Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi

Universitesi 6gretim elemanlarinin 20 30 30 31 100
ortak veya sahip oldugu faal firma

sayisl

PG.3.1.5 Teknoloji Gelistirme

Bolgelerinde son 5 yilda Gazi 20 4 5 5 100

Universitesinden mezun olanlarin ortak
veya sahip oldugu faal firma sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.3.1.1: Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerindeki kulugka firma sayis1 gdstergesi bu dénem itibariyla
yil sonu hedeflenen degerin iizerinde ger¢eklesmis olup hedefe ulagilmustir.

PG.3.1.2: Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinden faydalanan Gazi Universitesi dgrencisi sayist (proje,
personel, staj vb.) gostergesi 2024 yili sonunda 70 olarak hedeflenmistir. Ilk alt1 aylik désnemde ise 15 kisi
faydalanmustir. Ik alti aylhk dénemde yillik hedefin %21,43’ti tamamlanmistir. Ogrencilerin teknoloji
gelistirme bolgelerinden faydalanmasinin katacagi deger agisindan bilgilendirilmesi, 6zendirilmesi ve teknoloji
gelistirme bolgelerinin olanaklarindan haberdar edilmesi 6nerilmektedir.

PG.3.1.3: Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gazi Universitesi dgrencilerinin ortak veya sahip
oldugu faal firma sayis1 gostergesinde yil sonu hedef degeri olan 10’un 9’una ulasilmis olup ilk 6 ayda hedefin
%095’e yakini gerceklestirilmistir. Y1l sonuna kadar hedefin tamamlanacagi degerlendirilmektedir.

PG.3.1.4: Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gazi Universitesi dgretim elemanlarinin ortak veya
sahip oldugu faal firma say1s1 ve PG.3.1.5: Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde son 5 yilda Gazi Universitesinden
mezun olanlarin ortak veya sahip oldugu faal firma sayis1 gostergelerinde ilk alt1 aylik donemde hedefin %100’
tamamlanmistir.
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Girigimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

AITEE (&) gelistirmek.
Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri
Hedef (3.2) ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi

amactyla Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
artirtlmasi

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Eklemeli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gazi
Teknoloji Transfer Ofisi AS, Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, TEKNOFEST ve Yarigmalar Koordinatorliigii, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri

Hedef Performansi %40
Plan lg?'llfmn?i izleme
Hedefe | Donemi Yi)lssnu Donemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Gerceklesme (%)
_ Hedeflenen . .
(%) Degeri o Degeri (C/B)
Deger
(A) (B) ©

PG.3.2.1 Universite Teknoloji
G.e.h?tlrrpf.: Bolg.elerll tarafindan 20 198 206 76 36,89
girisimcilik projelerine yapilan
danigmanlik ve mentorluk sayist
P“G.3.2.2 Glrlvs.n.ncﬂlk IIe'IIg'III 25 26 97 10 37,04
diizenlenen egitim ve etkinlik say1si
PG.3.2.3 Girisimcilik ile ilgili
diizenlenen egitim ve etkinliklere 15 1.152 1.198 399 33,31
katilan toplam katilimci sayisi
PG.3.2.4 Egitim miifredatinda
yiiriitiilen girisimeiligi destekleyen 25 46 48 35 72,92
ders sayisi
PG.3.2.5 Egitim miifredatinda
yiriitiilen girisimciligi destekleyen 15 1.108 1.152 679 58,94
derslere katilan 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.2.1, PG.3.2.3ile PG.3.2.5 gostergeleri degerlendirildiginde girisimcilik projelerine yapilan danigmanlik
ve mentorluk sayilarinin hedeflendigi kadar yiiksek olmadig1 gériilmektedir. Universite dgrencileri arasinda
da inovasyon ve girisimcilik ile ilgili olarak farkindaligin ve istekliligin artirilmasi ile ilgili daha ¢ok galigma
yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

PG.3.2.1: Universite Teknoloji Gelistirme Bélgeleri tarafindan girisimcilik projelerine yapilan damismanlik ve
mentorluk sayisi yil sonu icin belirlenen hedefin altinda kalma olasiligi bulunmaktadir. Ekonomide yaganan
sikintilar nedeniyle girisimcilik faaliyetlerinde azalma ya da motivasyon kaybi1 bunun nedeni olabilir.

PG.3.2.2: Girisimcilik ile ilgili diizenlenen egitim ve etkinlik sayis1 gostergesinde ilk alti aylik izleme
doneminde ulasilan deger dogrultusunda yi1l sonu hedeflenen degere ulasilacagi degerlendirilmektedir.




PG.3.2.3 Girisimcilik ile ilgili diizenlenen egitim ve etkinliklere ilk alti aydaki katilim sayilar1 yil sonu
hedefleri degerlendirdiginde diizenlenen etkinlik sayisina oranla daha az artig gosterdigi gortilmektedir.
Girisimciligi 6zendiren etkinlikler ya da egitim calismalarina yonelik tanitici faaliyetlere agirlik verilmesinin
etkili olacagi degerlendirilmektedir.

PG.3.2.4 Egitim miifredatinda ytiriitillen girisimciligi destekleyen ders sayist gostergesinde ilk alt1 ayda
ulasilan say1 olumlu olmakla birlikte yilsonu hedefine ulasmak iizere Gazi Teknopark alan uzmanlarinin
se¢meli dersler i¢in yonlendirilmesi etkili olabilir. Ayrica TUBITAK 1512 Programi ve Bireysel geng
girisimcilik programi dersler ve projeler i¢in uygun bir uygulama alani olabilir. Bu programlarda sunulan
olanaklar ile ilgili olarak 6grencilere yonelik bilgilendirilme faaliyetleri diizenlenebilir.

Son donemde sosyal medya iizerinde girisimcilik faaliyeti ile ilgili paylagimlarin artmasi, rekabetgi bir ortamda
Ogrencilerin ticretli bir ¢aligan olmak yerine farkli arayislarinin olmasi 6zellikle bilisim teknolojilerinde
genglerin girisimcilik firsatlarindan yararlanma konusunda motive etmektedir. PG.3.2.5 Egitim miifredatinda
yuriitillen girigimciligi destekleyen derslere katilan 6grenci sayis1 gostergesi PG.3.2.4 ile birlikte
degerlendirildiginde girisimcilik konusunda agilan ders sayisindaki artisla bu dersleri alan 6grenci sayisinda
da artig beklenmektedir.
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Amac (3) Glr.lsl.InCﬂlk kiiltliriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

gelistirmek.
Hedef (3.3) Ufnvers@mn g1r1s1mc1hk ve yenilikgilik ekosistemi

giiclendirilecektir.
Amacin llgili Oldugu Program/ Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel
Alt Program Adi Aragtirma ve Gelistirme
Amacin lliskili Oldugu Alt Program | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
Hedefi caligmalarin artirilmasi
Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimeiligi

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
% AR . . Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi
DL ARG L ORI Y AS, Gazi Teknopark AS, TEKNOFEST ve Yarigmalar

Koordinatorligii
Hedef Performansi %72

Plan Il)filr‘:;nlzi izleme

Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangig Gergeklesme (%)
- =7 | Hedeflenen . .
(%) Degeri 9 Degeri (C/B)
(A) Deger ©)
(B)

PG.3.3.1 Universitenin Girisimci ve
Yenilik¢i Endeksindeki siralamasi 20 16 15 16 100
PG.3.3.2 On kulugkaya alinan proje 20 47 48 34 70,83
sayl1si
PG.3.3.3 Diizenlenen girisimeilik 20 2 3 2 66.67
temali yarisma sayisi
PG.3.3.4 Girigimcilik temal
yarismalarda 6grenciler ve og.re.gm 20 3 9 2 2222
elemanlari tarafindan alinan 6diil
sayi1si
PG.3.3.5 Llsgpslgnan patent, faydali 20 1 1 1 100
model ve endiistriyel tasarim sayist*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.3.1: Universitemizin girisimci ve yenilik¢i endeks siralamasinda bir degisme olmamustir. Bu endeks
siralamast yillik olarak degerlendirildigi i¢in ara donemde bir degisme beklenmemektedir. Bu endeks
belirlenirken; bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri milkiyet havuzu, is birligi ve etkilesim,
ekonomik ve toplumsal katk1 olmak {izere 4 kriter ele alinmaktadir. 2023 yilt Universitemizin kriter puanlart
strastyla 9,53 — 7,87 — 13,76 — 22,28 olarak ortaya ¢ikmistir. Bu endeksin yiikseltilebilmesi i¢in fikri miilkiyet
havuzu genisletilmeli ve bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi arttirtlmalidir.

PG.3.3.2: On kulugkaya alinan proje say1s1 2024 yil1 sonunda 48 olarak hedeflenmistir. {1k alt1 aylik dénemde
ise 34 proje 6n kuluckaya alinmustir. {1k alt1 aylik donemde yillik hedefin %70,8°i tamamlanmustir.

PG.3.3.3: Girisimcilik temali yarigma sayist yil sonunda 3 olarak hedeflenmistir. {lk 6 aylik dénemde 2
yarigma diizenlenerek hedefin %66,6’s1 tamamlanmistir.

PG.3.3.4: Girisimcilik temali yarismalarda dgrenciler ve 6gretim elemanlar tarafindan alinan 6diil sayis1 2°dir
ve ilk alt1 aylik donemde hedefin % 22,2’si tamamlanmigtir. Bu hedefin basarilabilmesi i¢in en az 7 adet daha
odiil alinmasi gerekmektedir. Bu hedef kapsaminda girisimcilikle ilgili yarigmalar takip edilerek dgrencilerin
haberdar olmas1 ve bagvuru yapmasi saglandig takdirde hedefin tamamlanma oram artirilabilir.

PG.3.3.5: Lisanslanan patent, faydali model ve endiistriyel tasarimlar Tirk Patent Kurumu tarafindan
incelenmekte ve lisanslanmaktadir. Bu islemler 2-3 yil siirmektedir. Bu gdsterge i¢in 6nceden bagvuru yapilan
patenlerin sonuglar1 takip edilmeye devam edilecektir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

Amag (4) artirarak topluma katki saglamak.
Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yritiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin Ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim Sosyal Isler ve Toplumsal Katkidan Sorumlu Rektér Yardimeiligt

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Basin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii, BELTEK Projesi Koordinatorliigii,

Is Birligi Yapilacak Birimler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Sosyal Isler ve Toplumsal

Katki Koordinatorliigii
Hedef Performansi %49
Plan lgilr‘::ln?i izleme
Hedefe | Donemi Yilsonu Dénemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Gergeklesme (%)
ot Hedeflenen .
(%) Degeri o Degeri (C/B)
Deger
(A) e (©)

PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje 20 102 106 75 7075
say1st
PG.4.12 Meslek edindirme ve mesleki | -, 9.210 9578 6.813 71,13
gelisim etkinliklerine katilan kisgi sayist
PG.4.1.3 Meslek edindirme ve mesleki | 55 | 55593 | 23497 17.207 73,23
gelisim etkinlikleri yillik egitim saati
PG.4.1.4 Toplumsal katki 6ncelikli
alanlar1 kapsaminda yiiriitiilen etkinlik 20 470 489 94 19,22
sayisl
P53415 Sosyal transkripte bagvuran 20 0 3.000 280 9,33
0grenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.1.1: Sosyal sorumluluk proje sayisi, PG.4.1.2: Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine
katilan kisi say1s1 ve PG.4.1.3: Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinlikleri yillik egitim saati performans
gostergelerinin 6 aylik izlem verileri degerlendirildiginde ii¢ gostergede %70’in iizerinde gergeklesme
oldugundan yilsonu hedeflerine ulasacag diistiniilmektedir.

PG.4.1.4: Toplumsal katki oncelikli alanlar1 kapsaminda yiiriitiilen etkinlik sayis1 performans gostergesinin
izleme degerinin (ilk 6 ay icin) hedeflenen degerin altinda oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda Sosyal Isler
ve Toplumsal Katki Koordinatorliigi ile is birligi yapilarak toplumsal katki dncelikli alanlar1 kapsaminda
yiiriitiilen etkinlik sayisinin artirilacag: diistiniilmektedir.

PG.4.1.5: Sosyal transkripte basvuran 6grenci sayist performans gostergesinde izleme degerinin hedeflenen
degerin altinda oldugu goriilmektedir. Sosyal transkript uygulamasinin iiniversite biinyesinde yeni baslayan
bir uygulama oldugu goz 6niine alindiginda &grencilerin farkindaliklarinin arttirilarak yilsonu degerlendirme
doneminde hedeflenen sayiya ulasilacag: diistiniilmektedir.
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Amac (4)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sorumlu Birim

Sosyal Isler ve Toplumsal Katkidan Sorumlu Rektér Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, BELTEK
Projesi Koordinatérliigii, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi,
Sosyal Igler ve Toplumsal Katki Koordinatorligii

Hedef Performansi %060

Plan lg?'llfmn?i izleme

Hedefe | Donemi Yi)lssnu Donemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Gergeklesme (%)
~ =~ | Hedeflenen .
(%) Degeri o Degeri (C/B)
Deger

(A) e (©)
PG.4.21 DeZavantaJh.gr}lplara yonelik 30 61 63 68 100
sosyal sorumluluk projesi sayist
PG.4.2.2 Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlik (kongre, toplanti, sosyal 30 371 386 502 100
faaliyet vb.) sayisi
I?G'..4.2..3 Engelsiz Universite Bayrak 20 11 12 9 75
Odiilleri bagvuru sayist
E’G...4.2..4 Engelilz Universite Bayrak 20 5 5 10 100
Odiilleri say1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.2.1: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk projesi sayisi, PG.4.2.2: Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayis1 ve PG.4.2.4: Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri
sayist performans gostergeleri icin izleme doneminde (ilk 6 ay) yilsonu hedef degerin ¢ok iizerinde

gergceklesme saglandig goriilmektedir.

PG.4.2.3. performans gostergesinin izleme degerinin yilsonu hedef degere oldukea yaklagtigi gorillmektedir.
Bu anlamda ilgili performans géstergesinin yilsonu degerlendirme déneminde hedef degere ulasacagi

diistiniilmektedir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

ARG (E) artirarak topluma katki saglamak.
Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda sagligin korunmasina ve
Hedef (4.3) kalitesinin artirilmasina yonelik bilgilendirmeler ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine iligkin
faaliyetler en az %10 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/
Alt Program Ad1

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektor Yardimceiligt

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi,
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi), Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, T1p Fakiiltesi, Yasam Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi

is Birligi Yapilacak Birimler

Hedef Performansi %61

Plan izleme Izleme

Hedefe | Doénemi Dénemi Doénemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C/B)

(A) Deger (B) ©)
P"G.4..3.1 Bl’rmcn ko[gma stratejilerine 40 19.676 20.070 2024 10,08
yonelik faaliyet ve egitim sayisi
PG.4.3.2 T.C. Saglik Bakanligi
saglikta kalite standartlart 20 69 69,5 69 99
degerlendirme puani
PG.4.3.3 Saglik hizmetlerinden
yararlananlarin aldig1 hizmetten 20 88 88 75 85,34
memnuniyet yiizdesi
PG.4.3.4 Sagh}< g:ah.sanlarlmn 20 63 63 65 100
memnuniyet yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P.G.4.3.1: Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet ve egitim sayist izleme donemindeki gergeklesme
degeri 2.024 iken izleme dénemi yilsonu hedeflenen degeri 20.070°dir. Performans %10 olarak hesaplanmuistir.
Yilsonu hedefine ulagsmak iizere bu faaliyetleri diizenleyecek ekiplere yonelik maddi ve manevi destekler ile
daha yapilabilir ya da tercih edilebilir bir eyleme doniistiiriilerek bu performans gostergesi yilsonuna kadar
artirtlabilir.

P.G.4.3.2: T.C. Saglik Bakanlig:i saglikta kalite standartlari degerlendirme puani izleme doénemindeki
gergeklesme degeri 69 iken izleme donemi yilsonu hedeflenen degeri 69,5°dir. 2024 ilk alti ay1 igerisinde
Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Standartlar1 Degerlendirme Ekibi tarafindan Saglikta Kalite Standartlar
kapsaminda denetim yapilmadigindan 2023 yili verisi kullamlmistir. Tiirkiye Saglikta Kalite Sistemi
kapsaminda kaliteli hizmet sunumunun saglanmasina yonelik hasta giivenligi, ¢alisan giivenligi, hasta
memnuniyeti ve ¢alisan memnuniyeti siklikla kontrol edilmeli ve goriilen eksiklikler adil ve tarafsiz sekilde
giderilmelidir.

P.G.4.3.3: Saglik hizmetlerinden yararlananlarm aldigi hizmetten memnuniyet yiizdesi gostergesinde
performans, 2024 yilinda aym degeri koruma seklinde ifade edilen gostergelere uygun olarak hazirlanmustir.
ik alt1 aylik siirecte elde edilen %85,34’lik performans yilsonu hedefinin kolaylikla gergeklesecegini
gostermektedir.

P.G.4.3.4: Saglik ¢alisanlarinin memnuniyet yiizdesi gostergesinde performans, her yil aym degeri koruma
seklinde ifade edilen gostergelere uygun olarak hazirlanmistir. Ilk alti aylik siiregte elde edilen %100°lik
performans yilsonu hedefinin bu siire¢ igerisinde tutturuldugunu gostermektedir.
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Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

Amag (4) artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (4.4) Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindaligi giiclendirmeye yonelik
' faaliyetler %10 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/ Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim

Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim Sosyal Isler ve Toplumsal Katkidan Sorumlu Rektdr Yardimeiligt

Akademik Birimler, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Is Birligi Yapilacak Birimler Bagkanlig1, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii,
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedef Performansi %42
Plan 5{l£m13i izleme
Hedefe | Doénemi Yi)ls::nu Dénemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Gergeklesme (%)
o . o Hedeflenen et
(%) Degeri < Degeri (C/B)
Deger
(A) © (©)
PG.4.4.1 Saglikli yasam davranislarini
(beslenme, fiziksel aktivite, hijyen, 50 209 213 107 50,23

bagimlilikla miicadele, stres yonetimi
vb.) artirmaya yonelik etkinlik say1si

PG.4.4.2 Saglikli yasam davraniglarini
(beslenme, fiziksel aktivite, hijyen,
bagimlilikla miicadele, stres yonetimi 50 10.224 10.428 3.448 33,06
vb.) artirmaya yonelik etkinliklere
katilan kisi say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.4.1: Saglikli yasam davraniglarint (beslenme, fiziksel aktivite, hijyen, bagimlilikla miicadele, stres
yonetimi vb.) artirmaya yonelik etkinlik sayis1 performans gostergesi kapsaminda 2024 yil1 alt1 aylik ilk izleme
doneminde gergeklestirilen saglikli yasam davranislarini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin %50,23
performans degeriyle yeterli oldugu degerlendirilmektedir. ikinci alt1 aylik siiregte izleme dénemi yilsonu
hedeflenen degerine ulasmak amaciyla etkinliklerin paydaslar, kurumlar ve fakiilteler is birlikleriyle ilgili
alanlar ¢ercevesinde akademik takvime uygun olarak zaman kaybetmeden planlanmasi ve gergeklestirilmesi
gerektigi disiinilmektedir.

PG.4.4.2: Saglikli yasam davranislarimi artirmaya yonelik gergeklestirilen etkinliklere katilan kisi sayisi
performans gostergesi ger¢eklesme degerinin alt1 aylik ilk izleme donemi i¢in diisiik kaldig1 goriilmektedir.
Yapilacak anket caligmalariyla ilgi duyulan ve istenilen konularla ilgili etkinlikler planlanabilir boylece katilim
sayisi artirilabilir. Etkinlik takvimlerinin akademik takvime de uygun olarak daha erken duyurulmasi ve sosyal
medya araclartyla igerik tanmitimlarinin etkili sekilde yapilmasinin da katilim sayisina olumlu etki edecegi
diistiniilmektedir.
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Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

AIme ) artirarak topluma katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici dnlemler almak, 6neriler
Hedef (4.5) sunmak ve farkindalik olusturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla is birliginin geligmesine katkida bulunulmasi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim Sosyal Isler ve Toplumsal Katkidan Sorumlu Rektdr Yardimeiligt

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Basin ve
Halkla iliskiler Miidiirliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1,
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Hedef Performansi %58
Plan lgfils:ln(:i izleme
Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ H Gergceklesme (%)
o edeflenen .
(%) Degeri 9 Degeri (C/B)
A | (©)
(B)

PG.4.5.1 Universitenin “yesil, cevreci
tiniversite” endeksindeki siralamasi 25 636 623 483 78
(Green Metric)
PG.4.5.2 Universitenin sifir atik, yesil
kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldigt 25 3 3 3 100
odiil sayist*
PG.4.5.3 Atik Yonetim Sistemi, iklim
degisikligi, hayvan haklari ve ¢evre
bilinci farkl_ndahglm artirmaya }_fénelik 30 48 49 10 2041
toplam faaliyet (konferans, seminer,
sOylesi, egitim, barinak ziyareti vb.)
sayisi
PG.4.5.4 Sifir atik, enerji verimliligi ve
yesil kampiis konularinda bagvurulan 20 17 17 6 35,29
toplam proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.5.1: Universitenin “yesil, gevreci iiniversite” endeksindeki siralamasinda Universitemiz 2022 yilina gére
puanint 1215 degerinde yiikselterek Tiirkiye’de 2023 yilinda siralamaya dahil edilen 98 {iniversite arasinda 45
inci, Diinya Siralamasinda ise 483 iincii olarak hedeflenenin {izerinde bir performans géstermistir.

PG.4.5.2: Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisinda, 2024 izleme
doneminin yilsonu hedeflenen degerin ilk alt1 ay sonunda tutturuldugu gériilmektedir.

PG.4.5.3: Atik Yonetim Sistemi, iklim degisikligi, hayvan haklar1 ve g¢evre bilinci farkindaligini artirmaya
yonelik toplam faaliyet (konferans, seminer, sylesi, egitim, barinak ziyareti vb.) sayisi ve PG.4.5.4: Sifir atik,
enerji verimliligi ve yesil kampiis konularinda bagvurulan toplam proje sayisinda yer alan faaliyet ve proje
sayilari, ilk alti ayin hedefi olan yiizde ellinin altindadir. Bu kapsamda asagida belirtilen oneriler dikkate
alinabilir:

o Ilgili birimlerle ortak éneriler gelistirilerek faaliyet ve proje sayilarinin artmasi igin dnlemler alinabilir.
o Hedefle iliskili 6grenci topluluklarinin kurulmasi tesvik edilebilir.

o Kurum biinyesinde Cevre Koordinatorliigiiniin kurulmasi saglanabilir.

o Cevre Sorunlari Iklim Degisikligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi i¢in ¢aligma baslatilabilir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Amac (5)

Ulusal ve uluslararas1 normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii
giiclendirmek.

Hedef (5.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik ve Idari Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedef Performansi %100
Plan lgfils:ln(:i izleme
Hedefe | Dénemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Gerceklesme (%)
. =~ | Hedeflenen .
(%) Degeri 9 Degeri (C/B)
Deger
(A) = (©)

PG.5.1.1 Ogrenci, akademik personel ve
idari personelin ortalama memnuniyet 20 63 63 69,18 100
diizeyi
PG.5.1.2 Universitede kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek
(st v 20 1.117 1.120 1.398 100
personele yonelik her tiirlii kariyer-
bilimsel-sosyal) etkinlik sayis1 (hizmet
ici ve egiticilerin egitimi dahil)
PG.5.1.3 Universitenin sagladig1 egitim,
arastirma vb. burslardan faydalanan 20 727 730 1.210 100
0grenci sayist
P9.5.1.4 Ogrenci ve p.ers.f)fl.?l basina 20 1,39 14 14 100
diisen sosyal alan biiytikligi
PG.5.1.5 Meiun bilgi sistemine kayitli 20 26.204 28.824 28585 99,17
mezun sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1: Ogrenci, akademik personel ve idari personelin ortalama memnuniyet diizeyi, PG.5.1.2:
Universitede kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek (6grenci/mezun/akademik/idari personele yénelik her
tiirlii kariyer-bilimsel-sosyal) etkinlik sayisi, PG.5.1.3: Universitenin sagladigi egitim, arastirma vb.
burslardan faydalanan 6grenci sayis1 ve PG.5.1.4: Ogrenci ve personel basina diisen sosyal alan biiyiikliigii
performans gostergelerinde ilk alt1 aylik donemde, izleme donemi i¢in belirlenen yilsonu hedeflenen degerlere
ulasilmis ve ilgili gostergelerde hedef performansi %100 olarak basarilmistir.

PG.5.1.5: Mezun bilgi sistemine kayitli mezun sayisi performans gostergesinde ise ilk alti1 aylik dsnemde
izleme donemi icin belirlenen yilsonu hedeflenen degere %99,17 oraninda yaklasilmustir. ilk alt1 aylik izleme
doneminde kayda deger bir basar1 saglanmustir. 2023-2024 egitim 0gretim doneminin tamamlanmasi ve ilgili
donemde mezun olacak 6grencilerin mezun bilgi sistemine kayit olmalari sonucunda yilsonu hedeflenen
degerin saglanacag diisliniilmektedir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Ulusal ve uluslararasi normlar ger¢evesinde kurumsal doniisiimii
Amag (5) .. .
giiclendirmek.
Hedef (5.2) Ku.rur.n.sal doqusumu giiclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilari
gelistirilecektir.
ASEEI TG G T Y Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler
Alt Program Ad1
Amacin Iligkili Oldugu Alt .
Program Hedefi
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik Birimler, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler
is Birligi Yapilacak Birimler Daire Bagkanligi, Kurumsal Veri Y 6netimi Koordinatorligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Hedef Performansi %09
Plan lg?'llfmn?i izleme
Hedefe | Donemi Y(l)lsf:nu Dénemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Gergeklesme (%)
ot Hedeflenen et
(%) Degeri o Degeri (C/B)
(A) Deger ©)
(B)
PG.5.2.1 Universite yerleskelerinde
IEngelsiz Universite (;allsm'a'llarl icin 10 0,00036 0,00038 0,000043 11,25
iyapilan yatirimin toplam biitce
icerisindeki orani
IPG.5.2.2 Yeni bilisim donanim1 ve
mevcut donanimlar i¢in yapilan 20 0,01 0,01 0,001 10
lharcamalarin toplam biitgeye orani
IPG.5.2.3 Yeni yazilim alim1 ve mevcut
iyazilim giincellemesi i¢in yapilan 20 0,003 0,003 0,0006 20,19
lharcamalarin toplam biit¢eye orani
PG.5.2.4 Fiziksel alanlara yonelik
iyenileme bakim-onarim 30 0,040 0,05 0,004 7,51
lharcamalarinin toplam biitceye orant
PG.5.2.5 Kurumsal Veri Yonetim
Sistemine Entegre Yazilim Sayisi* 20 0,000 1 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Personel giderlerinin artmasi nedeniyle toplam biitcenin artis gostermesi ve ulusal/kiiresel boyutta yasanan
ekonomik olumsuzluklar neticesinde alinan tasarruf tedbirleri ile doviz kurlarinda meydana gelen artisin
PG.5.2.1: Universite yerleskelerinde Engelsiz Universite ¢alismalari igin yapilan yatirimin toplam biitge
igerisindeki orani, PG.5.2.2: Yeni bilisim donanimi ve mevcut donanimlar igin yapilan harcamalarin toplam
biitceye orani, PG.5.2.3: Yeni yazilim alim1 ve mevcut yazilim gilincellemesi i¢in yapilan harcamalarin toplam
biitceye orani, PG.5.2.4: Fiziksel alanlara yonelik yenileme bakim-onarim harcamalarinin toplam biitceye
oran1 performans gostergelerinde ilk aylik donemde gerceklesme degerlerinin diigiik kalmasina neden oldugu
diistiniilmektedir.

PG.5.2.3: Yeni yazilim alim1 ve mevcut yazilim giincellemesi i¢in yapilan harcamalarin toplam biitgeye orant
olarak tanimlanan performans gostergesinde ise ilk alt1 aylik donemde, izleme dénemi i¢in belirlenen yilsonu
hedeflenen degere %20,19 oraninda yaklasilmustir.

Yilsonunda ilgili yil O6demelerinin gergeklesmesiyle tiim performans gostergelerinde artis olacagi
diistiniilmektedir.

PG.5.2.5: Kurumsal Veri Yonetim Sistemine Entegre Yazilim Sayis1 performans gostergesinin yilsonu
itibariyle hedeflenen degere ulasilacagi ongoriilmektedir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii

Amag (5) giiclendirmek.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerdeki

Hedef (5.3) konumu yiikseltilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/

Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeilig

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum
is Birligi Yapilacak Birimler Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Uluslararasi
Iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Hedef Performansi %55
Plan Il)filr‘:;nlzi izleme
Hedefe | Doénemi Yilsonu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ Gerceklesme (%)
. =7 | Hedeflenen .
(%) Degeri o Degeri (C/B)
Deger
(A) e (©)
PG.5.3.1 URAP Ulusal
Siralamasindaki ytizdelik dilimi 25 29 29 33 0
PG.5.3.2 QS Uluslararasi
Siralamasmdaki yiizdelik dilimi 25 " v 3.4 100
PG.5.3.3 THE Uluslararasi
Siralamasindaki yiizdelik dilimi 25 56 56 46 100
PG.5.3.4 YOK Arastirma
Universitesi Siralamasindaki 25 70 65,2 69 20,83
yiizdelik dilimi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin uluslararasi tanmirligi ve dgrenciler tarafinda tercih edilebilirligi agisindan dnem tastyan
ulusal ve uluslararas1  derecelendirmelerdeki  konumuna iligkin  gosterge  gerceklesmeleri
degerlendirildiginde;

PG.5.3.1: URAP Ulusal Siralamasindaki yiizdelik dilimine iliskin olarak URAP 2024 siralama sonuglarinin
2024 yilinin son geyreginde agiklanmasi beklenmektedir. PG.5.3.1°de 2024 yili ilk alti ayma iliskin
degerlendirme yapabilmek amaciyla 2023 yili siralama sonucu kullanilmistir. 2024 yili sonuglarinin
aciklanmasi ile gostergeye iliskin daha dogru bir degerlendirme yapilabilecektir.

PG.5.3.2: QS Uluslararasi Siralamasindaki yilizdelik dilimi ve PG.5.3.3: THE Uluslararas1 Siralamasindaki
yiizdelik dilimi gostergelerinde Universitemizin 2024 yili i¢in belirlemis oldugu hedeflere ulastigi
gorliilmektedir. Bu basarimin siirdiiriilebilmesi i¢in s6z konusu siralamalarda kullanilan kriterlerin
incelenerek bu kriterlere yonelik akademik birimlerimize bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi performans
gostergelerinin ger¢eklesme oranlarina katki saglayacaktir.

PG.5.3.4: YOK Arastirma Universitesi ~Siralamasindaki yiizdelik dilimindeki performansi
degerlendirildiginde Universitemizin 2024 y1li igin belirledigi hedef belirli bir oranda ulastig1 goriilmektedir.
Universitemizde ~ Arastirma  Universitesi  gostergelerine  iliskin  calismalar  Ar-Ge  Kurum
Koordinatorliiglimiiz tarafindan izlenmeye devam edecektir.
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Ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsal doniistimii

Amag (5) giiclendirmek.

Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi
Hedef (5.4) ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/

Alt Program Ad: Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu,
Egitim Komisyonu, i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu, s Saglig ve
Giivenligi Koordinatorligii, Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatérliigii, Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Strateji
Gelistirme Kurulu

is Birligi Yapilacak Birimler

Hedef Performansi %63
Plan Izleme izleme
Hedefe | Donemi Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C/B)
(A) Deger (B) (C)

PG.5.4.1 Kalite giivencesi sistemi
stire¢lerinin stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi
ve iyilestirilmesi kapsaminda hazirlanan
Kalite Tyilestirme Planinda éngdriilen 20 0,35 0,36 0,36 100
iyilestirmelerin gergeklesme orani
(Gergeklesen iyilestirme sayist/
Ongoriilen iyilestirme sayisi)

PG.5.4.2 Stratejik planlamaya yonelik
izleme ve degerlendirme toplantilar 20 24 25 2 8
sayisl

PG.5.4.3 Kalite egitimi sertifikasina

sahip akademik ve idari personel sayist™* 10 53l 552 532 96,38

PG.5.4.4 I¢ paydaslarin karar alma ve
lyonetisim stireclerine katilimlarina 25 57 59 43 72,88
yonelik etkinlik say1si

PG.5.4.5 Dis paydaslarin karar alma ve
lyonetisim stireclerine katilimlarina 25 38 40 22 55
yonelik etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.4.1: Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda
hazirlanan Kalite lyilestirme Planinda &ngoriilen iyilestirmelerin gerceklesme oram Kalite Komisyonu
tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. 2024 y1il1 izleme siire¢leri Temmuz ayi itibariyla devam etmektedir.

P.G.5.4.2: Stratejik planlamaya yonelik izleme ve degerlendirme toplantilar sayisina iligkin gostergenin 2024-
2028 Donemi izleme ¢aligmalari birimlerde Temmuz ayi itibariyla bagladigindan yilsonunda hedef
gergeklesmesinin artacagl ongdriilmektedir.

PG.5.4.3: Kalite egitimi sertifikasina sahip akademik ve idari personel sayisi gostergesine iligkin olarak kalite
egitim igeriklerinin gilincellenmesi g¢aligmalar1 devam ettiginden yil sonunda hedeflenen degere daha
yaklasilacag1 degerlendirilmektedir.

PG.5.4.4: I¢ paydaslarin karar alma ve ydnetisim siireclerine katilimlaria yonelik etkinlik sayis1 ve PG.5.4.5:
Dis paydaslarin karar alma ve ydnetisim siireglerine katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 gostergelerinde ilk
alt1 aylik gergeklesmelerinin %50’ nin iizerinde olmasi nedeniyle y1l sonunda hedeflenen degerlere ulasilacagi
ongortlmektedir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Amac (5)

Ulusal ve uluslararas1 normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii
giiclendirmek.

Hedef (5.5)

Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya ydnelik i¢ kontrol, risk
ve stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birimler

Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu,
Bilgi Islem Daire Baskanlig1, i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kurumsal Veri
Yonetimi Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bakanligi, Risk izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Strateji Gelistirme Kurulu

Hedef Performansi %75
Plan ;?ils;nneﬁ izleme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
- =~ | Hedeflenen . .
(%) Degeri 9 Degeri (C/B)
Deger
(A) (B) (©)
PG551 I¢ kontrolleylem planinda o5 0,50 0,52 0,65 100
Ongoriilen eylemlerin gerceklesme orant
PG.5.5.2. Risk eylem planinda 6ngériilen o5 0 0.3 0,83 100
eylemlerin gerceklesme orani
PG553 Strateji eylem planinda o5 0 0,45 0 0
6ngoriilen eylemlerin gergeklesme orant
PG.5.5.4 Kurumsallasmaya yonelik (i¢
kontrol, stratejik planlama, kalite ve
risk) Universite Ust Yonetimi diizeyinde 25 8 8 8 100
gerceklestirilen toplanti sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.5.1: i¢ kontrol eylem planinda éngdriilen eylemlerin gergeklesme orani, PG.5.5.2: Risk eylem planinda
ongoriilen eylemlerin gerceklesme oraninin hedeflenen degerin lizerinde, PG.5.5.4: Kurumsallagmaya yonelik
(i¢ kontrol, stratejik planlama, kalite ve risk) Universite Ust Y&netimi diizeyinde gergeklestirilen toplant:
sayisinin izleme donemindeki degerinin ise hedeflenen degerde gergeklestirildigi ve performansinin %100

oldugu goriilmiistiir.

P.G.5.5.3: Strateji eylem planinda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme orani Universitemiz Strateji Eylem Plam
Kalite Tyilestirme Plan1 (KIP) ile Mayis ay1 igerisinde entegre edilmis olup ilk alt1 aylik izleme ¢alismalar1 KiP
Izleme kapsaminda Temmuz ay1 igerisinde gerceklestirilecektir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.




