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SUNUŞ
 
Üniversitemiz Rektörlük Makamının  31.10.2018 tarih ve E.145163 sayılı oluru ile kurulan,  Gazi Üniversitesi Senatosu 17.11.2022 tarih ve E.516899 sayılı kararı ile ismi değiştirilerek çalışmalarına Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü adıyla devam eden Koordinatörlüğümüzün; Eğitim Planlama Birimi, Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi, Ölçme Değerlendirme Birimi ve YÖK Bursluları Birimi olarak 2022 yılında gerçekleştirdiği faaliyetlerle ilgili raporumuz aşağıda yer almaktadır.

Bilgilerinize arz ederim. 
 Prof. Dr. Seyfullah YILDIRIM
Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörü                           
I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü Üniversitemiz Rektörlük Makamının 17.11.2022 tarih ve E.516899 sayılı oluru ile kültürel ve insani değerlere saygılı bireyler yetiştirme; etkin eğitim-öğretim sağlama, liderlik yapabilecek, millî, manevi, öncü araştırmalarla bilgiyi üreterek, paylaşarak ve günlük hayata dönüştürerek toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişim sürecine katkıda bulunacak bireyler yetiştirme misyonuyla kurulmuştur. 
Vizyon

Disiplinler arası ve nitelikli eğitim-öğretim olanaklarıyla üst düzey eğitim sunan, eğitim-öğretime hizmeti ile ulusal ve uluslararası düzeyde etkin bir birim olmayı hedef edinmekle birlikte;
· Eğitim, öğretim ve araştırmada çağın gerekliliklerini takip eden,

· Kültürel iş birliğinin fayda ve avantajlarının bilincinde olup üniversitesine ve ülkesine yararlı olmayı hedefleyen ve bu değerleri geliştirmek için çalışan,
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü bünyesindeki tüm birimler aşağıdaki görev ve sorumlulukları yapmakla yükümlüdür:
· Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörü tarafından verilen görevleri yapar.

· Birime gelen her türlü evrak ve dokümanı mevzuata uygun olarak ilgili birimlere ulaştırılmasını sağlar, kaydeder, dosyalar, çoğaltır, tasnif eder ve arşivler.

· Birimde çalışan diğer personelle iş birliği içerisinde görevlerini yürütür.

· Birim ile ilgili yazı, tutanak, rapor ve formları teslim alır.

· Birim e-postalarını takip eder, işleme alır.

· Sorumluluğunda olan büro malzemeleri ve demirbaşları her türlü hasara karşı korunması için gerekli tedbirleri alır, biriminde mevcut araç, gereç ve her türlü malzemenin yerinde ve ekonomik kullanılmasını sağlar.

· Verilen görevlere ilişkin yazı hazırlar ve kontrol eder, birim yöneticisine sunar, arşiv sistemine göre korunmasını sağlar.

Bu görev ve sorumluluklara ek olarak her bir birimin yetki ve sorumlulukları aşağıda listelenmiştir.

Eğitim Planlama Birimi

Birimin görevleri:
· Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi kapsamında sürdürülebilir ve geliştirilebilir eğitim-öğretim programlarının yapılandırılmasına yönelik 2547 sayılı YÖK Kanununun 44 üncü, 46 ncı ve 58 inci maddeleri uyarınca çalışmalar yapmak,
· Programların tasarımı, müfredatın oluşturulması veya güncellenmesi ile ilgili işlemleri, Gazi Üniversitesi Program Açma/Kapatma, Müfredat Oluşturma ve Güncelleme Yönergesi çerçevesinde yürütür.
· Fakülte, bölüm/program, anabilim/bilim dalı açma tekliflerinin YÖK tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde hazırlanarak Senatoya iletilmesini sağlar.
· Eğitim-öğretim programlarının yapılandırılmasını sağlamak için eğitim ile ilgili yönetmelik, yönerge ile usul ve esasları ilgili akademik ve idari birimlerle koordineli olarak hazırlar.
·  Eğitim Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yürütür. 
· Koordinatörlüğün, genel evrak işlerini takip eder.
Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi

Birimin görevleri:

· Alan dışı seçmeli ders önerilerini toplamak,

· Alan dışı seçmeli derslerin açılması, şubelendirilmesi, kontenjanlarının belirlenmesi, derslerin gün, saat ve mekânlarının belirlenmesi ile ilgili işlemleri yapmak,

· Üniversite havuzunda açılmasına karar verilen alan dışı seçmeli derslerin ders tanımlama formlarının Eğitim Planlama Birimi aracılığı ile Eğitim Komisyonu’na sunulmasını sağlamak,
· Senato tarafından onaylanan alan dışı seçmeli ve ortak derslerin listesini, ders tanımlama formlarını ve derslere ilişkin varsa diğer bilgilerini Ortak ve Seçmeli Dersler Biriminin internet sayfasında ilan eder. Üniversitemiz ortak ders uygulamaları kapsamında, örgün öğretim ve uzaktan öğretim programları için 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin (ı) fıkrası uyarınca müfredatta bulunan Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili ve öğrenim dili Türkçe olan programlar için ortak İngilizce derslerinin birimlerce belirlenen sınav programlarını akademik birimlere duyurmak.
Ölçme Değerlendirme Birimi

Birimin görevleri:

· Kurumsal Veri Yönetim Sistemi (KVYS) üzerinden talep edilen ve koordinatörlük ilgi alanına giren performans göstergelerini derlemek,
· Koordinatörlük bünyesinde yürütülen ortak ve alan dışı seçmeli derslerin başarı analizlerini yapmak ve raporlamak,

· Kurum içi diğer paydaşlar ile iş birliği halinde eğitim-öğretim kapsamına giren istatistiksel çıktıların iyileştirme faaliyetlerini yürütmek,
· Akademik birimlerde yer alan ölçme ve değerlendirme komisyonları ile koordineli çalışmak.
YÖK Bursluları Birimi

Birimin görevleri:
· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından talep edilen kontenjanların Enstitü/Fakülte bazında koordineli olarak toplamak ve YÖK’ün ilgili sistemine veri girişlerini yapmak.

· ÖYP Araştırma görevlilerinin yurtiçi -yurtdışı görevlendirilmelerine ait yolluk bildirim formlarını ve ödeme evraklarını 6245 sayılı Harcırah Kanununa uygun olarak hazırlamak.
· 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu uyarınca (ÖYP Araştırma görevlilerinin talepleri doğrultusunda) her türlü mal ve hizmetin satın almak.
· Satın alımlara ilişkin mal/malzemelerin, Taşınır Giriş ve Çıkış işlemlerini yapmak.
· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından aktarılan tutarların kullanılmayan kısımlarının tespiti ve iade edilecek tutarlara ilişkin evrak düzenlemelerinin gerçekleştirilmesi.

· 100/2000 YÖK Doktora Bursu, YÖK Destek Bursu (Lisans), Yurtdışı Araştırma Bursu (YUDAB) kapsamında Üniversitemize yerleştirilen öğrencilerin;

· Her ayın yirmi beşi ile otuzu arasında bursiyerlerin ödemeye ilişkin belgelerini teslim almak, kontrol etmek ve biri ile onu arasında ödeme işlemlerini gerçekleştirmek.

· Burs programından ayrılan öğrencilerin ödeneklerinin iade edilmesine ilişkin belgeleri hazırlamak.

YÖK Bursluları Kurum Koordinatörü tarafından koordine edilmektedir.
C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

 Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	1
	24
	1 (Eğitim Planlama Birimi)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam
	1
	
	


 İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	1
	24
	4 (Eğitim Planlama Birimi)

	
	1
	   24
	    4  (YÖK Bursluları Birimi)

	Toplam
	2
	
	


2- Örgüt Yapısı
Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Kamu İç Kontrol Rehberi kapsamında iç koordinasyon çalışmalarını teşkil edecek olan ve Rektörlük Makamının 17.11.2022 tarih ve E.516899 sayılı oluru ile Koordinatörlüğümüzün İdari Yapılanması Şekil 1’de sunulduğu gibi değişmiş olup, idari yapılanmanın nihai hali aşağıdaki gibi olmuştur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

Ortak Seçmeli Dersler Birimi: 1 Adet
3.2- Bilgisayarlar



Eğitim Planlama Birimi: 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 7 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı:  0 Adet



Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi:

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 1 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı:  0 Adet 



YÖK Bursluları Birimi:
Masa üstü bilgisayar Sayısı: 3 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 0 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: … Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet

Elektronik Yayın Sayısı: … Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	1 (Eğitim Planlama)
	
	

	Yazıcı
	2 ( YÖK Bursluları Birimi)

2 (Eğitim Planlama Birimi)
	
	

	Fotokopi makinesi
	1 ( YÖK Bursluları Birimi)

   1 (Eğitim Planlama Birimi)
	
	

	Tarayıcılar
	1 (Ortak Seçmeli Dersler Birimi)
1 ( YÖK Bursluları Birimi)


	
	


4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	1 (Eğitim Öğretim Kurum Koor.)
	
	
	
	

	Doçent
	1(Eğitim Öğretim Kurum Koordinatörlüğü)
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	1 (Eğitim Planlama Birimi)
	
	
	
	


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	1 (Eğitim Planlama Birimi)
	2 (Eğitim Planlama Birimi)
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	4 (YÖK Bursluları Birimi)
3 (Eğitim Planlama Birimi)
	1(Eğitim Planlama Birimi)

	Yüzde
	
	
	
	
	


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri


	Kişi Sayısı
	
	
	
	1 (Eğitim Planlama B)

2(YÖK Bursluları Birimi)

(Ortak ve Seçmeli Dersler B.)
	2 (YÖK Bursluları Birimi)

(Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi)


	2 (Eğitim Planlama Birimi)



	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	4 (YÖK Bursluları Birimi)

(Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi)

	3 (Eğitim Planlama Birimi)

	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	1(Eğitim Planlama Birimi)


	
	

	Toplam
	1
	
	


4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


5- Sunulan Hizmetler

5.3-İdari Hizmetler

Eğitim Planlama Birimi

Birimimizde Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi kapsamında sürdürülebilir ve geliştirilebilir eğitim-öğretim programlarının yapılandırılmasına yönelik 2547 sayılı YÖK Kanununun 44 üncü, 46 ıncı ve 58 inci maddeleri uyarınca çalışmalar yürütülmektedir. 

Birimimiz, Eğitim Komisyonunun sekretaryasını yürütmektedir. Bu kapsamda akademik birimlerden gelen eğitim-öğretim ile ilgili taleplerle Eğitim Komisyonu gündemleri oluşturulmuştur. Toplantı sonucunda uygun görüş verilen gündem maddeleri Senatoya sunulmuş; uygun bulunmayanlar komisyonda belirtilen görüşler ile birlikte akademik birimlere iade edilmiştir. 

2022 yılında açılan programlar:

· Eğitim Bilimleri Enstitüsü- Eğitim Programları ve Öğretim Bilim Dallarında Tezsiz Yüksek Lisans Uzaktan Eğitim Programları
· Sağlık Bilimleri Enstitüsü- Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı Yüksek Lisans Programı

· Sağlık Bilimleri Enstitüsü- Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı

· Sağlık Bilimleri Enstitüsü- İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı Yüksek Lisans Programı

· Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı- Hemşirelik Fakültesi

· Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Disiplinler arası Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Doktora Programı
· Fen Bilimleri Enstitüsü- Nükleer Bilimler Tezli Yüksek Lisans Programı

· Sağlık Bilimleri Enstitüsü- Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı

· Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Rekreasyon Tezli Yüksek Lisans Programı

· Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Disiplinler arası Küresel ve Çevre Sağlık Hizmetleri Yüksek Lisans Programı



2023 yılında açılması planlanan önlisans, lisans ve lisansüstü programlara ilişkin çalışmalar yürütülmüş olup ilgili programların ise Eğitim Komisyonunda değerlendirilme süreci devam etmektedir:
· Eğitim Bilimleri Enstitüsü – Tarih Tezsiz Yüksek Lisans Programı

· Fen Bilimleri Enstitüsü-Disiplinler arası İş Güvenliği Anabilim Dalı İş Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı
· Tıp Fakültesi Dekanlığı- Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Halk Sağlığı Anabilim Dalı Epidemiyoloji Bilim Dalı Programı
· Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Doktora Programı
· Sağlık Bilimleri Enstitüsü- Çocuk sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Tezli  Yüksek Lisans Programı

· Sağlık Bilimleri Enstitüsü -Küresel ve Çevre Sağlık Hizmetleri Anabilim Dalı , 

Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi

· 2022-2023 Eğitim-öğretim yılında alan dışı ders açmak isteyen öğretim elemanlarının gönderdikleri ders tanımlama formunun /formlarının incelenmesi sonucunda güz döneminde toplam 108 ders açılmış ve 3668 öğrenci ders seçmiştir. Alan dışı seçmeli derslerin kontenjan ayarlaması, derslik ataması ve ders programının hazırlanması çalışmaları da birimimiz tarafından gerçekleştirilmiştir. 2022-2023 eğitim-öğretim yılı güz döneminde açılan alan dışı seçmeli derslerin adları ve dersi veren öğretim elemanı bilgileri EK’te sunulmuştur.

· 2022-2023 eğitim-öğretim yılı bahar dönemi için 7’si ilk defa açılan olmak üzere 89 adet eğitim dili Türkçe olan alan dışı seçmeli ders, 3’si ilk defa açılan olmak üzere 10 adet eğitim dili İngilizce ve 2 adet eğitim dili Rusça olan ders değerlendirmeye alınmıştır. Söz konusu derslerin açılması durumunda yaklaşık 3700 kontenjan kapasitesine sahip olacağı öngörülmektedir. Açılan alan dışı seçmeli derslere ilişkin bilgiler düzenli olarak birimimiz ağ sayfasında(http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/) duyurulmaktadır.

· 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında Yabancı Diller Yüksekokulunda 5(ı) kapsamında açılması düşünülen Almanca, Fransızca, Arapça ve Rusça derslerine ait AKTS formları birimimiz ağ sayfasında (http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/) yayınlanmıştır.

*Bu veriler 09.01.2023 tarihinde Gazi OBS üzerinden elde edilmiştir.
YÖK Bursluları Birimi

· 2022 yılı içinde ÖYP araştırma görevlilerine 12.152,74 ₺ yurtiçi geçici görev yolluğu, 8.594,94 ₺ yurtdışı geçici görev yolluğu,  41.870,63 ₺ kurslara katılma gideri olmak üzere toplamda 30.683,09 ₺ ödeme yapılmıştır. Çeşitli bütçe tertiplerinden ÖYP araştırma görevlilerine 130.768,99 ₺ tutarında mal ve hizmet alımı gerçekleştirilmiştir. Mal alımlarına ilişkin TKYS kayıtları yapılmış ve ilgili birimlere çıkışları sağlanmıştır.

· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından talep edilen kontenjanlar Enstitü/Fakülte bazında koordine edilerek toplanmış ve YÖK’ün ilgili sistemine veri girişleri yapılmıştır.
· 100/2000 YÖK Doktora Bursu kapsamında olan öğrencilere 2.025.050,00 ₺ tutarında burs ödemesi yapılmıştır.

· YÖK Destek Lisans Bursu kapsamında olan öğrencilere 265.300,00 ₺ burs ödemesi yapılmıştır.

Ölçme Değerlendirme Birimi
Ölçme Değerlendirme Birimi üniversitemizin ulusal derecelendirme kuruluşlarına veri akışı sağlayan ve bu kuruluşlardan gelen geri dönüşleri değerlendirip raporlama yapan bir birimdir. 

· Birimimiz Strateji Daire Başkanlığı’nca tertiplenen risk yönetimi izleme ve değerlendirme çalışmalarına aktif katılım göstermiş ve koordinatörlüğün diğer birimlerine ait risklerin izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerini koordine etmiştir. 

· Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından program bütçe ve esaslarına göre yayımlanan 2022 yılı performans göstergelerine ilişkin 3,6,9 ve 12 aylık gerçekleşme verileri, Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Bütçe Performans Programı birimince talep edilmiş ve birimimizin ilgi alanına giren veriler Kurumsal Veri Yönetim Sistemi (KVYS) paylaşılmıştır. 
II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1. Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, uluslararasılaşmayı ve akreditasyonu yaygınlaştırmak
	Hedef-1. Üniversitemizin, uluslararası öğrencilerin tercih ettiği üniversiteler sıralamasında ülkemizdeki ilk beş üniversite, uluslararası üniversiteler sıralamasında ilk beş yüz üniversite arasında yer alması



	
	Hedef-2. Üniversitemiz önlisans ve lisans programlarında öğrenim gören öğrencilerin entelektüel ve yenilikçi kapasitesinin gelişimine katkıda bulunmak, güncel konularda farkındalıklarını ve sosyal etkileşimlerini artırmak amacıyla alan dışı seçmeli ders sayısının artırılması.


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Gazi Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politikası;
· Eğitim ve öğretimde uluslararası standartlar doğrultusunda, sürüdürülebilir, yenilikçi ve teknolojiyi takip eden materyalleri ve eğitim programlarını uygulamak,
· Bilimsel gelişmelere katkı sağlayan, disiplinlerarası ekip çalışmasına yatkın, beşeri ve ekonomik katma degree dönüştürülebilen bireyler yetiştirmek,

· Sürekli iyileştirmeye dayalı, uygulama becerisi yüksek aktif öğrenme anlayışını benimsemek,

· Kişisel ve toplumsal gelişimi destekleyen eğitim ve öğretim ortamı oluşturmak,

· Başarı izleme ve değerlendirme sürecinde bilginin yanında beceri ve yetkinliklerin esas alınmasını benimsemek,

· Eğitim ve öğretime ait süreçleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Önlem alma döngüsüne uygun olarak yönetmektir.

Bu politika çerçevesinde Koordinatörlük olarak temel politika ve önceliklerimiz ;

· Eğitim-öğretim ile ilgili faaliyetleri planlamak ve çalışmaları yürütmek, 

· Uluslararası üniversiteler sıralamasında ilk beş yüz arasına girmek için çalışmalar yapmak.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

1.1. Faaliyet Bilgileri

	2- Performans Sonuçları Tablosu

Performans Göstergesi

Ölçü Birimi

2022 Yılı Aralık Ayı
 Sonu İtibariyle gerçekleşme

Göstergelerden Sorumlu Birimler

Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı

Sayı

0 

YÖK Bursluları Birimi

YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı

Sayı

51

YÖK Bursluları Birimi

YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı

Sayı

 0

YÖK Bursluları Birimi


	
	
	


3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 


Birim 2019-2023 Stratejik Planında yer alan performans hedefleri doğrultusunda gerekli faaliyetleri yürüterek hedefe ulaşma amacında önemli aşamalar kaydedilmiş olup, geliştirme ve iyileştirme çalışmaları devam etmektedir.

5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 
· Ofis ekipmanlarının (teknik) donanımının iyi olması 

· Personelimizin konusunda deneyimli, özverili ve katılımcı olması

· Web sayfamızın aktif ve güncel olması, 
B- Zayıflıklar

· Koordinatörlüğümüzde Daire Başkanlığı bünyesinde olduğu gibi (şube müdürü, şef vb.)  bir yapılanmanın olmaması.
· Taşınır işlemlerinin koordinatörlüğümüz bünyesinde değil İdari Mali İşler Daire Başkanlığınca yürütülmesi.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

2023 yılı Eğitim- öğretim faaliyetleri alanında stratejik hedeflere ulaşılabilmesi için;
· Hazırlık sınıflarının eğitim kalitesi artırılmalı

· Sektörün ihtiyaçları doğrultusunda müfredat güncellenmeli

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama Yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

  


Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (ANKARA –  16 / 01 /2023)                       

                                                                                   Prof. Dr. Seyfullah YILDIRIM
                                                                   Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörü                           
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GAZİ GELECEKTİR...

YÖK Bursluları Birimi





Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü





Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi





Ölçme Değerlendirme Birimi





Eğitim Planlama Birimi





Eğitim-Öğretim
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