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GAZI UNIVERSITESI
EGITIM KOMISYONU CALISMA YONERGESI B2
BIRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Gazi Universitesi Egitim Komisyonunun yetki
ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek; Komisyonun diizenli ve etkin
calismasimi saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Gazi Universitesi Rektérliigiine bagli egitim-6gretim,
uygulama ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilen akademik birimler ile idari birimleri kapsamak
tizere Egitim Komisyonunun yapisini, ¢alisma esaslarini ve gorevlerini belirler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 tincti maddesi
(a) ve (b) fikralan, Yiksek6gretim Kurumlarmin Yurt Disi Yiiksekogretim Kurumlariyla
Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair Yonetmelik, Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans
Bgitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille
Egitim-Ogretim  Yapilmasinda Uyulacak Esaslara fliskin  Yonetmelik, Yurtigindeki
Yiksekogretim Kurumlari Arasinda Ortak Lisansiistii Egitim Protokolii Hazirlanmasina
lligkin Yonerge, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ve Gazi Universitesi Program
Ag¢ma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y&nergesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birim: Gazi Universitesine bagh enstitii, fakiilte, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokullarini,
b) Baskan: Gazi Universitesi Egitim Komisyonu Baskanin,

: ¢) Kalite Komisyonu: Gazi Universitesi Kalite Komisyonunu,
= ¢) Komisyon: Gazi Universitesi Egitim Komisyonunu,
: d) Rektoér: Gazi Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,
f) Universite: Gazi Universitesini,
g) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
A\ Egitim Komisyonunun Olusturulmasi, Yapisi, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Egitim Komisyonunun olusturulmasi ve yapisi

/"' MADDE 5 - (1) Komisyon; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi genel
laplarina gore egitim, beseri bilimler, sosyal bilimler ve yonetim bilimleri, temel bilimler,
fuhendislik, mimarlik, saglik ve hizmet alanlarindan birer iiye; egitimden sorumlu Rektor
Yardimeisi, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorii ve Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanindan
olusur. Rektdr Yardimeisi, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorii ile Ogrenci Isleri Dairesi

"“-_ﬁa§kan1 Komisyonun daimi tiyesidir.

(2) Komisyon tiyeleri Rektor tarafindan belirlenir. Daimi tiyeler haricindeki {iyelerin
gorev stiresi iki (2) yildir. Mazeretsiz olarak ti¢ kez toplantiya katilmayan tiyenin gorevi sona
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erer. GOrevi sona eren bir {iye yeniden ayn1 usulle gérevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple
gbrevi sona eren {liyenin yerine Rektdr tarafindan yeni iiye gérevlendirilir.

(3) Komisyon baskanligini, egitimden sorumlu Rektér Yardimeisi yiiriitiir.
Komisyonun raportérliigii, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim Komisyonu ¢calisma esaslari

MADDE 6 - (1) Egitim Komisyonunun ¢aligma esaslar1 agagidaki gibidir:

a) Egitim Komisyonu, Senatonun danigma organi olarak gérev yapar.

b) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde ¢alisma gruplar1 ve
kendisine bagh alt komisyonlar olusturabilir. Olusturulacak alt komisyonlarin ¢alisma esaslar
Komisyon tarafindan belirlenir.

¢) Komisyon, akademik birimlerden gelen veya Rektor'iin havale ettigi konulara
iligkin Onerileri, ilgili mevzuat g¢ergevesinde inceler, degerlendirir ve alinan kararlar1 &neri
olarak Senatoya sunar.

¢) Komisyon, mevzuata uygun bulmadigi onerileri, gerekgeli olarak ilgili
akademik birime yeniden degerlendirilmek {izere goénderir, yenilenen Onerileri tekrar
giindemine alarak inceler.

d) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili
akademik birim yoneticisini ve/ veya difer personeli oneri ve goriislerini almak {izere
komisyon toplantisina davet eder.

e) Komisyonun giindemi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigiince 6nceden
belirlenir. Komisyon Bagkaninin g¢agrisi ile Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigiiniin
sekretaryas1 marifetiyle toplanti organize edilir. Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile karar alinir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu iki oy degerinde sayilir.
Alinan kararlar, sekretarya tarafindan ilgili birimlere bildirilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7- (1) Yeni programlarin veya ders(ler)in acilmasi Onerisine iligkin
gorevleri; agilmasi Onerilen akademik birimin, programin veya ders(ler)in statiisiiniin
(zorunlw/segmeli vb.) Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesine uygun yapilandirilip yapilandirilmadigini inceleyerek Senatoya 6n
inceleme raporu sunmak,

(2) Mevcut program(lar)in miifredat giincellemesi veya ders(ler)in degistirilmesi/
kapatilmasi dnerisine iligkin gorevleri;

a) Programlarin, program yapisinin ve ders igeriklerinin 6n incelemesini yaparak
Senatoya raporlamak,

b) Talep gelmesi hélinde halen agik bulunan fakat talep yetersizligi ya da agilan
programin/dersin islevsizlesmesi gibi nedenlerle atil durumda olan program(lar)in/ ders(ler)in

kapatilmas1 konusunda 6n inceleme raporu hazirlayarak Senatoya sunmak, :;3

3) Yabanci dilde egitim verecek lisans ve lisansiistii programlarin agilmasina iliskin >
gorevi; YOK'tin ilgili mevzuati kapsaminda sunulan yabanci dilde egitim verecek lisans ve {5'?3
lisansiistii program 6nerilerinin Universitenin yonetmelik ve ilgili mevzuatina uygunlugunu =5
incelemek, 6n inceleme raporunu Senatoya sunmak, &

4) Cift ana dal veya yan dal programi agilmasina iligkin gérevi; YOK'tin ilgili
mevzuati kapsaminda sunulan ¢ift ana dal veya yan dal 6nerilerinin Universitenin yonetmelik
ve ilgili mevzuatina uygunlugunu incelemek, 6n inceleme raporunu Senatoya sunmak, Sk

5) Ortak lisans ve lisansiistii program acilmasina iliskin gérevi; YOK'in ilg#ts
mevzuati kapsaminda sunulan ortak lisans ve lisansiistii program Gnerilerinin Univers fim ™
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Universitenin yonetmelik ve ilgili mevzuatina uygunlugunu incelemek hazirlayacag: on
inceleme raporunu Senatoya sunmak,

7) Programlara alinacak 6grenci kontenjanlarini; ilgili akademik birimlerin 6gretim
elemam yeterliligi, fiziki imkanlar1 ve s6z konusu programlarin mezun istihdami gibi
hususlarini inceleyerek hazirlayacagi 6n inceleme raporunu Senatoya sunmak,

8) Akademik birimlerin uzaktan Ogretim program Onerilerinin uygunlugunu,
Universitenin genel egitim-6gretim ilkeleri ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde incelemek ve 6n
inceleme raporunu Senatoya sunmak,

9) Akademik birimlerin 6nerileri dogrultusunda Universitenin akademik takvimini
hazirlamak ve Senatoya sunmak,

10) Egitim-6gretim programlar1 ile aragtirma ve uygulama merkezlerine iliskin
konularin 6n incelemesini yapmak ve 6n inceleme raporunu Senatoya sunmak,

11) Universitenin egitim-6gretim mevzuatina iliskin yasal diizenlemeleri veya
degisiklik Gnerilerini Senatoya sunmak,

12) Universitenin egitim-6gretim  faaliyetlerine iliskin diger konularin ©n
incelemelerini yapmak,

13) Universite 6zdegerlendirme raporunda kullamlmak iizere Kalite Komisyonuna
egitim-6gretim konularinda veri ve bilgi akigini saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii Bulunmayan Haller

MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Lisanstistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
hiiktimleri ile Senato kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 9- (1) 05/10/2017 tarihli ve 17/139 sayil1 Senato karari ile kabul edilen Gazi
Universitesi Egitim Komisyonu Calisma Yénergesi yiiriirlitkten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Gazi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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