GAZIi UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM KURUM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amacg
Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Kurum

Koordinatorliigiinin - ve Koordinatorlilk organlarinin = kurulusu, gorevleri, yetki ve

sorumluluklarina iligkin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu yonerge, Gazi Universitesine bagli olarak kurulan Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigliniin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri

kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu yonerge 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen,;

a) Birim: Gazi Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Kurullar, Koordinatoérliikkler, Komisyonlar, Daire
Bagkanliklar1 ve diger birimleri,

b) Koordinator: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdriinii,

¢) Koordinatérliik: Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigiinii,

¢) Koordinatorliik Birimleri: Egitim Planlama Birimi, Ortak ve Se¢meli Dersler Birimi,
YOK Burslular1 Birimi, Olgme Degerlendirme Birimini, Ulusal Akademik Is Birlikleri
Birimi

d) Koordinator Yardimeist: Egitim-Ogretim Koordinator Yardimeisini,

e) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Gazi Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

8) Yonerge: Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii Yonergesini,

h) Yoénetim Kurulu: Gazi Universitesi Yénetim Kurulunu,



1) Universite: Gazi Universitesini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:

Faaliyet Alanlar
Madde 5 - (1) Koordinatorliikk, Rektorlik makamina bagli olarak gorev yapar.
Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 asagida yer alan maddeleri kapsar.

a) Rektor ve sorumlu rektoér yardimcisinin Onciiliigiinde ulusal iist politika belgeleri,
Universitemiz politikalar1 ve Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde Universitenin egitim-dgretim
stireclerinin egitim ve 0gretim birimleri ile is birligi igerisinde ydnetilmesini koordine
eder.

b) Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli ¢alismasini destekleyici gorev tanimlari
ve 1s akislarinin uyumlanmasini saglar.

¢) Egitim-6gretim faaliyetlerinin yoOnetim siireclerinin etkinligi ve basar1 durumunu
izleyerek Universite yonetimine iyilestirme onerilerini sunar. Universite Egitim-Ogretim
Politikalarinin, Stratejik Plan egitim-6gretim hedeflerinin paydas goriisleri alinarak
belirlenmesi ve donemsel olarak gilincellenmesi ¢aligmalarina, ilgili akademik ve idari
birimlerden gelen hususlarda katki sunar.

¢) Egitim Komisyonuna giindem sunar ve sekretarya faaliyetlerini yiiriitiir.

d) Ilgili kurul ve komisyonlarin akademik ve idari birim yapilanmalar1 (Birim Egitim
Komisyonu Ekipleri, Birim Akreditasyon Komiteleri vb.) ile etkin is birligi icerisinde
caligarak egitim-6gretim siireglerinin; birimler diizeyinde etkin planlanmasi, yiiriitiilmesi
ve izlenerek iyilestirilmesine destek olur.

e) Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yiriitilen Stratejik Plan hazirlik, izleme ve
degerlendirme c¢aligmalarina destek olur. Bu kapsamda egitim-6gretim alanlarinda
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem planlarinin belirlenmesi
stirecine katki saglar; Stratejik Plan baslangig, izleme ve degerlendirme verilerini
belirlenen takvimde Kurumsal Veri Y6netimi Koordinatorliigline sunar; sorumlu oldugu
hedeflerin  gergeklesme diizeyini yiikseltmek ve Stratejik Eylem Planlarmi
gergeklestirmek tizere gerekli caligmalari, egitim-6gretim birimleri ve paydas birimlerle

is birligi icerisinde ytiriitiir.



f) Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kurumsal kalite ¢aligmalarina, alani ile ilgili
hususlarda destek olur. Bu kapsamda egitim-0gretim alanlarinda iyilestirme
faaliyetlerinin belirlenmesi siirecine katki saglar; Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ve
Iyilestirme Ara Raporu gibi kurumsal raporlarda degerlendirilmek igin gereken rapor,
belge ve kamtlar1 hazirlayarak Kalite Komisyonuna sunar; YOKAK Performans
Gostergelerini belirlenen takvimde Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigiine sunar;
sorumlu oldugu Kalite Iyilestirme Plan1 faaliyetlerini, egitim-dgretim birimleri ve paydas
birimlerle is birligi i¢erisinde yiiriitiir.

g) Egitim-6gretim alanlarinda i¢ ve dis paydaslarin stratejik planlama, kalite ve iyilestirme
stireglerine katilim mekanizmalarinin olusturularak sonuclarinin degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi ¢aligmalarin1 destekler.

&) Universitemizde program tasarim ve onay siireglerini tanimlar ve uygulanmasim saglar,
stireci y1llik olarak paydaslarla birlikte degerlendirir.

h) Akademik birimlerde program izleme ve degerlendirmeye olanak veren bir organizasyon
yapisi kurar ve siireci yonetir.

1) Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi kapsaminda,
program ve ders kazanimlaria ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi amaciyla her
akademik y1lin sonunda, hedeflenen ders 6grenme kazanimlarina ulagsma diizeyi sonuglari
ve paydaslarin bu sonuglara iliskin goriisleri dikkate alinarak hazirlanacak program
degerlendirme raporlarinin akademik birimler tarafindan hazirlanmasimi takip ederek
programlarin yillik ¢evrimlerinin kapatilmasini koordine eder.

i) Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi kapsaminda
akademik birimler tarafindan, yillik program degerlendirme raporlarina dayanarak {i¢
yilda bir gerceklestirilen miifredat degerlendirme ¢alismalarinda, mezunlarin hedeflenen
yeterliliklere ulagma diizeyi; program memnuniyeti, i diinyasinin goriisleri, istihdam
verileri gibi paydas gorlsleri dikkate almarak programlara iliskin glincelleme
calismalarinin yiiriitiilmesini ve bu sekilde program ¢evriminin kapatilmasini koordine
eder.

j) Program tasarim siireclerinde paydas katilimini giivence altina almak lizere mekanizmalar
gelistirir.

k) Kurumun alana 6zgili olmayan ortak (generic) ¢iktilarini irdeleme yontem ve siirecini
belirler.

I) Program c¢iktilarinin gergeklesme diizeylerinin program diizeyinde izlenmesi i¢in bir

sistem planlar ve uygulanmasini koordine eder.
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m) Program Bilgi Paketlerinin akademik birimler tarafindan giincel tutulmasini saglamak
icin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli ¢alisir.

n) Farkli disiplinleri tanima firsat1 saglayarak 6grencilere yeni kazanimlar yaratan alan dis1
se¢meli derslerin agilmasi, subelendirilmesi, kontenjanlarinin belirlenmesi, ders giin, saat
ve mekanlarinin belirlenmesi ve ilgili akademik birimlere iletilmesi islemlerini yapar.

0) Egitim-6gretim ile ilgili istatistiki gostergeleri (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansiistlii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirerek iyilestirmesi igin Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 ile koordineli galisir.

6) 100/2000 YOK Doktora Bursu, YOK Destek Burslari (lisans), Yurt Dis1 Arastirma Bursu
(YUDAB) konusundaki is ve iglemleri yiiriitiir.

p) Akademik danismanlik sistemini periyodik olarak paydas goriisleri ile degerlendirir,
gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetlerini planlayarak uygulamay1 koordine eder.

r) Uzaktan egitim siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesinde Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli ¢aligir.

s) Universite adina yapilan ulusal akademik ve kiiltiirel is birligi protokolleri ile kamu ve
0zel kurum ve kuruluslarla ve sanayi kuruluslariyla yiiriitilen is birligine yonelik
koordinasyonu ve protokol komisyonu sekretaryasini yuriitiir.

Bu gorev ve sorumluluklara ek olarak Koordinatorliik tarafindan her bir birimin yetki ve

sorumluluklar1 belirlenmistir.



UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Organlar

Organlar

Madde 6 — (1) Koordinatdrliigiin organlari sunlardir:

a.
b.

C.

Koordinator
Koordinator Yardimcisi

Koordinatorliige Bagli Birimler

a) Koordinator

Madde 7 — (1) Koordinatoriin gorevleri asagidaki faaliyetleri kapsar.

a)

b)

Koordinatér, Rektdr tarafindan Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan dort
yilligma gorevlendirilir. Rektor, uygun gordiigii takdirde Koordinatoriin gorevini
sonlandirabilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar gérevlendirilebilir.

Koordinator, Koordinatorliigiin gorevleri dogrultusunda, caligmalarin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden ve Koordinatorliiglin faaliyet alanlarin1 kapsayan tiim
etkinliklerin gozetim ve denetiminden Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
Koordinatorliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin her y1l diizenli olarak faaliyet
raporu hazirlar. Gerekli durumlarda Universite disindaki kurum veya kisilerle de is
birligine gidebilir, ortak calismalar yapabilir.

Koordinator kisa siireli ayrilmalarda yardimcisini vekil olarak birakir. Koordinatorliige
vekalet alti aydan fazla olamaz. Vekéletin alti aydan fazla olmasi durumunda
Koordinatoriin gorevi sona erer. Koordinatoriin gérevden alinmasi veya gorev siiresi

dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, yeni Koordinator gorevlendirilir.

b) Koordinator Yardimecisi

Madde 8 — (1) Koordinatdr yardimeisinin gorevleri asagidaki faaliyet alanlarini kapsar.

a)

Koordinatér yardimcisi, Koordinatoriin Onerisi  iizerine Rektor tarafindan,
Koordinatorliiglin ¢caligmalarina yardimer olmak iizere 6gretim elemanlar1 arasindan
dort yilligina gorevlendirilir. Koordinator gorevde bulunmadig1 zamanlarda yardimeisi
vekalet eder. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilmasit halinde koordinatér yardimcisinin da gorevi sona erer.
Koordinatér, uygun gordigi takdirde koordinatér yardimcisinin = goérevini

sonlandirabilir.



b) Koordinatdr yardimeisi, koordinatdr tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak

verilen gorevleri yiiriitiir.

¢) Koordinator yardimcisi, koordinatoriin gorevi basinda bulunamadigi durumlarda,

koordinatore vekalet eder.

¢) Koordinatorlige Bagh Birimler

Madde 9 — (1) Koordinatorliik, Egitim Planlama Birimi, Ortak ve Se¢meli Dersler Birimi, YOK

Burslular1 Birimi, Olgme Degerlendirme Birimi ve Ulusal Akademik Is Birlikleri Birimi olacak

sekilde faaliyet gosterir.

a) Egitim Planlama Birimi

1.

Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda
sirdiiriilebilir ~ ve  gelistirilebilir  egitim-0gretim  programlarinin
yapilandirilmasina yonelik 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 44’{incii,
46°nc1 ve 58’inci maddeleri uyarinca ¢aligmalar yapar.

Programlarin tasarimi, miifredatin olusturulmasi veya giincellenmesi ile
ilgili islemleri, Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Glincelleme Yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiir.

Fakiilte, boliim/program, anabilim/bilim dali agma tekliflerinin YOK
tarafindan belirlenen esaslar ¢cergevesinde hazirlanarak Senatoya iletilmesini
saglar.

Egitim-6gretim programlarinin yapilandirilmasini saglamak i¢in egitim ile
ilgili yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslart ilgili akademik ve idari
birimlerle koordineli olarak hazirlar.

Egitim Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.

Koordinatorliigiin, genel evrak islerini takip eder.

b) Ortak ve Se¢cmeli Dersler Birimi

1.
2.

Universite i¢inden ve disindan gelen alan dis1 segmeli ders dnerilerini toplar.
Alan dis1 se¢meli derslerin agilmasi, subelendirilmesi, kontenjanlarinin
belirlenmesi, derslerin giin, saat ve mekanlarinin belirlenmesi ile ilgili

islemleri yapar.

. Universite havuzunda agilmasina karar verilen alan dis1 segmeli derslerin

ders tanimlama formlarinin uygun formatta hazirlanmasi saglar.



4. Senato tarafindan onaylanan alan dis1 segmeli ve ortak derslerin listesini,

ders tanimlama formlarini ve derslere iliskin varsa diger bilgilerini Ortak ve
Se¢cmeli Dersler Biriminin internet sayfasinda ilan eder.

Universitemiz ortak ders uygulamalar1 kapsaminda, orgiin Ogretim ve
uzaktan 0gretim programlari i¢in 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 5
inci maddesinin (1) fikras1 uyarca miifredatta bulunan Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve 6grenim dili Tiirkce olan programlar igin ortak
Ingilizce derslerinin birimlerce belirlenen sinav programlarini akademik

birimlere duyurur.

¢) YOK Burslular: Birimi

1. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistii egitim gdren

aragtirma gorevlilerinin;

a)

b)

c)

Kullanacag: ilgili kaynaklarin aktarimi igin Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligina bagvuruda bulunur,

Yurtigi/yurtdis1 gorevlendirilmelerine ait yolluk bildirim formlarini ve
O0deme evraklarini 6245 sayil1 Harcirah Kanununa uygun olarak hazirlar,
Proje giderlerine iliskin mal ve hizmet taleplerini OYP Komisyonunun
goriisleri dogrultusunda 4734 sayili Kamu Thale Kanununa gore gerekli

islemleri yapar,

¢) Mal/malzemelerin, satin alimlarini ve taginir islemlerini gerceklestirir,

d)

YOK Baskanhigindan aktarilan ddeneklerden kullanilmayan kisimlart

tespit eder ve iade edilecek tutarlara iligkin belgeleri diizenler.

2. YOK Burslularina iliskin;

a)

b)

100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda Universite adma bursiyer
kabul edilecek alanlar1 belirlemek {izere enstitiilerden talepleri alarak
YOK Burslar1 Komisyonuna sunar ve alman karar1 YOK Baskanlhigina
bildirir,

YOK tarafindan kabul edilen 100/2000 YOK Doktora Bursu alanlari ile
kontenjanlarini ilan eder ve aday bagvurularin alir,

100/2000 YOK Doktora Bursu, YOK Destek Bursu (lisans), Yurtdist
Aragtirma Bursu (YUDAB) kapsaminda burs almaya hak kazanan

bursiyerlerin her aym yirmi besi ile otuzu arasinda 6demeye iliskin



belgelerini teslim alir, kontrol eder ve takip eden ayin biri ile onu arasinda
O0deme islemlerini gerceklestirir,
¢) YOK Baskanligindan bursiyer adina aktarilan 6deneklerin kullanilmayan

kismini iade eder.

3. OYP ve YOK Burslular1 Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.

4. Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigiine bagl birimlerin gerekli durumlarda

muhasebe islerini yiiriitiir.

¢) Olcme Degerlendirme Birimi

1.

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) {izerinden talep edilen ve
koordinatorliik ilgi alanina giren performans gostergelerini derler.
Koordinatorliik blinyesinde yiiriitiilen ortak ve alan dis1 segmeli derslerin basari
analizlerini yapar ve raporlar.

Kurum i¢i diger paydaslar ile is birligi halinde egitim-6gretim kapsamina giren
istatistiksel ¢iktilarin iyilestirme faaliyetlerini ytirtitiir.

Akademik birimlerde yer alan 6lgme ve degerlendirme komisyonlar1 ile
koordineli ¢alisir.

Gazi Universitesi Program Degerlendirme Raporu Kilavuzu cercevesinde
akademik birimlerden gelen raporlar1 degerlendirerek Universite raporunu

hazirlar.

d) Ulusal Protokol Birimi

1.

Universite 6grencisine, akademik ve idari personeline yonelik her tiirlii egitim-
ogretim ve kiiltiirel amagl is birliklerini yiirtitiir.

Yurt icinde bulunan kurumlarla bilimsel ¢alismalar yapma, etkinlikler yiiriitme,
proje gelistirme gibi is birligi faaliyetlerine yonelik islemleri gergeklestirir.
Protokol Komisyonunun (Ulusal) sekretarya hizmetlerini yiiriitiir. Komisyonca

uygun bulunan is birliklerinin goriisiilmek iizere Senatoya iletilmesini saglar.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 10 — (1) Bu Yonergede, hiikmii bulunmayan hallerde Senato ve Yonetim Kurulu, ilgili

diger mevzuat hiikiimleri ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

Madde 11 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



