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EKTAM KALITE IYILESTIRME PLANI iZLEME RAPORU
OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun amaci, birimimizin kendi giiglii ve gelismeye agik
yonlerini tamimasma ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Birimimize ait BIDR, 6z
degerlendirme calismalarinin énemli bir ciktisidir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaclamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siireg
yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli
egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi hedeflenmektedir.

Bu cercevede bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon,
vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar) ile “liderlik, yonetim ve kalite”,
“aragtirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki” sistemimiz sunulmaktadir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Iletisim Bilgileri

Eklemeli imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKTAM)

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Miidiir Prof. Dr. Metin U. SALAMCI - msalamci@gazi.edu.tr

Miidiir Yardimeist | Prof. Dr. Ersel Olcay CANYURT | 0312 582 34 15 | canyurt@gazi.edu.tr

Miidiir Yardimeist | Prof. Dr. Yusuf USTA 0312582 34 07 | yusta@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Saray OSB Mahallesi, Uzay ve Havacilik OSB Kiime Evleri No: 62
Kahramankazan/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Ulkemizin ileri imalat teknolojileri alanindaki ihtiyaci gozetilerek, Universitemiz Miihendislik
Fakiiltesi’nin “toz metaliirjisi” ve “eklemeli imalat” alanlarindaki deneyimleri ¢er¢evesinde T.C. Milli
Savunma Bakanlig1, Savunma Sanayii Miistesarligi’nin yonlendirmesi ile ve T.C. Cumhurbagkanlig
Strateji ve Biitce Baskanhigindan alman altyap: destegi ile 2013 yili basinda “Eklemeli Imalat
Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi”nin kurulusu ¢alismalarina baglanmis olup merkez; 27
Ekim 2017 tarihinde kurulmustur. Kurulusundan itibaren Eklemeli imalat Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EKTAM) yeni nesil eklemeli imalat teknolojilerinin gelistirilmesini saglamak
tizere bilimsel, teknolojik ve uygulamali arastirmalar yiiriiterek ve kurulu altyapidan tiim paydaslarin
en etkili sekilde faydalanmasini saglayarak {iniversite-sanayi igbirligine katkida bulunmaktadir.



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

T.C. Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitge Ofisi
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ulkemizin yeni nesil imalat teknolojileri alaminda ihtiyag duydugu yetismis personel gereksinimini
kargilamak, iilke sanayisinin ileri imalat teknolojilerini kullanmasinda oncii olmak ve kurulu altyapidan
tim paydaslarin en etkili sekilde faydalanmasimi saglayarak iiniversite-sanayi isbirligine katkida
bulunmaktir.

Vizyon

Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i, 6ncii olan, deger iireten ve milkkemmelligi esas alan,
iilkemiz i¢in Ornek teskil eden, yurtdiginda ayni amagclarla kurulmus merkezlerle rekabet eden ulusal
bir mitkemmeliyet merkezi olmak.

Temel Degerler

Eklemeli imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemizin belirledigi ilkeler
dogrultusunda asagidaki degerleri benimser:
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Bilimsel, teknolojik ve uygulamali aragtirmalar yiiriiterek iiniversite-sanayi isbirligine katkida
bulunmayi,

Arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici, elestirel, toplumun ve
insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilikei yapilanmayz,

Akademik ve etik degerlere sahip olmayz,

Sanayinin ihtiyag duydugu yiiksek nitelikli elemanlarin yetistirilmesi i¢in sanayide g¢alisanlara
yonelik yiiksek lisans ve mithendislik doktora programlari olusturmayi,

Katilimc1 personel anlayisi ile ekip ¢aligmasi yiiriiten, personelin fikirlerini alan, yaraticiliga 6nem
veren bir merkez olmayi,

Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar aracilig1 ile topluma aktarmayi,

Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum olmay1 temel
degerler olarak alir.

Amac ve Hedefler

Merkezin genel amaglar1 sunlardir:

Yeni nesil eklemeli imalat teknolojilerinin gelistirilmesini saglamak tizere bilimsel, teknolojik ve
uygulamali aragtirmalar yiiriitmek,

Eklemeli imalat teknolojilerini destekleyici; yeni metal, seramik toz ve toz alagimlarmin
gelistirilmesi, lazer ve elektron 1sin teknolojilerinin kullanilmasi, optik ve goriintii isleme
yontemlerinin gelistirilmesi ve diger alanlarda bilimsel ve uygulamali aragtirmalar yiiriitmek,
Eklemeli imalat teknolojilerini kullanarak ve iyilestirerek farkli 6zgiin {irlinlerin imalat1 ile
uygulama kapasitesini gelistirmek,

Eklemeli imalat iiriin yelpazesi ve iirlin sinirlarini1 genisletmek; daha hassas ve kullanima hazir
uriinler tasarlamak ve imal etmek,

Yerli ve 6zgilin eklemeli imalat tiretim tezgahlariin ve alt sistemlerinin gelistirilmesi igin 6zel
sanayi ve kamu kuruluslari ile igbirligi yapmak ve ortak Ar-Ge faaliyetleri yiiriitmek,

Eklemeli imalat teknolojileri ve Endiistri 4.0 icin gerekli olan yazilimlari, 6zel sektor ve kamu
kuruluslar ile igbirligi yaparak ortak Ar-Ge faaliyetleri ile gelistirmek,

Metal yigma teknolojilerinin gelistirilmesi ile uygulama alanlarinin olusturulmasini saglamak,
havacilik sektoriinde jet ve gaz tiirbin motor parcalarinin tamir-bakim-onarim teknolojilerinde
uygulama ve aragtirmalar yapmak,

Yurtigi ve yurtdis1 paydas liniversite ve arastirma merkezleri ile ortak arastirma projeleri yiiriitmek,
is birlikleri yapmak ve aragtirmaci degisimleri gerceklestirmek,

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in sanayide ¢alisanlara yonelik
egitim programlar1 ve sertifikali egitimler vermek, sanayi odakli yiiksek lisans ve miihendislik
doktora programlari agmayi teklif ederek katki saglamak,

Eklemeli imalat teknolojilerinin iilkemizde gelismesini ve ilerlemesini saglamak amaciyla
calistaylar diizenlemek, ulusal/uluslararasi konferanslar diizenlemek ve bilimsel siireli yayin(lar)
¢ikarmak.

Hedeflenen Sosyo-Ekonomik Ve Bilimsel Faydalar

Cevreye duyarli olmak,

Biyo-temelli iirlinler ve siirdiiriilebilir malzeme kullanimina imkan vermek,

Fonksiyona bagli birden fazla malzeme ve degisen yapilarin kullanilabilmesini saglamak,
Ozel imalat siirecini hizlandirmak,

Isleme hassasiyetini arttirmak,

Enerji ve malzeme tiiketimini azaltmak,

Atiklan azaltmak.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezimiz organizasyon (yOnetim) yapisi internet sitesi ile kamuoyu ile paylasilmis olup
Merkezin Yonetim Organlart ve Gorevleri ise Merkez Yonetmeligi'nde belirtilmistir.
Merkezimiz biinyesinde faaliyetlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan
personellerin gorev tanimlari olusturulmustur.

» Merkezimiz organizasyon (yOnetim) yapisi, gorev tamimlart ve is akis siirecleri gergegi
yansitmaktadir ve bunlar yayimlanmis olup isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar

A.1.1.1. Organizasyon Semasi: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/238225/organizasyon-
semalari

A.1.1.2. Is Akis Semalart: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/258138
A.1.1.3. Merkez Yonetmeligi: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/244809

A.1.1.4. Gorev Tanmim Formlari

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezimizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, liderlik eden yonetim ekibinin katilimc1 ve
seffaf yonetim politikasi ile saglanmakta ve tiniversitemizin kalite giivence sitemine bagli olarak
yiiritiilmektedir.


https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/238225/organizasyon-semalari
https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/238225/organizasyon-semalari
https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/258138
https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/244809

» Katma degeri yiiksek ve stratejik dneme sahip ileri teknolojik iirlinlerin gelistirilmesine yonelik
projelerin hedeflenen performans ¢iktilarina ulasmasi hedefli planlamalar ve bunlarin
uygulamalari gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.1. EKTAM Kalite Yonetim Sistemi: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/269075/kalite-yonetim-
sistemi

A.1.2.2. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Politikasi: https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/289656/qu-
kalite-politikasi

A.1.2.3. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Y&netmeligi:
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezimizde, gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar diistiniilerek
hazirlanmig Stratejik Plan1 bulunmaktadir.

» Stratejik planimizda yer alan hedef ve amaglara ulasmak igin ¢alismalar yiritilmistir ve
Faaliyet Raporlari ile web sayfasindan kamuoyu ile paylagilmistir.

Kanitlar

A.1.3.1. 2019-2023 Stratejik Plan1: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289220/stratejik-plan
A.1.3.2. Faaliyet Raporlar1: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289228/faaliyet-raporlari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gereklilikler PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarim1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve
sorumluluklar1 Universitemiz Kalite Giivencesi birimince olusturulan kurallardan olusmaktadir
ve caligmalarimiz bu birimle is birligi halinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Merkez olarak,
Universitemizin kalite politikas1 benimsenmistir.

» Merkezimiz, kendisini siirekli 6l¢en, analiz eden, gelistiren ve uluslararasi boyutlarda kalite
gilivence sistemi olusturmaya, takim ruhu anlayisiyla biitiin siireglerini siirekli iyilestirmeye,
paydaslarimin  kalite siireglerine katilim ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmaya
odaklanmaktadir.


https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/269075/kalite-yonetim-sistemi
https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/269075/kalite-yonetim-sistemi
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/289656/gu-kalite-politikasi
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/289656/gu-kalite-politikasi
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat
https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289220/stratejik-plan
https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289228/faaliyet-raporlari

» Merkezimiz Savunma Sanayi kuruluslari basta olmak tizere diger sanayi sirketleri ve
Universitelerden  gelen talep dogrultusunda eklemeli imalata yonelik {iretim
gerceklestirmektedir. Uretimler ASTM F42, ISO TC261, TSE Standartlarina uygun olarak
tiretilmektedir. TeknoHAB Teknoloji Gelistirme Bolgesinde konumlandirilan EKTAM
binasindaki cihazlarin kurulumlariin tamamlanmasinin ardindan Kalite gilivencesi ile ilgili
kuruluslara bagvurularak gerekli Standardizasyon prosediirlerine baglanacaktir. Bu sekilde
Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar1 olusturulacaktir.
Siireclerin tamamlanmasiyla beraber olgunluk diizeyi 4 ve akabinde 5 seviyesine getirilecektir.

» Merkezimizde Yiiksek lisans, Doktora egitimlerinin verilebilecegi siniflar, bu 6grencilerin
calisabilecegi mekanlar hem egitim hem de arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yapabilecegi
laboratuvar ortami olusturulmustur. Bu sekilde nitelikli insan gliciiniin olusturulmasi
saglanmaktadir.

» Siireglerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla, merkezin amag ve
hedefleri dogrultusunda, tiim c¢aligmalar1 ve faaliyetleri kapsayan i¢ kalite gilivencesi
uygulamalar1 birimin tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda merkezimizde Kalite Y6netim
Sistemi, tiretim ve faaliyetlere iliskin is akis ¢izelgeleri olusturulmus, birim ¢alisanlarinin gérev
ve sorumluluklart tanimlanmuisgtir.

» Bununla birlikte yiiriitiilen projelerin ilerleme takvimi, her bir projede tanmimli ig-zaman
cizelgesine gore merkez miidiirii sorumlulugunda planlanmaktadir. Merkez yonetimi, her bir
projenin gergeklestirilmesi i¢in altyapinin kullanim planlamasini olusturmaktadir.

Kanitlar
A.1.4.1. Is Akis Semalar1: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/258138

A.1.4.2. EKTAM Kalite Yonetim Sistemi: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/269075/kalite-yonetim-
sistemi

A.1.4.3. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Politikasi: https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/289656/qu-
kalite-politikasi

A.1.4.4. Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonetmeligi:
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat

A.1.4.5. Gorev Tanim Formlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezimizde yiiriitiilen tiim arastirma-gelistirme faaliyetleri ve projeler hakkindaki bilgiler ile
gizlilik derecesi tagimayan ciktilari, merkezin stratejik hedefleri ve performans gdstergeleri,
faaliyet raporlar1, paydaslar1 ve altyapr imkanlar1 internet sitemiz araciligi ile kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

» Merkezimizde yiriitilen projeler, fonlayici kuruluslar tarafindan denetlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica, merkez disindan aldigimiz mal ve hizmetler Bilimsel Arastirma
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Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) veya Doner Sermaye Isletmesi kapsaminda
gergeklestirilmekte; bunlarin denetimi kamunun ilgili birimleri tarafindan denetlenmektedir.

Kanitlar

A.15.1. EKTAM Internet Sitesi: https://ektam.gazi.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacii gergeklestirmek {iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Ulusal Mikemmeliyet Merkezi olarak kurgulanan EKTAM, hem sanayinin hem de
iiniversitelerimizin paydashiginda tilkemize yiliksek katma degerli {irlinleri {iretmek ve nitelikli
insan giicii olusturmak {izere yapilandirilmistir. Merkezimiz Arastirma Universitesi olmasinin
da bilinciyle uluslararasi alanda tercih edilen, disiplinlerarasi programlar sunan, kamu-
iiniversite-sanayi igbirlikleri ve bilimsel projeleriyle Arastirma Gelistirme (AR-GE) ile 6ne
¢ikmay1 hedeflemistir. Merkezin misyon, vizyon ve politikalar1 bu dogrultuda belirlenmistir.

Kamitlar
A.2.1.1. EKTAM Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/238222

A.2.1.2. EKTAM Kalite Yonetim Sistemi: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/269075/kalite-yonetim-
sistemi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlular1, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezimizin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis olan stratejik amag¢ ve hedefleri 2019-
2023 Stratejik Planinda yer almaktadir. Stratejik planimiz kamuoyu ile paylagilmstir.

» Merkezimizin mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir ve tiim paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir.

Kanitlar
A.2.2.1. 2019-2023 Stratejik Plan1: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289220/stratejik-plan
A.2.2.2. Faaliyet Raporlar1: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289228/faaliyet-raporlari
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A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylagilmstir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

ivilestirme Faalivetleri

» Merkezimizdeki planlamalarin gergeklestirilmesinde, 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani
dogrultusunda belirlenmis olan 5 amag, 8 hedef ve s6z konusu hedeflere yonelik stratejiler ile
performans gostergeleri etkili olmaktadir. Tiim alanlarla iliskili olarak tanimlanan performans
gostergelerinin ¢iktilart yillik faaliyet raporunda degerlendirilmistir.

» Ayrica yiiriitiilen proje ve faaliyetler hakkinda, diizenli olarak hem merkez i¢i hem de paydaslar
ile yapilan toplantilar sayesinde proje ve faaliyet ¢iktilarinin belirlenen stratejik hedeflerle
ortiisme orani ile performans gostergelerinin takibi saglanmaktadir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda mevcut tiretim
ve analiz cihazlarimizin kullanimina yonelik teorik ve pratik egitimleri Merkezimiz personeline
verilmektedir. Ar-Ge imkanlarimi gelistirmek amaciyla mevcut altyapiya ek olarak da yeni
cihazlar merkez biinyesine kazandirilmaktadir.

Kanitlar
A.2.3.1. 2019-2023 Stratejik Plani: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289220/stratejik-plan

A.2.3.2. Faaliyet Raporlart: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289228/faaliyet-raporlari

A.2.3.3. Merkezde Yapilan Toplantilar

A.2.3.4. Merkezde Yapilan Egitimler

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek tizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

ivilestirme Faalivetleri

» Merkezimizde kurumsal yazigmalar ic¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Bununla birlikte merkez altyapimiz dahilinde gergeklestirilen projelerdeki
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tiretimler ile ilgili siiregler diizenli olarak hazirlanan Operasyon Raporlari ile takip edilmektedir.
Ayrica, yiiriitiilen projeler kapsamindaki bilgiler dijital ortamda da saklanmaktadir.

» Yil igerisinde yiiriitilen arastirma faaliyetleri ve bunlarin ¢iktilar1 da derlenmekte ve
dosyalanmaktadir. Bu veriler elektronik ortamda erisilebilir nitelikte depolanmakta ve ayrica
basili halde tutulmaktadir. Bu bilgilere, ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilmekte ve birimimizin
performansinin degerlendirilmesinde kullanilabilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1. Operasyon Raporlar1 Ornegi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisgan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

» Merkez personeli ile ilgili kurallar ve siiregler olup bunlar birimde bilinmektedir ve uygulamalar
seffaf olarak planlanmaktadir. Yetkinliklerin arttirilmasi icin merkez biinyesinde egitim
programlar1 yiriitilmektedir. Calisan memnuniyetini, sikayetini, onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, yapilan toplantilarda durum ve
sonuglar degerlendirilip tartisilmaktadir. Yiiriitiilen projelerde, ¢aliganlar gérevlendirme veya
goniilliiliik esasina dayali olarak ¢alismaktadir. Personeller, projelerde is-zaman ¢izelgelerinde
tamimlanan  sorumluluklar1  yerine getirecek sekilde merkez miidiirii tarafindan
yonlendirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1. Merkezde Yapilan Toplantilar

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

» Merkezimizin finans kaynagi, yiiriitiilen projelerde tamimli biitgelerden olusmaktadir. Bu
kaynaklar, proje kurallari ¢ergevesinde tanimli olarak yonetilmektedir. Proje kaynaklari, proje
kurallar1 ¢ergevesinde tanimli olarak kullanimi ilgili Rektorliik Birimleri tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1. Proje Bilgileri ve Biitceleri Tablosu

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkez biinyesinde yapilan etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler tanimlanmustir. Merkez
Yonetmeligi esas alinarak, projeler ve faaliyetler Yonetim Kurulu tarafindan karara
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baglanmaktadir. Danisma Kurulu ise Merkezin ¢alismalar1 hakkinda degerlendirmeler yaparak
yeni caligmalar konusunda goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Alinan kararlar
EKTAM Midiirii ve yardimeilari tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiriitiilen caligmalara ait is akis
semalart EKTAM web adresinde ulasilabilir durumdadir.

Kanitlar

A.3.4.1. Organizasyon Semast: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/238225/organizasyon-semalari
A.3.4.2. Is Akis Semalari : https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/258138

A.3.4.3. Merkez Yonetmeligi: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/244809

A.3.4.4. Yonetim Kurulu: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289200/yonetim-kurulu

A.3.4.5. Danisma Kurulu: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289084/danisma-kurulu

A 4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

» Merkezimiz ulusal ve uluslararasi projeler ile bilimsel, teknolojik ve uygulamali aragtirmalar
yiiriiterek iiniversite-sanayi isbirligine katkida bulunmakta, yerli ve 6zgiin eklemeli imalat
iiretim tezgahlarinin ve alt sistemlerinin gelistirilmesi i¢in 6zel sanayi ve kamu kuruluslari ile
isbirligi yaparak ortak Ar-Ge faaliyetleri yiiriitmektedir. Ulusal ve uluslararasi projelerin yani
sira yurti¢i ve yurtdisi tiniversite paydaslari ile yiiriitiilen tam zamanli doktora programu ile de
iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan giicii kaynagma katki sunmaya caligmaktadir.
Savunma Sanayii kuruluslari olmak iizere yurti¢i ve yurtdigi bir¢ok iliniversite ve sanayi
kurulusuyla anlagmalar yapilmis olup ortak proje caligmalar yiiriitiilmektedir. Diizenli olarak
yapilan toplantilar sayesinde proje faaliyetleri ile ilgili gelismeler paydaslarla birlikte takip
edilerek siireglerin ortak yiiriitiilmesi ve kararlarin alinmasi saglanmaktadir.

Kanitlar
A.4.1.1. Paydaslar: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/288673/ortaklar
A.4.1.2. Merkezde Yapilan Toplantilar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Merkezimiz biinyesinde “Egitim-Ogretim Hizmeti” sunulmamaktadir.
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Merkezimiz biinyesinde “Egitim-Ogretim Hizmeti” sunulmamaktadir.

Universitemiz ilgili enstitiileri tarafindan mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam Dbilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmigtir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezimiz uluslararasilagma politikasi dogrultusunda birgok yurtdisi {iniversite ve
kuruluslarla ortak faaliyetler yiiriitmektedir. Kurulan yurtdigi akademik isbirlikleri sayesinde,
Avrupa Birligi cergeve programlarina ve/veya ikili igbirligi programlarina 6zellikle bu konuda
ortak arastirma projelerinin hazirlanmasi ve ortak doktora derecesi verilebilmesini saglayacak
egitim-aragtirma altyapisinin olusturulmasi hedeflenmis ve gerekli caligmalara baglanmistir. Bu
kapsamda Avrupa Komisyonu ve TUBITAK tarafindan desteklenen "Advanced Materials and
Advanced Manufacturing Technologies" isimli COFUND projesi kapsaminda gorev alan 20
uluslararas1 doktora 6grencisi Tiirkiye’ye gelerek doktora programlarina baglamustir.

> Ayrica ¢ift danismanl ve ¢ift diplomali doktora program Gazi Universitesi ve Michigan State
Universitesi (MSU) arasinda sadece eklemeli imalat alaninda olmak iizere kurgulanmustir.
Olusturulan programa sadece Tiirkiye’den degil Amerika Birlesik Devletleri basta olmak tizere
diger iilkelerden de doktora ogrencileri kabul edilerek eklemeli imalat alaninda yetkin
arastirmacilar yetistirilecektir. Belirlenmis sistematik bir politika ile merkez altyapisi ve nitelikli
insan kaynaginin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

» Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Diizenli
olarak yapilan toplantilar sayesinde proje faaliyetleri ile ilgili gelismeler paydaslarla birlikte
takip edilerek siire¢lerin ortak yiriitiilmesi ve kararlarin alinmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

A5.1.1. MSCA-COFUND Sonu¢ duyurusu: http://ektam.gazi.edu.tr/posts/view/title/ektam,-avrupa-
birligi%E2%80%99nden-ikinci-kez-proje-destegi-aldi-265040
https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/ufuk2020-msca-cofund-2020-cagrisinda-avrupa-komisyonundan-

gazi-universitesine-239-milyon-avro-hibe
A.5.1.2. A2M2TECH COFUND Projesi Internet Sayfasi: https://www.a2m2tech.org.tr/
A.5.1.3. Merkezde Yapilan Toplantilar

A.5.1.4. Protokoller ve Sozlesmeler
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Uluslararasi caligmalar i¢in gerekli kaynaklar ikili protokoller ve AB proje biitgeleri kapsaminda
gerceklesmektedir. Merkezimizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik altyapis1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2.1. A2M2TECH COFUND Projesi Internet Sayfasi: https://www.a2m2tech.org.tr/
A.5.2.2. Protokoller ve Sozlesmeler

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

ivilestirme Faalivetleri

» Merkezimizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Bu siiregler tiniversite ve sanayi paydaslari ile
yapilan igbirlikler dogrultusundaki projelerde ve ikili protokollerde belirtilmistir. Paydaslarla
birlikte diizenli olarak yapilan toplantilar sayesinde proje faaliyetleri ile ilgili gelismeler takip
edilerek siireclerin ortak yiiriitiilmesi ve kararlarin alinmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. A2M2TECH COFUND Projesi internet Sayfast: https://www.a2m2tech.org.tr/
A.5.3.2. Paydaslar: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/288673/ortaklar
A.5.3.3. Merkezde Yapilan Toplantilar

A.5.3.4. Protokoller ve S6zlesmeler

EGITIM VE OGRETIM

Merkezimiz biinyesinde “Egitim-Ogretim Hizmeti” sunulmamaktadir. Bununla birlikte nitelikli
arastirmaci yetistirilmesine katki saglamak stratejik hedefinin gerceklestirilmesi amaciyla Lisanstistii
Ogrencilerin tez caligmalarinin Merkezimizde yiiriitilmesine imkan saglanmakta ve bu c¢aligmalar
yiiriitiilen ar-ge projeleriyle, tanimli olarak desteklenmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashg
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezimizde yiiriitiilen aragtirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitiilen projeler kapsaminda taniml
is akis cizelgelerine gore gerceklestirilmekte ve merkez altyapisinin uygun kullanimi ile
yonetilmektedir. Merkezimiz biinyesinde faaliyetlerin etkin ve verimli yiiritilebilmesi icin
gerekli olan personellerin gorev tanimlari olugturulmustur. Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi
icin dokiimantasyon, malzeme alim siiregleri ve sunulan ar-ge hizmeti faaliyetleri, merkez
altyapisin1 da iceren organizasyon yapist ve is akis tanimina gore sistematik diizende
gerceklestirilmektedir. Ayrica merkez altyapimiz dahilinde gerceklestirilen projelerdeki
tiretimler ile ilgili siiregler diizenli olarak hazirlanan Operasyon Raporlari ile takip edilmektedir.

» Merkez biinyesinde yiiriitiilen olagan istisare toplantilar ile de iretim kalitesinin artirilmast,
paydas memnuniyeti ve olasi riskler ile bu risklerin bertaraf edilmesi konularinda 6nemli
asamalar kaydedilmektedir. Tezgahlarin ve cihazlarin arizalanmalarina bagli olarak tiretimlerin
aksamamasi igin bakim prosediirlerinin olusturulmasi, kullanim kilavuzlarinin hazirlanmasi ve
kalite kontrol siireglerinin kurgulanmasi bu noktada hayata gecirilen uygulamalardir.

Kanitlar

C.1.1.1. Is Akis Semalar1: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/258138

C.1.1.2. Organizasyon Semast: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/238225/organizasyon-semalari

C.1.1.3. Gorev Tanim Formlar1
C.1.1.4. Merkezde Yapilan Toplantilar
C.1.1.5. Operasyon Raporlar1 Ornegi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

ivilestirme Faalivetleri

» Birimimizde gergeklestirilen faaliyetlerin gelir ve giderleri, yiiriitiilen projelerin biit¢esinden
karsilanmaktadir. Satin alma islemleri projenin niteligine ve proje yliriitiiclistiniin gerekceli
talebine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) veya Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigiince gergeklestirilmektedir.

» T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi (Kalkinma Bakanligi) Projesi déhilinde
yolluk gdrevlendirmeleri ve 6demeleri BAP Birimince yapilir. Ayrica, yapim isleri, her tiirli
mal ve hizmet aliminin yurti¢i ve yurtdisi satin alimlarinda agik seffaf olarak idari ve teknik
sartnameler kamuoyuna duyurulur. Sartnameyi saglayan teklif veren firmalar arasinda pazarlik
usulii (kapal zarf) ile ihale siireci yapilarak, ihtiya¢ duyulan mal/hizmet temin edilir. Thale, alim
ve 6demeleri BAP Birimince takip edilir.

> Universite digt en 6nemli kaynak merkezin kurulumunun kaynagi olan Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitge Baskanligi’dir (SBB). Merkezin yapilandirilmasi i¢in SBB disinda kaynak
kullanilmamustir. Merkezdeki cihazlar ve ekipmanlarla tiniversite disindan talepleri karsilamak
iizere Universitemiz Déner Sermaye Birimi araciligi ile kurum disi gelir elde edilmekte ve
kanun ve yoOnetmeliklerde tanimlanan bu gelirin bir kismi merkezin ihtiyaclar1 igin
kullanilmakta, diger kalani ise {iniversitemizin kaynagi haline doniismektedir.

» Merkezin kurulumu sirasinda beyan edildigi {izere bina i¢in gerekli arazi Savunma Sanayi
Basgkanligi (SSB) tarafindan tahsis edilmis; merkezin binasinin yapimi da TUSAS A.S.
tarafindan iistlenilmistir. Boylece merkezimize fiziki kaynak saglanmstir.

» Bunlarin yaninda, Merkez Biinyesinde Proje Destek Grubu olusturulmus olup, yurtdiginda ayni
amagclarla kurulmus merkezlerle rekabet eden ulusal bir miikkemmeliyet merkezi olmak hedefi
ile uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelim siirmektedir. Bu amagla TUBITAK 1004
ve TUBITAK SAYEM projelerimiz kabul edilmistir.

» Ufuk2020 Programi’nin Bilimsel Milkemmeliyet bileseni altinda yer alan Marie Sklodowska-
Curie Burs ve Dolagim Desteklerinden ve egitimlerinden faydalanan EKTAM, A2M2TECH
COFUND projesi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan 2.39 Milyon Avro ile
desteklenmeye hak kazanmistir. Ayni proje i¢in TUBITAK destegi ile alinan proje biitgesi 4.84
Milyon Avro olmustur.

Kanitlar
C.1.2.1. BAP Yonergesi: https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958

C.1.2.2. Doner Sermaye Mevzuati: https://donersermaye.gazi.edu.tr/view/page/288788/mevzuat

C.1.2.3. Merkez Altyapist: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/288671/ekipmanlar
C.1.2.4. A2M2TECH COFUND Projesi Internet Sayfasi: https://www.a2m2tech.org.tr/

C.1.2.5. TUBITAK 1004 Projesi: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/291213/tubitak-1004-

mukemmeliyet-merkezi-destek-programi-projesi

C.1.2.6. Proje Bilgileri ve Biitgeleri Tablosu

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith dgrencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
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» Merkezimizde yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projelerin yani sira yurtici ve yurtdisi {iniversite
paydaslari ile yiiriitiilen tam zamanli doktora programu ile de iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giicli kaynagina katki sunmaktadir. Avrupa Komisyonu ve TUBITAK ’tan alinan destek
ile “A2M2TECH-Advanced Materials and Advanced Manufacturing Technologies” baslikli
COFUND projemiz baglamis olup 20 tam zamanli yabanci uyruklu doktora 6grencisi bu projede
calismaktadir. ileri Malzemeler ve Ileri Uretim Teknolojileri alaninda gergeklestirilen bu
program eklemeli imalat ve ilgili teknolojilere odaklanarak, gelismis iiretim ve gelismis
malzemelerin tiim yonlerinde disiplinler arasi, sektorler aras1 ve uluslararasi bir miikemmellik
doktora egitim programi sunmaktadir.

> Gazi Universitesi ve Michigan State Universitesi (MSU) arasinda yapilan ve sadece eklemeli
imalat alaninda kurgulanan c¢ift danigsmanli, ¢ift diplomali program sayesinde nitelikli insan
giicli kazanimi hususunda tilkemiz i¢in bir model olusturulacaktir. Olusturulan programa sadece
Tirkiye’den degil Amerika Birlesik Devletleri basta olmak tizere diger iilkelerden de doktora
ogrencileri kabul edilerek eklemeli imalat alaninda yetkin arastirmacilar yetistirilecektir.

Kanmitlar

C.1.3.1. A2M2TECH COFUND Projesi Internet Sayfas1: https://www.a2m2tech.org.tr/
C.1.3.2. Protokoller ve Sozlesmeler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

> Universitemiz i¢inden ve disindan bircok arastirmaciya, ileri teknolojik sistemleri barindiran
Merkez altyapisinin kullanim imkani taninarak, arastirmacilarimizin bilgi ve deneyimlerinin
gelistirilmesine katkilar saglanmaktadir. Merkezimizde ilkemizin Makine Miihendisligi,
Malzeme/Metalurji Miihendisligi basta olmak iizere eklemeli imalat’in gerektirdigi tiim
alanlarda bilimsel alanlarda faaliyet gosteren ilgili akademik birimlerin (iilkemizdeki
Universitelerin, ilgili fakiilte/ enstitii/ bolim/ akademisyenlerin) Merkez c¢alismalarina
katilimina/erigimine imkan tantyan bir ulusal akademik ¢alisma ortami olusturulmustur.

» TeknoHAB Teknoloji Gelistirme Bolgesinde konumlandirilan Merkezimizin binasinda yiiksek
lisans ve doktora egitimlerinin verilebilecegi smiflar ile 6grencilerin ¢alisabilecegi mekanlarin
oldugu, hem egitim hem de arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapilabilecegi laboratuvar
ortami bulunmaktadir.

» Fuarlar, kongreler, ¢aligtaylar, sanayi kuruluglar ile yapilmasi planlanan sistematik faaliyetler
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

» Merkez icinde galismakta olan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik ayrica diizenli farkli konularda merkez i¢i egitim sunumlar1 yapilmaktadir.

Kanitlar
C.2.1.1. Merkezde Yapilan Egitimler
C.2.1.2. Merkez I¢i Egitim Sunumlar1 Ornegi
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

>

Merkezimiz ulusal ve uluslararasi projeler ile bilimsel, teknolojik ve uygulamali arastirmalar
yiiriiterek iiniversite-sanayi isbirligine katkida bulunmakta, yerli ve 6zgiin eklemeli imalat
iiretim tezgahlarinin ve alt sistemlerinin gelistirilmesi i¢in 6zel sanayi ve kamu kuruluslar ile
isbirligi yaparak ortak Ar-Ge faaliyetleri yiiriitmektedir.

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri
0zendirecek mekanizmalar olusturulmaktadir.

Ortak arastirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri saglanarak
ulusal ve uluslararasi igbirlikleri, ¢oklu aragtirma faaliyetleri sistematik olarak EKTAM’ n
hedefleriyle uyumlu olarak desteklenmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Uluslararas1 diizeyde Universite ve Sanayi kuruluslar ile ortak calisma ortamlari olusturma
¢abalarimiz siirdiiriilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi projelerin yani sira yurti¢i ve yurtdisi tiniversite paydaslari ile yiiriitiilen
tam zamanli doktora programu ile de iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii kaynagina
katki sunmaktadir. Bu amagcla yurti¢i/yurtdisi birgok iiniversite ve sanayi kurulusuyla
anlagmalar yapilmis olup ortak proje ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Kurulan yurtigi/yurtdisi akademik ve sanayi igbirlikleri sayesinde “A2M2TECH-Advanced
Materials and Advanced Manufacturing Technologies” baslikli COFUND projesi iilkemize
kazandirilmustir.

Gazi Universitesi ve Michigan State Universitesi (MSU) arasinda ¢ift damsmanli ve cift
diplomal1 doktora programi kurgulanmigtir. Olusturulan programa sadece Tiirkiye’den degil
Amerika Birlesik Devletleri basta olmak tizere diger iilkelerden de doktora 6grencileri kabul
edilerek eklemeli imalat alaninda yetkin arastirmacilar yetistirilecektir.

Kanitlar

C.2.2.1. Faaliyet Raporlar1: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289228/faaliyet-raporlari
C.2.2.1. Paydaslar: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/288673/ortaklar

C.2.2.1. A2M2TECH COFUND Projesi Internet Sayfas1: https://www.a2m2tech.org.tr/
C.2.2.1. TUBITAK 1004 Projesi: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/291213/tubitak-1004-

mukemmeliyet-merkezi-destek-programi-projesi

C.2.2.1. Protokoller ve Sozlesmeler

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi1 saglanmaktadir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Merkezimizin arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirlir.
EKTAM aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik hedeflerin ger¢eklestirilme durumu,
verilere dayali olarak oSl¢iiliir, sonuglar sistematik ve kalici olmasi i¢in faaliyet raporunda
yayimlanir.

Kanitlar

C.3.1.1. 2019-2023 Stratejik Plan1: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289220/stratejik-plan

C.3.1.2. Faaliyet Raporlar1: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289228/faaliyet-raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir.

ivilestirme Faalivetleri

» Merkezimizde Ogretim elemanlarmin  aragtirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamakla birlikte, merkezimizde ¢alisan Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarin (arastirmacilarinin) yaptigi bilimsel g¢alismalar, Gazi
Universitesi Odiil Yonergesi kapsaminda degerlendirilmekte ve belirlenen kriterlere gore
odillendirilmektedir.

» Merkezimizde ¢alisan ve akademik olmayan personelin ise yillik performanslari géz Oniine
almarak sozleslemeleri devam ettirilmekte ya da T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Baskanligi’nin (SBB) belirlemis oldugu sinirlar ¢ergevesinde aylik gelirine olumlu yansimalar
saglanmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. Gazi Universitesi Odiil Yonergesi: https://personel-
egitim.gazi.edu.tr/view/page/218512

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireg¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

» Eklemeli imalat alaninda yapilacak caligmalarin yaratacagi toplumsal etkinin sosyal, ekolojik,
kiiltiirel, ekonomik vb. alt boyutlar1 da dahil olacak sekilde detayli analizinin yapilmasi ve
eklemeli imalata yoOnelik calismalarin sonuglarinin uygulanmasint kolaylastirict veya
tamamlayici 6nemlerini tanimlayan katkilarmin analiz edilmesi planlanmustir. Yiriitiilen Ar-Ge
faaliyetleri sonucunda elde edilen ¢iktilar/iirlinler, kamu ve sanayi kuruluslarinca toplumsal
faydaya doniistiiriilmekte; ilkemizin hayati dneme sahip ¢alismalarinda Merkezimiz pay sahibi
olmaktadir.

» Merkezimiz ulusal ve uluslararasi Ar-Ge faaliyetleri, bilimsel, teknolojik ve uygulamali
arastirmalar yiiriiterek {iniversite-sanayi isbirligine katkida bulunmakta, yerli ve 6zgiin eklemeli
imalata yonelik toz iiretim/karakterizasyon, Eklemeli Imalat tezgahlarimin ve alt sistemlerinin
gelistirilmesi, proses parametremerin belirlenmesi, kalifikasyon siireclerinin olusturulmasi gibi
caligmalarda sanayi ve kamu kuruluslan ile isbirligi yapmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
projelerin yan sira yurti¢i ve yurtdisi iiniversite paydaglari ile yiiriitiilen tam zamanli doktora
programui ile de iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii kaynagina katki sunmaktadir.
Merkezimizde Eklemeli Imalat faaliyetleri sonucu elde edilebilecek giktilarin, toplumsal katki
saglamasi i¢in gerekli siireclerin yonetimi ve analizine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

> Ayrica, Merkezimizin yiiriitiiciisii oldugu TUBITAK 1004 platformunda yer alan Arastirma
Programimin Toplumsal Etkisi projesi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin yaratacagi
toplumsal etkinin sosyal, ekolojik, kiiltiirel, ekonomik vb. alt boyutlar1 da dahil olacak sekilde
detayli analizler yapilmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Gazi Universitesi Toplumsal Katk1 Politikast:
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/289657/gu-toplumsal-katki-politikasi

D.1.1.2. TUBITAK 1004 Platformu- Arastirma Progranminin Toplumsal Etkisi Projesi:
https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/291314/arastirma-programinin-toplumsal-etkisi-projesi

D.1.1.3. 2019-2023 Stratejik Plan1: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289220/stratejik-plan

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

» Merkezimiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik altyapiya sahiptir. Bu kapsamdaki mali kaynaklarimiz, yiiriittiiglimiiz proje biitceleri
dahilinde tanimli giderlerden karsilanmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.1. TUBITAK 1004 Platformu- Arastirma Programimin Toplumsal Etkisi Projesi:
https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/291314/arastirma-programinin-toplumsal-etkisi-projesi
D.1.2.2. Faaliyet Raporlart: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289228/faaliyet-raporlari

D.1.2.3. Proje Bilgileri ve Biitceleri Tablosu
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kanitlar1 vardir.

iyilestirme Faaliyetleri

» Toplumsal katki kapsamindaki stratejik hedeflerin performans gostergelerinin izlenmesine
yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ayrica, Merkezimizin yiiriitiiciisii oldugu TUBITAK 1004
platformunda yer alan Arastirma Programimimn Toplumsal Etkisi projesi kapsaminda
gerceklestirilecek faaliyetlerin yaratacagi toplumsal etkinin sosyal, ekolojik, kiiltiirel, ekonomik
vb. alt boyutlar1 da dahil olacak sekilde detayli analizler yapilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. TUBITAK 1004 Platformu- Arastirma Programmin Toplumsal Etkisi Projesi:
https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/291314/arastirma-programinin-toplumsal-etkisi-projesi

D.2.1.2. Faaliyet Raporlart: https://ektam.gazi.edu.tr/view/page/289228/faaliyet-raporlari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gilintimiizde teknoloji tabanli biiylimeyi esas alan ekonomiler gittikce artan bir sekilde, sofistike
teknolojileri, beceri tabanina dayal1 esnek ve siirdiiriilebilir bir imalat sektoriiniin mevcudiyetini ve ¢ok
cesitli karmasik triinlerin daha hizli, daha iyi ve daha ucuz iretilebilmesi i¢in {iretim altyapisinin
saglanmasini esas almaktadir.

Eklemeli imalat (EI), 21. yiizy1lin en 6nemli iiretim teknolojilerinden biri olup, fonksiyonel olarak daha
verimli ve diisiik maliyetli parga iiretiminde kayda deger yaygin bir etki yapmustir. Yeni Nesil 3 Boyutlu
Yazici Imalat Teknolojileri Platformu iilkemizin eklemeli imalat alaninda; (i) kullanici/yararlanict, (ii)
teknoloji gelistiren, (iii) yetismis insan kaynagi olusturan nitelikteki paydaslar1 bir araya getirerek
diinyada heniiz gelisme agsamasin1 tamamlamamig teknolojide iilkemizin uluslararasi arenada séz sahibi
olmasini hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda 2011 yilinin sonundan itibaren Savunma Sanayi
Miistesarligi’nin (SSM, bugiinkii adiyla T.C. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayi Baskanligi, SSB)
yonlendirmesi ile basta savunma sanayi kuruluslari olmak iizere iiniversitelerimizin de etkin rol aldigi
genis katilimli bir konsorsiyum olusturulmustur. NACE 30 Uzay ve Havacilik sektoriine yonelik
tiriinlerin biiyiik bir kisminin seri {iretime yonelik olmamasi (savunma sanayi tiretim hacimlerinin diger
sektorlere kiyasla sayisal/hacimsel diistikliigii) tiretim teknolojisinde konvansiyonel (talagl imalat veya
dokiim gibi) tiretim teknolojisi yerine daha az sayida iiretimi ekonomik hale getiren eklemeli imalat
iiretim teknolojisini on plana ¢ikarmistir. Bu nedenle savunma sanayi sektoriinde yurtdisindaki bu
alanda faaliyet gosteren birgok firmada oldugu gibi proje paydasi olan millli sirketlerimiz de eklemeli
imalat yontemine yonlenmistir. Bu konuda Platform iiyelerinin etkin katilimi ve Savunma Sanayi
Baskanligimizin yonlendirmeleri ile Eklemeli imalat Teknoloji Kazanim Yol Haritas1 olusturularak
kisa, orta ve uzun vadede iilkemizin sahip olmas1 gereken teknoloji konulari onceliklendirilerek
belirlenmistir.

Eklemeli imalata y6nelik 6zgiin tasarim, malzeme, analiz ve iiretim parametrelerinin optimizasyonunun
gerceklestirilmesi oldukca dnemlidir. Son kullanim amagli fonksiyonel El parca iiretimi 2003 yilinda
sadece %3,9 iken su anda %55 seviyelerine ulagsmistir. 3B Yazicilarin market biiytikliigii 2013 yilinda
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4.4 milyar, 2018 yilina gelindiginde bu rakam 12 milyar Amerikan dolar1 olarak gerc¢eklesmistir.
Tahminlere gore market biiylikliglintin 2021 yilinda 21 milyar Amerikan dolarimi1 asacagi 6n
goriilmektedir. 3B yazicilarin sektorel dagilimi incelendiginde Havacilik/uzay sektorii ile 6n sirada yer
almaktadir.

Platformun amaci, NACE 30.3 ile tanimli iiriin grubuna teknolojik olarak erismeyi saglayacak yeni bir
{iretim teknolojisinin etkinlestirilmesi ve “Eklemeli Imalat” olarak tanimlanan bu iiretim teknolojisinin
NACE 30.3 ile tanimli iiriinlere uygulanmasidir. Eklemeli Imalat teknoloji konularindan bir kisminin
oncelikli olarak kazanilmas1 gereken “kritik teknolojiler” oldugu ve anilan teknolojilerin kazanilmasinin
teknolojik yetkinlige 6nemli katki saglayarak ulusal giivenligimize etkisi olan ve millilestirilmesi
zorunlu teknolojilerden oldugu degerlendirmelerinden hareketle, platformun ¢alisma amaci daha da
belirginlesmistir. Nitekim, CAATSA olarak bilinen Amerika’nin hasimlariyla yaptirimlar yoluyla
miicadele yasas1 kapsami dikkate alindiginda platform kapsaminda yapilmasi planlanan ¢alismalarin,
iilkemiz agisindan ne denli éneme sahip oldugu goriilmektedir. Eklemeli Imalat (EI) teknolojisi ile
yaptirim sebebi ile yurtdigindan temin edilemeyen kritik ucus bilesenlerinin yerlilestirilmesi ve iilke
imkanlart ile iiretilebilmesi amacglanmaktadir. Yurtdisindan tedarigi 60 haftalari hatta yaptirimlar sonucu
ithalatin1 gergeklestiremedigimiz triinlerin eklemeli imalat teknolojisi kullanilarak yerli imkanlar ile
kargilanmas1 miimkiin olacaktir.

Karmasik geometride ve mukavim yapida metalik parcalarn {iretilmesini miimkiin kilan bu teknoloji,
savunma, havacilik ve uzay basta olmak iizere (¢ogu NACE 30.3 kodlu iiriinler) iilkemiz sanayiinde
kullanima alacagimiz sistemlerin agirliklarimi azaltip; faydal yiiklerin arttirilmasina yol agacaktir. Bu
sayede katma degeri yiiksek ileri teknoloji sistemlerin diinya ile ayn1 anda hayata kazandirilabilecegi
degerlendirilmektedir.

EKTAM tarafindan yiiriitilen AR-GE projelerinde ¢ok sayida Doktora ve Yiiksek Lisans dgrencisi
gorev almaktadir. Destek kapsamina almmus bulunan TUBITAK 2244 projesi, Avrupa Birligi ve
TUBITAK tarafindan desteklenen COFUND projesi ve almmasi planlanan yeni projeler ile EKTAM
toplumsal fayda ¢iktilarindan ¢ok sayida nitelikli insan kaynagi olusturulmasi hedefine ulasilacaktir.
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