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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Béliimiin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek; Kurumsal
Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programu siireclerinde esas
alinmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas
almarak her yil hazirlanmaktadir. Boliimiimiiziin giicli ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme siireclerine katki saglayan BIDR, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yaygilastirilmas: ve
icsellestirilmesi amaciyla paydaslarla is birligi icerisinde hazirlanmustir.

Bolimiimiiz Kalite Komisyonu, bolim baskani ve bolim bagkan yardimcilart olmak tizere 3 kisiden
olugmaktadir. Komisyonumuza, BIDR yazim siirecinde anabilim dali bagkanliklarindan veri akist

stirecinde ilgili baskanliklarin kalite alt ¢alisma gruplarindan destek saglanmaktadir.

Birim i¢ degerlendirme (BIDR) raporu, YOKAK KIDR Siiriim 3.0’dan uyarlanmis olup Liderlik, Y6netim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklari altindan kanitlara dayali

olarak agiklanmaya galisilmistir. Birim I¢ Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen olgiitler
dogrultusunda rapor hazirlanmistir. Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans
gostergeleri araciligiyla onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi
izlemeyi, belirlenen donemler itibariyla raporlamay1 ve ydneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerini,
siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve 6lgiilebilir gostergelerle iligkilendirilmesi
sayesinde, Bolimiimiiz stratejik plan, ama¢ ve hedeflerine ulasmak igin Anabilim Dallarinin
bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amagh kararlar almasi saglanmaktadir.

Raporda yer alan tiim basliklar icin Universitemizde yiiriitiilen siireclere bagh olarak detayli olarak
anlatilmis, yapilan aciklamalar ve sunulan kamitlar 1s131nda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
cergevesinde boliimiimiiziin her alt 6l¢iit i¢in olgunluk diizeyi belirlenmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. letisim Bilgileri

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Boliim Bagkani Prof. Dr. Musa SARI 312 202 1605 msari@gazi.edu.tr

Boliim Baskan Yardimcilart | Dog. Dr. Halil TUMAY 312 202 1641 tumay@gazi.edu.tr
Dog. Dr. Onder SENSOY | 312 202 1614 sensoy@gazi.edu.tr

Bolim Kalite Ekibi Baskani Prof. Dr. Musa SARI 312 202 1605 msari@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Gazi Egitim Fakiiltesi / Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii / Fizik Egitimi
Anabilim Dali Bsk. Hersek Binasi: Nu.: 204-B Besevler/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz iilkemiz ortadgretimine; Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik 6gretmenleri yetistirmek
amaciyla, 1982 yilinda Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi
olarak kurulmustur. Bolim biinyesinde Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Egitimi programlari
bulunmaktadir. 1998 yilinda Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandiriimasi gergevesinde Orta Ogretim
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Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi Boliimii olarak adi degismis, 5 yillik lisansla programiyla birlestirilmis
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi seklinde egitim-0gretim siirecini siirdiirmiistiir.

2014 yilinda Bolimiimiiz biinyesindeki programlar 5 yildan 4 yila indirilmistir. 2016 egitim-6gretim
yilindan itibaren boliimiin adi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii olarak degistirilmis olup
Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Ogretmenligi programlarina ek olarak Fen Bilgisi Ogretmenligi
programi da bolimiimiiz biinyesine dahil olmustur. Matematik Egitimi Anabilim Dali biinyesinde;
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi ve Ortadgretim Matematik Ogretmenligi olarak 2(iki) farkli program
ylriitiilmektedir.

Bolimiimiiz Anabilim Dallarinda 2021 yilinda toplam 93 (46 Profesor, 19 Dogent, 2 Doktor Ogretim
Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 23 Arastirma Gorevlisi) akademik personel ve 1216 6grenci bulunmaktadir.
Boliimiimiiz toplam 2046,97 m? arastirma alanina (arastirma laboratuvarlar1 ve lisans laboratuvarlari)
sahiptir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evrensel degerlere bagh olarak, iilkemizin gelisimine katki saglayacak, ¢agdas, alaninda uzman, egitim
ve O0gretim alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, milli ve manevi degerlere bagli, sorgulayici ve
¢Oziimleyici, insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim faaliyetleri ile topluma katk1
saglamak.

Vizyon

Egitim sistemimizin degisim ve doniisiimiine rehberlik ederek, gelecege yon veren nitelikli
aragtirma/egitim faaliyetleri ile ulusal ve kiiresel 6lgekte yetkin 6gretmenler yetistiren bir boliim olmak.

Amag ve Hedefler

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

1.1. Stratejik plan donemi igerisinde, 6gretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi en az %15 azaltilarak
Ogrencilerin laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari ile giincel teknoloji kullanimlarinin artirilmast.

1.2. Uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi bir boliim haline gelmek.

1.3. Uluslararasi 6l¢ekte 6gretmen yetistirme programlarini inceleyerek, yetkin 6gretmenler yetistirme
yollarinin arastirilmast.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme
caligmalart yiirtitmek.

2.1. Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete acik arastirma gelistirme
caligmalart i¢in boliimiimiiz laboratuvarlarinin fiziki ve teknolojik alt yapilarinin giiclendirilmesine
yonelik ¢alismalar yapilmasi.

2.2. Ogretim Elemanlari tarafindan gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15 oraninda artirilmasi.

2.3. Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi vb.) yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmast.

3. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
3.1. Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15 oraninda artirilmasi.
4. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagmayi gii¢lendirmek.

4.1. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin en az %20
oraninda artirtlmasi (https://gef-matematikfen.gazi.edu.tr/view/page/239982).



https://gef-matematikfen.gazi.edu.tr/view/page/239982

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Boliimiimiiz Anabilim Dallar1 kurumsallagmaya son derece 6nem veren, faaliyetlerin siirdiiriilmesinde
kalite glivence sistemini ve kiiltiiriinii 6n planda tutan yapi ve siireglerini olusturmus, akademik ya da idari
anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, is siireclerinin ve tanimlarinin
ortaya konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “kiiltiir” haline getirmis bir yonetim modeline sahiptir
(A.1.1.1). Anabilim dallarindaki siire¢ yonetiminde; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda dngoriilen
Uiniversite birimlerinin akademik yoOnden teskildtlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari
kullanilmaktadir (A.1.1.2). Boliimiimiiz Y 6netim organizasyon semasi asagida sunulmustur.

Bolum Yonetim Organizasyon Semasi

ﬁ m BOLUM AKADEMIK KURULU
BOLUM BASKAN YARDIMCILARI BOLUM SEKRETERI

BIYOLOJI FEN BILGISI Fizik EGITIMI KIMYA EGITIMI MATEMATIK
EGITIMI EGITIMI ANABILIM DALI ANABILIM DALI EGITIMI
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI

Olgunluk Diizeyi: 5

Kamtlar
A.1.1.1. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolumi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
A.1.1.2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiiz Anabilim Dallar1 kurumsallagsmaya son derece 6nem veren, faaliyetlerin siirdiiriilmesinde
kalite glivence sistemini ve kiiltiiriinii 6n planda tutan yapi ve siireglerini olusturmus, akademik ya da idari
anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, is siireglerinin ve tanimlarinin
ortaya konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “kiiltlir” haline getirmis bir yonetim sistemine sahiptir.
Béliimiimiiz Biyoloji Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysel Caglan GUNAL ve Fizik
Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyesi Prof. Dr. Musa SARI, Universitemiz Kalite Komisyonu iiyesidir
(A.1.2.1). Komisyon iiyelerimiz boliim kalite kiiltiiriiniin olugturulmasinda liderlik yapmaktadirlar. Boliim
Bagkanligimiz ve Anabilim Dali Baskanliklart arasinda etkin bir iletisim agi bulunmaktadir. Bolim
bagkanligimiza Fakiilte yonetimi tarafindan EBYS ile gonderilen yazilar, bagkanligimizca anabilim dal
bagkanliklarimiza iletilmekte takip edilerek cevaplanmaktadir (A.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

A.1.2.1. Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri



https://gef-matematikfen.gazi.edu.tr/view/page/239979
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/251091

A.1.2.2. EBYS Bilgi Sistemi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bo6liimiimiiziin misyon, Vvizyon, amag¢ ve hedefleri belirlenerek internet sayfamizdan kamuoyu ile
paylasilmistir (A.1.3.1). Bu kasamda programlarda yapilmasi gereken giincellemeler iiniversitemiz
yonerge ve yonetmeliklerine gore gilincellenmekte ve doniistiiriilmektedir. 2019-2023 Boliim stratejik
planinda bulunan hedef ve performans gostergeleri belirli periyotlarla takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

A.1.3.1. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Boliimiimiiz Anabilim Dallarimizin, hem egitim 6gretim hem de arastirma alanindaki performansi her yil
diizenli olarak hazirlanan Boliim I¢ Degerlendirme faaliyet raporlari ile takip edilmektedir ve bu
calismalarla ilgili olarak veriler toplanmaktadir. Ayrica her egitim-dgretim déneminin sonunda Ogrenci
Bilgi Sisteminde hazirlanmis bulunan “Ders Basar1 Siralamalari” bir geri bildirim alma noktasinda
izlenmektedir. Universitemizde Lisans programlardan mezun olan ogrencileri takip edebilmek igin
tiniversitemiz tarafindan “’Lisans Mezun Veri Tabani’’ olusturulmus ve mezun olan 6grencilerin kayitlar
tutulmaya baslanmistir. Bu veriler 1s18inda, lisans programindan mezun olan 6grencilerin hangi alanda
topluma katki sagladig1 verilerine ulagilacaktir. Bolimiimiiziin stratejik plan kapsaminda tanimlanmig
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Boliimiimiiz misyon ve vizyon igin ortaya
konmus hedefler imkanlar dogrultusunda iyilestirilerek ve takip edilerek PUKQO déngiisii kapatilmaya
calisilmaktadir. Boliimiimiiz Anabilim Dallarinin kalite politikalari, {iniversitemizin kalite komisyonu ve
buna bagli olarak calisan Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigiiniin belirledigi strateji ve
politikalar ¢ercevesinde sekillenmektedir. Bu anlayis, kalite politikasinin biitiinciil bir yaklagimla ele
almmasini saglamaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun Istekleri dogrultusunda, Boliimiimiiz Anabilim Dallar1 biinyesinde,
Kalite Giivencesi takimlari olusturulmustur. Kalite takimlarinin goérev, yetki ve sorumluluk alanlari,
Rektorliik Kalite Komisyonu tarafindan belirlenerek iiniversitemiz Kalite Komisyonu Mevzuatlar ile
kayit altina alimustir (A.1.4.1). Bundan sonraki i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve takip
siireclerinde Universitemiz Kalite Komisyonu Mevzuatlart dogrultusunda Boliimiimiiz Kalite Ekibi
olusturulmustur (A.1.4.2). Kalite ekibi her y1l Boliim i¢ Degerlendirme Raporunu, Anabilim Dallari ile
isbirligi icerisinde ve kanitlara dayali olarak hazirlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
A.1.4.1. Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslari
A.1.4.2. Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite Alt Calisma Gruplari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Béliimiimiiz Anabilim Dallar1 kendi internet sayfalarim aktif olarak kullanmaktadirlar. Ogrenciler internet
sayfalarindan ders bilgilerine, sinav ve ders programlarina, duyurulara ve anabilim dalinda yapilan etkinlik
duyurularma kolayca ulasabilmektedirler (A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.53, A.1.5.4). internet sayfalarinda
anabilim dah Ogretim iiyelerinin 6zge¢misleri ve gorev aldiklart komisyonlar gosterilmektedir. Bazi
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https://ebys.gazi.edu.tr/
https://gef-matematikfen.gazi.edu.tr/
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
https://gef.gazi.edu.tr/view/page/282325?siteUri=gef

dersler icin yonerge ve deney kilavuzlari 6grencilerin erisimine agik olarak yayinlanmaktadir (A.1.5.5).
Béliimiimiiz internet sayfasinda her y1l hazirlanan BIDR raporu ve 2019-2023 Stratejik plan1 kamuoyu ile
paylasilmaktadir (A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyvi: 3

Kanitlar:

A.1.5.1. Kimya Egitimi Anabilim Dali
A.1.5.2. Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
A.1.5.3. Biyoloji Egitimi Anabilim Dali
A.1.5.4. Matematik Egitimi Anabilim Dali
A.1.5.5. Fizik Egitimi Anabilim Dali

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bolimiimiiziin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri
bulunmaktadir (A.2.1.1A.2.1.1, A.2.1.2). Boliimiimiiz Anabilim Dallar1 faaliyetlerini; iiniversitemizin
egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma ve kalite
giivencesi politikalarina gore yiiriitmektedirler (A.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.2.1.1. Boliimimiiziin misyon ve vizyonu

A.2.1.2. Bolimiimiiziin stratejik amac ve hedefleri

A.2.1.3. Universitemizin politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bolimiimiiz 2019-2023 doénemi stratejik plani tiniversitemiz stratejik planina bagli kalinarak ve paydas
gorisleri (Anabilim Dali Baskanliklari) alinarak hazirlanmis ve web sayfamizda i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunulmustur (A.1.1.1). Stratejik Planda; amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi belirtilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiiz Anabilim Dallarindaki akademik personele ait her tiirlii calisma; Universitemiz tarafindan
kullanilan, AVESIS (A.2.3.1), BAPSIS (A.2.3.2), ATOSIS (A.2.3.3) yazilimlar ile takip edilmekte ve
Kurumsal Veri Yonetim Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek kurumsal performans yonetiminde
stirdiiriilebilir, izlenebilir bir kalite giivence sistemi tesis edilmektedir. Devam eden kiiresel salgin siireci
nedeni ile programlarimizdaki derslerin %401 ¢evrim-igi olarak tamamlanmistir. Bu siire¢te GUZEM
Ogrenme Yonetim Sistemi (A.2.3.4) uzaktan egitim siirecinde katki saglanustir.


https://gef-matematikfen-kimya.gazi.edu.tr/
https://gef-fenbilgisi.gazi.edu.tr/
https://gef-matematikfen-biyoloji.gazi.edu.tr/
https://gef-matematikfen-matematik.gazi.edu.tr/
https://gef-matematikfen-fizik.gazi.edu.tr/
https://gef-matematikfen.gazi.edu.tr/view/page/239982
https://gef-matematikfen.gazi.edu.tr/view/page/239979
https://gazi.edu.tr/view/page/242709

Olgunluk Diizeyvi: 4

Kanitlar

A.2.3.1. AVESIS Bilgi Sistemi

A.2.3.2. BAPSIS Bilgi Sistemi

A.2.3.3. ATOSIS Bilgi Sistemi

A.2.3.4. GUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiiz Akademik ydnetim yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi” kapsam
ve tanimlart dogrultusunda olusturulmaktadir (A.1.1.2). 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nda
Ongoriilen iiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan iligkilerini diizenlemektir.

Anabilim Dallarimizda; 6grenci bilgileri, ders notlari, bagar1 bilgileri, ders kayit islemleri, degerlendirme
anketleri gibi faaliyetleri takip ettigimiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) (A.3.1.1), birimler arasindaki
yazigsmalar1 takip ettigimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (A.1.2.2), Puantaj bilgi sistemi,
proje basvuru ve bilgilerinin takip edildigi BAPSIS (A.2.3.2), akademik personelin akademik
calismalarimin takip edildigi AVESIS (A.2.3.1), akademik tesvik basvurularimin yapildigi ve
sonuglandirildignt ATOSIS (A.2.3.3), uzaktan egitim siirecinin yiiriitiildiigi GUZEM (A.2.3.4) dgrenme
yonetim sistemi gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta ve siirecler kontrol edilerek kayit altina
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
A.3.1.1. OBS Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Boliimiize akademik personel alimlarinda {iniversitemizin Personel Daire Baskanliginca tim birimleri
kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 kullanilmaktadir. Boliimiimiiz anabilim dallar1 i¢in ilan
edilen kadrolara bagvuranlarin, aranan yetkinlige sahip oldugunu gosteren kriterler alim siirecinde
Personel Daire Bagkanliginin internet sayfasinda duyurular bashigi altinda seffaf bir sekilde ilan
edilmektedir. Personel alimlarinda, yiikseltilme ve atamalarda adaylarin gerek bilimsel yayin ve akademik
caligmalarimin niteligi gerekse Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglama
hususlari g6z 6niinde bulundurulmaktadir (A.3.2.1). Akademik personel alim ilanlart kamuoyuna agik ve
seffaf bir sekilde yaymlanmaktadir (A.3.2.2).

Universitemiz tarafindan Ogrenci, Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri ile memnuniyet,
sikayet ve Onerileri belirlenmeye ¢alisilmaktadir ve sonuglar degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalari
yapilarak insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri ile ilgili PUKO déngiisii kapatilmaya ¢alisiimaktadir.
Universitemiz bu baglamda 2021 y1li Subat ayinda gelistirilen anketi tiim paydaslara uygulamis, sonuglar
Kalite Komisyonu ve G.U. Istatistik Damsmanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile
analiz edilerek tiim birimlerin akademik personel ve ydneticileri ile paylasiimistir. Universitemiz 6grenci,
akademik ve idari personelle ilgili anketler belirli periyotlarla (A.3.2.3) katilimcilarin erisimine
acilmaktadir.
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https://avesis.gazi.edu.tr/
https://bapsis.gazi.edu.tr/
https://atosis.gazi.edu.tr/
https://lms.gazi.edu.tr/
https://obs.gazi.edu.tr/

Béliimiimiiz akademik personeli, uluslararasi literatiirde yer alarak Universitemizin admi duyuran yayin,
atif, kitap, kitap boliimii, editorliik, patent, endiistriyel tasarim ve projeyi tesvik amaciyla iiniversitemizce
her yil verilen “Uluslararas1 Yaynlar1 Tesvik Odiilleri”’ne bagvurmaktadirlar. Uluslararast Yayinlari
Tesvik Odiillerine iliskin tiim siire¢, takvim ve yonerge {iniversitemiz internet sayfasinda
yayimlanmaktadir (A.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

A.3.2.1. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

A.3.2.2. Universitemizin 25.12.2021 tarihli Ogretim Uyesi alimi1 ilani

A.3.2.3. Gazi Universitesi Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Memnunivyet Anketleri

A.3.2.4. Gazi Universitesi Odiil Yonergesi

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiiz Anabilim Dallarimizin kullanimina ydnelik direkt olarak mali kaynaklar bulunmamaktadir.
Mali Kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazetede (A.3.3.1) yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, dnceki yilin biitgesi ve harcamalar1 dikkate
alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Boliimiimiiz Anabilim Dallarinin
ihtiyaglan belirli periyotlarla belirlenerek Dekanlik makamina sunulmakta ve iiniversitemiz i¢ kaynaklari
ile gerekli ihtiyaglar saglanmaktadir.

Boliimiimiizde taginir kaynaklarin y6netimi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun (A.3.3.2) 44’lincii maddesine dayanilarak hazirlanan Tasinir Mal Yonetmeligine uygun
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar
A.3.3.1. 2021 Y1ili Merkezi Yonetim Butce Kanunu
A.3.3.2. 5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizin 08.01.2020 tarihinde yiiriirliige giren E.3689 sayili akademik kurul ve komisyonlarin
caligmalarina yon verecek olan “Strateji Gelistirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1”, “Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1”, “Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”, “i¢
Kontrol Koordinasyon Grubu Calisma Usul ve Esaslar1” ile “I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslari”na (A.3.4.1) bagl olarak Fakiiltemiz ve Boliim/Anabilim Dallarimiz kendi alt
calisma gruplarini olusturmus ve kalite yonetim siireglerine dahil etmistir (A.3.4.2). Kurul ve alt ¢calisma
gruplart faaliyetlerini belirledikleri ¢alisma takvimleri dogrultusunda yiiriitmektedir. B6liim, Anabilim
Dallarimiz ve Dekanlik makami arasindaki yazismalar “Gazi Universitesi Yazisma Usul ve Esaslari ile
Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi”ne gore yapilmaktadir. (A.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.3.4.1. Gazi Universitesi Kurul ve Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslari
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https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri
https://personel.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289557
https://anket.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/page/190184/gazi-universitesi-odul-yonergesi
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/01/1-2021-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/06/5018_2021-butce_dokuman_1242021_15062021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/E.1.2.1.%20Kurul%20ve%20Komisyonlar%C4%B1n%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20Makam%C4%B1%20Oluru.pdf

A.3.4.2. Gazi Egitim Fakiiltesi Kurullar-Calisma Gruplari-Ekipler-Koordinatorliikler

A.3.4.3. Gazi Universitesi Yazisma Usul ve Esaslari ile Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiilte-okul igbirligi kapsaminda, Bolimiimiiz Anabilim Dallar lisans programlarinda yer alan
Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 derslerine iligkin faaliyetler yapilan resmi yazismalarda alinan kararlara
bagh olarak Ankara il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarla birlikte yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda,
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin hazirladig1 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikler (A.4.1.1)
cercevesinde belirlenmis Lisans Programi Yeterliliklerine (A.4.1.2) gore yetisen 6gretmen adaylarimiz
icin uygulama okulu ve 6gretmeni se¢imi sonrasinda Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda sorumlu dgretim
elemanlar1 ile okul yonetimi ve uygulama 6gretmenleri arasinda siirekli iletisim saglanarak siireclerin
saglikl yiiriitilmesi noktasinda dis paydas goriis ve degerlendirmeleri alinmaktadir (EK-1. Dis Paydas
Goriisme Ornegi).

Fakiilte-Okul Is Birligi kapsamida Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin etkili ve
verimli bir sekilde yiritiilebilmesi amaciyla Dekanligimiz tarafindan ¢evrim i¢i bir toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantiya Fakiilte yonetimimiz, Dekanligimiz Egitim ve Ogretim Koordinatorii,
Akreditasyon Koordinatérii ve Anabilim Dallarinda Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerini yiiriiten i¢ paydaglarimiz olan Ogretim elemanlan ile siireglerin yonetimi hakkinda goriis
aligverisi yapilmus, iyi 6rnekler tizerinde durulmustur (A.4.1.3).

Ayni zamanda Boliimiimiiz Anabilim Dallarinda gérev yapan 6gretim elemanlari, kendi calisma alanlart
ile ilgili olarak dis paydaslarla birlikte (MEB, TUBA, Farkli Universiteler, vb.) ulusal ve uluslararas1 capta
seminerlere ve kongrelere katilim saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bir¢ok aragtirmaciyla bir araya
gelip bilgi paylasiminda bulunmakta ve iilkemiz Matematik ve Fen egitimine katki saglamak amaciyla
gdbriis ve Oneriler ortaya koymaktadirlar. Ogretim elemanlarimizin bu kapsamda 2021 yilinda yapmis
olduklari akademik faaliyetler EK-2. Anabilim Dallarrmiz Ogretim Elemanlarmm 2021 Yih
Akademik Faaliyetleri’de sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.4.1.1. Ogretmen Yetistirme Genel Midiirliigii Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

A.4.1.2. Gazi Universitesi Lisans Programi Yeterlilikleri

EK-1. Dis Paydas Goriisme Ornegi

A.4.1.3. Gazi Egitim Fakiiltesi, “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Etkili ve Verimli
Yirttilebilmesi Toplantisi”

EK-2. Anabilim Dallarimiz Ogretim Elemanlarinin 2021 Y1l Akademik Faaliyetleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi grencilerin Universitemizde
verilen hizmetlerden memnuniyetlerini degerlendirmeye yonelik olarak 2021 yil1 Subat ayinda gelistirilen
anket dgrencilere uygulanmis (A.3.2.3), sonuglar Kalite Komisyonu ve G.U. Istatistik Danismanlik,
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile analiz edilerek tiim birimlerin akademik personel ve
yoneticileri ile paylasilmistir.
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https://gef.gazi.edu.tr/view/page/240870
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/E.1.2.4.%20%C4%B0mza%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL%20_YETERLYKLERY.pdf
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur%20Unit=05&curSunit=52929244
https://gef.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/275014/okul-deneyimi-ve-ogretmenlik-uygulamasi-derslerinin-etkili-ve-verimli-yurutulebilmesi-amaciyla-cevri
https://gef.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/275014/okul-deneyimi-ve-ogretmenlik-uygulamasi-derslerinin-etkili-ve-verimli-yurutulebilmesi-amaciyla-cevri

Ogrencilerimizin sistemin alt yapisi ve teknik isleyisine iliskin sorun ve problemlerini igeren geri
bildirimlerine en kisa siirede cevap vermek amaciyla Fakiiltemiz Ogrenci Istek, Sikayet ve Oneri Formu
(A.4.2.1) hazirlanarak 6grencilerin erisimine agilmistir. Ogrenciler istek, sikayet ve dnerilerini bu form ile
Dekanlik yonetimine iletmektedirler. Ayni zamanda Hersek Binasi girisine istek ve Oneri kutusu
konulmus ve dgrenciler istek, sikdyet ve dnerilerini yazarak bu kutuya atmaktadirlar. istek ve &neriler
Dekanlik makaminca degerlendirilerek Boliimiimiiz Anabilim Dallarina ait olanlar; Boliim/Anabilim Dali
Baskanliklar ile paylasilarak aninda ¢6ziime ulastiriimaktadir.

Ogrencilerimiz her ders hakkinda dénem sonunda OBS Bilgi Sistemi (A.3.1.1) iizerinde ders
degerlendirme anketlerini doldurarak lisans dersleri hakkinda doniitler vermekte; dersi veren dgretim
elemanlar1 bu degerlendirmeler cercevesinde egitim dgretim siireclerini giincelleyerek PUKO cevrimini
kapatmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.4.2.1. Gazi Egitim Fakiiltesi Ogrenci Istek, Sikavet ve Oneri Formu

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Béliimiimiiz Anabilim Dallarindan mezun olan &grencilerimiz Proliz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine
entegre mezun bilgi sisteminden 2000 y1l1 ve sonras1 mezunlara iligskin kayitlar otomatik olarak ¢ekilecek
bir sistem iiniversitemiz tarafindan olusturulmustur.

OBS bilgi sisteminde kayitli olan dgrenciler mezun olduktan sonra Mezun Bilgi Sistemine mezun olan
ogrencinin  kaydolmast  ile  eklenmektedir. = Ogrencilerimiz =~ mezun  olduktan  sonra
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx adresindeki Mezun Bilgi Sistemine (A.4.3.1) girerek
kaydolabilmektedir. Bu bagvuru sirasinda sistem OBS bilgi sistemi ile baglant1 kurarak dgrencinin mezun
kayitlar1 igerisindeki bilgilerini kontrol etmekte ve bilgisi onaylanan 6grencileri sisteme mezun olarak
kaydetmektedir.

Mezunlarimizla dogrudan iletisim kurabilmek amaciyla yapilan bu calismaya ek olarak igverenlerin
mezunlarimizla ilgili memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla Isveren Goriis Anketi 2021 yilinda ilk
kez uygulanmigtir. Bu anketler elektronik ortamda ve optik formlarla uygulanmistir. Bu anketler MEB’e
bagl resmi ve 6zel okullarda uygulanmistir. (A.4.3.2). Sonuglar Kalite Komisyonu ve G.U. Istatistik
Danigmanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi ig birligi ile analiz edilmektedir. Analiz
caligmalarinin 2022 yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Isveren Goriis Anketi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Bolimiimiiz Anabilim Dallarina ¢esitli iilkelerden egitim amaciyla Ogrenciler gelmektedir ve
uluslararasilasma siirecine katkida bulunmaktadirlar. Boliimiimiiz Anabilim Dallarinda Yabanci uyruklu
ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orant 2020 yilinda 0,023 iken 2021 yilinda 0,040 olarak

13


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScI4-ui3KA_UsA_gc78DoacffrICpzxWqeHY6I6_F0nMJ0Ikg/viewform
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.6.2.1%20%C4%B0%C5%9Fveren%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%20Anketi.pdf

gergeklesmis ve artig orani %74 olmustur. Bu artisin Boliimiimiiz 2019-2023 Strateji Planinda 2021 yili
icin hedeflenen 0,025 oraninin lizerine ¢iktig1 goriilmektedir (A.1.1.1).

Universitemizin uluslararas1 diizeyde saygin ve oncii bir iiniversite olma vizyonu dogrultusunda,
kaynaklarin yonetimi, 6lgme ve izleme yoluyla siirekli iyilestirme sisteminin yapilandiriimasi ve
uluslararasilagma siireclerini yazili olarak diizenlemeye yénelik, “Gazi Universitesi Uluslararasilasma
Politikas1” Senatonun 27 Subat 2020 tarihli toplantisinda kabul edilerek kamuoyu ile paylasiimistir
(A5.1.1). Boliimiimiiz Anabilim Dallar1 Universitemizin uluslararasilagsma politikalarina bagl olarak
hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

A.5.1.1. Gazi Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasi isbirlikli projeler ile Boliimiimiiz 6gretim iyeleri farkli iilkelerdeki paydaslarla proje ve
makale caligmalar1 yaparak uluslararisilasmaya katki saglamaktadirlar. Bélimiimiiziin uluslararasilasma
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢cin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik altyap1 yeterli olmakla birlikte,
bu alanda kullanacagi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir. ERASMUS+ ve H2020 projeleri
uluslararasilagma stratejisini gelistirme ve yayginlastirma amacina yonelik projeler yiirliten 6gretim
tyelerimiz bu ikili projeleri AB tarafindan saglanan kaynaklarla yiiriitmektedirler (EK-2. Anabilim
Dallarimiz Ogretim Elemanlarimn 2021 Yih Akademik Faaliyetleri).

Olgunluk Diizeyvi: 2

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiimiiz uluslararasilagsma performanst 2019-2023 Doénemi Boliim Stratejik Planinda yer alan;
“Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak” amaci
dogrultusunda belirlenen hedefler ve performans gostergeleri Boliimiimiiz kalite komisyonu tarafindan
izlenmektedir. Bu baglamda, Béliimiimiiz Anabilim Dallarinda Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani 2020 yilinda 0,023 iken 2021 yilinda 0,040 olarak gerceklesmis ve artis oran1 %74
olmustur. Bu artisin Boliimiimiiz 2019-2023 Strateji Planinda 2021 yili i¢in hedeflenen 0,025 oraninin
tizerine ¢iktig1 goriilmektedir (A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 2
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/A.1.2.4%20Politika%20Belgeleri-Senato%20Karar%C4%B127.02.2020.pdf

EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliimiimiiz Anabilim Dallarinda, 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda YOK tarafindan belirlenmis olan
dersler, ders igerikleri, dlgiitleri dogrultusunda kabul edilen programlar 2020-2021 Egitim ve Ogretim
yilina kadar uygulanmustir. 18 Agustos 2020 tarihinde YOK ’iin aldi81 yetki devri karar1 ile program yapma
yetkisini Fakiiltelere birakmigtir (B.1.1.1). Bu kapsamda Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz Anabilim Dallar1
program gelistirme siireclerini tamamlamis ve giincellenen programlar Senato’da kabul edilerek 2021-
2022 egitim ve Ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir (B.1.1.2). Program giincelleme
stirecinde Anabilim Dallari; i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamak amaciyla ilgili alanda ¢alisan
akademisyenler, 6gretmenler ve 6grencilerin goriislerine basvurmustur. Almis oldugu donitleri program
giincelleme siirecinde kullanmiglardir (B.1.1.3).

Programdaki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak dersler kapsamina
almmustir. Bu dersleri yiiriitecek 6gretim eleman1 Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan belirlenmektedir ve
2021 itibartyla tiim fakiiltede yer alan programlardaki dgrenciler tarafindan havuzdan secilmektedir.
Ayrica 2021 itibariyla uygulanan programda yer alan genel kiiltiir segmeli dersler (GKS) ve egitim
bilimleri se¢meli dersleri (EBS), fakiilte ortak dersler kapsaminda havuz usulii ile verilmektedir. EBS
derslerini yiiriitecek Ogretim elemanlart Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan belirlenmektedir. GKS
dersleri ise farkli programlardan 6gretim elemanlarinca agilmakta ve Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig
biinyesindeki Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica fakiiltemizde
hemen hemen tiim programlarda ortak ve zorunlu olan YOK 5(i) dersleri de Egitim-Ogretim
Koordinatorliigi tarafindan koordine edilmektedir. Diger zorunlu ve se¢meli dersler Bolimiimiiz
Anabilim Dallar1 6gretim elemanlarinca yiiriitilmektedir.

Tim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Bolimiimiiz Anabilim Dali programlarinda dlgme ve
degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav Y&netmeligi kapsaminda yapilmaktadir (B.1.1.4).
Anabilim dali programlarinda egitim goren, dgrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve
ogrenme ¢iktilarina Bilgi Paketlerinden ulagsmaktadir (B.1.1.5)

Olgunluk Diizeyvi: 3

Kanitlar

B.1.1.1. YOK iin Egitim Fakiiltelerine vetki devri karari

B.1.1.2. Giincellenen lisans programlarin uygulanmasina iliskin senato karari

B.1.1.3. Program giincelleme siirecinde paydas goriisleri alma formlari
(https://forms.gle/LB1kFQvVRuUK2rfMtc8; https://forms.qgle/QVh5GQASKMMsidCB6).

B.1.1.4. Universitemiz Egitim Ogretim Smav Y Onetmeligi

B.1.1.5. Bolimiumiiz Anabilim Dallarina ait bilgi paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

2021-2022 Egitim ve Ogretim Yilinda uygulanmaya baslanan Béliimiimiiz Anabilim Dallar1 programlari
YOK iin belirledigi ders dagilim oranlari (Alan Egitimi Dersleri (AE) %45-50; Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Dersleri (MB) %30-35 ve Genel Kiiltiir Dersleri (GK) %15-20) dikkate alinarak yapilmistir.
Programlarimiz, Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi ile Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen
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Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri dikkate alinarak “Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri" scklinde gruplandirilarak giincellenmis (B.1.1.1) ve Bilgi

Paketi (B.1.1.5) ve Program Anabilim Dali web sayfalarindan (A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.5.3, A.1.5.4, A.1.5.5)
kamuoyuna duyurulmustur.

Yapilan giincellemede, programdaki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak
dersler kapsamina alinmistir. Bu dersleri yiiriitecek 6gretim elemani Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan
belirlenmektedir ve 2021 itibariyla tiim fakiiltede yer alan programlardaki 6grenciler tarafindan havuzdan
secilmektedir. Ayrica 2021 itibariyla uygulanan programda yer alan genel kiiltiir se¢cmeli dersler (GKS)
ve egitim bilimleri segmeli dersleri (EBS), fakiilte ortak dersler kapsaminda havuz usulii ile verilmektedir.
EBS derslerini yliriitecek 6gretim elemanlar1 Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan belirlenmektedir. GKS
dersleri ise farkli programlardan 6gretim elemanlarinca agilmakta ve Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligi
biinyesindeki Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica fakiiltemizde
hemen hemen tiim programlarda ortak ve zorunlu olan YOK 5(i) dersleri de Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Diger zorunlu ve se¢meli dersler Bolimiimiiz
Anabilim Dallar1 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Tim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirilmis, egitim ve 6gretim uygulamalariyla iliskilendirilmis ve Universitemiz Bilgi
Paketinden (B.1.1.5) kamuoyu ile paylasilmistir. Bolimiimiz Anabilim Dali programlarinda ders
O0grenme kazanimlarmin nasil gergeklestigi sinavlar, ddevler, portfolyo, proje vb. gibi dlgme ve
degerlendirme araglariyla yapilmaktadir. Bu siireg¢ Universitemiz Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir (B.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Ders bilgi paketleri olusturulurken bir derste Ogrencilerin yapacaklari ders i¢i ve disi ¢aligmalar
belirlenerek &grencilerin ders faaliyetleri igin ayirdiklart zamana gore AKTS kredileri belirlenmistir. Is
yiikiine dayali ders tasariminda 1 AKTS 25 saat olarak belirlenmistir. Bu siiregte 6grencilerin goriisleri ve
degerlendirmeleri, 6gretim elemani goriisti, ders ve program toplantilart dikkate alinmustir. Bir dersin is
yiikiine dayali tasarim igin is yiikii temelli kredi belirlenirken Program Yeterlilikleri, Ders Ogrenme
Ciktilar1, Ders Ogretim Yaklasim, Yontem ve Teknikleri, Ogrenme Ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme,
Ogrencinin Ders Igi ve Dis1 Dersle lgili Ayiracagi Zamanlar, Is Yiikiinii Hesaplama (Toplam bir derse
ogrencinin ayiracagi saat/belirlenen 1 AKTS Degeri saati) gibi adimlar izlenmektedir (B.1.4.1, B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.1.4.1. Is yiikii formu
B.1.4.2. Ornek AKTS is viikii formlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Béliimiimiiz Anabilim Dallarinda, 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda YOK tarafindan belirlenmis olan
dersler, ders igerikleri, dlgiitleri dogrultusunda kabul edilen programlar 2020-2021 Egitim ve Ogretim
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yilina kadar uygulanmustir. 18 Agustos 2020 tarihinde YOK ’iin aldi81 yetki devri karari ile program yapma
yetkisini Fakiiltelere birakmigtir (B.1.1.1). Programlarda miifredat giincelleme g¢aligmalar1 kapsaminda
Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Komisyonu Dekan vyiiriitiiciiliigiinde 26.08.2020 tarihinde yapilan ilk toplant:
ve devaminda yapilan toplantilarla stirdiiriilmiistiir (B.1.5.1). Calismalar sonucunda Fakiiltemiz ve
Boliimiimiiz Anabilim Dallar1 program gelistirme siireclerini tamamlamis ve giincellenen programlar
Senato’da kabul edilerek 2021-2022 egitim ve Ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir
(B.1.1.2). Bu siiregte Universitemiz Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi takip edilmistir (B.1.5.2).

Fakiiltemiz Programlarinin akreditasyon ¢aligsmalari kapsaminda Bolimiimiiz Anabilim Dallarindan Fizik
Egitimi Anabilim Dali akreditasyon siirecini (raporlama ve 13-17 Aralik 2021saha ziyaretleri)
tamamlamis ve Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) 6n
degerlendirme raporu programa iletilmistir (EK-3. EPDAD Ziyaret Raporu). Program, 6n degerlendirme
raporu Onerileri dogrultusunda gerekli diizeltmeleri yaparak tekrardan EPDAD’a gondermistir.
Degerlendirme sonucu beklenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan yapilan planlama dahilinde 2022 yilinda
Kimya Egitimi Anabilim Dali, 2023 yilinda Biyoloji Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dallar1,
2024 yilinda ise Matematik Egitimi Anabilim Dalimizin akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyvi: 4

Kanitlar

B.1.5.1. Gazi Egitim Fakiiltesi miifredat glincelleme calismalari

B.1.5.2. Gazi Universitesi Program Acma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y6nergesi

EK-3. EPDAD Ziyaret Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Béliimiimiiz Anabilim Dallarinda egitim 6gretimle ilgili siiregler Universitemiz tarafindan olusturulan
yontem, sistem ve yonergeler takip edilerek yonetilmektedir. Bunlar:

e Universitemiz Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yénergesi (B.1.5.2),
e Universitemiz Egitim Ogretim Smav Yénetmeligi (B.1.1.4),

e Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) (A.3.1.1),

o Bilgi Paketi (B.1.1.5),

e GUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi (A.2.3.4)

Olgunluk Diizeyvi: 4

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiiz Anabilim Dali programlarinda 6dev, aragtirma projeleri, laboratuvar uygulamalar1 gibi
ogrencilerin  dgrenme siireglerine aktif katilmimi saglayan yontemlerin kullanilmasina 6nem
verilmektedir. Programlardaki derslerimiz Universitemiz Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma
ve Gilincelleme Yonergesine (B.1.5.2) gore tanimlanmis olup ders kredisi, her bir ders 6grenme ¢iktilarini
saglayacak teorik ders, seminer, uygulama, laboratuvar ¢aligmasi, arastirma gezisi, 6dev, bireysel ¢calisma,
mesleki beceri ders uygulamalari, probleme dayali 6gretim, iletisim becerileri, sinava hazirlanma,
kiitliphane ¢alismalari, proje gibi etkinliklerden olugsmaktadir. Her programin egitim-6gretim yontemleri
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Gazi Universitesi Bilgi Paketi sayfasinda agiklanmis ve yaymnlanmustir (B.1.1.5). Programlarin Ders
Tanimlama Formlarinda “Ogretim Faaliyetleri” ve “Dersin Is Yiikii” baslhiklar1 altinda ilgili dersin
sunumunda hangi yontemlerin uygulanacagi her bir ders i¢in belirlenmis durumdadir (B.1.4.2).

YOK’iin almis oldugu kararla, 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda derslerin en fazla %40’1 uzaktan
ogretim yoluyla verilmektedir (B.2.1.1). Bu kapsamda Anabilim Dallarimiz hangi derslerin uzaktan
egitimle verilecegini belirlemis ve GUZEM koordinatérliigiinde siirdiirmiistiir (A.2.3.4). Universitemizin
almis oldugu senato karari ile uzaktan yapilan derslerin sinavlari yiiz-ylize olarak planlanmistir (B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyvi: 3

Kanitlar
B.2.1.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar
B.2.1.2. Universitemizin 02.09.2021 tarihli Senato karari

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Béliimiimiiz Anabilim Dali programlarinda 6lgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir (B.1.1.4). Bu kapsamda teorik sinavlar, seminerler, 6devler
gibi sonu¢ odakli geleneksel yontemlerin yani sira projeler, portfolyolar, laboratuvar uygulamalar1 gibi
stire¢ odakli tamamlayici 6lgme ve degerlendirme araglari ile 6grenci merkezli olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyvi: 3

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammmas: ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanlarmi belirlemek iizere Fakiiltemizden Béliimiimiize iletilen grenci kontenjan talepleri
Anabilim Dallarimiz Akademik Kurullarinda karara baglanarak Fakiiltemize gonderilmektedir. Fakiilte
Kurulu karari ile talep edilen kontenjanlar EDIKK e iletilmektedir. EDIKK koordinatorliigiinde Egitim
Komisyonundan gecen talepler, Senato onayr alindiktan sonra YOK’e gonderilmektedir (B.2.3.1).
Kontenjanlarla ilgili nihai karar YOK tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin akademik basarilaria iliskin
veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden akademik danismanlari tarafindan takip edilebilmektedir
(A.3.1.1). Boliimiimiiz Anabilim Dallarinda Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi siirecleri; Gazi Universitesinde 6grenci kabuliine iliskin hususlar, Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi (B.1.1.4), Gazi Universitesi Ozel ve Misafir
Ogrenci Yonergesi (B.2.3.2), Gazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yénergesi (B.2.3.3), Gazi
Universitesi Yatay Gegis Yonergesi (B.2.3.4), Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi (B.2.3.5). Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Y onergesi (B.2.3.6)
takip edilerek yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.2.3.1. Ogrenci Kontenjan Belirleme Siire¢c Semasi

B.2.3.2. Ozel ve Misafir Ogrenci YoOnergesi.

B.2.3.3. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi

B.2.3.4. Gazi Universitesi Yatay Gegis YOnergesi

B.2.3.5. Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak islemleri Yonergesi

B.2.3.6. Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas: Y énergesi
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiiz programlarinda; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina
iliskin kriterler ve siire¢ler Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge (B.2.4.1) takip edilerek Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OIDB) tarafindan yapilmaktadir.
Bu yonerge Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi (OIDB) internet sayfasindan kamuoyu ile paylagiimistir.

Olgunluk Diizeyvi: 3

Kanitlar

B.2.4.1. Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Universitemizin dgrencilerine sundugu dgrenme kaynaklari arasinda kiitiiphane hizmetleri 7 giin 24 saat
ulasabilir niteliktedir. Kiitiiphane biinyesinde 6grenci ve dgretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde etkin ve yeterli elektronik veri tabanlar1 da bulunmaktadir.

Universitemizde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢cevrimici Kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Bolimiimiiz 6grencileri bu kaynaklar1 etkin bir sekilde
kullanmaktadirlar. Kiitliphane biinyesinde calisma alanlari ve internet hizmeti de sunulmaktadir.
Universite yerleskesinde kablosuz internet erisimi kapsamli olup akilli telefon ve tabletlere yonelik
uygulamalar da gelistirilmistir. Yilda 1.250.000’e yakin kullaniciya, 7/24 hizmet veren Gazi Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi, 2017 yilina kadar tim akademisyenleri ile yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine
sundugu proxy ayarlari ile kampiis digindan kiitiiphaneye erisim hizmetini 2020 yilindan itibaren lisans
ogrencilerine de sunmaya baglamistir. Kiitiiphanenin uzaktan daha etkin kullanimini saglamak amaciyla
Kiitiiphanemiz tarafindan eserlere uzaktan erigim kilavuzu hazirlanarak internet tizerinden yayimlanmistir
(B.3.1.1). Ogrenci ve dgretim elemanlarinin kampiis disindan veri tabanlarina kolay erisim saglamalari
icin, her veri tabani isminin yanina, hazirlanan kullanim kilavuzlar1 eklenmistir. Ayrica kullanicilarin
kiitiiphane kaynaklarina ne sekilde erigebileceklerine ve kurallara iliskin olarak Kiitliphane Yonergesi
hazirlanmig ve internet sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur (B.3.1.2).

Boliimiimiiz Anabilim Dallari, 6grenci ve akademik personelin kullandigi toplam 2046,97 m2 arastirma
alanina (arastirma laboratuvarlari ve lisans laboratuvarlari) sahiptir. Laboratuvarlar ayn1 zamanda derslik
olarak da kullanilabilmektedir. Laboratuvarlar da projeksiyon cihazi ve akilli tahtalar bulunmaktadir.
Ogrencilerin ve gretim elemanlarinin uygun dersleri gorsel-isitsel teknolojileri kullanarak (projeksiyon
cihazi ve bilgisayar) yiiriitmeleri tesvik edilmektedir (A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.5.3, A.1.5.4, A.15.5).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.3.1.1. Kampiis Dis1 Erisim Kilavuzu

B.3.1.2. Kiitiiphane YOnergesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde Akademik danismanlhik sistemi yonergeler (B.3.2.1) cercevesinde tiim iiniversite
genelinde standart olarak uygulanmaktadir. Yonerge kapsaminda anabilim dali programlarina kayit
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yaptiran her ogrenciye bir akademik danigman atanmakta Ogrencinin egitim stiregleri bu danisman
tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerimiz danismanlar1 ile gerek yiiz yiize gerekse sosyal medya
hesaplarindan kolaylikla iletisim kurabilmektedirler.

Boliimiimiiz dgrencileri ihtiyag duymalari halinde, Universitemizde dgrencilere psikolojik danigmanlik
hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Danisma, Burs
ve Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilen hizmetlerden yararlanmaktadirlar. Ogrencilere verilecek her
tiir sosyal danismanlik, psikolojik danismanlik burs hizmetlerine iliskin siirecler Ogrenci Danisma Burs
ve Sosyal Hizmetler Birimi Uygulama Y 6nergesi ile tanimlanmustir (B.3.2.2).

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi degisik egitim ve etkinlikler
diizenlemektedir. Egitimlerde 6grencilere kariyer planlama, miilakat teknikleri, 6zgegmis hazirlama ve is
goriismeleri konularinda bilgilendirme yapilmaktadir (B.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

B.3.2.1. Akademik Danismanlik Yonergesi

B.3.2.2. Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi Uygulama Yonergesi

B.3.2.3. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bolimiimiiz  6grencileri  Universitemiz kampiisii igerisinde bulunan tiim tesis imkanlardan
yararlanabilmektedirler. Universitemiz yerleskesinde spor etkinlikleri igin iki adet kapali spor tesisi ve
acik voleybol, basketbol ve tenis kortlari bulunmaktadir. Tesislerimizde futbol (yaklasik 500 kisilik seyirci
kapasitesine sahip agik tribiin)-tenis-basketbol-voleybol oynamak, atletizm, squash, yiizme, plaj voleybolu
ve fitness yapilabilmek miimkiindiir (B.3.3.1). Ayrica Rektorlik Yerleskemize Ankara Biiyliksehir
Belediye Bagkanlig: tarafindan 2,6 km’lik bisiklet yolu yapilmis ve 40 adet bisiklet 6grencilerimizin ve
personelimizin kullanimina sunulmustur (B.3.3.2). Kurumumuza ait 5 adet aktif {iretim yapilan mutfak,
10 adet 6grenci yemekhanesi, 11 adet personel yemekhanesi (idari ve akademik) ile toplamda 21 adet
yemekhanede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir (B.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.3.3.1. Yiizme Havuzu ve Fitness Merkezi

B.3.3.2. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

B.3.3.3. Yemekhaneler

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

COVID-19 kiiresel salgin donemi uzaktan egitim siirecinde, gorme engelli 6grencilere bilgisayar ve cep
telefonu gibi cihazlardan OYS ve Sanal Smif uygulamasim kullanirken isletim sistemine sesli komut
ozelligi eklemeye iliskin Windows ve Android kullanicilart i¢in kullanilabilecek ekran okuma
yazilimlarmin agiklandigi uzaktan egitim yardim kilavuzu olusturularak hem Engelliler Birimi’nin hem
de GUZEM’in internet sayfasinda paylasilmistir (B.3.4.1). Engelli Ogrenciler icin Egitim-Ogretim ve
Olgme-Degerlendirme Uygulamalari  Yonergesi kapsaminda smavlarda Engelli  dgrencilerimize
kolayliklar saglanmakta, okuyucu atamasi ya da yazi puntolarinin daha biiyiik yapilarak 6grencinin
kolaylikla gérmesi saglanmaktadir (B.3.4.2).
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Universitemizde fiziki mekéanlarm 6zel gereksinimi olan dgrencilere kullamim kolaylig: saglamak {izere
iyilestirilmesi yoniinde yapilan ¢alismalar neticesinde 2020 yilinda YOK tarafindan {igiinciisii diizenlenen
Engelsiz Universite Bayrak Odiillerinde “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Fakiiltemiz Bosna ve
Hersek Binalart Turuncu Bayrak Odiilii almaya hak kazanmstir (B.3.4.3). Boliimiimiiz derslik ve
laboratuvarlar1 Hersek binasinda olmasi engelli 6grencilerimiz i¢in bir ayricaliktir.

Merkez Kiitliphane binasinin teknolojik gelismelere ve ihtiyaca gore yeniden diizenlenmesi i¢in “Engelsiz
Universite Déniisiim Projesi” kapsaminda tadilat1 yapilmis ve 2020 yilinda akilli teknolojilerle donatilarak
yeniden hizmete agilmstir (B.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

B.3.4.1. Gorme Engelliler Uzaktan Egitim Kilavuzu

B.3.4.2. Engelli Ogrenciler icin Egitim-Ogretim ve Olcme-Degerlendirme Uygulamalari Yonergesi
B.3.4.3. Turuncu Bayrak Odiili
B.3.4.4. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphane

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolimimiiz &6grencileri  tiniversitemiz kampiisii igerisinde bulunan tim tesis imkanlardan
yararlanabilmektedirler. Universitemiz yerleskesinde spor etkinlikleri igin iki adet kapali spor tesisi ve
acik voleybol, basketbol ve tenis kortlart bulunmaktadir. Tesislerimizde futbol (yaklasik 500 kisilik seyirci
kapasitesine sahip agik tribiin)-tenis-basketbol-voleybol oynamak, atletizm, squash, yiizme, plaj voleybolu
ve fitness yapilabilmek miimkiindiir (B.3.3.1). Ayrica Rektorlik Yerleskemize Ankara Biiyliksehir
Belediye Baskanlig1 tarafindan 2,6 km’lik bisiklet yolu yapilmis ve 40 adet bisiklet 6grencilerimizin ve
personelimizin kullanimina sunulmustur (B.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarmin atama, gérevde yiikseltme ve gérevlendirilmelerine iliskin siiregler ve kriterler
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda agik bir sekilde belirlenmis ve Personel Daire Bagkanliginin
sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.3.2.1).

Béliimiimiiz 6gretim elemanlarmin gérevlendirilmesi, Gazi Universitesi 6gretim elemanlarinm yurt igi ve
yurt disinda bilimsel, idari ve klinik arastirma ¢alismalarinda yapacaklar seyahatlerde uygulanacak esaslar
ile 6denecek avans ve kriterleri Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt disi Gorevlendirme YOnergesi
kapsaminda gergeklestirilmektedir (B.4.1.1). Akademik personelin ¢esitli akademik etkinliklere (bilimsel
kongre, sempozyum, panel, egitim seminerleri, dil kursu vb.) katilimlar1 Gazi Universitesi Akademik
Personel Yurtigi ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin
Usul ve Esaslar1 (OYP) cercevesinde desteklenmektedir (B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

B.4.1.1. Akademik Personel Yurt ici ve Yurt dis1 Gorevlendirme YOnergesi
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B.4.1.2. Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslari (OYP)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gazi Universitesi Senatosunun 2018/112 sayil1 karari ile yiiriirliige giren “Gazi Universitesi Hizmet Igi
Egitim Yonetmeligi” ile Rektorliik biinyesinde olusturulan Egitim Kurulu ve Personel Daire Bagkanligi
blinyesinde faaliyet gosteren Egitim Sube Miidiirliigii idari personel ile akademik personele yonelik olarak
egitim programlari organize etmek lizere ¢alismalar yiiriitmektedir (B.4.2.1). Egitim Programlari ve
konular1 Egitim Sube Miidiirligii tarafindan internet sayfalarinda yada birimlere yazili olarak bildirilmekte

ve personele duyurulmaktadir.

Kiiresel salgin siirecinde akademik personele yonelik egitimler GUZEM koordinatorliigiinde ¢evrim igi
olarak yiirtitiilmistiir. 28 Eyliil 2020-02 Ekim 2020 tarihleri arasinda gerceklestirilen “2020-2021 Egitim
Ogretim Yili Gazi Universitesi Ogretim Elemanlari igin Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitimi” videolar1
internet iizerinden egitimcilerin siirekli kullanimina acilmustir. Universitemiz akademik personeline
“Uzaktan Egitimde Materyal Gelistirme”, “Uzaktan Egitimde Etik ve Telif Haklar1”, “Uzaktan Egitim
Siirecinin Tasarimi1”, “Uzaktan Egitimde Etkilesim ve Buzkiranlar”, “Uzaktan Egitimde Sinif Y&netimi”,
“Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme” baslikli konulari uzmanlarindan dinleme olanag:
sunulmustur. Uzaktan/karma egitim siireglerinde yararlanilan Ogrenme Yonetim Sisteminin (LMS:
Moodle, BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin
niteliklerine de odaklanilmistir (B.4.2.2). Egitimler Zoom video konferans uygulamasi iizerinden
gergeklestirilmis ayn1 zamanda GUZEM‘in YouTube hesabi iizerinden canli yaymlanmistir. Boliimiiz
Ogretim elemanlar1 bu programlara katilarak 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye ¢aligmiglardir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.4.2.1. Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi

B.4.2.2. Uzaktan Egitim Egiticileri Egitimi Programi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde 2020 yilinda kullanimina agilan AVESIS Bilgi Sisteminde &gretim elemanlarimizin
akademik performanslar1 6lgiilebilmektedir (A.2.3.1). AVESIS icerisinde her ogretim elemaninin
Akademik Performans Puanlar1 (APP) alt1 farkli baslikta hesaplanabilmektedir. Bunlardan bir tanesi de
“Egitim Etkinlikleri” bagligidir. APP puanlari 6gretim elemanlarinin akademik yiikseltilmesinde, yeniden
atanmasinda ve BAP projelerindeki temel biitcelere ek olarak alinacak biitcelerin kararlagtirilmasinda da
kullanilmaktadir (B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

B.4.3.1. AVESIS APP puanlama tablosu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiizde, arastirma gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak olclilmekte,
degerlendirmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir. Akademik personelin arastirma ¢iktilari olarak bilimsel
yayinlar ve bu yaynlarin niteligini ortaya koyan atiflar diizenli olarak takip edilmektedir.

Universitemiz Stratejik Plam gergevesinde boliimiimiiz kendi arastirma stratejisi ve stratejik hedeflerini
belirleyerek Stratejik Planlarini internet sitelerinde yaymlamigtir. Bolimiimiiz faaliyet, birim ig
degerlendirme ve stratejik plan degerlendirme raporlar1 ve benzeri raporlarla kendi performansini takip
etmektedir (C.1.1.1). Uluslararasi projeler yiiriiten 6gretim elemanlarimiz, Proje Koordinasyon Uygulama
Arastirma Merkezi, ulusal fonlarla desteklenen arastirma projesi yliriiten Ogretim elemanlarimiz,
Aragtirma Projeleri (BAP) birimi ile ¢aligsarak projelerini saglikli ve etkin bir sekilde yiirtitmektedirler.

Boliimiimiiz, 6gretim elemanlar1 farkli alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar; ulusal ve
uluslararasi isbirlikli projeler, makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller ve alan ve alan egitine yonelik
kitaplar seklindedir. Proje igerikleri disiplinler arasi iliskileri kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve
tiniversitemizin adini ulusal ve uluslararas1 diizeyde duyuracak ve topluma katma deger saglayacak
nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir. Boliimiimiiz Anabilim Dallarina ait Arastirma ve gelistirme
verileri EK-2. Anabilim Dallarimiz Ogretim Elemanlarimin 2021 Yii Akademik Faaliyetleri’de
goriilmektedir.

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yliriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmas1 2021 yilinda BAP Sistemi ile yiiriitiilmeye devam
etmisgtir. Proje yliriitiiciileri BAP Sistemine yilda iki kez gelisme raporlarini yiiklemis, bdylece kaynaklarin
etkin kullanimi ve siirecin takibi BAP Koordinasyon Birimi ve BAP Komisyonu tarafindan yapilmaistir.
BAP Yonetmeligi ve YoOnergesine gore proje ciktilart takip edilmis, projelerin kesin raporlarinin kabul
olmasi i¢in belirlenen siirelerde ¢iktilarin olmasi saglanmistir (A.2.3.2).

Dis kaynakli arastirma projelerinin sonuglari, Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi
tarafindan (C.1.1.2) Proje Sonuglar1 Platformu kanaliyla izlenmektedir. Proje Merkezinde i¢ kalite
siirecleri gdzden gegirilerek siirekli iyilestirilmesi saglanmakta, PUKO ¢evrimi kapatilmaktadir (C.1.1.3).
Bu baglamda birim igerisinde proje sahipleri ve birim calisanlar1 ile bilgilendirme toplantilart
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

C.1.1.1. Bolum ic degerlendirme raporu.

C.1.1.2. Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi
C.1.1.3. Proje hazirlama PUKO dongiisii.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bolimiimiizde egitim ve fen gibi disiplinlerde alaninda uzmanlasmis profesyonel akademik kadro
tarafindan i¢ ve dis kaynaklarla yiiriitiilmekte olan arastirma projeleri bulunmaktadir (EK-2. Anabilim
Dallarimiz Ogretim Elemanlarimin 2021 Yih Akademik Faaliyetleri). Yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine yonelik olarak ortaya konulan arastirma ¢iktilari, tilkemizin bilimsel birikimine katki
saglamaktadir. Arastirmalardan iretilen bilimsel yaymlar literatiirii zenginlestirirken arastirma ¢iktilar
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toplumsal yasamun iyilestirilmesine onemli katkilar saglamaktadir. Ogretim {iyelerimiz, i¢ kaynakl
projelerini (TUBITAK, Kamu, vb.) BAP (A.2.3.2) tarafindan, dis kaynakli arastirma projelerinin ise Proje
Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi kanaliyla yiiritmektedirler (C.1.1.2).

Béliimiimiiz 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi Gazi Universitesi dgretim elemanlarmin yurt igi ve
yurt diginda bilimsel, idari ve klinik arastirma ¢alismalarinda yapacaklari seyahatlerde uygulanacak esaslar
ile 6denecek avans ve kriterleri Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt dis1 Gorevlendirme YOnergesi
kapsaminda gergeklestirilmektedir (B.4.1.1). Akademik personelin ¢esitli akademik etkinliklere (bilimsel
kongre, sempozyum, panel, atolye calismalari, konser, sergi, egitim seminerleri, dil kursu vb.) katilimlari
Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirme Yonergesi ve Ogretim Uyesi
Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar1 (OYP) gergevesinde desteklenmektedir (B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyvi: 3

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Béliimiimiiz Anabilim Dallari Programlarina Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
doktora programlarina Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine gore doktora
ogrencileri alinmaktadir (C.3.1.1). Bu programlarda doktora egitimlerini tamamlayan 6grenciler Alan
Egitimi Uzmani olarak mezun olmaktadirlar. Mezunlarimiz bir kismi1 bdliimiimiiz anabilim dallarinin yani
sira, farkli tniversitelerde de akademisyen olarak gorev yapma imkanlarina sahiptirler. Boliimiimiiz
Anabilim Dallarinda doktora sonrasi (Post-Doc) imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

C.3.1.1. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Béliimiizde Anabilim Dali programlarina atanan personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerinde Uygulamlacak Esaslara
Dair Yénerge, Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi ve
Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim
Elemanlar1 Hakkindaki Y®6netmeliklerle tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Universitemizde her
fakiilte icin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ayr1 ayr belirlenmis ve Kurumun internet
sayfasindan ilan edilmistir (A.3.2.1).

Boliimiimiizde 6gretim {iyelerinin ders yiiklerinin dagilimi ana bilim dali bagkanliklarimiz tarafindan Gazi
Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi (C.2.1.1)
cercevesinde yapilmaktadir. Dagilim, 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina, 6grenci sayilarina, ders
sayilarina ve siirelerine gore olmaktadir. Ders planlamalart ve dagilimlar ilgili Anabilim Dali akademik
kurullarinda gériisiilerek onaylanmaktadir. YOK iin karariyla doktorali 6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlilerine ders verme imkéan1 saglanarak dgretim {iyelerinin ders yiiklerinin azaltilmasi ve arastirmaya
daha fazla zaman ayirmasi saglanmistir. Ogretim elemanlarrmizin sempozyum, konferans, panel, sergi,
konser vb. katilimlarina yonelik olanaklar {iniversitemiz tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir.
BAP Biriminde yiiriitiilen tiim projelerde gorevlendirme kapsaminda yurt i¢i-yurt dis1 kongre/konferans,
fuar katilmm vb. destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi finansal
olarak desteklenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Proje
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Koordinasyon ve Uygulama Merkezi, hibe ¢agrilarinin 6gretim iiyelerine duyurulmasmin yaninda proje
dongiisii yonetimi egitimi vermektedir.

Gazi Universitesi dgretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel, idari ve klinik arastirma
calismalarinda yapacaklar1 seyahatlerde uygulanacak esaslar ile 6denecek avans ve kriterleri Akademik
Personel Yurt i¢i ve Yurt dist Gorevlendirme Yonergesi (B.4.1.1) kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Akademik personelin ¢esitli akademik etkinliklere (bilimsel kongre, sempozyum, panel, atolye
calismalar1, konser, sergi, egitim seminerleri, dil kursu vb.) katilimlar1 Gazi Universitesi Akademik
Personel Yurtigi ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iligkin
Usul ve Esaslar1 (OYP) gercevesinde desteklenmektedir (B.4.1.2).

Uluslararasi fon destekli projelerde proje yiiriitliciilerinin ilgili mevzuatlara uygun bi¢cimde projelerinin
yiiriitilmesine destek olan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan proje
paydaslar1 ve proje yazmak isteyen Ogretim {iyelerine proje yazma egitimi ve proje giinleri
diizenlenmektedir.

Kiiresel salgin doneminde uzaktan egitime gegis ile birlikte fakiiltemizde; konferans, seminer ve egitimler
cevrim ici olarak diizenlenmeye baslanmis ve 6gretim iiyeleri benzeri etkinliklere katilim saglayabilmistir
(C.2.1.2).

Olgunluk Diizeyvi: 3

Kanitlar
C.2.1.1. Ders gorevlendirme ve ek ders uicreti ddemeleri

C.2.1.2. Gazi Egitim Fakiiltesi Sali Konferanslari

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz ulusal ve uluslararas isbirlikleri ile arastirmacilarimizin galismalarim desteklemekte ve
Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda galismalarin yiiriitiilmesinde yol gosterici olmaktadir.
Ulusal ve uluslararas: tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel kurumlarla yapilan is birlikleri,
Gazi Universitesi Isbirligi Protokolleri Hazirlama Usul ve Esaslar1 (C.2.2.1) uyarinca tesis edilmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 egitim ve fen gibi disiplinlerde ulusal ve uluslararasi ortakli projeler
yiiriitmektedirler. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine yonelik olarak ortaya konulan aragtirma
ciktilari, tilkemizin bilimsel birikimine katki saglamaktadir. Arastirmalardan tiretilen bilimsel yayinlar
literatiirli zenginlestirirken arastirma c¢iktilar1 toplumsal yasamin iyilestirilmesine 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ogretim iiyelerimiz yiiriittiigii, ulusal ortakli projeleri (TUBITAK, Kamu, vb.) BAP
(A.2.3.2), uluslararas1 ortakli aragtirma projelerini ise Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi
isbirligi ile yuritmektedirler (C.1.1.2). Bolimiimiizde 6gretim elemanlara tarafindan 2021 yilinda
yiiriitiillen ulusal ve uluslararasi ortakli projeler (EK-2. Anabilim Dallarimiz Ogretim Elemanlarinin
2021 Yih Akademik Faaliyetleri) sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

C.2.2.1. Gazi Universitesi Isbirligi Protokolleri Hazirlama Usul ve Esaslar1

C.3. Arastirma Performansi
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C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ve BAP Koordinasyon
Biriminin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve
kurum diizeyinde envanterinin olusturulmast ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS, A.2.3.1)
kullanima acgilmistir. Kuruma AVESIS, Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS,
A.2.3.2) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y6netim Sistemi (ATOSIS, A.2.3.3) yazilimlar1 2020 yilinda
tamamlanmig olup s6z konusu yazilimlarla hem birim hem kurum diizeyinde arastirma performansinin
izlenmesi ve raporlanarak iyilestirme siireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir. Boliim 6gretim
elemanlarimizin  akademik calisma verilerini AVESIS veri sistemine girmeleri ve giincellemeleri;
akademik envanterin ¢ikarilmasi; kurum, birim, bolim ve kisi performanslarmin 6lgiilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
gelistirilen akademik performans yonetim modeli ile takip edilen sisteme katkida bulunmakta ve PUKO
dongiilerinin kapatilmasi saglanmaktadir. AVESIS sistemi YOKSIS (C.3.1.1), Web of Science (WoS),
Pubmed ve Scopus veri tabanlarina entegre olup 6gretim elemanlarimizin sistem igerisinden yapacaklari
sorgulamalar ile kisisel faaliyetlerine yonelik bilgilerini AVESIS sistemine kolaylikla aktarmalari
mimkiindiir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Siirec Yonetim Sistemi (BAPSIS); Yiiksekogretim Kurumlari BAP
Koordinasyon Birimleri biinyesinde yiiriitiilen akademik, idari ve mali tiim siire¢lerin elektronik ortamda
yiiriitiilmesine olanak veren siire¢ yonetim sistemidir. Proje onayidan ek siire, ek biitge, proje ekibinde
degisiklik gibi tiim talepler sistem tiizerinden yapilabilir. Yiriiyen projelerin gelisme raporlart ve
harcamalar1 sistem iizerinden izlenir. Proje kayitlarina erisilip proje biitge hareketleri ve harcama
islemlerine yonelik tiim detaylar izlenebilir. Uygulama esaslarinda belirtilen 0lgiitlere gore arastirmaci
yikiimliiliikleri sistem tarafindan kontrol edilir.

Bolimiimiizde 6gretim elemanlarimizin 2021 yili igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler, Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulamaya konulan Gazi Universitesi
Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemine gore
(A.3.2.4) Ocak 2022 tarihinde, iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin akademik tesvik mevzuati (C.3.1.2)
dogrultusunda, ATOSIS iizerinden kadrolarmin bulundugu ana bilim dal biinyesinde olusturulan Program
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna elektronik ortamda yapilmis ve basvurular yine
elektronik olarak degerlendirilmistir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yayin performansi benzer teknolojilerle sistematik olarak dlciilmekte
ve Uluslararasi Literatiirde (SCI-Expanded, SSCI, A&HCI) yer alarak Gazi Universitesinin adim duyuran
makale, atif, patent ve editorliikleri, kitap/kitap bolimi, kitap editorliigli, endiistriyel tasarim ve
uluslararasi projeler ddiillendirilmektedir (EK-2. Anabilim Dallarimiz Ogretim Elemanlarinin 2021
Yih Akademik Faaliyetleri). Odiiller her y1l Haziran ayinda Uluslararas1 Yayin Tesvik Odiilleri Téreni
ile 6gretim elemanlarina sunulmaktadir. Tesvik 6diillerinin verilmesinde aranan esaslarin belirlenmesi,
duyurulmasi, bagvurularin kabulii ve degerlendirilmesi ile ddiillerle ilgili itirazlarin incelenmesi “Gazi
Universitesi Uluslararas1 Yaymlari Tesvik Odiilleri Komisyonu” tarafindan Gazi Universitesi Odiil
Yonergesi esas alinarak her yil giincellenen bagvuru sartlari uyarinca yapilmaktadir (A.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
C.3.1.1. YOKSIS Bilgi Sistemi
C.3.1.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemizde, arastirma gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte,
degerlendirmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir. Akademik personelin arastirma ¢iktilari olarak bilimsel
yaymlar ve bu yaymlarin niteligini ortaya koyan atiflar diizenli olarak takip edilmekte ve
odiillendirilmektedir.

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarimizin 2021 yili igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler, Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulamaya konulan Gazi Universitesi
Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemine gore
(A.3.2.4) Ocak 2022 tarihinde, tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin akademik tesvik mevzuati (C.3.1.2)
dogrultusunda, ATOSIS {izerinden kadrolarmin bulundugu ana bilim dal1 biinyesinde olusturulan Program
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna elektronik ortamda yapilmis ve basvurular yine
elektronik olarak degerlendirilmistir.

Ayni sekilde, bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin yayin performansi benzer teknolojilerle sistematik olarak
olgiilmekte ve Uluslararasi Literatiirde (SCI-Expanded, SSCI, A&HCI) yer alarak Gazi Universitesinin
adin1 duyuran makale, atif, patent ve editorliikleri, kitap/kitap boliimii, kitap editorliigii, endiistriyel
tasarim ve uluslararast projeler &diillendirilmektedir (EK-2. Anabilim Dallarimiz  Ogretim
Elemanlarinin 2021 Yih Akademik Faaliyetleri). Odiiller her yil Haziran ayida Uluslararas: Yayin
Tesvik Odiilleri Téreni ile 6gretim elemanlarina sunulmaktadir. Tesvik ddiillerinin verilmesinde aranan
esaslarin belirlenmesi, duyurulmasi, basvurularin kabulii ve degerlendirilmesi ile ddiillerle ilgili itirazlarin
incelenmesi “Gazi Universitesi Uluslararas1 Yaymlar1 Tegvik Odiilleri Komisyonu” tarafindan Gazi
Universitesi Odiil Yonergesi esas alinarak her yil giincellenen basvuru sartlar1 uyarinca yapilmaktadir
(A.3.2.4).

Proje ciktilar1 fazla olan arastirmacilara daha yiiksek biitgeli projeler verilmesi imkan1 BAPSIS yazilimi
kullanilarak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Béliimiimiiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 (A.2.1.3) cercevesinde; evrensel degerlere bagli
olarak, iilkemizin gelisimine katki saglayacak, ¢agdas, alaninda uzman, egitim ve 6gretim alanindaki
gelismeleri yakindan takip eden, milli ve manevi degerlere bagli, sorgulayici ve ¢oziimleyici, insani
degerlere saygili bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim faaliyetleri ile topluma katki saglayarak egitim
sistemimizin degisim ve doniisiimiine rehberlik ederek, gelecege yon veren nitelikli arastirma/egitim
faaliyetleri ile ulusal ve kiiresel 6lgekte yetkin 6gretmenler yetistiren bir boliim olmay1 misyon ve vizyon
olarak benimsemis, tiretilen bilgiye i¢ ve dis paydaslar araciligiyla topluma aktarmay1 temel bir deger
olarak kabul etmistir (A.2.1.1). Bu baglamda boliimiimiiz, 6gretim elemanlar1 farkli alanlarda aragtirmalar
yaparak, ulusal ve uluslararasi igbirlikli projeler, makaleler, kongreler, ¢calistaylar, paneller ve alan ve alan
egitime yonelik kitaplar yazarak topluma misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda iiniversitemiz toplumsal
katki politikasi cergevesinde (A.2.1.3) katkilar saglamiglardir. Boliimiimiiz faaliyet alanlar1 stratejik
planda belirtilmistir (A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyvi: 3

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte boliimiimiiziin toplumsal katk: siirecinde kullanacagimiz mali
kaynag1 bulunmamaktadir. Ancak {iniversitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, dgrencilerin
topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda destek vermekte; faaliyetleri organize etmekte; gerektiginde
ulagim, konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi aym
zamanda topluma hizmet sunan arastirma ve uygulama merkezlerinin alt yapilari ve kurum dis1 kaynaklar
da kullanmaktadir (D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

D.1.2.1. Yiiksekosretim kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama

yoOnetmeligi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiiz belirlenen misyon ve vizyonu dogrultusunda Anabilim Dali programlarimizda yer alan ve
topluma katki saglamak amaciyla yiiriitiilen Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda Giincel
Konularm yer aldig1 Sosyal Sorumluluk projelerini Ogretim Elemanlar ile ¢ok sayida 6gretmen adayinin
katilmiyla gergeklestirmektedir (D.2.1.1). Ayrica Boliimiimiiz Anabilim Dallar1 6grencileri ve 0gretim
tiyeleri Universitemizin gesitli birimleri tarafindan yiiriitiilen goniillii giysi projelerine de etkin katilim
saglamaktadirlar (D.2.1.2). Her y1l oldugu gibi fakiilte okul isbirligi kapsaminda bdliimiimiiz 6gretim
elemanlarinin  AstroGazi Toplulugu isbirligi ile diizenledigi, ortaokul Ogrencilerinin Bilime kars1
tutumlarin ve farkindaliklarini yiikseltmeyi amacglayan ve geleneksel hale getirdigimiz ¢alismalar da 2021
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yili icerisinde devam etmistir (D.2.1.3, D.2.1.4). Biyoloji egitiminde giincel gelismelerin biyoloji egitimi
mezunlari ile degerlendirildigi Mezunlar Calistayi-1 10 Aralik 2021 tarihinde gergeklestirilmistir
(D.2.1.5).

Boliimiimiiz toplumsal katki gergeklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen ¢alismalarin
ciktilari, her y1l sonunda hazirlanan Boliim I¢ Degerlendirme Raporlari (C.1.1.1) ve Faaliyet Raporlari ile
izlenmektedir (EK-2. Anabilim Dallarimiz Ogretim Elemanlarinin 2021 Yih Akademik Faaliyetleri)

Olgunluk Diizeyvi: 2

Kanitlar

D.2.1.1. Bilim her yerde sosyal sorumluluk projesi

D.2.1.2. Sana daha cok vakisiyor projesi

D.2.1.3. AstroGazi Toplulugu Cevrimici Ay Gozlemi Etkinligi
D.2.1.4. Geleneksel Gokyiizii Gozlem Gecesi Etkinligi

D.2.1.5. Biyoloji Egitiminde Giincel Gelismeler-Mezunlar Calistay1
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz, Liderlik ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
bagliklar1 atinda boliim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmig ve her alt 6l¢iitlerle ilgili olgunluk diizeyi ve
bu diizeyler i¢in kanitlar ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bu degerlendirmeler yapilirken; Bélim, Fakiilte
ve Universitemizin ortaya koymus oldugu Stratejik Plan ve Performans gostergeleri dikkate alimis ve
Kurum i¢ Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen olgiitler dogrultusunda rapor
hazirlanmigtir. Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tamimlanmis performans gdstergeleri
aracilifiyla onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi,
belirlenen donemler itibariyla raporlamayr ve yoneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerini,
siirdiiriilebilirligini ve etkinli§ini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve Olciilebilir gdstergelerle iliskilendirilmesi
sayesinde, Bolimiimiiz stratejik plan, ama¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in Anabilim Dallarinin
bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amagl kararlar almasi saglanmaktadir.

Akademik yonetim yapilanmasi <>Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’’ kapsam ve tanimlari
dogrultusunda olusturulmustur. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen {iniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist
birimlerle olan iligkilerini diizenlemektir.

Boliimiimiiz Anabilim Dallarinda, 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda YOK tarafindan belirlenmis olan
dersler, ders igerikleri, dlgiitleri dogrultusunda kabul edilen programlar 2020-2021 Egitim ve Ogretim
yilina kadar uygulanmustir. 18 Agustos 2020 tarihinde YOK ’iin aldig1 yetki devri karar1 ile program yapma
yetkisini Fakiiltelere birakmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz Anabilim Dallar1 program
gelistirme siireclerini tamamlamis ve gilincellenen programlar Senato’da kabul edilerek 2021-2022 egitim
ve 0gretim yilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir. Program giincelleme siirecinde Anabilim Dallart;
i¢c ve dis paydaslarin katilimini saglamak amaciyla ilgili alanda ¢alisan akademisyenler, 6gretmenler ve
Ogrencilerin gdrislerine basvurmustur. Almis oldugu doniitleri program giincelleme siirecinde
kullanmislardir.

Programdaki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak dersler kapsamina
almmustir. Bu dersleri yiirlitecek 6gretim eleman1 Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan belirlenmektedir ve
2021 itibariyla tiim fakiiltede yer alan programlardaki 6grenciler tarafindan havuzdan secilmektedir.
Ayrica 2021 itibariyla uygulanan programda yer alan genel kiiltiir segmeli dersler (GKS) ve egitim
bilimleri segmeli dersleri (EBS), fakiilte ortak dersler kapsaminda havuz usulii ile verilmektedir

Tim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Boliimiimiiz Anabilim Dali programlarinda élgme ve
degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Anabilim
dali programlarinda egitim goren, Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve Ogrenme
ciktilarina Bilgi Paketlerinden ulasmaktadir.

Fakiiltemiz Programlarinin akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda Boliimiimiiz Anabilim Dallarindan Fizik
Egitimi Anabilim Dali akreditasyon siirecini (raporlama ve 13-17 Aralik 2021saha ziyaretleri)
tamamlamis ve Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) 6n
degerlendirme raporu programa iletilmistir. Program, 6n degerlendirme raporu Onerileri dogrultusunda
gerekli diizeltmeleri yaparak tekrardan EPDAD’a gondermistir. Degerlendirme sonucu beklenmektedir.
Fakiiltemiz tarafindan yapilan planlama dahilinde; 2022 yilinda Kimya Egitimi Anabilim Dal1, 2023
yilinda Biyoloji Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dallari, 2024 yilinda ise Matematik Egitimi
Anabilim Dalimizin akreditasyon siireglerinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Béliimiimiizde, arastirma gelistirme faaliyetleri Universitemiz tarafindan kurulan yonetim sistemleri ile
verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢iilmekte, degerlendirmekte ve sonuglari yayimlanmaktadir.

Akademik personelin arastirma ¢iktilar1 olarak bilimsel yayinlar ve bu yayinlarin niteligini ortaya koyan
atiflar diizenli olarak takip edilmekte ve ddiillendirilmektedir.
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Boliimiimiizde 6gretim elemanlarimizin 2021 yili igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler, Akademik
Tesvik Odenegi Yoénetmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulamaya konulan Gazi Universitesi
Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemine gore
Ocak 2022 tarihinde, iiniversitemiz Ogretim elemanlarimin akademik tesvik mevzuati dogrultusunda,
ATOSIS iizerinden kadrolarmin bulundugu ana bilim dali biinyesinde olusturulan Program Akademik
Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonuna elektronik ortamda yapilmis ve basvurular yine elektronik
olarak degerlendirilmistir.

Aymi sekilde, boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yayin performansi benzer teknolojilerle sistematik olarak
olciilmekte ve Uluslararasi Literatiirde (SCI-Expanded, SSCI, A&HCI) yer alarak Gazi Universitesinin
adim1 duyuran makale, atif, patent ve editorliikleri, kitap/kitap boliimii, kitap editorliigii, endiistriyel
tasarim ve uluslararas projeler ddiillendirilmektedir. Odiiller her y1l Haziran ayinda Uluslararas1 Yayimn
Tesvik Odiilleri Toreni ile 6gretim elemanlarina sunulmaktadir. Tesvik ddiillerinin verilmesinde aranan
esaslarin belirlenmesi, duyurulmasi, basvurularin kabulii ve degerlendirilmesi ile ddiillerle ilgili itirazlarin
incelenmesi “Gazi Universitesi Uluslararas1 Yaymlar1 Tesvik Odiilleri Komisyonu” tarafindan Gazi
Universitesi Odiil Yonergesi esas alinarak her yil giincellenen basvuru sartlar1 uyarinca yapilmaktadir.
Proje ciktilar1 fazla olan arastirmacilara daha yiiksek biitgeli projeler verilmesi imkan1 BAPSIS yazilimi
kullanilarak saglanmaktadir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 Universitemiz Toplumsak Katki Politikas ¢er¢evesinde; farkli alanlarda
arastirmalar yaparak, ulusal ve uluslararasi igbirlikli projeler, makaleler, kongreler, calistaylar, paneller ve
alan ve alan egitime yonelik kitaplar yazarak topluma misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda toplumsal
katki siireglerine 2021 yili igerisinde katkilar saglamiglardir.

Her y1l Béliim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanacak, Stratejik planda ortaya konmus stratejik hedef ve
performans gostergelerine ulasip ulasilmadigi, goriilen aksakliklar icin gerekli onlemlerin alinacaktir.
Ilgili donem icin hazirlanan izleme ve degerlendirme raporu, Anabilim Dali yoneticileriyle yapilan
toplantida ele alinacak ve stratejik planin kalan siiresinde amag¢ ve hedeflere ulagilmasi i¢in alinmasi
gereken Onlemler tartigilacaktir. Boliimiimiiz misyon ve vizyon igin ortaya konmus hedefler imkanlar
dogrultusunda iyilestirilerek ve takip edilerek PUKO dongiisii kapatilmaya calisilacaktir.
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EK-1. Dis Paydas Goriisme Ornegi

Amw.n.gmu;ge_',BEﬁQ D@ O] R OO [ BEBRET

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Odevi: Olcme ve Degerlendirme

Sunum yaptiginiz konu ile ilgili bir geleneksel bir de alternatif teknikler kullanarak iki farkh élgme arac
gelistiriniz.

a

. Olgme degerlendirme teknikleri |

/ \

Geleneksel teknikler Yeni Nesil teknikler
(Yazili testier) (Alternatif Olgme ve Degerlendirme
/ \ Teknikleri)

~ Performans degerlendirme
~ Yapilandiriimis grid




EK-2. Anabilim Dallarimiz Ogretim Elemanlarimin 2021 Yih Akademik Faaliyetleri

1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

5 o =
Eﬁ © - ~ ©

o — 3] I
i b = D — c o = 8—
ANABILIM DALI g— 2 b= @ s & §= =
S S a X —

[<B) © <5} —
n N4 N4 o » | x W b
A/BI[AIB|/A|B|A|B|A|B|A| B R}
Biyoloji Egitimi AnabilimDali | - | - |14 |1 |1 | - | - |16 23| - 46
Fen Bilgisi Egitimi AnabilimD.| - | - | - [ - | - | - | - | - | -|-]-| - -
Fizik Egitimi Anabilim Dali -l -|5110f - | - | -] -1-|-]-] - 15
Kimya Egitimi AnabilimDali | - | - | - |[-| 21| - | - | - |1]-]3]| - 5
Matematik Egitimi AnabilimD.| - | - [ - | - | - | - | - | - | -|-]-] - -
Toplam - |- |6 |14 2 | 1| - | - |17|- |26] - 66

A: Ulusal, B: Uluslararasi; * Diger Etkinlikler asagida da belirtilmistir.

Diger Etkinlikler

gD o -2 & M
O — )OD 8 . p— . p—
= o' g L K @
= A Q20 = =
.. o € | = ‘5 O © £ g

ANABILIiM DALI 5| £ |8 2|22 5 |=®

E | IS & EE558 § |~z

‘N g - T = =5 Al 8 |8 =

S| 3|2 |zt A g% s £ |22

7| = 5 |ES Z |5 ESE| g |BPE
U 0] — = w2 m

&1 = | E S |23 |8 2F8E E |=<E

2| 5| S5 <5558 = |55

A [ =3 T -2 O[O -E< MmO XM
Biyoloji Egitimi Anabilim Dali - 10 | 3 1 4 1 1 1 1 1
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1 | - - - - - - - - - -
Fizik Egitimi Anabilim Dali - - 1 - - - - - - -
Kimya Egitimi Anabilim Dali 1 - 2 - - - - - - -
Matematik Egitimi Anabilim Dali | - - - - - - - - - -
Toplam| 1 10 6 1 4 1 1 1 1 1

33



2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ @
> % -
S o o @
i i a =) o ) =
ANABILIM DALI = c c o =
5} S S < @
n X N4 (o n
B A B A B A B A B
Biyoloji Egitimi Anabilim Dal1 1 3 6 1 1 - - 18 1
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali 2 1 8 - - 1 - - -
Fizik Egitimi Anabilim Dali - 4 4 - - - - - -
Kimya Egitimi Anabilim Dali 2 6 3 1 - - - 1 -
Matematik Egitimi Anabilim Dali 5 - 2 - - - - - -
Toplam 10 | 14 | 23 2 1 1 - 19 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
3. Bilimsel Yayin Sayilari
% £
- g = o
ANABILIM DALI [ 2 =
p= o8 2
A B A B
Biyoloji Egitimi Anabilim Dal1 24 22 13 10 1
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali 4 23 3 11 12
Fizik Egitimi Anabilim Dali 3 8 - 2 3
Kimya Egitimi Anabilim Dal1 - 8 6 7 -
Matematik Egitimi Anabilim Dal1 5 10 2 7 3
Toplam 36 71 24 37 19
A: Ulusal, B: Uluslararas1; * Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
4. Proje Bilgileri
= . - - Toplam Toplam
PROJELER Onceki Yildan | Yil I¢inde Y1l Icinde Odenek Harcama
Devreden Eklenen | Tamamlanan
TL TL
Biyoloji Egitimi Anabilim Dal
TUBITAK 1 2 111.000 100.000
A.B. 2 948.000 Avro | Bilinmiyor
BiLIMSEL ARASTIRMA PRJ. 5 3 254.167 230.609
DiIGER 1 200.000 200.000
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal
TUBITAK 1
A.B. 1
BIiLIMSEL ARASTIRMA PRJ. 1 25.557 12.770
Fizik Egitimi Anabilim Dah
TUBITAK | - | - | 1 | 420000 | -
Kimya Egitimi Anabilim Dah
BILIMSEL ARASTIRMA PRJ. | 1 | 1 | | 42402 | 2410
Matematik Egitimi Anabilim Dah
TUBITAK | | 1 | | |
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EK-3. EPDAD Ziyaret Raporu

WEPDAD EFAK

Ogretmenlik Egitim Programlari Egitim Fakiilteleri

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Akreditasyon Kurulu

Tarih: 23.12.2021

Sayin Prof. Dr. Mahmut Selvi
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekant

Fakiilteniz Fizik Ogretmenligi programinin akreditasyonuna iliskin talebiniz {izerine, EPDAD —
EFAK tarafindan planlanan akreditasyon saha ziyareti 13-17 Aralik 2021 tarihlerinde ekibimiz
tarafindan gergeklestirilmistir. Oncelikle, ziyaret siirecinde gostermis oldugunuz is birligi ve
hazirlik ¢aligmalari i¢in ekibim adina tekrar tesekkiirlerimi ifade etmek istiyorum. Ayrica, saha
ziyaretine dayal olarak hazirlamis oldugumuz Ziyaret Raporu Taslagi, EPDAD — Ogretmen
Egitiminde Program Degerlendirme ve Akreditasyon El Kitabr (Bolim 6.1.3 ve 6.1.4, s. 113)
baglaminda incelenmis ve yapmis oldugunuz diizeltmeler tarafimizdan rapora iglenmistir.

Saha ziyaretine dayali olarak hazirlamis oldugumuz kesinlesmis Ziyaret Raporunu Akreditasyon
El Kitab1 Boliim 6.1.5 geregince ekte gonderiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Saygilarimla.

Takim Baskani;
Prof. Dr. Din¢ay Koksal

EK: Rapor (1 adet)
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WEPDAD EFA

Ogretmenlik Egitim Programlari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Egitim Fakillteleri

Akreditasyon Kurulu

Tarih: Tarih seciniz.
Sayr : Say giriniz.

ZIYARET RAPORU
...~... DEGERLENDIRME DONEMIi

(DEKANLIK VERSIYONU)

DEGERLENDIRILEN PROGAMA iLiSKiN BILGILER

Degerlendirilen Program;

Universite Gazi Universitesi
Fakiilte Egitim Fakiiltesi
Program Adi Fizik Ogretmenligi
Programin Dili Tiirkce
Programin Tiiri Normal Ogretim Lisans Programi
Degerlendirme Tiirii [k Kez Genel Degerlendirme
Ziyaret Tarihleri 13-17 Aralik 2021
Ziyaret Ekibi Uyeleri;
’(l;(iglglgk]?;?gx) Prof. Dr. Dincay Koksal
Alan Uzman(lar) Dog¢. Dr. Yunus Emre Yiiksel, Afyon Kocatepe Universitesi, Fizik
Gorersekmdericnsy | Bitimi

1. GIRIS

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Fizik Ogretmenligi ziyaretleri 13-17 Aralik 2021 tarihlerinde
tamamlanmustir. Ziyaret kapsaminda Fakiilte Dekani, Program sorumlusu, Ogretim iiyeleri, Ogretmenlik
Uygulamas1 dersi koordinatorleri ve Ogretmenleri, dgrenciler ile goriisiilmiistiir. Ayrica derslikler,
laboratuvarlar, 6gretim iiyelerinin odalari, fakiiltenin diger olanaklar1 ve kiitiiphane ziyaret edilmistir.
Daha &nceden sunulan Oz Degerlendirme raporlar1 ve ziyaret sonuglar1 goz dniine alinarak olusturulan
degerlendirme raporlar1 asagida ayrintili olarak verilmistir.
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2. PROGRAMIN PROFILI

STANDART ALANI 1: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Lisans programi, MEB Ogretmen Yeterlilikleri dikkate aliarak hazirlanmigtir. Ayni zamanda programda
bulunana dersler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ve Alan Yeterlilikleri ile
iliskilendirmistir.

Oz degerlendirme raporu ve diger belgeler incelenerek, ders 6gretim programlarinda kazamm, icerik,
egitim durumu ve degerlendirme arasinda tutarlilik bulunmaktadir. Ders izlenceleri, kullanilan
materyaller, yontemler ve degerlendirme amaclar1 dersin hedefleri ve kazanimlari ile uyum igindedir. Ders
igeriklerinin ve kazanimlarinin bulundugu Bilgi Paketinin 2021 yili sekmesi altindaki derslerin icerikleri
su anda bostur. Bazi derslerde TYYC ve program ¢iktilar: tam olarak girilmemistir.

Ders Ogretim programlart etkili 6gretmenlik egitimini gerceklestirecek nitelikte, modern o6gretim
yontemlerini takip ederek giincellenen bir yapidadir.

Ders 6gretim programi ile dersin uygulamasi bir biitlinliik igerisindedir.

Ogrenciler, fakiiltede ve uygulama okullarinda nitelikli dgretim ve siuf yonetimi gozleyebilme
olanaklarina sahiptirler.

Ogrenciler uygulama okullarinda gercek ortamlarda Ogretme ve smf yonetimi becerilerini
gelistirebilmektedirler. Uygulama sonrasinda, okuldaki oOgretmenlerinden ve fakiiltedeki Ggretim
tiyelerinden geri doniit almaktadirlar.

Ogrencilerin  calismalar;, &grencileri  gelistirebilecek  sekilde, faydali doniitlerle desteklenip
degerlendirilmektedir.

Ogretmen adaylari, fakiiltede aldiklar1 8 donem egitim sonunda, genel ve 6zel alan 6gretmenlik yeterlik
diizeylerine ulagsmaktadirlar.

DEREC
E

Derece
secin.

STANDART ALANI 2: (")gretim Elemanlari (ve Eleman Yetistirme)

Programda her biri alaninda uzman 9 Profesér 3 Dogent ve 3 Doktorali Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Gerek nicelik gerek nitelik bakimindan yeterli diizeydedir. Ayrica, programda bulunan
genel kiiltiir ve ortak alan derslerinin yiriitiilmesinde diger programlardan G6gretim lyeleri gorev
almaktadir.

Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri, arastirma yapmalari ve mesleki anlamda yenilenmeleri
igin gerekli destek saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri gesitli projeler ve ortak ¢alismalar ile aragtirmalarini
yapmaktadirlar. Dil egitimi ya da diger alanlarda egitim almak isteyen &gretim iiyelerinde destek
saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimleri adina, giincel uygulamalar1 ve alanlarindaki yenilikleri takip
etmektedirler. Bu yenilikleri zaman zaman birlikte yiiriittiikleri calismalarda da ele almaktadirlar.
Alandaki gelisimleri ve yenilikleri derslere de uyarlayarak mesleki gelisimlerini yansitmaktadirlar.
Ogretim elemanlar1 6gretme, rehberlik yapma, eleman yetistirme, uygulama okullarinda g¢aligma,
arastirma ve program yeterliligi gibi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedirler.

Ogretim elemanlarmin egitim 6gretim uygulamalari, ders izlenceleri, dersin hedef ve giktilarl
incelendiginde, dgrencilerle yapilan goriismelerle birlestirildiginde nitelikli bir egitim 6gretim yapildig
goriilmektedir.
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Ogretim {iyeleri nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmaktadirlar. Ayrica bu yapilan yaynlar ve
arastirmalardan elde edilen sonuglar ilgili programin nitelik agisindan gelistirilmesi anlaminda
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 toplum yararina ¢alismalar yiiriitmektedirler. Bu alanda iiniversite toplum isbirligi
artirilarak, toplum yararina daha fazla ¢aligma yiiriitiilebilir.

DEREC | Derece

E

secin.

STANDART ALANI 3: Ogrenciler (Ogrenci Alimi, Gelisimi ve Basarisi, Akademik Rehberlik)

Yapilan goriismelerde ve belgelerin incelenmesi sonucu, dgrencilerin programa baslayabilmek icin gerekli
niteliklerin tamamina sahip olmadiklar1 belirtilmistir. Ozellikle temel bilimler i¢inden matematik
konusunda eksikliklerin bulundugu tespit edilmistir. Ogretim iiyeleri bu eksiklikleri ek programlarla
destekleyerek gidermeye ¢aligmaktadirlar.

Ogrenciler mesleki gelisimlerini artirmak adina zamanla artan bir motivasyona sahip olmaktadirlar.
Ogrenciler bu motivasyonlari ile gerek derslerde gerek ders dis1 etkinliklerde aktif rol almaktadirlar. Bu
alanda 6gretim iiyeleri gerekli danismanlik ve rehberlik hizmetlerini saglamaktadirlar.

Mezuniyet agamasina gelen 6gretmen adaylarinin yeterli bilgi ve becerilere sahip olduklart belirtilmistir.
Ogretmenlik uygulamas: dersinde yaptiklar1 uygulamalarda, aday dgretmenler basar1 gdstermektedirler.
Ayrica KPSS’de gosterdikleri basarilar sayesinde atanma oranlar1 da yiiksektir.

DEREC | Derece

E

segin.

STANDART ALANI 4: Fakiilte-Okul is Birligi (Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi)

Okullarda uygulama calismalarina ait yonerge bulunmaktadir. Yonerge 6z degerlendirme raporunda
MEB’e ait web sitesinden alinan baglant: ile sunulmustur. Ogretmenlik uygulamalarina iliskin yonerge
derse ait kaynaklarin paylasildig: (https://gef-matematikfen-fizik.gazi.edu.tr/view/page/28975) sayfada da
paylasilabilir.

Uygulama okullari segilirken, 6grencilere 6gretmenlik becerilerini gelistirmeye en uygun secilmektedir.
Ogretmenlik uygulamast igin sertifika sahibi olmayan gretmenlere aday dgretmen egitimi uygulamasi
verilmemektedir.

Fakiiltede bulunan Ogretmenlik Uygulamasi dersi koordinatorleri, ogretim iiyeleri, okullardaki
koordinatdrler ve Ogretmenler arasinda is birligi yapilmaktadir. Aday 6gretmenler hakkinda haftalik
gorlismeler yapilarak geri doniitler saglanmaktadir. Donem baslarinda uygulama okullarindaki
ogretmenlere bilgilendirme toplantilar1 yapilarak kayit altina alinabilir.

Ziyaret edilen uygulama okullarinda aday oOgretmenlere uygun ortam saglandigi goriilmistiir.
Ogretmenlerin yararlandigi tiim olanaklardan aday 6gretmenler de yararlanmaktadar.

Uygulama okullarindaki 6gretmenlerle ve aday 6gretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen bilgilere
gore, aday 6gretmenlerin 6gretmenlik becerilerini kazanmada uygulama okullarinin rolii biiyiiktiir. Donem
sonunda yeterlige ulastiklar1 belirtilmistir.

DEREC | Derece

E

segin.

STANDART ALANI 5: Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim
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https://gef-matematikfen-fizik.gazi.edu.tr/view/page/28975

Derslikler, laboratuvarlarin ( Fizik Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi Fen dersleri i¢in), drama
salonlarinin say1 ve kapasitesinin 6grenci sayisina uygun oldugu derslerin islenmesi icin gerekli
donanima sahip oldugu ve bazi laboratuvarlarin ¢ok amaclh kullanildig,

« Kiitliphane Daire Baskani ile yapilan goriismeler, yerinde ziyaret sirasinda kiitiiphane yetkililerinden
alinan bilgiler ve gozlemlerle ve 6grenci ve 6gretim elemanlar ile yapilan goriismeler ve 6grencilerden
istenen yazili beyanlar1 dogrultusunda; 1982 yilinda kurulan Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin,
2004 yilindan beri Rektorliik Yerleskesi i¢erisinde bulunan 11.000 m2’lik binasinda, 24 saat hizmet
verdigi, 2184 kisilik oturma kapasitesi, 102 bilgisayar kullanim kapasitesi, Kablosuz internet sistemi,
gorme engelliler i¢in kiitiiphane ve bilgisayar hizmeti, Multimedya (Gorsel-Isitsel Materyaller) Birimi,
Basvuru kaynaklarindan olusan Referans Birimi, Siireli Yayinlar Birimi, Giincel Dergi Salonu,
kullanicilarin kiitiphane materyallerini bankoya ugramadan 6diing almalarini ya da iade etmelerini
saglayan Self-Check Sistemi bulundugu, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin talep ettikleri kitaplarin
ve materyallerin satin alindig1, 68rencilere kiitiiphane kullanim1 konusunda egitim verildigi,
kiitiiphanede pandemi kosullarina uygun uygulamalarin yer aldig: kiitiiphanede bulunan kitaplar, siireli
yayinlar, abone olunan e-kaynaklar, bilgisayar ve diger materyallerin yeterli oldugu

Basih Kaynaklar:

Kitap Sayis1 : 254.534

Kitap Dis1 Materyal: 16.276

Basili tez : 12.535

Basili Dergi Sayisi : 34

Ciltli Dergi Sayis1 : 82.239

Elektronik Kaynaklar:

Elektronik veri tabani : 110

e-kitap : 360.297

e-tez : 4.231.380

e-dergi : 78.651

Acik erisim tez : 18.560

Gorme Engelliler Koleksiyonu:

Braille kitap : 584

Taranmus kitap : 3.171

Sesli kitap : 569

Kaynaklarin akreditasyona bagvuran programlara gére dagilimi
Basili Kaynaklar:

Kitap Sayist :

Bilgisayar ve 6gretim Teknolojileri : 4918

Fizik : 2100

Ingiliz Dili - 1417

Sinif Ogretmenligi  : 6676

TOPLAM :15.111
Basili Dergi Sayist :

Egitim 03

Ingiliz Dili 1

Edebiyat, Felsefe, Tarih, Sanat 7
TOPLAM (11

Elektronik Kaynaklar:
Elektronik veri tabani: 52

e-kitap :107.577
e-tez : 1.597.798
e-dergi . 24.094

39




ve bunlarin 6gretim programlarini destekleyecek nitelikte oldugu

» Fakiilte binalar1 i¢inde yapilan yerinde ziyaretlerde; programi yiiriitebilecek tesis laboratuvarlarin,
atdlye, bilgisayar laboratuvarlariin oldugu bunlarmn Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
programinin ve diger programlarin dersleri i¢in kullanildigi, spor salonlarmin (kapali ) ve agik hava
sporlar1 i¢in yeterli imkanlarin bulundugu, ayrica giizel gilizel sanatlar ve drama etkinlikleri i¢in atdlye
ve dersliklerin gerekli donamina sahip oldugu,.

* Yapilan ziyarette ve dncesinde 6gretim elemanlari ile yapilan miilakatlardaki beyanlarinda ifade
ettikleri gibi fakiiltenin Bosna Hersek Binasi ve diger bloklardaki 6gretim elemanlarinin ¢aligmalarini
yaptiklar1 ofislerin gerekli donanima sahip oldugu, 6gretim elemanlarinin ¢alismalarini rahat
yapabilecekleri bir ortam saglandigi,

» Kanit olarak sunulan ders programlarindan ve 6gretim eleman1 ve program bagkanlarinin ve dekanin
beyanlarindan Fakiilte tesis ve donanimlari ile dersliklerin tam kapasite ile ve etkin bicimde
kullanildigi,

« Kiitiiphane ziyaretinde; kullanicilara (6grenci ve 6gretim elemanlarina) uygun ¢aligma ortaminin
saglandig1 ve kiitiiphanenin 6grenciler tarafindan amaca uygun ve etkili kullanildigi,

+ Ogretmen adaylar1 kendileri ile yapilan goriismede laboratuvar ve teknoloji kaynaklarimi etkin
bi¢imde kullanabildikleri

+ Ogretmen adaylarmin kiitiiphane kaynaklarini etkin bigimde kullanma diizeyine ulastiklar1 tespit
edilmistir.

e Derslikler ve laboratuvarlar dersler icin yeterli donanima, biiyiikliige ve altyapiya sahiptir.

e Kiitiiphanede bulunan kitaplar, siireli yayinlar, aboneligi bulunan e-kaynaklar ve bilgisayarlar egitim
ogretimi destekleyecek nicelik ve niteliktedir.

e Fakiiltede programin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan tesis, laboratuvar, atolye, bilgisayar ve giizel sanatlar
icin egitim 0gretim amagli mekanlar yeterli diizeydedir.

e Ogretim elemanlarinin ¢alismalarini yiiriitmek icin gerekli olan ofis ve donanimlari yeterli diizeydedir.
Her 6gretim tiyesinin kendisine ait bir odasi ve bilgisayar1 bulunmaktadir.

e Fakiiltede bulunan derslikler, laboratuvarlar ve diger tesisler etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

e Kiitiiphane 6grenciler tarafindan amacina uygun bir sekilde kullanilmaktadir.

e Ogretmen adaylar1 laboratuvar ve teknoloji kaynaklarmi etkin bir sekilde kullanmaktadir. Laboratuvar
dersleri az sayida 6grenci ile yiiriitlilerek her bir 6grencinin aktif rol almasi saglanmaktadir.

DEREC | Derece
E secin.

STANDART ALANI 6: Yonetim

Fakiilte yonetim yapis1 Yiiksekogretim Teskilat yapisina uygun olarak olusturulmustur. Yonetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu, Boliim Kurullarinin yani sira ¢alisma ekipleri
(https://gef.gazi.edu.tr/view/page/2408357siteUri=gef), calisma gruplart
https://gef.gazi.edu.tr/view/page/2408337siteUri=gef), Koordinatorliikler -Degisim Programlari
Akademik Birim Koordinatorleri-Erasmus Koordinatorleri-AKTS Koordinatorleri-Bologna
Koordinatorleri-Okul Deneyimi Ve Ogretmenlik Uygulamas1 Koordinatorleri-Tanitim Etkinlikleri
Koordinatorleri (https://gef.gazi.edu.tr/view/page/2408727siteUri=gef) ve komisyonlar - Sosyal ve
Bilimsel Etkinlik Komisyonu ve Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu-
(https://gef.gazi.edu.tr/view/page/282595?siteUri=gef) olusturuldugu ve etkin sekilde tiim kurul,
calisma ekipleri, gruplari, koordinatdrliik ve komisyonlarin aktif olarak calistig1 tespit edilmistir.

Universitenin genel vizyon ve misyonuna uygun olarak Fakiiltenin 6gretmen egitimi anlaminda vizyon
ve misyonunun (https://gef.gazi.edu.tr/view/page/191519) belirlendigi ve degerlerin edildigi Fakiilte
web sayfasinda agik¢a beyan goriilmektedir.
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Yonetim birimleri arasinda tam bir uyum oldugu, iletisim ve etkilesimin etkili oldugu, idari personeli
gorev tanimlarinin yapildigi sunulan kanitlardan anlasilmaktadir
(https://gef.gazi.edu.tr/view/page/157570).

Fakiilte yonetimin Yiiksekogretim Kurulunun 6gretmen yetistirme programlarinin olusturulmasi isini
tiniversitelere biraktiktan sonra lisans programlarini giincelledikleri ve iilke genelinde paylastiklar
gOriilmiistiir.

Yonetimin programlarin ihtiyag duydugu kaynaklar1 temin etme ve etkili kullandig1 yoniinde 6gretim
elemanlar1 ve program baskanlar ile 6gretim elemanlart ile yapilan goriismelerde teyit edilmistir.
Ogrenci, Akademik ve Idari memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulandig1 goriilmektedir

Fakiiltenin yonetim yapis1 ve anlayis1 etkin bir yonetim icin elverislidir. Ogretim iiyeleri, arastirma
gorevlileri ve O0grenciler fakiilte yonetimine rahat bir sekilde ulagabilmektedir. Fakiilte yonetiminde
kararlar katilimci ve seffaf bir sekilde alinmaktadir.

Fakiiltenin 6gretmen egitimi konusunda bir vizyon ve misyonu bulunmaktadir. Ayrica fakiiltenin tiim
paydaslar1 bu vizyon ve misyona uymak ve ulagsmak i¢in ¢alismalar yapmaktadirlar.
e Fakiiltede yonetim birimleri iglevlerini etkin bir bigimde yerine getirmektedir.
e Fakiilte yOnetimi G&gretmen egitiminin gelisimini desteklemektedir. Bu alanda gerekli ihtiyaglar
karsilamakta ve gerekli yeniliklerin yapilmasii saglamaktadir.
e Fakiilte yonetimi 6gretim iiyelerine ve 6grencilere egitim 0gretim icin gerekli kaynaklar1 saglamakta ve
etkili kullanilmasini tesvik etmektedir.

DEREC | Derece

E secin.

STANDART ALANI 7: Kalite Giivencesi

Gazi Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesinin kalite politikasi cercevesinde kalite calismalarimi yiiriittiigii
Calisma ekipleri icerisinde Akademik Birim Kalite Ekibinin olusturuldugu, 6grenci temsilcisinin ekipte
yer aldi81, Stratejik Planlama Ekibi, Fakiilte Risk Ekibi, Ar-Ge Ekibi, Egitim/Dis Iliskiler Ekibi, Egitim
- Ogretim Komisyonu olusturuldugu;

Calisma Gruplar icerisinde I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu,- I¢ Kontrol Program Calisma Grubu,
Kalite Alt Calisma Grubu, Stratejik Plan Alt Calisma Grubu, Risk Alt Calisma Grubu bulundugu
goriilmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin Stratejik Plani, Kurum I¢i Degerlendirme Raporlari, Fakiilte
web sayfasinda yer almaktadir. https://gef.gazi.edu.tr/view/page/240870

Caligma gruplariin ve ekiplerinin diizenli olarak toplantilar yaptig1 da kanitlardan anlasilmaktadir.

e Fakiilte diizeyinde bir kalite giivence politikasi ve uygulama yontemleri bulunmaktadir. Kalite giivence
politikasini saglamak adina fakiiltede Kalite Ekibi bulunmaktadir.

e Fakiiltenin gelisiminde kalite giivence bulgular kullanilmaktadir.

e Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinde Mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Mezunlardan
elde edilen doniisler ve bilgiler kalite glivence sistemine yansitilmaktadir.

DEREC | Derece
E secin.

3. SONUC VE ONERILER

Giiclii Yonler ve Yorum
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(Ara Degerlendirmesi yapilan programlar i¢in “Gii¢lendirilen Yonler”)

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Fizik Ogretmenligi programi degerlendirme sonucunda tespit edilen
gliclii yonleri su sekildedir;

e Lisans programinin igerikleri, giincel degisimleri takip ederek programda giincellemeler yapilmasi,
Ogretim programimin yiiriitiilmesinde gorevli olan dgretim iiyelerinin sayisi ve alaninda uzman olmalar,
Ogretim programmin ders dist etkinliklerle desteklenmesi,

Ogrenci, dgretim iiyesi, uygulama okulu ve fakiilte ydnetimi arasinda giiclii bir iletisime sahip olunmast,
Ogrencilerin uygulama okullarinda sahip olduklar1 imkanlar ve &gretmenlik becerilerini gelistirme
olanaklari,

Ogretim iiyelerinin birlikte proje, arastirma ve ¢aligmalar yiiriitmesi, gii¢lii bir altyapiya sahip olmalari,
Ogretim iiyesi yetistirmede giiclii olmalari, arastirma gérevlerinin ¢alismalarinda desteklenmesi,
Ogrencilerin okulda gegirdikleri siirenin artmasiyla, gretmenlik motivasyonlarinin artmasi,

Fakiiltede ve kiitiiphanede yeterli diizeyde donanim ve tesise sahip olunmasi,

Seffaf, katilime1 ve iletisime acik bir fakiilte yonetiminin bulunmasi,

Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasidir.

Iyilestirmeye Acik Yonler ve Yorum

Ziyaret sonucunda elde edilen bulgular, gériismeler ve belgelerin incelenmesi sonucunda agagida verilen
maddelerde iyilestirmeler yapilabilecegi uygun goriilmiistiir.

e Bazi derslerde donem iginde 6gretim iiyesinin degismesi,

e Universitenin web sitesinde Bilgi paketinde eksiklikler olmasi,

e  Fakiiltenin web sitesinin Ingilizce dil seceneginin altinda bazi sekmelerin bos olmasi (6rrmegin “Councils
and Committees™), ve akademik CV’lerde Tiirkge ifadeler bulunmasi,

e Ogretmenlik Uygulamasi ydnergesi web sitesinde bulunmamasidir.

e (ift Ana Dal ve Yan Dal uygulamalarinin olmamasi

Oneriler ve Yorum

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Fizik Ogretmenligi lisans programini ziyaret sonucunda genel
olarak olumlu yonler gbze ¢arpmaktadir. Gelistirmeye agik bazi yonler bulunmaktadir. Bunun yaninda
diger oneriler de su sekildedir.
e Ogretim iiyelerinin Toplum yararma yiiriittiigii projeler ve uygulamalar artirilabilir.
e Universite web sitesi giincellenerek daha islevsel hale getirilebilir.
e Ogretmenlik Uygulamasina dair dgretmenlerle ve dgrencilerle sene basinda bilgilendirme toplantilar:
diizenlenebilir.
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