
TBMYO ELEKTRIK VE ENERJI BÖLÜMÜ 

İŞYERİ UYGULAMASI DERSİNE İLİŞKİN ESASLAR 

 

 Gazi Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 10/6. maddesi 
uyarınca öğrenciler, öncelikle tekrarlı oldukları dersleri almakla yükümlüdür. İŞYERİ UYGULAMASI 
dersini alacak öğrencilerin, bu dersi alacakları dönemde tekrarlı dersinin bulunmaması ve 
devamsızlık nedeniyle başarısız olduğu bir dersinin olmaması gerekmektedir. Bununla birlikte, 
İŞYERİ UYGULAMASI dersini alacağı dönemde yalnızca bir adet tekrarlı dersi bulunan öğrenciler, 
bir defaya mahsus olmak üzere danışmanlarının onayıyla, bu dersi tek ders sınavına veya sonraki 
bir döneme erteleyerek İŞYERİ UYGULAMASI dersini alabilirler. 

 Öğrenci numarası tek olan öğrenciler İŞYERİ UYGULAMASI dersini güz yarıyılında, öğrenci 
numarası çift olan öğrenciler ise bahar yarıyılında seçmelidir. Ancak, öğrenci numarasının tek veya 
çift olmasına bakılmaksızın; Güz yarıyılında tekrarlı dersi bulunan öğrenciler, İŞYERİ UYGULAMASI 
dersini bahar yarıyılında, Bahar yarıyılında tekrarlı dersi bulunan öğrenciler ise İŞYERİ 
UYGULAMASI dersini güz yarıyılında alabilirler. 

 Güz yarıyılında İŞYERİ UYGULAMASI dersi ile birlikte yalnızca İngilizce III, bahar yarıyılında ise 
yalnızca İngilizce IV dersi alınabilir. Bu dersler dışında hafta içi başka bir teorik veya uygulamalı 
ders seçilemez. 

 İŞYERİ UYGULAMASI dersinde %80 devam zorunluluğu bulunmaktadır. Mazeretsiz 3 gün üst üste 
devamsızlık başarısızlık nedenidir. 

 Öğrenciler, bölüm tarafından protokol yapılmış işyerlerinde veya mümkünse Ankara ili sınırları 
içinde kendi buldukları uygun işletmelerde İŞYERİ UYGULAMASI yapabilirler. İŞYERİ UYGULAMASI 
yapılacak işletmenin, en az bir mühendis istihdam eden orta veya büyük ölçekli bir işletme 
olmasına dikkat edilmelidir. Ayrıca, seçilecek işletmede öğrenciye rehberlik edecek ve mesleki 
eğitimini destekleyecek, öğrencinin mezuniyet sonrasında alacağı unvana denk veya daha üst 
nitelikte bir eğitici ya da yönetici bulunmasına dikkat edilmelidir. Başvurunun kabul edilebilmesi 
için, İŞYERİ UYGULAMASI yapılacak işletmenin, ilgili mevzuat kapsamında öğrenciye asgari ücretin 
en az üçte biri oranında ücret ödemeyi kabul etmesi gerekmektedir. 

 Öğrenciler, İŞYERİ UYGULAMASI başvurularını, ilgili eğitim-öğretim yılı akademik takviminin ilan 
edilmesinden sonra gerçekleştirmelidir. Başvuru için, 
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi adresinde yer alan Form-
1 dosyası içerisindeki aşağıdaki belgelerin eksiksiz ve doğru şekilde doldurulması gerekmektedir: 

 İşletmede Mesleki Eğitim Başvuru ve Kabul Formu (EK-1) (2 nüsha) 
 İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Ücretlerine İşsizlik Fonu Katkısı Bilgi Formu (EK-2) (2 nüsha) 
 Protokol Formu (2 nüsha) (TBMYO ile protokolü olmayan işletmeler için) 

 Form 1 dosyasındaki belgeler ile başvuru belgeleri (Kimlik fotokopisi, 2 adet fotoğraf, e-devlet 
üzerinden alınacak Müstehaklik Belgesi) ilgili akademik takvimde belirtilen öğrenci ders kayıt 
tarihinden önce, İşletmede Mesleki Eğitimden sorumlu personel Dilek Ergin’e, eksiksiz olarak 
teslim edilmelidir. 

 İŞYERİ UYGULAMASI dersine ilişkin, https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-
uygulamasi adresinde yer alan bilgilendirme sunumunu lütfen inceleyiniz. 

 



2026-2027 GÜZ Dönemi İŞYERİ UYGULASMASI yapılabilecek işletmeler: 

312 Makina (Ostim) : Kontenjan 2-3 öğrenci 
Aksusis Pano (İvedik) 
Anova ArGe Teknolojileri (ODTÜ MET) 
Artı Endüstriyel Elektronik (İvedik) 
ASELSAN.NET (Kazan)  : Program Başkanı Öğr. Gör. Fatmagül KOÇ ÖZDEN ile iletişime geçiniz. 
Atasam Saglik 
Bega Savunma (Macun mah) 
BEYES (Ostim)  : Kontenjan 2-3 öğrenci  
Bora Pano (Ostim) 
Buğra Kaynak Makinaları (Ostim): Kontenjan 2 öğrenci 
DEİCO MÜHENDİSLİK (Macunköy) 
Diess Elektronik 
Elekon Akıllı Yapı Teknolojileri (Çankaya) 
ELSİMNET (Ostim) 
ELSİS ELEKTRONİK (Alacaatlı Çankaya) 
Emsat Proje (İvedik) 
Enso Elektrik 
EPS Otomasyon 
EPTİM Elektrik Otomasyon (Ostim) 
EUROPOWER (Kazan) 
Eyza Teknoloji (İvedik) 
Genosis Otomasyon 
Geodestek (ODTÜ Teknokent) 
Global Wire Harness (Ostim): Kontenjan: Kız öğrenci isteniyor 
Gümüş Grup Asansör (İvedik) 
Hubsan teknoloji(Ostim) 
İnfinia Mühendislik (Cyberpark Çankaya) 
İnventra Mühendislik : Öğrenci almayabilir 
Konelsis Otomasyon (Serhat mah): Ögrenci almayabilir 
Manas Enerji (Sincan) 
Maxima Enerji Sistemleri (Çankaya) 
MZD Savunma Elektrik (Macunköy ve OstimRoketsan kümelenme icerisinde) 
Nötr Enerji (İvedik) 
Novatek 
Oksitem : Ögrenci almayabilir 
Pan Otomasyon 
Pratikus Proje Mühendislik (Yeni Batı) 
Prosis Pano 
ROBUST Design (İvedik): Ögrenci almayabilir 
SFA Elektrik (1. OSB Sincan) 
Simpro Elektronik (Ostim) 
TEKNOKAR (Gersan Sanayide) 
TEKNOPAR (Kazan) 
Tetpan Pano (İvedik) 
Türk Traktör 
Udea Wireless Technology (Ostim) 
Valter Asansör 
VERTE (İvedik) 
Vorlance Elektronik 
Yıldırım Elektronik (Gersan Sanayide) 
Zirve Elektrik 


