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Prosesin Adı Ölçme ve Değerlendirme Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

Prosesin Sahipleri Sorumlu Rektör Yardımcılığı- ÖDM Müdürü 

Prosesin Girdileri Akademik ve idari personel, sınav hazırlık odaları, sınav soruları 

Prosesin Çıktıları Sınav, proje, ölçme ve değerlendirme 

Prosesin Kaynakları Gazi Üniversitesi İhale Bilgi Sistemi, zaman, insan, emek 

İlişkili Prosesler Kamu kurum ve kuruluşlarına yönelik olarak düzenlemiş olduğu sınavlar ve bu sınavlardaki adaylar 

HEDEFLER / EYLEMLER/ GÖSTERGELER Sorumlu Birimler 

H.1 Üniversiteye bağlı birimlerde yürütülen ölçme ve değerlendirme uygulamalarının niteliğini artırmak üzere çalışmalar 
yapmak 

 
 

Sorumlu Rektör Yardımcılığı- ÖDM Müdürü 

 E.1.1 Kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluş ve kişilere, ihtiyaç duydukları alanlarda eğitim 
programları ve planlar yapmak ve projeler hazırlamak, ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, 
seminerler, sınavlar, konferanslar düzenlemek ve danışmanlık hizmetleri sunmak. 



 E.1.2 Türkiye’nin ekonomik ve toplumsal gelişimine ve dünya ekonomisiyle rekabet edebilmesine 
katkıda bulunmak. 

 

 G.1.1.1 Çalışan personel sayısı 

G.1.1.2 Gerçekleştirilen sınav sayısı, hazırlanan soru sayısı, sınav giren aday sayısı ve bu 
sınavlardan elde edilen gelirler 

H.2 Merkezin çalışma alanlarıyla ilgili konularda ortaya çıkan sorunlara çözümler üretmek 
için gerekli faaliyetleri planlamak, düzenlemek ve yürütmeye çalışmak 

 
 
 

Sorumlu Rektör Yardımcılığı- ÖDM Müdürü 

 E.2.1 Sınav işlemleri icrasında personel eksiği sebebiyle sınav hazırlık aşamasında ve de merkezimizin 
ölçme değerlendirme alanına katkı sağlayacak araştırma geliştirme projelerinde çalışacak 
akademik personel yetersizliği 

E.2.2 Uygulanmakta olan sınavların güvenlik ve kalite düzeyinin artırılmasına ortam ve imkân 
sağlamaktır. 

 G.2.1.1 Çalışan personel sayısı 

G.2.1.2 Yürütülen ve gerçekleşen sınav sayısı 

Göstergelerin Değerlendirme Yöntemleri İstatistik yöntemi, oran, sayı, adet, vb. 

Göstergelerin Değerlendirme Periyotları Yılda bir 

Prosese Yönelik Riskler Personel eksikliğinin giderilmemesi ve 
mevzuattan kaynaklanan mali sınırlılıklar 

 
 
 

İlgili Riskin Etkileri 

Sınav işlemleri icrasında sorunlar yaşanması 

Kaynakların etkin kullanılamaması 

Düzenlenen evraklarda hata payının 
artmasına ve zaman kaybına sebep olması 
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