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Birim Adi: OLCME VE DEGERLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

S,ilr;l Hassas Gorevler Gorevli Personel Yii::lgisi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari
0 Kurul ve komisyon faaliyetleri/kararlar ile
Ogr. Gor. Coskun Prof. Dr. Ercan idari iglerin yani sira sinav siire¢lerinin
1 IMerkez Miidiirii vekalet siireci ATAG ALTINISIK aksamasi ve hak kayb1
Kurum igi-dist1 evrak akisimi EBYS sistemi EBYS {izerinden evrak kayit ve sevk
iizerinden saglamak ve gerekli islemleri baglatmak. islemlerinin yapilmamasi veya gecikmesi
Is akis siirecinde diizenli takip edilen evraklarin [slerin aksamasi
arsiv islemleri dahilinde tamamlanmasi Yazismalarin aksamasi
Stikriye Stikran Evraklarin dogru sekilde dosyalanmamasi veya
) ISLEK Prof.Dr.Ercan arsiv]enmemesi
ALTINISIK Evrak kayb1

Stirecler iizerinde kontroliin kaybedilmesi
Niteliksiz is ¢iktis1

Zaman kaybi1

Giiven kayb1
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Talep edilen sinavlara zamaninda ve uygun sekilde
tekliflerin iletilmesi; teklifi kabul edilen sinavlara
iliskin protokol taslaklarinin hazirlanmasi ve karsi
kurum/kurulus ile imzalarin tamamlanmasi ve ilgili
birimlere protokoliin iletilmesi

(Teklif verilmesi, soru hazirlanmasi,  gorevli
atamalar1 vs.)

Yunus Emre
DEMIR
Ceyhan ECEVIT
YENILMEZ
Stikriye Stikran
ISLEK

Prof.Dr.Ercan
ALTINISIK

 1.Smavin Gergeklestirilememesi
« 2.Itibar kaybi
+ 3.Glivenlik A¢i181

Sekreterlik islemleri

Siikriye Siikran
ISLEK

Prof. Dr. Ercan
ALTINISIK

+ Kurum igi-dis1 iletisim agmin saglanamamasi
+ Toplantilarin aksamasi veya yapilamamasi

+ Karigikliga sebebiyet verme

» Zaman kaybi

« Islerin aksamasi

+ Is performansinin diigmesi
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Satin alma islemleri

(Dogrudan temin faaliyetleri / Ihale kanunlari
lkapsaminda yapilan mal ve hizmet alim ihaleleri,
biitce hazirliklar)

Siikriye Siikran
ISLEK

Prof. Dr. Ercan
ALTINISIK

Yaklasik maliyet gizliliginin ihlal edilmesi
Ihalede izlenmesi gereken tarih, siire¢ ve
stirelere uyulmamasi

Yeterli duyurularin yapilmamasi

Rekabetin engellenmesi

Biitce belirleme ¢aligmalarinin eksik veya yanlis
yapilmasi ve biitgenin eksik talep edilmesi
Doviz kurunda meydana gelebilecek
dalgalanmalarin 6ngdriilememesi sonucu
biitgenin yetersiz hesaplanmasi

Isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri igin
yeterli siire verilmemesi

fhale igin verilen tekliflerin dogru
degerlendirilmemesi

Thale sonucunun tiim isteklilere bildirilmemesi
Sozlesme esnasinda istenilen bilgi ve belgelerin

dogru degerlendirilmemesi

Ihtiyaclarin zamaninda karsilanamamasi
Kamu zarar1
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Tasinir islemleri

Stikriye Stikran
ISLEK

Prof. Dr. Ercan
ALTINISIK

Sistemsel sikintilardan dolayi taginir mal
islemlerinin yapilamamasi

Sistem iizerinden ¢ikis1 yapilan taginirlar ile
teslim alinan taginirlarin ortiismemesi

Teslim alinacak taginirlarin teknik sartnameye
uygun olmamasi

Taginirlarin zarar gérmesi

Gorev devir-teslim, nakil, emeklilik
durumlarinda kisi zimmetinin kapatilamamasi
nedeniyle s6z konusu kamu malinin kaybi

Kamu zarari
Menfaat saglama
Sorusturma
Cezai Islem
Mali kayiplar

Personel ile ilgili islemler (Personel yillik izin,

dogum, evlilik, ise baslama, ilisik kesme vb.)

Stkriye Stikran
ISLEK

Prof. Dr. Ercan
ALTINISIK

Personel takip otomasyon sistemi olmamasti
nedeniyle bilgilerin siirekli glincel olmamas1

Gorevlerin aksamasi

Kamu zarari

Personel magduriyeti

Gorevden ayrilan personelin yerine ayrilan
personelin iglerini yapabilecek yeni bir
personelin yetistirilmemesi




Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hassas Gorev Envanter Tespit Formu

Dokiiman No: GAZIFR.0115
Yayin Tarihi: 16.10.2023
Revizyon Tarihi: 22.10.2024
Revizyon No: 1

Sayfa: Sayfa5/5

Raporlama islemleri

(Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Birim i¢
Degerlendirme Raporu, I¢ Tetkik Raporu ile
Toplam  Kalite  Yonetimi  kapsaminda
diizenlenen raporlar ve Merkezle ilgili diger
raporlarin hazirlanmasi ve yayimlanmasi.

Siikriye Siikran
ISLEK

Prof.Dr.Ercan
ALTINISIK

* Stratejik amag ve hedeflerin, performans

gostergelerinin yanlis belirlenmesi sonucu
birimin ger¢ek performansini yansitmamasi ve
Kurum performans gostergelerinin yetersiz
kalmasi0]

Maliyetlendirmenin yanlis yapilmasi sonucu,
ongoriilen yillar i¢in yapilan tahminlerin yanlis
belirlenmesi ve biitgenin yetersiz kalmasi
Verilerin hatali girilmesi ve eksik kanit
sunulmasi sonucu Faaliyet Raporu’nun, Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu’nun vb. raporlarin
yetersiz kalmasi ve gergeklestirilmesi zorunlu
olan alanlarda iyilestirme ¢aligsmalarinin
yapilamamasina yol agmasi0 O Siireg
degerlendirmelerinin aksamasi,0 O Kurum

itibarinin zedelenmesild

[lgili Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuatin
takibi ve uygulanmasi

Tum Personel

Prof. Dr. Ercan
ALTINISIK

» Hak kayb1

*  Yanlis islem

» Kaynak israfi O Tenkit
* Sorusturma

* Cezai yaptirimlar




