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A. Misyon ve Vizyon

Egitim sistemimizin performansinin degerlendirilmesine ve bu konuda alt yapinin

olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak, uygulanmakta olan siavlarin giivenlik ve kalite

diizeyinin arttirilmasina ortam ve imkan saglamaktir.

Merkezimizin hedefleri; Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve Kisilere, ihtiyag

duyduklar alanlarda egitim programlari ve planlar yapmak ve projeler hazirlamak, ulusal ve

uluslararasi dizeyde kurslar, seminerler, sinavlar, konferanslar diizenlemek ve danmismanlik

hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir.

Olgme ve degerlendirme konusunda uyguladigi yontemlerle ulusal ve uluslararas:

platformlarda referans bir kurum olmak,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v’ Cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér kuruluslarina yonelik dlgme ve
degerlendirme konusunda danigmanlik vermek.

v" Cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektdr kuruluglarina yénelik sinav hizmeti
vermek.

v Universiteye bagli birimler ile ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel kurumlara, talepleri
dogrultusunda, egitim-6gretime yonelik se¢me, siniflama, yerlestirme, arastirma,
danisma ve rehberlik, 6gretimi gelistirme ve benzeri amaglarla kullamlan 6lgme
araglarinin gelistirilmesi ve uyarlanmasi ¢alismalarini yapmak.

v I¢ ve dis paydaslarin veri toplanmasi, depolanmasi, analiz edilmesi ve rapor
edilmesine yonelik ihtiyaglar i¢in egitim, hizmet ve {iriin saglamak.

v Universiteye bagl birimlerde, cesitli kamu ve o6zel kurumlarda &lgme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 gergeklestirmek; talep edildiginde sinav, hizmet igi egitim
gibi yapilmakta olan Olgme ve degerlendirme ¢alismalarmin niteligini artirmak
amactyla damigmanlik hizmeti sunmak.

v Universite kapsaminda yiiriitilen 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin niteligini
artirmak i¢in etkinlikler diizenlemek ve tiriin olusturmak.

v Universite adina diizenlenecek olan smav etkinliklerinin koordinasyonunu ve
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kontroliinii tistlenmek.



SUNUS METNI

Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZIODM)
Universiteye bagl birimlerde yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin niteligini
artirmak {iizere ¢alismalar yapmak ve basta Universiteye bagli birimler olmak iizere, kamu ve
6zel kurumlarin talepleri dogrultusunda aragtirma, egitim, sinav ve damgmanhik hizmetleri
sunmak amaciyla Resmi Gazete’nin 24/06/2019 tarihli ve 30811 sayisinda yonetmeligi
yayinlanarak ile kurulmustur. Merkezimiz, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde faaliyetlerini ylirtitmektedir.

Kurulusundan bugiine kadar merkezimiz, talepte bulunan kurum ve kuruluglar
arasinda imzalanan protokoller gergevesinde, kamu ve 6zel kurumlarin personel alimi ile
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari ve diger liniversitelerin yabanci uyruklu
ogrenci smavlari, iiniversitemizin fiziksel imkéanlarimi kullanarak iiniversitemizin yonetimi,

ogretim elemanlari ve idari personelinin katkilar: ile bagaril bir sekilde ger¢eklesmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan bu faaliyet
raporu 2024 yili boyunca Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin
sinavlara iliskin olarak yaptig: faaliyetlerin ve sundugu hizmetlerin bir 6zeti niteligindedir. Bu
kapsamda; Merkezimizde 2024 yilinda icra edilen faaliyet, fiziksel ve teknolojik imkanlarimiz

ve personel bilgilerini igeren 2024 yil1 Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.
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Prof. Dr. Ercan ALTINISIK
Merkez Midiirii



v Merkez faaliyetlerinin tamitilmasi ve yayginlagtirilmast igin internet sitesi kurmak,
smav katilimcilar1 ve sinav hazirlayicilarina yonelik olarak bilgilendirici, agiklayici,
basili veya elektronik kitap, kitapgik, kilavuz, makale ve rapor hazirlamak.

v/ Bilgisayar ortaminda test uygulamalarinin yapilabilmesi igin smnav salonlar
olusturmak, bu salonlarin giivenligini saglamak, smavlan yliriitmek, uygulanan

siavlara iliskin veri ¢dziimlemesi yapmak.

C. Idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Merkezimiz hizmet binasi, Karayolu Ulastirmast Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(KUMER) hizmet binasi ile ortak kullanilmaktadir. Dolayisiyla hizmet binasina iliskin
Fiziksel Yap1 bilgiler KUMER’in verileri ile ortaktur.
1.1 Egitim Alani ve Derslikler : Yoktur.

e Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

Anfi Kapasitesi: -
Anfi Alani: -
Smif Kapasitesi: -
Simif Alani: -
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alani: -
Dig. Lab. Kapasitesi: -
Dig. Lab. Alani: -
1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar:-
Kantin Sayisi: -

Kantin Alan:-

Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alan: -

Toplam Kapasite: -
1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: - E A
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Ogrenci yemekhane Alan: -

Ogrenci yemekhane Kapasitesi:-
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alami: 50 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 10 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler : Yoktur
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi:-

1.2.4 Ogrenci Yurtlar :Yoktur
Yatak | Yatak Yatak

Yatak Sayisi
Saifm Sa%fm SgﬁSl 5 ve iizeri
Oda
Sayis1
Alan m?
1.2.5.Lojmanlar : Yoktur
Lojman Sayist: ..
Lojman Briit Alan: ..
Dolu Lojman Sayist: ..
Bos Lojman Sayist: ...
1.2.6.Spor Tesisleri: Yoktur
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ..
Kapali Spor Tesisleri Alani: ..
Acik Spor Tesisleri Sayist: ..
Ag¢ik Spor Tesisleri Alani: ..
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari: Yoktur
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251
Uzeri
Toplant1 - -
Salonu - - B -
Konferans i } } E - )
Salonu
Toplam - - - - - -

Topla;tl Salonu K;pasitesi: -
Toplant: Salonu Alani: -
Konferans Salonu Kapasitesi: -

Konferans Salonu Alani: -



1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Saysi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -
1.2.10.0renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -
Ogrenci Kauliipleri Alam: -
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Saysi: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -
Ikégretim okulu Sayisi: -
Ilkégretim okulu Alani: -
Ik6gretim okulu Kapasitesi: -

1.3 Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayist (Adet) Alam Kullanan Sayisi
(m2) (Kisi)
Calisma 2
Odasi 150 1
Toplam 2 150 1
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam Kullanan Sayis1
(m2) (Kisi)
Servis
Calisma 5
Odas1 150 2
Toplam 5 150 2

1.4  Ambar Alanlan :Yoktur
Ambar Sayisi: ..
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Ambar Alanz: ..

1.5 Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 200 m2

1.6  Atolyeler: Yoktur
Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7  Hastane Alanlar :Yoktur

2. Teskilat Yapisi

2.1- Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ercan ALTINISIK

Ogr. Gor. Coskun ATAG
Merkez Mudura
Merkez Mudir

Yardimcisi

PERSONEL
istatistikci Ceyhan ECEVIT YENILMEZ

Programci Yunus Emre DEMIR

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ercan ALTINISIK

Prof. Dr. Cengiz CINAR

Prof. Dr. Togay Seckin BIRBUDAK
Prof. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG
Dog. Dr. Tayfun FINDIK

Dr. Ogr. Uyesi Zafer AYAZ

Ogr. Gor. Coskun ATAG

Danisma Kurulu

Prof. Dr. Ercan ALTINISIK

Dr. Sadri SENSOY

Mehmet DURMUS

Prof. Dr. Ahmet Ali OCAL

Dog. Dr. Sahin KIZILABDULLAH
Prof. Dr. Mehmet Akif BAKIR
Prof. Dr. Hillya OLMU$

Prof. Dr. Hiillya KELECIOGLU

Prof. Dr. Dilara BAKAN KALAYCIOGLU
Dog. Dr. Melek Giilsah SAHIN
Dog. Dr. Murat YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Uraz YAVANOGLU




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar: ....

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 2 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: 6 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayist: ...

Elektronik Yayin Sayist: ...

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

Egitim

Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4. INSAN KAYNAKLARI

Idari :
Personel | Akademik ey LiEmet B
Ady, Soyadive | . P li Egitim Cinsiveti
Kadro Unvam | 3¢ -t Durumu | o ik | idari mstyett
Hizmet | Anabilim Dah kademi arl
Simifi Personel | Personel
Prof.Dr. Ercan Fen Fakiiltesi,
ALTINISIK Matematik Doktora 20 E
Ogr. Gor Teknik Bilimler
. . x Meslek Y.Lisans 11 E
Cojlam ARG Yiiksekokulu
Ist.Ceyhan
ECEVIT Teknik 13 K
YENILMEZ
Prog. Yunus .
Emre DEMIR | Teknik > E
4.1- Akademik Personel
KADROLARIN iISTIHDAM
KADROLARI DOLULUK ORANLARI SEKLINE GORE
TAM YARI
DOLU BOS TOPLAM | 7 AMANLI | ZAMANLI
Prof. Dr. 1 1 1
Ogr. Gor. 1 1 1
4.2- Yabanc Uyruklu Akademik Personel: Yoktur
4.3- Diger Unv. Girevlendirilen Akademik Personel: Yoktur
4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel :Yoktur
4.5- Sozlesmeli Akademik Persgnel: Yoktur
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 S1- Tobl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayisi 1 1 2
Yizde %50 %50 %100
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4.7- idari Personel :

iDARI PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANI

Dolu Bos Toplam
Teknik Hizmetler 2 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

o . 1. . YL. ve

[k6gretim Lise Onlisans | Lisans Doktara
Kisi 2
Sayisi
Yiizde %100

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

iDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

1-3yill 4-6 y1l 7-10 yil | 11-15y1l | 16 -20 y1l | 21 -iizeri
Kisi 1 |
Sayisi
Yiizde %50 %50

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

iDARI PERSONELIN YAS iITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 S1- Tobl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde %350 %50 %100
4.11- isciler
ISCILER (Calistiklan Pozisyona Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler
Vizesiz [sciler
Vizeli Gegici Isciler
Toplam
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

ISCILERIN HiZMET SURESI
7-10 11-15 16-20 |21-
IS3YIL |46 YIL |y YIL YIL UZERi
KISI
SAYISI
YUZDE

4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
ISCILERIN YAS IiTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 | 26-30 31-35 3640 41-50 S1-

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam

Kisi Sayisi

Yizde

4. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar1 : Y oktur
5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar: Yoktur
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari: Yoktur
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:: Yoktur
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

5.2- Saghik Hizmetleri: Yoktur

5.3-idari Hizmetler: 2024 yilinda Merkezimiz kamu ve/6zel kurum ve kuruluglarina
yonelik 36 adet sinavi basariyla gergeklestirmigtir.

5. Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, mali y6netim ve harcamalart

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii araciligiyla gerceklestirilmektedir.
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Merkezimizin I¢ Kontrol ve Kalite Ekibi i¢ kontrol stirecinde katki saglamaktadir.

Adi Soyadi Gorevi Ekipteki Gorevi
Prof. Dr. Ercan ALTINISIK Merkez MUdurl Baskan
Ogr. Gor. Coskun ATAG MUdur Yardimcist Uye
Ceyhan ECEVIT YENILMEZ Personel Uye
Yunus Emre DEMIR Personel Uye
S.Siikran ISLEK Personel Uye

I. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal analizlerinin
yapilmasini ve buna dayali olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile
performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak
eylem planlar ile Universiteye/Birime bagh birimlerin performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesini kapsar.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

» Cesitli kamu kurum ve kuruluglan ile dzel sektor kuruluslarina yonelik 6lgme ve
degerlendirme konusunda damgmanlik vermek.

» Cesitli kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor kuruluslarina yonelik sinav hizmeti
vermek.

» Universiteye bagh birimler ile ulusal ve uluslararasi kamu ve &zel kurumlara, talepleri
dogrultusunda, egitim-6gretime yonelik se¢me, simniflama, yerlestirme, arastirma,
damisma ve rehberlik, 6gretimi gelistirme ve benzeri amaglarla kullanilan olgme
araclarimin gelistirilmesi ve uyarlanmasi ¢aligmalarini yapmak.

» I¢ ve dis paydaslarn veri toplanmasi, depolanmas, analiz edilmesi ve rapor
edilmesine yonelik ihtiyaglari igin egitim, hizmet ve lrtin saglamak.

» Universiteye bagli birimlerde, ¢esitli kamu ve &zel kurumlarda Olgme ve
degerlendirme galigmalar1 gergeklestirmek; talep edildiginde sinav, hizmet i¢i egitim
gibi yapiimakta olan olgme ve degerlendirme calismalarinin niteligini artirmak

amaciyla danigsmanlik hizmeti sunmak.
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> Universite kapsaminda yiiriitilen Olgme degerlendirme faaliyetlerinin niteligini
artirmak i¢in etkinlikler diizenlemek ve iiriin olusturmak.

> Universite adina diizenlenecek olan smav etkinliklerinin koordinasyonunu ve
kontroliini {istlenmek.

> Sinav islemlerinin organizasyonunu saglamak, yiiriitmek, desteklemek. ilgili kuruma

onerilerde bulunmak.

C. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Merkezimizin 6nceki yillarda ¢aligtigi
kamu kurum ve kuruluslarinin
memnuniyetleri dogrultusunda sonraki
smavlar i¢in  referans  olmakta,
memnuniyet Uist diizeyde
tutulmaktadar.

Merkezimiz gorevli iglemleri ve aday
islemleri yazilimlar1 ile ¢ok merkezli
smavlari yapabilecegi belirtilmekte, bu
yonde teklifler de verilmektedir.
Merkezimiz fiziki imkanlar1 sayesinde,
bir ¢ok tiniversitede bulunmayan sinav
kitap¢iklarinin  basimi  i¢in  kapali
dénem uygulamasit yapilmaktadir.
Sinavdan once (1-2 giin) gorevli
personel, sinav kitapgiklarinin basimi
igin girmekte, smnav gilinii smav
basladiktan yarim saat sonra kapali
donemden ¢ikis yapmaktadir. Bu
sekilde st diizey sinav glivenligi ilgili
kurumlar tarafindan da giivence
saglamaktadir.

Merkezimiz koordinesinde
gerceklestirilecek sinav sayilarinin
arttirilmasi

Cok merkezli sinavlarin yapilmasi

Sinav Giivenliginin Ust Diizeyde olmasi

II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler: Merkezimizin mali islemleri Universitemiz Déner Sermaye Isletme
Saymanlig1 tarafindan icra edilmektedir. Merkezimizde cari yil igerinde ihtiyag
duyulan alimlarla ilgili Déner Sermaye Isletme Saymanligina s6z konusu mal/hizmet alimi
icin talepte bulunmak suretiyle, gerekli mali islemler Déner Sermaye Isletme Saymanliinca
yiiriitiilmektedir.

B- 1- Biit¢e Uygulama Sonug¢lar
1.1-Biit¢ce Giderleri
1.2-Biit¢ce Gelirleri
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglar:
4- Diger Hususlar
C- Performans Bilgileri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri: Merkezimiz ilgili kurum ve kuruluslarla imzalamis oldugu
protokoller ¢ercevesinde asagida belirtilen sinav organizasyonlarini gerceklestirmistir.

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayisi: 2 Akademik+3 Idari

1.1.3. Bilimsel Yaymn Sayilari: Yoktur

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

2. Proje Bilgileri: Merkezimizce sinav gergeklestirilen kurum ve kuruluslarla, sinav
islemlerinin g¢ergevesini ve yetkileri belirlemek amaciyla taraflar arasinda protokol
imzalanmaktadir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi Tablosu : 2024 yilinda
Merkezimizce gergeklestirilen sinavlar ve kurum/kuruluslar asagidaki tabloda belirtilmistir.

S.N

O | SINAV TARIHI KURUM SINAV

1 UZAKTAN EGITiM FiNAL SINAVI
13.01.2024 GAZIANTEP UNVIVERSITESI

2 TARIMSAL KALKINMAYI UZMAN YARDIMCILIGI SINAVI
3.02.2024 DESTEKLEME KURUMU

3 SIGORTACILIK EGIiTiM MERKEZI TEKNIK PERSONEL SINAV!I
17.02.2024

4 GiB SORU
2.03.2024 GELIR iDARESI BASKANLIGI

5 MUFETTIS YARDIMCILIGI
3.03.2024 VGM

6 VDK UZMAN
23.03.2024 VERGI DENETIM KURUMU

7 VDK UZMAN
24.03.2024 VERGI DENETIM KURUMU

8 ENERJi PiYASASI DENETLEME UZMAN YARDIMCILIGI SINAVI
20.04.2024 KURUMU

9 ISE ALIM SINAVI
20.04.2024 MAKINE VE KIMYA ENDUSTRISI A.S.

10 DEFTERDARLIK UZMANLIGI
27.04.2024 HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

11 SIGORTACILIK EGITIM MERKEZI SEGEM AKTUERYA SINAVI

04.05.2024
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12 SIGORTACILIK EGITIM MERKEZi SEGEM AKTUERYA SINAVI
05.05.2024

13 ASHB MUFETTIS YRDC.
11.05.2024 ASHB MUFETTIS YRDC.

14 MARKA VE PATENT VEKILLIGi
11.05.2024 TURKPATENT

15 TYT AYT DENEME SINAVI
18.05.2024 SINAV KOLEJi

16 SIGORTACILIK EGITIM MERKEZI SEGEM AKTUERYA SINAVI
25.05.2024
26.05.2024 SIGORTACILIK EGIiTiM MERKEZI SEGEM AKTUERYA SINAVI

17

18 SPK UZMANI
25.05.2024 SERMAYE PiYASASI KURUMU

19 SPK UZMANI
26.05.2024 SERMAYE PiYASASI KURUMU

20 FiINAL SINAVI
1.06.2024 GAZIANTEP UNIVERSITESI

21 SIGORTACILIK EGiTiM MERKEZI TEKNiK PERSONEL SINAVI
29.06.2024

22 SIGORTACILIK EGITIM MERKEZi SEGEM AKTUERYA SINAVI
07.09.2024

23 SIGORTACILIK EGiTiM MERKEZI SEGEM AKTUERYA SINAVI
08.09.2024

24 UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
8.09.2024 ISKUR

25 2052005 SIGORTACILIK EGIiTiM MERKEZI TEKNIK PERSONEL SINAVI

26
21.09.2024 TURKIYE KIZILAY BASKANLIGI MUFETTIS YARDIMCILIGI SINAVI

27 . . . .

SIGORTACILIK EGITiIM MERKEZI SEGEM AKTUERYA SINAVI

21.09.2024

28 . . . .

SIGORTACILIK EGITiIM MERKEZI SEGEM AKTUERYA SINAVI

22.09.2024

29
5.10.2024 GELIR IDARESI BASKANLIGI GIB UZAMN YARDIMCILIGI SINAVI
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30

MIiLLi SAVUNMA BAKANLIGI

iSCI MUHENDISLIGE GECIS SINAVI

19.10.2024
31 ) s . .
SIGORTACILIK EGITIM MERKEZi TEKNiK PERSONEL SINAVI
2.11.2024
32
9.11.2024 DiYANET iSLERi BASKANLIGI DIYANET MURAKIPLIK VE VAIZLIK
33 GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
16.11.2024 YARGITAY BASKANLIGI DEGISIKLIGI SINAVI
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
34 [7.12.2024 BASKANLIGI UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
35 [14.12.2024 TOPRAK MAHSULLERI OFiSi DEGISIKLIGI SINAVI
SIGORTACILIK EGiTiM MERKEZi TEKNIK PERSONEL SINAVI
36 [21.12.2024

Yukarida listesi bulunan Kamu /Ozel kurum ve kuruluslarina yapilan smavlarda
59.130 adaya yonelik (36) adet sinav gergeklestirmistir. Ayrica, 2024 yilinda gergeklestirilen
bu sinavlarda Merkez matbaasinda 16.195 adet asil kitapgik, bu sayinin %5°1 kadar yedek
kitapgik basilmistir, Tiim sinavlarda akademik ve idari personel sinavlarin sorunsuz ve
giivenli bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in Bina Sinav Sorumlusu, Bina Sinav Sorumlusu
Yardimcisi, Bina Yoneticisi, Salon Baskani, Gézetmen, Giivenlik ve Hizmetli olarak gérev

almistir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

HEDEF KARTI

Amag (A.1) Smav Sayilarimn Arttirilmasi

Hedef (H.1.1) Memnuniyetin saglanarak sonraki sinavlarda referans olmasi

Amacin ligili Oldugu GU Stratejik Toplumsal Katki saglamak

Plan Amaci
Amacm Iliskili Oldugu GU Toplumsal Katki saglamak ve mali anlamda Universitemize katki
Stratejik Plan Hedefi saglamak
Plan
- . Hedefe | Donemi
RS0 OO TRe et Etlisi | Bagangic | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
(%) Degeri
(2022)
PG1.1.1 Sinav Sayisi %70 53 50 36
ROLLZuacaysaplar %70 | 51384 | 75503 | 59130

Sorumlu Birim Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kurum ve Kuruluglar

IsBlllelvopilacalcBIHm{ISY) Universitemizin ilgili birimleri/fakiilteleri

Sinav giivenliginin saglanmasi ve sinavin sorunsuz tamamlanmast

Riskler
Strateiiler Sinav glivenligi icin gerekli fiziki imkanlanmizi kullanmak, yeteri kadar personel
) gorevlendirilmesi ve gbrev dagiimi yapiimast
Mallyet Tahmini Sinav Bncesi maliyet analizi yapilarak fiyat teklifi veriimektedir.
Tesoitler Mevzuattan kaynaklanan oranlarin fiyat tekliflerine yansimasi ve fiyatlarin yiiksek
g ofmasi
ihtiyaglar Katki paylarinin diigtriimesi

Merkezimizin Stratejik Planinda yer aldigi gibi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezince gergeklestirilen sinav sayisi, hazirlanan soru sayisi, smav giren aday
sayist ve bu sinavlardan elde edilen gelirler performans gostergelerimizdir. Merkezimiz
faaliyetleriyle ilgili gelir-maliyet ¢ergevesinde hedefine ulagmisgtir.

III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler: Merkezimiz yonetici pozisyonunda iki akademik ve 2 Idari personel
ile yilda 36 smav gibi yogun bir iy yiikiinii sorunsuz bir sekilde gerc¢eklestirmektedir.
GAZIODM ekibi olarak higbir sorumluluktan kagmadan 6zverili bir gérevimizi yapmaktayiz.
Gérevimizi yaparken her seyden dnce Gazi Universitemizin marka degerini artirma amacim
giitmekteyiz. Bunun yaninda ikincil olarak Universite yonetimimizin destegi, akademik ve
idari personelimizin emekleri ile Universitemizin fiziki imkanlanm kullanarak
gerceklestirilen sinavlar neticesinde Universitemize, dgretim elemanlarina, idari ve yardimer
personele bir maddi kaynak saglamaktayiz.
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Merkezimizde biinyesinde kapali dénem smav evraki baski birimimiz bulunmaktadir.
Gorevimizde ortaya gikabilecek sorun ve hatalari minimuma indirmek ve ortaya ¢iktifinda
bunlari ivedilikle diizeltebilmek amaciyla teknolojik ve giivenlik alt yapimizi gliclendirmeye
devam etmekteyiz. Yazic1 ve fotokopi makinelerimizde aciliyet arzeden tamirat ve bakimlari
yaptirmis bulunmaktayiz. Giivenlik alt yapimizi giiglendirmek i¢in Merkezimizin Gazi
internet agina dahil olmasi i¢in Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin destekleriyle
gerekli adimlar atilmugtir.

Bunlarin yaninda hizmet verdigimiz kamu ve 6zel sektor kurumlari olan iligkilerimizi
modern yontemlerle dl¢iip degerlendirmek ve gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri yapmak
amaci ile kurum anketleri olusturduk. Sinavlarimi yaptigimiz adaylarla ve ayrica goérev
verdigimiz iniversitemiz akademik, idari ve yardimci personeli ile iligkilerimizi
degerlendirmek igin aday ve gérevli anketleri olusturduk.

Sinavlarda giivenligin iist seviyelere ¢ikarilmasi ve OSYM standartlarina ulagilmas:
amaciyla, 2024 yili Aralik ayindaki smavlarimizda smav salonlarinda ses ve goriintii kaydi
yapan kameralar yerlestirilmistir. Bu uygulama 2025 yilinda yapilacak smnavlarda da
uygulanacaktir. Ayrica adaylara kalem seti (G.U logolu, seffaf kutuda kalem, silgi, kalemtras)
dagitilmaktadir.

B. Zayifiklar : Sinav islemleri icrasinda yazilim alaninda teknik personel eksigi
sebebiyle smav hazirhk asamasinda zaman zaman sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlar
personelimizin ozverisi ile ivedilikle ortadan kaldirilabilmektedir. Diger yandan Gazi
Universitesinin marka degeri ve imzaladigimiz protokollerin hukuki baglayiciligi agisindan
gerceklestirdigimiz gérevler son derece dnemlidir. Bu ytizden teknik personel ve 6zellikle
yazilimci eksigimiz en biiyiik zayifligimizdir.

Buna ek olarak ikinci zayif yoniimiiz Merkezimizin biinyesinde 6l¢gme degerlendirme
alaninda arastirma ve gelistirme projeleri konusunda galisacak akademik personel 6zellikle
aragtirma gorevlisi eksigimizdir.

Son olarak biitiin yazic1 ve fotokopi makinelerimizin siirekli servis destegine ihtiyaci
bulunmaktadir.

C. Degerlendirme :2024 yili igerisinde teknik ve giivenlik altyapr iyilestirme
calismalarimiz sayesinde gii¢lii yanlarimizi arttirdigimiz goriistindeyiz. Bunun yaninda zayif
yonlerimizi azaltmak igin gerekli plant yapmaktayiz.
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V-ONERIi VE TEDBIRLER :

Is yiikiinii azaltmak ve gérevimizdeki insan kaynakli hatalari armndirmak amaciyla
2025 yilinda yapacagimiz sinavlarda biitiin gérevli atamalarimizi Merkezimizce yazilimi
gerceklestirilen gérevli isletim sistemi {izerinden gergeklestirilecektir.

GAZIODM olarak 2025 yili igerisinde Olgme ve Degerlendirme ile ilgili “Egiticilerin
Egitimi” kapsaminda egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Ayrica E-Sinav uygulamalar ile
ilgili AR-GE ¢alismasi planlanmaktadir.

Son olarak olusturdugumuz Danisma Kurulunun kiymetli iiyelerinin destegi ve
bilimsel yonlendirmeleri ile 2025 yili igerisinde sinav uygulamalarinin nicelik ve niteligini
artinlmas1 ve Ozellikle arastrma ve gelistirme projeleri konusunda adim atilmasi
planlanmaktadir.

Kurum ve kuruluslardan gelen talep iizerine, Merkezimiz hizmet binasinin 2. Katinin
bilgisayar laboratuvar1 kurularak smnav merkezi yapilmasi planlanmaktadir. 2025 yilinda
calismalarimiz devam etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetg¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara — 13.01.2025)

[}

Prof. Dr. Ercan ALTINISIK
Merkez Miidiirii
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