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SUNUS METNI

Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZIODM)
Universiteye bagl birimlerde yiiriitiilen dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin niteligini
artirmak {iizere ¢alismalar yapmak ve basta Universiteye bagh birimler olmak iizere, kamu ve
6zel kurumlarin talepleri dogrultusunda arastirma, egitim, smnav ve danismanlik hizmetleri
sunmak amaciyla Resmi Gazete’nin 24/06/2019 tarihli ve 30811 sayisinda yonetmeligi
yayinlanarak ile kurulmustur. Merkezimiz, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde faaliyetlerini ylirtitmektedir.

Kurulusundan bugiine kadar merkezimiz, talepte bulunan kurum ve kuruluslar arasinda
imzalanan protokoller ¢er¢evesinde, kamu ve 6zel kurumlarin personel alimi ile gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 ve diger tiniversitelerin yabanci uyruklu &grenci
sinavlari, tiniversitemizin fiziksel imkanlarim kullanarak tiniversitemizin yonetimi, dgretim

elemanlar ve idari personelinin katkilari ile bagaril bir sekilde gergeklesmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan bu faaliyet
raporu 2025 yili boyunca Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin
sinavlara iliskin olarak yaptigi faaliyetlerin ve sundugu hizmetlerin bir 6zeti niteligindedir. Bu
kapsamda; Merkezimizde 2025 yilinda icra edilen faaliyet, fiziksel ve teknolojik imkanlarimiz

ve personel bilgilerini igeren 2025 yili Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Bt M
Prof. Dr. Ercan ALTINISIK

Merkez Miidiirii



A. Misyon ve Vizyon

Egitim sistemimizin performansinin degerlendirilmesine ve bu konuda alt yapinin

olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, uygulanmakta olan sinavlarin giivenlik ve kalite

diizeyinin arttiritlmasina ortam ve imkan saglamaktir.

Merkezimizin hedefleri; Kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiyag

duyduklar alanlarda egitim programlari ve planlar yapmak ve projeler hazirlamak, ulusal ve

uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, sinavlar, konferanslar diizenlemek ve danismanlik

hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir.

Ol¢me ve degerlendirme konusunda uyguladign yontemlerle ulusal ve uluslararast

platformlarda referans bir kurum olmak,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v’ Cesitli kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektdér kuruluslarina yonelik dlgme ve
degerlendirme konusunda danigsmanlik vermek.

v Cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sekt6r kuruluslarina yonelik sinav hizmeti
vermek.

v Universiteye bagh birimler ile ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kurumlara, talepleri
dogrultusunda, egitim-6gretime yonelik se¢me, siniflama, yerlestirme, arastirma,
danisma ve rehberlik, Ogretimi gelistirme ve benzeri amagclarla kullanilan 6lgme
araglarinin gelistirilmesi ve uyarlanmasi ¢alismalarini yapmak.

v’ I¢ ve dis paydaslarin veri toplanmasi, depolanmasi, analiz edilmesi ve rapor edilmesine
yonelik ihtiyag¢lari i¢in egitim, hizmet ve tirlin saglamak.

v" Universiteye bagl birimlerde, cesitli kamu ve 6zel kurumlarda 6lgme ve degerlendirme
calismalar1 gergeklestirmek; talep edildiginde sinav, hizmet i¢i egitim gibi yapilmakta
olan ¢6lgme ve degerlendirme ¢aligmalarinin niteligini artrmak amaciyla danismanlik
hizmeti sunmak.

v Universite kapsaminda yiiriitiilen 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin niteligini
artirmak i¢in etkinlikler diizenlemek ve {irlin olugturmak.

v Universite adina diizenlenecek olan sinav etkinliklerinin koordinasyonunu ve

kontroliinii tistlenmek.



v’ Merkez faaliyetlerinin tamtilmasi ve yayginlagtirilmasi i¢in internet sitesi kurmak, siav

katilimcilar1 ve smav hazirlayicilarina yonelik olarak bilgilendirici, agiklayici, basili

veya elektronik kitap, kitape¢ik, kilavuz, makale ve rapor hazirlamak.

v’ Bilgisayar ortaminda test uygulamalarinin yapilabilmesi i¢in sinav salonlar1 olusturmak,

bu salonlarin giivenligini saglamak, sinavlar yiiriitmek, uygulanan sinavlara iliskin veri

¢oziimlemesi yapmak.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Merkezimiz hizmet binasi, Karayolu Ulastirmasi Uygulama ve Arastirma Merkezi

(KUMER) hizmet binasi ile ortak kullanilmaktadir. Dolayisiyla hizmet binasina iligkin Fiziksel

Yapi bilgiler KUMER’in verileri ile ortaktir.

1.1 Egitim Alani ve Derslikler : Yoktur.

s Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Egitim Alans 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |  251-Uzeri
Anfi
Siif
Bilgisayar Lab.

Diger Lab.
TOPLAM
Anfi Kapasitesi: -
Anfi Alan: -
Sinif Kapasitesi: -
Smif Alanu: -
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alani: -
Dig. Lab. Kapasitesi: -
Dig. Lab. Alanx: -

1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar:-
Kantin Sayisi: -
Kantin Alani:-
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -
Toplam Kapasite: -
1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: -




Ogrenci yemekhane Alani: -

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alani: 50 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 10 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler: Yoktur

Misafirhane Sayisi: -

Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4 Ogrenci Yurtlar: : Yoktur

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayis1
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 ve iizeri

Oda
Sayisi

Alan m?

1.2.5.Lojmanlar: Yoktur

Lojman Sayist: ..

Lojman Briit Alan1: ..

Dolu Lojman Sayisi: ..

Bos Lojman Sayist: ...

1.2.6.Spor Tesisleri: Yoktur

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ..

Kapali Spor Tesisleri Alani: ..

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ..

Acik Spor Tesisleri Alani: ..

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari: Yoktur

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251
Uzeri

Toplant
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

Toplanti1 Salonu Kapasitesi: -

Toplanti Salonu Alani: -

Konferans Salonu Kapasitesi: -

Konferans Salonu Alani: -




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -
1.2.10.0renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -
Ogrenci Kuliipleri Alan: -
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -
1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayis:: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -
Ilkégretim okulu Sayis:: -
flk6gretim okulu Alani: -
Ik6gretim okulu Kapasitesi: -

1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma 2
Odas1 =0 2
Toplam 2 150 2
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Servis
Calisma 5
Odasi L0 4
| Toplam 5 150 4

1.4 Ambar Alanlan :Yoktur
Ambar Sayisr: ..



Ambar Alan:: ..

1.5  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 200 m2

1.6  Atolyeler: Yoktur
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7  Hastane Alanlar:: Yoktur

2. Teskilat Yapis1

2.1- Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ercan ALTINISIK

Ogr. Gor. Coskun ATAG

Merkez Muduru
Merkez Midir

Yardimcisi

PERSONEL

istatistikci Ceyhan ECEVIT YENILMEZ
Programci Yunus Emre DEMIR
Bilgisayar Isletmeni Meryem KAYA
UYANIK

Bilgisayar Isletmeni S. Siikran ISLEK

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ercan ALTINISIK

Prof. Dr. Cengiz CINAR

Prof. Dr. Togay Seckin BIRBUDAK
Prof. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG
Dog¢. Dr. Tayfun FINDIK

Dr. Ogr. Uyesi Zafer AYAZ

Ogr. Gor. Coskun ATAG

Ogr. Gor. Dr. Alper ALTUNGEKIC

Ogr. Gor. Dr. Alper
ALTUNGEKIC
Merkez Mudir

Yardimcisi

Danisma Kurulu

Prof. Dr. Ercan ALTINISIK

Dr. Sadri SENSOY

Mehmet DURMUS

Prof. Dr. Ahmet Ali OCAL

Dog. Dr. Sahin KIZILABDULLAH
Prof. Dr. Mehmet Akif BAKIR
Prof. Dr. Hillya OLMUS

Prof. Dr. Hiilya KELECIOGLU

Prof, Dr. Dilara BAKAN KALAYCIOGLU
Doc. Dr. Melek Giilsah SAHIN
Dog. Dr. Murat YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Uraz YAVANOGLU



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar: ....
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 6 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ...
Elektronik Yayin Sayist: ...

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

Egitim Hizmet Idari Arastirma

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 1




4. INSAN KAYNAKLARI

Idari :
Personel | Akademik o Hizmet Yih
Adi, Soyadive | . P li Egitim Cinsiveti
Kadro Unvam | 3¢ e IS Durumu ik | idari ISy
Hizmet | Anabilim Dah Akademi dari
Simifi Personel | Personel
Prof.Dr. Ercan Fen Fakiiltesi,
ALTINISIK Matematik Dokitora 20 E
Ogr. Gor Teknik Bilimler
i X = Meslek Y.Lisans 11 E
Coskun ATAG Yiiksekokulu
N Uzaktan Egitim
Ogr. Gor. Dr. Uygulama ve
Alper _ Arastrma Doktora E
ALTUNCEKIC Merkezi
Ist.Ceyhan
ECEVIT Teknik 13 K
YENILMEZ
BIL. Meryem Genel
UYANIK N
Prog. Yunus .
Emre DEMIR | [oknik . E
4.1- Akademik Personel
KADROLARIN ISTIHDAM
KADROLARI DOLULUK ORANLARI SEKLINE GORE
TAM YARI
DOLU BOS TOPLAM | 7 AMANLI | ZAMANLI
Prof. Dr. il 1 1
Ogr. Gor. 2 2 2
4.2- Yabanc Uyruklu Akademik Personel: Yoktur
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel: Yoktur
4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel: Yoktur
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel: Yoktur
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 3640 41-50 S1- Topl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayist 2 1 3
Yiizde %50 %50 %100
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4.7- idari Personel:

IDARIi PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANI

Dolu Bos Toplam
Teknik Hizmetler 2 2
Genel Idari Hizmetleri 2 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
e . T . YL. Ve
Ikogretim Lise On lisans | Lisans Doktora
Kisi 4
Sayis1
Yiizde %100
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HIZMET SURESI
13yl |46yl | 7-10yil | 11-15 yil ifl 20 | 21 -iizeri
Is(i§i 1 1 1 1
ayist
Yiizde | %25 %25 %25 | %25
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 2630 31-35 | 3640 41-50 S1- Topl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayisi 2 2 4
Yiizde %50 %50 %100
4.11- iggiler
ISCILER (Calstiklar Pozisyona Gére)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler
Vizesiz Isciler
Vizeli Gegici Isgiler
Toplam A



4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

ISCILERIN HiZMET SURESI
7-10 11-15 [16-20 |21-
ISYIL 146 YIL |y |yi” |y | OzERi

KIST

SAYISI
YUZDE

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
ISCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | S1- |
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam

Kisi Sayisi

Yiizde

4. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari: Yoktur

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari: Yoktur
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari: Yoktur
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari: Yoktur
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

5.2- Saghk Hizmetleri: Yoktur

5.3-Idari Hizmetler: 2025 yilinda Merkezimiz kamu ve/ézel kurum ve kuruluslarina

5. Yionetim ve I¢ Kontrol Sistemi

yonelik 40 adet sinavi basariyla gerceklestirmistir.

Merkezimizin satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, mali y6netim ve harcamalari

12

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii araciligiyla gergeklestirilmektedir.




Merkezimizin I¢ Kontrol ve Kalite Ekibi i¢ kontrol siirecinde katk: saglamaktadir.

Adi Soyadi Gorevi Ekipteki Gorevi
Prof. Dr. Ercan ALTINISIK Merkez Mudirt Bagkan
Ogr. Gor. Coskun ATAG Miidiir Yardimcisi Uye
Ogr. Gor. Dr. Alper ALTUNCEKIC Miidiir Yardimcist Uye
Ceyhan ECEVIT YENILMEZ Personel Uye
Yunus Emre DEMIR Personel Uye
Meryem KAYA UYANIK Personel UOye
S.Siikran ISLEK Personel Uye

I. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinin incelenmesini,
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal analizlerinin yapilmasini ve buna
dayali olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans géstergelerinin
belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak eylem planlarn ile
Universiteye/Birime bagl birimlerin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
» Cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektoér kuruluglarina yonelik Slgme ve
degerlendirme konusunda danismanhk vermek.
» Cesitli kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor kuruluslarina yonelik sinav hizmeti
vermek.
> Universiteye bagl birimler ile ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kurumlara, talepleri
dogrultusunda, egitim-6gretime yonelik se¢me, siniflama, yerlestirme, arastirma,
damisma ve rehberlik, Ogretimi gelistirme ve benzeri amaglarla kullanilan 6lgme
araclarinin gelistirilmesi ve uyarlanmasi ¢aligmalarini yapmak.

> I¢ ve dis paydaslarin veri toplanmasi, depolanmasi, analiz edilmesi ve rapor edilmesine

yonelik ihtiyaglari i¢in egitim, hizmet ve iirtin saglamak.
)
13



> Universiteye bagl birimlerde, ¢esitli kamu ve 6zel kurumlarda lgme ve degerlendirme
calismalar gerceklestirmek; talep edildiginde sinav, hizmet i¢i egitim gibi yapilmakta
olan 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalarinin niteligini artirmak amaciyla damsmanlik
hizmeti sunmak.

> Universite kapsaminda yiiriitiilen 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin niteligini
artirmak i¢in etkinlikler diizenlemek ve tiriin olusturmak.

» Universite adina diizenlenecek olan smav etkinliklerinin koordinasyonunu ve
kontroltinti istlenmek.

» Sinav iglemlerinin organizasyonunu saglamak, yiiriitmek, desteklemek. Ilgili kuruma

onerilerde bulunmak.

C. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Merkezimizin onceki yillarda calistig:
Merkezimiz koordinesinde kamu kurum ve  kuruluglarinin
gerceklestirilecek sinav sayilarinin memnuniyetleri dogrultusunda sonraki
arttirilmasi smnavlar  i¢in  referans  olmakta,

memnuniyet st diizeyde tutulmaktadir.
Merkezimiz gorevli islemleri ve aday
islemleri yazilimlar1 ile ¢ok merkezli
sinavlar1 yapabilecegi belirtilmekte, bu
yonde teklifler de verilmektedir.
Merkezimiz fiziki imkanlart sayesinde,
birgok {iniversitede bulunmayan smav
kitapgiklarmin  basimi  i¢in  kapali
dénem uygulamasi  yapilmaktadir.
Smavdan once (1-2 giin) go6revli
personel, simav kitapgiklarinin basimi
icin girmekte, smmav glnii smav
basladiktan yarim saat sonra kapali
déonemden ¢ikis yapmaktadir. Bu
sekilde tist diizey siav giivenligi ilgili
kurumlar tarafindan da giivence
saglamaktadir.

Cok merkezli sinavlarin yapilmasi

Smav Giivenliginin Ust Diizeyde olmas1

II. FAALIYETLERE ILISKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler: Merkezimizin mali islemleri Universitemiz Doner Sermaye Isletme
Saymanlif tarafindan icra edilmektedir. Merkezimizde cari y1l igerinde ihtiya¢ duyulan
alimlarla ilgili Déner Sermaye Isletme Saymanligina s6z konusu mal/hizmet alimi i¢in talepte
bulunmak suretiyle, gerekli mali islemler Déner Sermaye Isletme Saymanliginca
ytriitiilmektedir.

B- 1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar:
1.1-Biit¢e Giderleri
1.2-Biitce Gelirleri
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar
4- Diger Hususlar

C- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri: Merkezimiz ilgili kurum ve kuruluslarla imzalamis oldugu

protokoller gergevesinde asagida belirtilen sinav organizasyonlarini ger¢eklestirmistir.

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayisi; 2 Akademik+4 Idari

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari: Yoktur

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

2. Proje Bilgileri: Merkezimizce sinav gergeklestirilen kurum ve kuruluslarla, sinav
islemlerinin ¢ergevesini ve yetkileri belirlemek amaciyla taraflar arasinda protokol

imzalanmaktadir.

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi Tablosu: 2025 yilinda Merkezimizce

gerceklestirilen sinavlar ve kurum/kuruluslar asagidaki tabloda belirtilmistir.

O | SINAV TARIHI

KURUM

SINAV

1 |4.01.2025

VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGI

MUFETTIS YARDIMCILIGI SINAVLARI

2 |18-19.01.2025

SERMAYE PiYASASI KURULU

SPK UZMAN YARDIMCILIGI SINAVLARI

DEGISIKLIGI BAKANLIGI

3 |18.01.2025 GAZIANTEP UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM SiINAVI

4 |25.01.2025 DIYANET iSLERI BASKANLIGI :A/?JCD\[/JERtJ(lJVéRif ;()Iggﬂ\mEsTll\li\E/T:él

5 |15.02.2025 SIGORTACILIK EGITIM MERKEZI TEKNIK PERSONEL SINAVI

6 |23.02.2025 TiICARET BAKANLIGI TICARET UZMAN YARDIMCILIGI SINAVI
7 |15.03.2025 TURK KIZILAYI GENEL MUDURLUGU MUFETTIS YARDIMCILIGI SINAVI

8 Il 12.08.2025 CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM CEVRE VE SEHIRCILIK UZMAN

YARDIMCILIGI SINAVI

9 |26-27.04.2025

SIGORTACILIK EGiTiM MERKEZI

AKTUERLIK SINAVLARI
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HAZINE VE MALIYE UZMAN YARDIMCILIGI

10 |26.04.2025 HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI GIRIS SINAVI

11 |26.04.2025 ;g';ﬁi:ﬂEURADYO VE TELEVIZYON UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI

12 |3.05.2025 SIGORTACILIK EGITIM MERKEZI TEKNiK PERSONEL SINAVI

13 |4.05.2025 iS BANKASI GENEL MUDURLUGU GOREVDE YUKSELME SINAVI

14 |10-11.05.2025 | VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGI | MUFETTIS YARDIMCILIGI SINAVLARI
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK iS YERI HEKIMLIGi, iS GUVENLIG}

15 |17.05.2024 BA!(A.I.\JLI(TE‘IVB_'SAGLIGI GENEL UZMANLIGI VE DIGER SAGLIK PERSONELI
MUDURLUGU SINAVLARI

16 |18.05.2025 gi\({;?;'K?_liEgii:ii:(-k(N\I/_IIEGiIKLiM MIiLLI EMLAK UZMANLIGI SINAVI

17 |18.05.2025 SINAV KOLEJi EGITIM KURUMLARI TYT-AYT DENEME

18 |25.05.2025 ODTULULER EGITIM KURUMU TYT-AYT DENEME

19 |[31.05.2025 GAZi U. - TEKNOCAG TYT DENEME

20 |01.06.2025 GAZi 0. - TEKNOCAG AYT DENEME

21 |15.06.20025 GAZIANTEP UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM SINAVI

22 | 28.06.2025 SIGORTACILIK EGITIM MERKEZI TEKNIK PERSONEL SINAVI

23 |29.06.2025 CyMHURBASKAN}IGI STRATEJI VE G@B.E\_/D!_EvY'UKSELME VE UNVAN
BUTCE BASKANLIGI DEGISIKLiGi SINAVI

24 |12.07.2025 GELIR iDARES| BASKANLIGI GIiB SINAVI

25 |06.09.2025 TED UNIVERSITESI JSGA SINAVI

26 ) . - .

20.09.2025 SIGORTACILIK EGITIM MERKEZI TEKNIK PERSONEL SINAVI
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27

20-21.09.20205

SIGORTACILIK EGiTiIM MERKEZi

AKTUERYA

28 CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM = 3
04.10.2025 DEGISIKLIGI BAKANLIG! MUFETTIS YARDIMCILIGI SINAVI
29 TURKIYE PETROLLERI ANONIM :
25-26.10.2025 B RTAKLIE UZMAN YARDIMCILIGI SINAVI
30 . GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
I TEIAS DEGISIKLiGI SINAVI (Birinci Grup)
31 . GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
011122025 TELES DEGISIKLIGI SINAVI (ikinci Grup)
32 ;
08.11.2025 SEGEM TEKNiK PERSONEL SINAVI
33 5811 363E TAPU VE KADASTRO GENEL GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
o MUDURLUGU DEGISIKLIGI SINAVI
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI TEFTIS B ) 3
29.11.2025 5 MUFETTIS YARDIMCILIGI SINAVI
34 KURULU BASKANLIGI
] ) . 3 HAC ORGANIZASYONU SAGLIK PERSONELI
30.11.2025 DIYANET iSLERI BASKANLIGI )
35 VE TERCUMANLIK SINAVI
36 |13-14.12.2025 SERMAYE PiYASASI KURULU UZMAN YARDIMCILIGI GiRiS SINAVI
37 [20.12.2025 ENERJI PIYASASI DUZENLEME KURULU [UZMAN YARDIMCILIGI GIRiS SINAVI
3g |20.12.2025 MILLI SAVUNMA BAKANLIGI iSCi MUHENDISLIGE GECIS SINAVI
3g [21.12.2025 MAKINE VE KIMYA ENDUSTRISI AS MAVI YAKA ALIMI SINAVI
27.12.2025 SEGEM TEKNIK PERSONEL SINAVI
40

Yukarida listesi bulunan Kamu /Ozel kurum ve kuruluslarina yapilan smavlarda 93.588
adaya yonelik (40) adet sinav gergeklestirmistir. Ayrica, 2025 yilinda gerceklestirilen bu
sinavlarda Merkez matbaasinda 25.024 adet asil kitapgik, bu sayinin %5°1 kadar yedek kitapgik
basilmistir. Tiim sinavlarda akademik ve idari personel smavlarin sorunsuz ve giivenli bir
sekilde gergeklestirilmesi i¢in Bina Sinav Sorumlusu, Bina Sinav Sorumlusu Yardimcisi, Bina

Yoneticisi, Salon Baskani, G6zetmen, Glivenlik ve Hizmetli olarak gérev almistir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

HEDEF KARTI

Amag (A.1)

Smav Sayilarinm Arttirilmasi

Hedef (H.1.1)

Memnuniyetin saglanarak sonraki smavlarda referans olmasi

Amaain ilgili Oldugu GU Stratejik
Plan Amaci

Toplumsal Katki saglamak

Amacin lliskili Oldugu GO
Stratejik Plan Hedefi

Toplumsal Katki saglamak ve mali anlamda Universitemize katki
saglamak

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi | Baglangic | 2023 2024 2025 2026 2027
(%) Degeri
(2022)

PG1.1.1 Sinav Sayisi

%70 53 50 36 40

PG1.1.2 Aday Sayilari

%70 51.384 75.503 59.130 93.588

Sorumlu Birim

Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Kurum ve Kuruluglar
Universitemizin ilgili birimleri/fakiiteleri

Sinav gilivenliginin sagfanmasi ve sinavin sorunsuz tamamlanmasi

Riskler
Strateiiler Sinav giivenligi icin gerekli fiziki imkanlarimizi kullanmak, yeteri kadar personel
) goreviendiriimesi ve gérev dagiiimi yapiimasi
Maliyet Tahmini Sinav 6ncesi maliyet analizi yapilarak fiyat teklifi verilmektedir.
Tespltier Mevzuattan kaynaklanan oranlarin fiyat tekliflerine yansimasi ve fiyatlarin yiiksek
olmasi
ihtiyaglar Katki paylannin diigtirlilmesi

Merkezimizin Stratejik Planinda yer aldign gibi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezince gercgeklestirilen sinav sayisi, hazirlanan soru sayisi, sinav giren aday
sayist ve bu smavlardan elde edilen gelirler performans gostergelerimizdir. Merkezimiz
faaliyetleriyle ilgili gelir-maliyet ¢ercevesinde hedefine ulasmistir.
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III. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler: Merkezimiz yénetici pozisyonunda iki akademik ve dort idari
personel ile yilda 40 sinav gibi yogun bir is yiikiinii sorunsuz bir sekilde gerc¢eklestirmektedir.
GAZIODM ekibi olarak higbir sorumluluktan kagmadan 6zverili bir gérevimizi yapmaktayiz.
Gérevimizi yaparken her seyden 6nce Gazi Universitemizin marka degerini artirma amacin
giitmekteyiz. Bunun yaninda ikincil olarak Universite yonetimimizin destegi, akademik ve idari
personelimizin emekleri ile Universitemizin fiziki imkéanlarmi kullanarak gerceklestirilen
sinavlar neticesinde Universitemize, 6gretim elemanlarina, idari ve yardimer personele bir
maddi kaynak saglamaktayiz.

Merkezimizde biinyesinde kapali dénem sinav evraki baski birimimiz bulunmaktadir.
Gorevimizde ortaya ¢ikabilecek sorun ve hatalari minimuma indirmek ve ortaya ¢iktiginda
bunlar ivedilikle diizeltebilmek amaciyla teknolojik ve glivenlik alt yapimizi giiclendirmeye
devam etmekteyiz. Yazici ve fotokopi makinelerimizde aciliyet arz eden tamirat ve bakimlari
yaptirmis bulunmaktayiz. Giivenlik alt yapimiz1 giiglendirmek i¢in Merkezimizin Gazi internet
agina dahil olmas: i¢in Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlhigimin destekleriyle gerekli
adimlar atilmistir.

Bunlarin yaninda hizmet verdigimiz kamu ve 6zel sektdr kurumlar olan iliskilerimizi
modern yontemlerle 6l¢iip degerlendirmek ve gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri yapmak
amaci ile kurum anketleri olusturduk. Sinavlarmi yaptigimiz adaylarla ve ayrica gorev
verdigimiz Universitemiz akademik, idari ve yardimecir personeli ile iliskilerimizi
degerlendirmek i¢in aday ve gorevli anketleri olusturduk.

Sinavlarda giivenligin iist seviyelere gikarilmasi ve OSYM standartlarina ulasilmasi
amaciyla, 2025 yili sinavlarimizda sinav salonlarinda ses ve goriintli kayd: yapan kameralar
yerlestirilmistir. Bu uygulama 2026 yilinda yapilacak sinavlarda da uygulanacaktir. Ayrica
adaylara kalem seti (G.U logolu, seffaf kutuda kalem, silgi, kalemtiras) dagitiimaktadir.

B. Zayifhiklar: Sinav islemleri icrasinda yazilim alaninda teknik personel eksigi
sebebiyle smav hazirlik asamasinda zaman zaman sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlar
personelimizin 6zverisi ile ivedilikle ortadan kaldirilabilmektedir. Diger yandan Gazi
Universitesinin marka degeri ve imzaladigimiz protokollerin hukuki baglayicilig1 agisindan
gerceklestirdigimiz gorevler son derece 6nemlidir. Bu ylizden teknik personel ve &zellikle
yazilimci eksigimiz en biiylik zayifligimizdir.

Buna ek olarak ikinci zayif yoniimiiz Merkezimizin biinyesinde 6l¢gme degerlendirme
alaninda arastirma ve gelistirme projeleri konusunda ¢alisacak akademik personel 6zellikle
arastirma gorevlisi eksigimizdir.

Son olarak biitlin yazic1 ve fotokopi makinelerimizin siirekli servis destegine ihtiyaci
bulunmaktadir.

C. Degerlendirme: 2025 yili igerisinde teknik ve giivenlik altyap: iyilestirme
caligmalarimiz sayesinde gii¢lii yanlarimizi arttirdigimiz goriistindeyiz. Bunun yaninda zayif
yonlerimizi azaltmak i¢in gerekli plan1 yapmaktay1z.



V-ONERIi VE TEDBIRLER:

[s yiikiinii azaltmak ve gérevimizdeki insan kaynakli hatalar1 arindirmak amaciyla 2026
yilinda yapacagimiz smnavlarda blitlin gorevli atamalarimizi Merkezimizce yazilim
gerceklestirilen gorevli isletim sistemi tizerinden gercgeklestirilecektir.

GAZIODM olarak 2026 yil1 ierisinde Olgme ve Degerlendirme ile ilgili “Egiticilerin
Egitimi” kapsaminda egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Ayrica E-Sinav uygulamalar ile
ilgili AR-GE caligmasi planlanmaktadir.

Son olarak olusturdugumuz Danisma Kurulunun kiymetli {iyelerinin destegi ve bilimsel
yonlendirmeleri ile 2026 yihi i¢erisinde sinav uygulamalarinin nicelik ve niteligini artirilmasi
ve Ozellikle arastirma ve gelistirme projeleri konusunda adim atilmas planlanmaktadir.

Kurum ve kuruluslardan gelen talep iizerine, Merkezimiz hizmet binasinin 2. Katinin

bilgisayar laboratuvari kurularak smav merkezi yapilmasi planlanmaktadir. 2026 yilmda
calismalarimiz devam etmektedir.

C\%
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara — 16.01.2026)

Prof. Dr. Ercan ALTINISI

Merkez Miidiirii
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