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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun amaci, Akupunktur ve Geleneksel
Tamamlayic1 Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Birimimize ait BIDR, 6z degerlendirme
calismalarmin 6nemli bir ciktisidir. BIDR ile, paydaslarla iletisim ve is birligi, o6z
degerlendirme galigmalar1 ve kalite glivencesi kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaclamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin arttirilmasi
amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden
daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢aligmalarinda seffafligin
saglanmas1 ve siirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu ¢er¢evede bu
raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon, vizyon,
degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari), kalite giivencesi sistemi Ve

sonu¢ ve degerlendirme sunulmaktadir. Kanitlar Raporun sonuna eklenmistir.
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2. Tarihsel Gelisim

Deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile Tiirkiye’nin lider ve marka tiniversitelerinden
biri olan Gazi Universitesi, Prof Dr Cemal Cevik’in énderliginde 2002 yilinda ilk Akupunktur
polikliniginin ve ilk Akupunktur kursunun ac¢ilmasiyla Geleneksel ve Tamamlayict Tip
(GETAT) alaninda onciiliik yapmistir. Her yi1l ortalama 2 kurs agarak Akupunktur alaninda
giinlimiize kadar hekim egitimine énemli katki saglamistir. 2014 yilina kadar alanda aktif tek
egitim kurumu olarak devam etmistir. Prof Dr Cemal Cevik, Saglik Bakanliginin Geleneksel
ve Tamamlayict Tip konusunda yonetmelikler olusturmasi siirecinde de gorev almustir.

2014 yilinda Saglik Bakanliginin ¢ikardigi GETAT Y 6netmeligi temel alinarak; 03.09.2014
tarihli ve 29108 sayili Resmi Gazete’de “Gazi Universitesi Akupunktur Ve Tamamlayict Tip

Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”nin yayinlanmasi ile Gazi Universitesi


mailto:didemakcali@gazi.edu.tr
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Akupunktur ve Tamamlayict Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUATAM)
kurulmustur. 16.06.2015 tarihinde Saglik Bakanligindan; Akupunktur, Ozon tedavisi, Kupa,
Siiliik tedavisi, Fitoterapi ve Hipnoz, egitim yetkileri almistir. Bu giine kadar kurslarda
(Akupunktur, Ozon, Fitoterapi, Kupa) toplam 568 (2021°de 94 kisi) hekime sertifika
verilmistir. Yakin zamanda Homeopati uygulama yetkisi de alinmistir. Homeopati egitimi

acilmasi planlanmaktadir.

2002 yilindan itibaren Akupunktur Polikliniginde goreve baslayan Dr Setenay Mit ve
2010 yilinda katilan Dr Ersel Gegioglu, Prof Dr Cemal Cevik’in attig1 temelde Akupunkturu
filizlendiren ve bugiine kadar devamliligini saglayan ¢ok degerli dnciilerdir. Onlarin uzun yillar
sadece Akupunktur yaparak kazandiklar1 deneyim, gerek hastalara toplumsal katki, gerekse
kurslarda egitmen olarak kendilerini ortaya koymalari iilkemizde ornek ve devamli bir

Merkezin olmazsa olmaz bileseni olmustur.

Gazi Universitesi Akupunktur ve Geleneksel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi
(GUATAM) Cayyolu Kampiisiinde yer alan egitim ve uygulama faaliyetleri yapilan Merkez ile

Gazi Universitesi Hastanesinde poliklinik hizmeti veren birimden olusmaktadir.

COVID-19 pandemisi doneminde C Blok -1. kattaki 4 yatakli yerinden D Blok 5. katta 2
yatakli bir yere tasinmistir. Bu alan Saglik Bakanlig: standartlarina uygun degildir. GUATAM
i¢in Gazi Universitesi Hastanesi Besevler kampiisiinde E Blok 11. katta akupunktura ek olarak
diger geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin bir arada uygulanabilecegi fiziksel olarak
daha biiyiik bir mekan tahsis edilecektir. Caligsmalari devam eden bu mekanin hazirlanmasiyla

birlikte Akupunktura ek olarak Ozon tedavisi, Proloterapi, Kupa ve Siiliik tedavisi i¢in de



uygulamalar baslatilacaktir. Giincel durumda, bir siire i¢in Saglhk Bakanligi GETAT
egitimlerini durdurmustur.

Gelisen GETAT alaninda egitim ve arastirma konusunda calismalara agirlik vermek
amactyla Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Saglik Bilimleri Enstitiisii catisinda Disiplinler aras1
Gazi Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Doktora Programi ve Anabilim Dali agilmasi
icin hazirliklar tamamlanmistir. Bu doktora programinin baglamasi, mevcut drneklerle iletisim
icinde gelismek i¢in 6onemli bir adimdir. Bu adimi atarken destek olan Basta Sayin Rektoriimiiz
Prof Dr Musa Yildiz, Rektdr Yardimeimiz Prof Dr Fazli Polat’a ve Gazi Universitesi Hastanesi

Bashekimi Do¢ Dr Hasan Bostanci’ya destekleri i¢cin miitesekkiriz.

Mevcut Durum: Gorevli akademik personel sayisi (Birim Merkez Miidiirdi, Yonetim Kurulu,

haftada 1 giin gecici gorevli 1 6gretim iiyesi) 7°dir. Idari kadroda 2 doktor, 1 sekreter gorevlidir.

Tyilestirme Alanlari: Merkezimizde iyilestirilmesi hedeflenen alanlar:
e Arastirma faaliyetlerinin planlanmas1 ve gerceklestirilmesi
e Aragtirmaci personel istthdaminin saglanmasi
e Topluma ve hastalara yonelik bilgilendirici brosiir hazirlanmasi
e (alistay ve seminer faaliyetlerinin artirilmasi
e Akademik kurumsal siirekliliginin planlanmasi-gelistirilmesi
e Doktora programi ve Anabilim Dali kurulmasi

e Nitelikli aragtirmaci yetistirilmesine katki diizeyinin artirilmasidir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON
Akupunktur ve Tamamlayici Tip Merkezi, geleneksel ve tamamlayici tibbi tedaviler ile;
tan1 koyarak gerekli tedavileri uygulayan, geleneksel ve tamamlayici tip alaninda egitim,

arastirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan, bireylerin fiziksel ve ruhsal hastaliklardan



korunmasina yardimci olan ve bati tibbin1 destekleyen/tamamlayan bir merkezdir. Misyonu
topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili bireyler
yetistirmek; Oncli arastirmalarla bilgiyi lireterek, paylagarak ve hayata doniistiirerek toplumun
yagam boyu egitim ve gelisim stirecine katkida bulunmaktir.
VIZYON

Disiplinler arasi1 ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, list diizey egitimi, topluma
hizmeti ile ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin ve dncii Gazi Universitesi’nin Akupunktur ve
Tamamlayic1 Tip Merkezi Geleneksel ve Tamamlayict Tip alaninda Tiirkiye’de Oncii
kurumlardan birisidir. Bu alanda agilan diger merkezlere de 6rnek olmustur. Bu o6zelligini
koruyabilmek i¢in gerekli olan egitimleri ve faaliyetleri yapmaya devam ederek tiniversitemizin
disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, tist diizey egitimi, topluma hizmeti ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve oncii bir kurum olma o0zelligini gelistirmek

hedeflenmektedir.

AMAC VE HEDEFLER

Hizmet verilen kisi sayisini ve kalitesini arttirmak i¢in Hastane biinyesinde daha genis

ve egitime de olanak saglayacak bir fiziksel alan temini gerekmektedir. Bunun i¢in hedefler:

1. Oncelikle diger iiniversitelerde oldugu gibi Ana Bilim dali kurmak icin gerekli alt
yap1 ve belgelerin hazirlanmasi,

2. Fiziksel alan temini i¢in proje hazirlanmasi ve gerekli makamlarla konunun
gorlsiilmesi

3. Geleneksel ve Tamamlayict tip alanindaki egitim basliklarmin arttirilmasi igin
hazirlik,

4. Disipinler arasi alanlar ile yapilan ortak ¢alismalarin gelistirilmesi.



10.

11.

Arastirma Merkezi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.

Doktora programlarinin agilarak Geleneksel ve Tamamlayict Tip alaninda
arastirmaya yonelik akademik personel sayisinin artmasina katkida bulunmak
Merkez biinyesinde uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma yapabilen
arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istthdaminin en az
%10 oraninda artirilmasi

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Akupunktur ve diger tamamlayici tip uygulamalariyla ilgili yazili olarak ve sosyal
medyada bilgilendirici ¢aligmalar yapilmasi, hastalara yonelik tanitim brostirleri
hazirlanmasi

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma gelistirme c¢alismalar1 yiiriitmek ile sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak topluma katki saglamak temel hedeflerimizdir. Bu ¢ergevede
toplumsal katki politikas1 dogrultusunda uygulama, arastirma ve bilgilendirme
konusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde arttirigmasi planlanmastir.

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiillen faaliyetlerin
periyodik olarak izlemesi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin

gelistirilmesine iliskin faaliyetler yapilacaktir.



TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

kiltlrini igsellestirmelidir.

Birim, Birimsal donlslimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

1

2

3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde Birimsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin Birimsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme|
iliskileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimde 1 midiir, 2 doktor,1
sekreter gorevlidir. Bir 6gretim Uyesi gecici gorevlidir. Birimin

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimun misyon

ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glvence altina alan
ve suregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimun yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.




lyonetim kurulu mevcuttur (K1). Merkezimizin stratejik plan
kapsaminda tanimlanmis olan misyon,

vizyon, stratejik amag ve hedefleri 2019-2023 Stratejik Planinda
yer tanimlanmis olan misyon,

vizyon, stratejik amag ve hedefleri 2019-2023 Stratejik Planinda
yer

almaktadir. Stratejik planimiz, misyon ve vizyonumuz kamuoyu ile
paylasilmistir (A2 ve A3). Amag ve hedeflerin gerceklesme
durumu

yillik faaliyet raporlariile degerlendirilmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (A4).

almaktadir. Stratejik planimiz, misyon ve vizyonumuz kamuoyu ile
paylasilmistir (A2 ve A3). Amag ve hedeflerin gerceklesme
durumu

yillik faaliyet raporlariile degerlendirilmekte ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir (A4).
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve slre¢ liderlerinin yiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltir( olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu sirecler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiri
yerlesmistir.  Liderler Birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, Birimsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigcimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik  slregleri ve kalite glivencesi  kiltlrinin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir. Kalite glivence
politikasi olusturulmustur.

Olusturulan politika ve ilkeler
internet sitemiz vasitasi ile kamuoyu ile paylasiimistir (K4).

Birimde kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiltlranun
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kaltirinin
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

11



Olusturulan kalite politikasi asagida siralanan ilkeleri igerir

(K5):

1.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin sirekli takibini
gerceklestirerek Geleneksel ve Tamamlayici Tip
alaninda uygulamalarin etik ilkelere, hastalarin kisisel
haklarina saygi gbsteren koruyucu ve tedavi edici saglk|
hizmeti vermek
Toplumu bilgilendirmek amaciyla Geleneksel ve
Tamamlayici Tip alaninda bilgilendirecek seminerler,
toplantilar yapmak ve brosirler hazirlamak
Geleneksel ve Tamamlayici Tip alaninda hekimlere
yonelik egitim faaliyetleri (Saghk Bakanhg sertifikali
kurslar, sempozyumlar) diizenlemek
Universitemizin  stratejik hedefleri dogrultusunda
Geleneksel ve Tamamlayici Tip alaninda arastirma
faaliyetleri yaritmek
Bu alanda ileri diizeyde egitim ve disiplinler arasi
arastirmalari  desteklemek i¢cin  Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Doktora programi ve Anabilim dali
kurmak
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak Birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda (K2, K3, K4) birimi donlstlirmek lzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve birimsel 6zgiinliigli glclendirir. Birimin Gazi Universitesi
Hastanesinde bulunan poliklinik birimi Saglik Bakanliginin
uygunluk kriterlerini karsilamamaktadir. Bu nedenle E Blok 11.
katta yonetimin 6nerdigi daha genis alan, Yapi isleri tarafindan
projelendirilecektir (K6). Birim tasindiktan sonra birime Saglik
Bakanligrnda Unite vyetkilendirilmesi ile cesitli GETAT
branslarinda uygulama yetkisi igin basvuru yapilacaktir.

Birimde degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
slireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongdilerinin ise
tim katmanlan icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birima ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kaliteyle ilgili paydas gorlsleri almak Uzere diizenlenen kurslarda
egitici ve kursiyerlere anket uygulamalari baslatilmistir (K7). Bunlar
degerlendirilerek iyilestirmeler planlanacaktir.

Birimin
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
glvencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.

14



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 q 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik Birim tanimli Birimun igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap slregleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve surdurilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | gergeklestirmek lizere | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir

kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tum bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birimsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi  degerlendirilmektedir.  Birimin  bdlgesindeki  dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Birimin web sitesi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile

iliskili olarak glincel olarak diizenlenmektedir (K8).

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
tzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit

e K8: Birimin web sitesi https://aktatip.gazi.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, Birim calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Birima 6zeldir, sirdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika Birim calisanlarinca bilinir ve paylasihr.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurulebilir kalite
Kalite

glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,

glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; o6rnekleri sunulabilir.

Gazi Universitesi GETAT Doktora programi basvurusu

yapilmistir (K9).

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

Birima 6zgu
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e K3: Misyon ve Vizyon https.//aktatip.qazi.edu.tr/view/page/286693/misyon-vizyon

e K9: Gazi Universitesi GETAT Doktora programi basvurusu
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltlri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintih degerlendirilmesi yapilmis
ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (K2).

* Vakif yiksekogretim Birimlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
doékumandir.

Birimun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Birimun ilan
edilmis bir stratejik
plani

bulunmaktadir.
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https://aktatip.gazi.edu.tr/view/page/286710/2019-2023-yili-stratejik-plan

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimde Birimde
performans performans
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. performans
Birimde performans yonetim sistemleri bdtinsel bir yonetimi

yaklagsimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglar dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas katihmiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek lzere bir sisteme sahip

olmalidir.
1 2

Birimde bilgi Birimde birimsel

yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamakta | saklanmasi,

dir. kullaniimasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve slreglerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi (K10, K11, K12, K13) yonetim sistemleri
entegredir ve kalite yonetim silireclerini beslemektedir. olusturulmustur.
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https://hastane.gazi.edu.tr/tr/bilgi-islem-merkezi
https://avesis.gazi.edu.tr/
https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637803689241195626
https://kvys.gazi.edu.tr/anasayfa

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi yonetimine iligkin hedefleriyle

tanimli siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir (K14, K15). Seffaf sekilde yiritilen bu siregler yonetimine
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat iliskin tanimli
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirlimasi temel hedeftir. suregler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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https://personel.gazi.edu.tr/
https://guadekanket.gazi.edu.tr/anketler/akademik_anket.php
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 4 5
Birimde finansal Birimde Birimin genelinde Birimde finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal finansal kaynaklarin yonetim sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | yonetimine iliskin kaynaklarin kaynaklarin surecleri izlenmekte ve | siirdiirilebilir ve
izlenmektedir. tanimli siiregler yoénetimine Ve inE L iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak uygulamalar uygulamalar

Toplam Cari Bitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
blitceden
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi

gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
Ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + wulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglk
hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve Birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siregler
bulunmaktadir.

tanimli sireglere
uygun bicimde
yurutilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e K16: Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin Doner Sermaye Ciktisi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ y6netimi
Tam etkinliklere ait stregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dabhil)
tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme

yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarih
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli sireg iyilestirme donglisi
kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin sliregler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim
ve Ogretim,

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi sureg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.
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https://lms.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite glivencesi, Tim sireglerdeki Paydas katilim | i¢sellestirilmis,
glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina mekanizmal sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katihmini arinin isleyisi surdurilebilir ve
saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak lGzere izlenmekte ve ornek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline bagl uygulamalar
sureclerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir. bulunmamaktadir. stireglerinin PUKO yayillmis mekanizmalar | iyilestirmeler bulunmaktadir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Paydas olarak Kurslarda egitici ve kursiyer anketleri
uygulanmis (K7) ve istanbul Medipol Universitesi GETAT
Merkezi'yle toplanti yapilmistir (K18).

katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

gerceklestiril
mektedir.

Kanitlar

e K7: Paydas katilimina iliskin belgeler —Kurs egitici ve kurisyer anketleri
e K18:Paydasla toplanti- istanbul Medipol Universitesi

GETAT Merkezi-

23



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yoéntemlerin gegerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistigl

Ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

Birimde egitim goren 06grenci yoktur. Diizenlenen kurslarda

egitmen ve katiimcilara uygulanan anketlere A.1.4. ic kalit

giivencesi mekanizmalan bolimiinde yer verilmistir.

Birimde o6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde ogretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Birimsallagmistir.  Birimun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iligkin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimun
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gici)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma yonelik
ve slregleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme adimlarinin planlamalar

kanitlari vardir.

bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3

4

5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

amaglari  ve o6grenme ciktilari  (kazanimlari)

TYYC
Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-

Programlarin

olusturulmus, ile  uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir.
vizyonu goz onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgltler (6rnegin akreditasyon
Olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.  Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
¢iktilarin  irdelenme yontem ve sireci

(generic) ayrintih

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli 6gretim
sireglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farklihklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Birimimizde Doktora programi ve Anabilim dal agilmasiyla ilgili

bir bagvuru yapilmis, heniiz sonuglanmamigstir (K9)

Birimde Birimde Tanimli stiregler

programlarin programlarin dogrultusunda;

tasarimive onayina | tasarimive Birimun genelinde,
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile

uyum ve paydas

iliskin stirecler tasarimi ve onayi

tanimlanmamistir. gerceklesen
programlar,
katiliminiiceren programlarin amag ve
tanimhi stiregler o6grenme ciktilarina

bulunmaktadir. uygun olarak

yuratilmektedir.

Programlarin
tasarim ve onay
suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e  K9: Gazi Universitesi GETAT Doktora programi basvurusu
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2 3 4 5
Ders dagihmina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagihm dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimli izlenmekte ve surdurdlebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.
Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kilttrel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

genel kiltir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltrel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlan gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

slrecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

3

4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
ifade sekli
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

olusturulmustur. Kazanimlarin ongorilen bilissel,
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintil belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2

3

4

5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukl ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikinin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*®
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine uygun
olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is ylki
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2 3 L} 5
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaclarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve
Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistt dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonlndeki gelisim strdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; Birimun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

¢iktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve [ Birimun genelinde Birimde egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi Ogretim sureglerini Ogretim sireglerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve Ogretim slreclerini bitlincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim
strecleri st yonetimin koordinasyonunda yiritiilmekte olup;
bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

bitincul olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltlncul olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde

uygulamaldir.

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yodntemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o6grenme odakhdir. Tiim egitim tirleri icerisinde (6rgln, uzaktan,
karma) o egitim tlrlniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi O6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
0grenme, proje temelli

0grenme  gibi  yaklasimlarla

zenginlestirilmektedir.  Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
TUm bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-dgretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli siregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

2

3

4

5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde vydiriutiilmekte ve 6grencilerin  kendini ifade etme
olanaklari mimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklar ve
proje, portfolyo gibi
Ders kazanimlarina ve egitim

bazilari sure¢ odakh (formatif) o6dev,

yontemlerle saglanmaktadir.

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yodntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara y6nelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhg ve glvenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayall bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

EGITIM ve OGRETIM

2

3

4

5

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
birbiri
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
ve becerilerin)

edilmistir. Bu ilke ve kurallar ile tutarli olup,

serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi

taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
o0grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

Birimde 6grenci
kabulli, nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabulti, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
baglh planlar
bulunmaktadir.

Birimun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.2.4. VYeterliliklerin __ sertifikalandiriimasi _ve  diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmisg
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli sirece uygun olarak ydritilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Birimde diploma
onay!i ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin sliregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarhi ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 3 4 5
Birimin egitim- Birimun egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun | yénetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | siirdirilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiatiphane, studyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | icin yeterli TG LS NI birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynag (sinif, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
Oogretim elemani ve  0Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strdurdlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir

danisman ogretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi

O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve ¢esitli erisimi olanaklari (ylz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 0Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

hizmetileri
bulunmamaktadir.

sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yurutilmektedir.

izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmusgtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kutliphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2 3 4 5
Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantaijli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurdlebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar yurutilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

4

5

B.3.5. Sosval, kiltirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten
idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak

yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim slireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

2 3 4 5
Birimin Birimin atama, Birimin tim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri atama, ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
yukseltme ve gorevlendirme bilinen atama, yukseltme uygulamalarinin surdirilebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve | gérevlendirme | Kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte | 6rnek
. . . . S . . tanimlanmis; ancak . n "o
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili stre¢c ve | sirecleri olanlamada alana uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak | tanimlanmami almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek uygulamalar

niteliktedir. kriterlere

kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm

Uygulamanin uygun  oldugu
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve

kiltirine uyum gozetilmektedir.

stir.

Ozgli ihtiyaglar
irdelenmemistir.

kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Tim ogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek tizere Ogrenme, uzaktan dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
N - oo . AT . egitim, 6lgcme - .. . . T
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerlendi gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
S S e e g - . egeriendirme, s
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | bulunmamaktadir. uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/

calistay,
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
Birimin yetkinligi  gelistirme

artirilmaktadir. Ogretim

performansi degerlendirilmektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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Ogretim kadrosuna Tesvik ve

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme yonelik tesvik ve odillendirme
odullendirilme mekanizmalarinin;
Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde

ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik | bulunmamaktadir.
olusturulmasina

yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Uzere
yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal

faydaya donistirtlebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma sureglerin | sureglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | sureglerinin ve organizasyonel yOnetimi ve ve organizasyonel sirdurdlebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel Y?pl_s,mm islerligi ile 6[nek. -
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma Ol O yelene e e yapisi kurumsal !I|§k|h sonuglar gosterilebilir

S e . o ’ yapisina iliskin motive etme gibi tercihler yoniinde izZlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gdrev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu bir planlama el eileta slER uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler yéninde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | pyjunmamaktad planlamalari alinmaktadir.

sanatsal slreclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

Ir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birim arastirma ve | Bjrimde igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin stirdirilebilir ve
Birimun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdurebilmesiicin uygun nitelik ve arastirma stratejisi | yeterliligi ve ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve YRl L EREL nicelikte fiziki, teknik ve b|r|rr'lle.|.r aras! cegitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

2022 yilinda BAP proje biitceleri arastirmalari desteklemek icin
yeniden diizenlenmistir (K19).

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Kanitlar

e K19: 2022 Yilinda Uygulanacak BAP Proje Bitceleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile politikas, doktora sonrasi surdiirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 5grencileri ve | imkanlari uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin giktilart | érnek
mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde | Pulunmamaktadir. programi ve stratejileri ile dtzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve Birimin doktora sonras uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir. imkanlarina iligkin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar doktora

Gazi Universitesi GETAT Doktora programi basvurusu
yapilmistir (K9).

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.

Kanitlar

e K9: Gazi Universitesi GETAT Doktora programi basvurusu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde , 6gretim Birimde Birimun Birimde , 68retim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin o0gretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin surdirilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | 6rnek
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, | 8elistirilmesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile ortisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ne yonelik birlikte

uygulamalar | degerlendirilerek

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

ylritilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimun genelinde | Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi _ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastrma birimtert ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi Birim ici ve Birimlar strdirulebilir ve

ortak aragtirma programlar ve diizeyde ortak arasi ortak ornek
Birimlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji b?.rirlwleriolu5turma ortakar§§t|rma programlar ve ortak programlarve'ortak. gosterilebilir
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar yonunc'ie birimleri |Ieu ara§.t|rma. .ara§t|rma faallyejcl.erl uygulamalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiisti mekanizmalar arastirma églarlna faaliyetleri . izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
programlari, arastirma aglarina katilm, ortak arastirma U T k§t|.I|m\./e|§ ydritiimektedir. payv/daslarl?_
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu b_'rl_'kler' kurma Qgger!e.ndlrllere!(
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve gibi goklu iyilestirimektedir.
sistematik olarak izlenerek Birimun hedefleriyle uyumlu ara§.t|rma.
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimun genelinde | Birimde igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, | de8erlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin | Yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim i¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degertendiritmest arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurdlebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim  elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme F)erforman5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli strecler vardir (K11) ve degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |"zlvenn.1ekteve uygulamalar
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda y6nelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!er.nanlarl I

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan | birlikte

kullantlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e K11: Akademik Bilgi Yénetim Sistemi (AVESIS) https://avesis.qazi.edu.tr
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere

stirecler

gecerli olan tanimli
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimin toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

siireglerinin yénetimi ve sireglerinin yonetimi ve surddrdlebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi b irimin toplumsal katki | Yonetimive organizagl/or?el yOnetimi ve organlzas‘yone.lv“ o[nek. »
stireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin iglerligiile | gosterilebilir
k Il | | katki sireclerini . yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
urumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin ydénetim ve planlama bulunmaktadir. tercihler yéninde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel vyapisi birimin toplumsal katki politikasi ile | ,junmamaktadir. onlemler

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

uygulanmaktadir.

alinmaktadir.
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izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1. Birimde vyapilan hasta uygulamalari toplumsal katki
kaynagidir (K20). Hasta memnuniyetine yonelik anketler
hazirlanmis ve uygulamaya konmaktadir (K21).

2. Akupunktur ve Tipta Ozon tedavisi Saglik Bilimleri Enstitisi
Egitim Faaliyeti (K22) 14 Aralik 2021’de yapilmistir.

3. 11. Uluslararasi Katilimli Ulusal Akupunktur Kongresi’'nde
(11-12 Aralik 2021) 2 adet Davetli konusma ve 1 bildiri (K23,
K24, K25) sunulmustur.

4. Kitapta Bolim. Akupunktur ve Hipnoz Setenay Mit, Hamit
Hanci. iginde: Hipnozda Noérobilimsel ve Klinik Yaklasimlar
2021, Akademisyen Kitapevi, Ankara (K26)

5. Akupunktur, ozon tedavisi brosiri hazirhgi devam
etmektedir.

6. Kurum ici egitim, bilgilendirme ve yatan ve ayaktan hastalarin

konsiltasyonla degerlendirilmesi hedeflenmektedir

Kanitlar

e K20: Hasta basvurusu iletisim bilgileri https://aktatip.gazi.edu.tr/view/page/232897,
https://aktatip.gazi.edu.tr/view/page/237504

e K21: Hasta memnuniyeti anketleri

e K22: Akupunktur ve Tipta Ozon tedavisi Saglk Bilimleri Enstitlsi Egitim Faaliyeti

e K23:11. Uluslararasi Katiimli Ulusal Akupunktur Kongresi, Davetli Konusma Dr Setenay Mit

e K24:11. Uluslararasi Katihmh Ulusal Akupunktur Kongresi, Davetli Konusma Prof Dr Avni Babacan
e K25:11. Uluslararasi Katiimh Ulusal Akupunktur Kongresi, Bildiri Dr Ersel Gegioglu

e K26: Kitapta Bolim. Akupunktur ve Hipnoz Setenay Mit, Hamit Hancl.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katk yeterliligi ve cesitliligi | stirdiirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glict) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiratttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimun Birimde igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdurulebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
. T, . . onelik onelik ilke, kural i osterilebili
Birim, Sirdlrilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli yonel‘ y?nel ke, kuralve |zlevnmek V,e payv/da§larI:31. zisiele el
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yuritilen egitim, hizmet,
arastirma, katki  faaliyetleri
izlenmektedir (K7, K21). izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

danismanlik  vb. toplumsal

sirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e K7, K21: Hasta ve paydas memnuniyeti anketleri




SONUC VE DEGERLENDIiRME

YOKAK’1n kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari
altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt dlgiit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme siireclerinde
kullanilan temel aragc YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. Kurumsal degerlendirme
ya da karar verme siireglerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak
amaciyla gelistirilmistir. Buna gore birimimiz degerlendirildiginde:
Liderlik, Yonetim ve Kalite
Birimimiz Kalite giivence sistemiyle misyon, vizyon ve hedeflerine uygun ¢aligmalar i¢indedir.
1. Kalite politikasi olusturulmustur.
2. Birimin Gazi Universitesi Hastanesinde bulunan poliklinik birimi Saghk Bakanligmin
uygunluk kriterlerini karsilamamaktadir. Bu nedenle E Blok 11. katta yonetimin 6nerdigi daha
genis alan Yapi Isleri tarafindan projelendirilecektir.
3. Kaliteyle ilgili paydas goriisleri almak iizere diizenlenen kurslarda egitici ve kursiyerlere
anket uygulamalari baglatilmistir.
4. GUATAM web sitesi, kurs duyurulari, seminer duyurusu, etkinlik fotograflar: ile giincel
tutulmaktadir.
5. Birimimizde hasta uygulamalari ve akademik gelismeler hastane bilgi sistemleri ile
izlenmektedir.
6. Finansal kaynaklar Universite kaynaklarina ek olarak egitim gelirlerinden olusmaktadir.
7. Paydas goriisleri yapilan toplant1 ve anketlerle alinmaktadir.
8. Birimde eksik olan performans yonetimi konusunda ¢alismalara baslanacaktir.
9. Birimde 6grenci olmadigindan 6grenci geri bildirimleri ve mezun izleme sistemi aktif
degildir. Gazi Universitesi GETAT Doktora programi agildiginda miimkiin olacaktir.

10. Uluslararasilasma siireclerine iliskin yapilanma yoktur.
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Egitim ve Ogretim
Aktif 6grenci bulunmamaktadir.

1. Gazi Universitesi GETAT Doktora programi agilmasi igin basvuru yapilmistir.

Arastirma ve Gelistirme
Ivedilikle gelistirilmesi gereken bir alandir.

1. GUATAM’da arastirma faaliyetleri planlanmaktadir.

2. Birimimizin egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in 6gretim tiyesi kadrosuna gereksinim

vardir. Doktora programinin agilmasi ve Anabilim Dali kurulmasiyla bunun saglanacagi

umid edilmektedir.

3. Calisan  doktorlarimiz  akademik kadroda olmadiklarindan  ¢alismalarinin

uygulamalarinin ve kurlarda gorevlerinin karsiligini maddi ve manevi agidan

almamaktadirlar.

4. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki, merkezimizin en gii¢lii oldugu alandir.

1. Saglik bakanhg sertifikali GETAT kurslar1 yapilmakta ve Gazi Universitesi tercih

edilen bir kurum olmaktadir. Paydas goriileri konusunda anketle geri bildirim

alinmaktadir.

2. Birimde yapilan hasta uygulamalari toplumsal katki kaynagidir. Hasta memnuniyetine

yonelik anketler hazirlanmis ve uygulamaya konmaktadir.

3. Paydas toplantilari, bilgilendirici toplantilar, kongre konusmalari, bildiler ve kitap

boliimleri diger akademik faaliyetlerdir.



4. Akupunktur, ozon tedavisi brosiirii hazirlanmasi planlanmistir.
5. Kurum i¢i egitim, bilgilendirme ve yatan ve ayaktan hastalarin konsiiltasyonla

degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, birimin sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve
yonettigi ile ilgili eksiklerin tamamlanmasi amaglanmaktadir. Mevcut sartlarin izlenmesi ve
gelistirilmesi, planlanan konularin hayata gegirilmesi i¢in Planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme siireclerinin saglanmasia dikkat edilecektir. Bu rapor, tizerinde ¢alismak i¢in

eksiklikleri ortaya koymus ve oldukca yararli olmustur.
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Akupunktur ve Tamamlayic1 Tip Uygulama Arastirma Merkezi

BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU KANITLARI

K1: Yonetisim modeli ve organizasyon semasi https://aktatip.gazi.edu.tr/view/page/231198

Covid19  Aday Ofrenci  Mezunlar N
AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIP ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ| /(""@ S
Gugil stmak agpucal i v ;
a Hakkimizda Yénetim Mevzuat Doktorlarimiz lletigim "{ﬁ -
00006

Yonetim

Merkez Midiiri
Prof. Dr. Didem Tuba Akgall

Uyeler

Prof. Dr. Avni BABACAN
Prof. Dr. Fikret Akata
Prof. Dr. Tugba TUNG

Prof. Dr. Berrin ISIK

K2:2019-2023 Stratejik Plan1 https://aktatip.gazi.edu.tr/view/page/286710/2019-2023-vili-
stratejik-plan

e 614c3e90-27eb-4fac-8142-f8f35a6d383d-aktatip stratejik plan.pdf 1 /24 = 100% == = OD

GAZI UNIVERSITESI

Akupunktur ve Tamamlayic1 Tip

Uygulama ve Arastirma Merkezi

2019-2023

DONEMI STRATEJIK PLANI

K3: Misyon ve Vizyon https://aktatip.gazi.edu.tr/view/page/286693/misyon-vizyon
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Covid19  AdayOfrenci Mezunlar  EngelsizGazi EN Q.

AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIP ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Gagili otmak agrecatdktn

a Hakkimizda Yénetim Mevzuat Doktorlarimiz lletigim

Misyon & Vizyon

Misyon

Akupunktur ve Tamamlayici Tip Merkezi, geleneksel ve tamamlayici tibbi tedaviler ile; tani koyarak gerekli tedavileri uygulayan, GETAT alaninda egitim, aragtirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan,
bireylerin fiziksel ve ruhsal hastaliklardan korunmasina yardimei olan ve bati tibbini destekleyen/tamamlayan bir merkezdir.

Vizyon

Akupunktur ve Tamamlayici Tip Merkezi Geleneksel ve Tamamlayici Tip alaninda Tiirkiye'de oncti kurumlardan birisidir.Bu alanda agilan diger merkezlere de 6rnek olmustur.Bundan sonra da bu
ozelligini koruyabilmek i¢in gerekli olan egitimleri ve faaliyetleri yapmaya devam ederek tiniversitemizin Disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, tist diizey egitimi, topluma hizmeti ile

ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve éncii bir kurum olma 6zelligini daha da gelistirmek hedeflenmektedir.Bu baglamda Geleneksel ve Tamamlayici Tip alanini bir an nce Ana Bilim dali haline
getirmek stireg igin zorunluluktur.

K4: 2021 Faaliyet Raporu https://aktatip.gazi.edu.tr/view/page/287512/2021-faaliyet-raporu

ICINDEKILER

UST YONETICE SUNUSU,
I- GENEL BILGILER,

A- Misyon ve Vizyon,
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar,
C- Tdareve fliskin Bilgiler,

1- Fiziksel Yapt,

2- Orgit Yapist,
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- Insan Kaynaklan
GAZI UNIVERSITESI 5- Sunulan Hizmetler
6- Yanetim ve I¢ Kontrol Sistemi
AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZI D- Diger Hususlar
FAALIYET RAPORU II- AMAG ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedeflenn
B- Teme! Politikalar ve Oncelikler

Aralik 2021 C- Diger Hususlar
I FAALIYETLERE [LISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ...
B- Peformans Bilgilerl ..o

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...
2- Performans Sonuglar: Tablosu ......................
3- Performans Sonuglarmin Degerlendirilimest wue - -xeeeeeereeereeens
4- Performans Bilgi Sisteminin Deferlendirilmesi ......................
3-Diger Hususlar ...
IV- KURUMSAL KABILIVET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST ... e
A UStBMGKIEr ..
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Tim dinyay: etkileven papdsmiden soluk aldigmmizda agilar savesinde yiiz yiize
egitimlerin bagladig: bir dgretim yilindayiz. Gazi Universitesi Akupunktur ve Tamamlayic: Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezi, bu dénemde pandemi ve ag: sonrast ortaya ¢ikan yorguniuk,
agn. nefes darlig: gibi gikayetlerin tedavisini de stlenmigtir. Bir kez daha gonildiigii gibi zorlu
yagam kogullarnin bedensel ve zihinsel etkilerine kars1 akupunktur ve ozon tedavisi yarar
saglayabilmektedir.

Hasta tedavi hizmetleri poliklinifimizin daha kiigik bir yere taginmasi nedeniyle
sinirlanmistir. Bashekimligimizin Akupunktur ve Tamamlayier Tip Merkezini E blok 11. kafta
daha uygun bir alana tagimayi planlamas) Gmit vericidir. Yoneticilerimize glikranlarimi
sunuyorum. Bu sartlar saglandifinda daha geniy bir alanda sadece akupunktur degil, diger
GETAT branslannga,da hasta tedavi hizmeti verilmesi miimkiin olacaktr.

Bu dénemde pangdemi nedeniyle yarmm kalan Saghk Bakanhg sertifikali Kupa kursu
tamamlanmiy ve katilimcilara verdigimiz soz tutulmustur. Yine 4 donem Saghik Bakanlifi
sertifikali Ozon kursu yapilmig ve topluma katk saglanmigtir.

Saglik Bilimleri Enstitisine bagh Gazi Universitesi Akupunktur ve Tamamlayict Tip
Doktora programi basvuru hazwrhkian tamamlanmugtir. Bu siregte emekleri gegen sayin
hocalanma bir kez daha tegekkirlerimi sunarm.

Tam bu gelismelerin Gazi Universitesi'ne hak ettigi GETAT ggitim, ve hizmet firsatint
saglayacagim beklemekteyiz. Payday hastanelerde vzon sire Once benzer programlann
bagladig: goz omine almisa Gazi Universitesi igin de ivedilikle uygun gelismelere ayak
uydurmak hedefimizdir.

Saygilarimla arz ederim.

Prof Dr. Didem Tuba Ak¢ah

(Gazi Universitesi Akupunktur ve Tamamlayic
Tip Uygulama ve Aragtirma Merkez Mitdiiri

imza

K5: Kalite giivence politikasi

GUATAM Kalite Politikas:

I GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Akupunktur ve Tamamlayict Tip Merkezi, geleneksel ve tamamlayici tibbi tedaviler jlg;
tan koyarak gerekli tedavileri uygulayan, Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GETAT) alaninda
egitim, aragtrma ve uygulama faalivetlerinde bulunan, bireylerin fiziksel ve ruhsal
hastaliklardan korunmasma yardimer olan ve batt tibbim destekleyen/tamamlayan hizmetler

veren bir merkezdir.

Vizyon

Akupunktur ve Tamamlayic: Tip Merkezi Geleneksel ve Tamamlayic: Tip alaninda
Tiirkiye'de 6ncil kurumlardan birisidir. Bu alanda agilan difer merkezlere de 6mek olmugtur
Bundan sonra da bu 8zelligini koruyabilmek igin gerekli olan efitimleri ve faaliyetleri yapmaya
devam ederek finiversitemizin Disiplinler arasi ve nitelikli arastinmalan, girigimciligi, dst dizey
egitimi, topluma hizmeti ile ulusal ve vluslararas) dizeyde saygm ve onci bir kurum olma
ozelligini daha da gelistirmek. Geleneksel ve Tamamlayict Tip alamm bir an 6nce Ana Bilim
dali haline getirerek daha da geligebilmek

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Akupunktur, fitoterapi. biyoenerji, ozonterapi. binidoterapi. nraltzrap), manuel grapk,
hippoterapi, rekleksoloji, kupa terapi, hacamat gibi kuk besten fazla tamamlayica tp
yontemlerinin etkilerini, etki mekanizmalarm, optimal etk strelerini ve diger yonlerini ortaya
koymak igin bilimsel araghrmalar planlamak ve uygulamak, vurt i¢i ve yurt digi aragtirma
projelerine katkida bulunmak

b) Akupunkturla ilgili poliklinikler agarak hasta tedavi etmek, Saglik Bakanhfi ile ig
birligi halinde hekimlere ve diger saglik personeline Gicretli olarak akupunktur egitim kurslar
agmak.

Merkezimizin kalite politikasi “Ulkemizin bilimsel ve teknolojik gelisim stratejileri ile {iniversitemizin
stratejik hedefleri dogrultusunda Geleneksel ve Tamamlayicr Tip konulaninda Egitim-Ogretim,

Uygulama ve Arastirma faaliyetleri yapmaktir.

Olusturulan kalite politikasi agagida siralanan ilkeleri icerir:

1. Bilimsel ve teknolojik gelismelerin stirekli takibini gerceklestirerek Geleneksel ve Tamamlayici
Tip alaninda uygulamalarin etik ilkelere, hastalarin kisisel haklarina sayg gésteren koruyucu ve

tedavi edici saghk hizmeti vermek

2. Toplumu bilgilendirmek amaciyla Geleneksel ve Tamamlayic Tip alaminda bilgilendirecek

seminerler, toplantilar yapmak ve brostirler hazirlamak

3. Geleneksel ve Tamamlayic Tip alaninda hekimlere yonelik egitim faalivetleri (Saghk Bakanhg

sertifikall kurslar, sempozyumlar) diizenlemek

4. Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda Geleneksel ve Tamamlayic Tip alaminda

arastirma faaliyetleri yiriitmek

5. Bualanda ileri diizeyde egitim ve disiplinler aras: arastirmalar desteklemek icin Geleneksel ve
Tamamlayic1 Tip Doktora programi ve Anabilim dali kurmak
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K6: Proje
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K7: Paydas katilimina iligkin belgeler —Kurs egitici ve kursiyer anketleri

!EaAZj: UNIVERSITESI AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI Katilimer Hekim &Gériisleri Anketi

Merhaba, Agagidaki sorulara verecediniz génilden yaritlar kurumumuzun egitim
kalitesini arttirmak igin yardimer olacaktir. Tegekkiir ederiz. Prof Dr Didem Tuba
Akgal Sorulariniz igin: 2024277, 2025362, 2025460

1. Gazi Universitesi Ozon kursunu neden tercih ettiniz?

O Tarih uygundu O Ozellikle istedim O Hocalarm begendim
O Fiyati uygundu O Diger, litfen belirting,........

2. Ozon kursu egitim yéniinden beklentinizi karsiladi mi?

O Evet O Hayr
Cevabimiz Hayir ise
Neden?

3. Ozon kursu fiziksel kosullar yéninden beklentiniz karsiladi mi?
O Evet O Hayr
Meden?

4, Ozon kursu sonrasinda kendinizi bu tedaviyi uygulayamaya hazir
hissediyor musunuz?

O Evet O Hayir

5. Ozon tedavisi sizce giivenli bir tedavi yéntemi midir?

O Evet O Hayir
Neden?

6. Ozon kursunda kaliteyi arttirmak igin éneriniz var mi?
OJ Evet O Hayir
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GAZL UNIVERSITEST AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIp UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZL Katilimer Hekim Gorigleri Anketi

Merhaba, Agadidaki sorulara verecediniz gointilden yanitlar kurumumuzun editim

kalitesini arttirmal igin yardimer olacaktie. Tegekkiir ederiz, Prof br Didem Tuba
Akcal Sorularimiz igin: 2024277, 2025362, 2025460

1. Gazi Universitesi Ozon kursunu neden tercih ettiniz?

l1 Tarih uygundu |1 Ozellikle istedim

[l Hocalar begendim
11 Fiyati uygundu [ Diger, litfen belirtin

2. Ozon kursu egitim yéniinden beklentinizi kargiladi mi?

) Evet [l Hayir
Cevabiniz Hayir ise

3. Ozon kursu fiziksel kosullar ydniinden beklentiniz karsiladi mi?

() Evet o Hayir
Neden? Qe bde .. Pt (.-!1:*. Y. cobebiinde . SHY Sos e 1, gﬁ,‘ s Ll rachinn
l"\.\'.‘ _\~‘|u ousA\ Wlos L ( dole <l v {

; o pHAH gygiloaleind

4. Ozon kursu sonrasinda kendinizi bu tedaviyi uygulayamaya hazir
hissediyor musunuz?

& Evet 0 Hayir

Neden?

5. Ozon tedavisi sizce giivenli bir tedavi yontemi midir?

A Evet (J Hayir
Neden?

6. Ozon kursunda kaliteyi arttirmak igin éneriniz var mi?
A Evet 0 Hayir

Shasn . kesthlend | sbbs FT0. R R o etk by

\ 6. Ozon kursunda kaliteyi arttirmak igin éneriniz var mi?
0 Evet O Hayir

et uygulannaloc. isdn.. g iR, aBNoermk Jad ano,
} Yeplalsr




bAZT UNIVERSITEST AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZL

Kurs Egitimeisi Gériigleri Anketi

Merhaba, Asagidaki sorulara vereceginiz géniilden yanitlar kurumumuz hizmet
kalitesini arttirmak igin yardimei olacaktir. Tesekkiir ederiz. Prof Dr Didem Tuba
Akgali Sorulariniz igin: 2024277, 2025362, 2025460

1. Gazi Universitesinde egitim verirken fiziksel kosullar yeterli miydi? O
Ever O Hayir

Cevabiniz Hayir ise neden?

2. Gazi Universitesinde egitim vermeyi neden tercih ettiniz?

a Kuruma géniilden bagliyim O Egitici igin sartlar iyiydi
a (DT S

3. Gazi Universitesinde verdiginiz egitimlere ve &grencilere ydnelik 6zellikle
belirtmek istediginiz bir gsey var mi?
O Evet O Hayir
BlIFTIN.,....cooeimistitioi oAt A A A A A A A A A A A LA A AR AN A AR

4 Bir dahaki sefere Gazi Universitesinde ozon egitimi vermeyi ister misiniz?
O Evet O Hayir

K8: Birim Web sitesi

Covid19  AdayOfrenci Mezunlar  Engelsiz Gazi i3] m

AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIP ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI ?’3‘
Log

Gapili slmak ayrocalihlin

a Hakkimizda Yénetim Mevzuat Doktorlanimiz lletigim =y "
Duyurular
04022022
A TUM GETAT EGITIMLERI DURDURULDU..
TUM GETAT EGITIMLERI DURDURULDU...! g

14 Subat 2022 Seminerimiz..

= TUmi

Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin Geleneksel Tamamlayici Tip Uygulamalari
alaninda diizenlemeye gitmesinden dolay: tiim egitimlere ara verilmistir

Geligmelerle ilgili bilgilendirme yine sayfamizdan yapilacaktir.
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K9: Gazi Universitesi GETAT Doktora programi basvurusu

Progranun dzelligine gore YOK program agma kgiferleri incelenerek ek formlar
doldurulmalidir.

Ek 1: Program A¢ma Onerisi Formu

Gazi Universitesi
Yeni Program Acma Formu

1. Program Bilgisi

Program Geleneksel Program
Ady ve Kodu
Tamamlayict
Tip Doktora
Programi
Akademik Anabilim Akupunktur
Birim Daly/ ve
E:;“;; Tamamlayier
Lo e R . T
GAZi UNIVERSITESI Angrmae
AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIP ey
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi Egitm O 0 & JWesd
S\'“Slhk (1  Oslissns.[ Jisans.
gé?’ufm []  Tessiz Viksek Lisans [ ] Tezki Yidksek Lisans
(EEL) B D Veterlle 4 Dis
2. Program A¢ma Gerekcesi
12y olarak: - ¥ Ve program y: dealan
veterlilikleri iligkisini (Omek 1a ve varsz 1) burada sumumuz
GELENEKSEL VE VE TAMAMLAYICI TIP
DOKTORA PROGRAMI
BASVURU DOSYASI
Saglik Bilimleri Enstitiisii Format1
K10: Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (Nucleus)
gapret. NEEQM)- NUCLEUS v9.35.72 - Gazi Universitesi Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi [Hastane] _ %

9

Genel  HastaKayit/Randevs  Medikal Takip  laboratuvar  TetkikSistemi  KanBankast  Finans  YatanHasta  Stok/Satnalma  InsanKaynaklan  Idari Modiller  Sistem Yonetimi

Gok Amagh Kullanict & Doktor Iglemleri

Sekme gegslerinde otomatik sorgula 7] - Otomatik Tazele 1Dakka

" Hizmetler | Ameliyatar | Tetkiler | Taburcu Listesi | Medikal Rapor Listesi | Tlag Raporlan | Regete Sigieri |

v |2 ||| | Merkez: |Hastane

Randevu

| Randevu Ajanda | Muayeneler | Yatan Hastalar | Kor

Randevu Tarhi

Xt || Hasta Muayene Ara

11/02/2022 || % E :g\‘rlrfl; = ?:I“:["k (@ Kullania Randevulari (O K. Bélim/Birim Randevulan
11j02/2022 [El] | (TR, Gelmedi | [ Ameliyat | Hepsi v B, Sorguia
[J6n Kayitlar Dahil [] Anamnez Eksk ] Tam Eksik ] Sadik Kurulu [] Sadece Kabul Ediebilr Randevular [] Senlandrimss Muayeneler Harig [] Araya/Anlik Randevular
Bir siituna gére gruplandirmak icin, siitunun tsthilgisini stiriideyin Hasta Cagr
. . - — Randevu Kabul
6494865 HABIBE NU A k) el Fark Tutan & A AlerjiNot Hasta N Hasta AdySoyadi RandevuTari  SaatfSra  RandevuTiri  Brim Ad Doktor
5543002 VASFIYE DOI ) | onl@?] [essmssflanyGlc 1/02/2022 | 11:23 |akupunktur Ra. .. |Akupunkiur Pkl [prof Or. Didem Tuba AKCAMECUSSEEUEY
6601643  OSMAN SUM ] 0,00 (& ¥ 7493883 SAMET KOGAK 11f02/2022 10:01  Akupunktur Ra... |Akupunktur Polikiinik Prof.Or. Didem Tuba AKCAl  Hasta Sonudan
4545349 EMINE KAYA D 0,00 @ .ﬁ‘ 7433423 YELIZ YAMAN 42yl Kadn 11f02f2022 10:44  Akupunktur Ra... Akupunktur Polikinik Prof.Dr. Didem Tuba AKCA Hasta Medial
ST L= ] 0,00 (& ¢ 4752183 MUSA ALPER KAYA 45yl Erkek 1102/2022 101 Akupunktur Ra... | Akupunktur Poliinik Prof.Cr. Didem Tuba AKCA|  Raper Hazrlama
EEIE) LEDEE O [ 4015821 TULINTTIR 64yl Kadn 11f02/2022 1132 Mkupunktur Ra... | Akupunktur Polidinik Prof.Or. Didem Tuba AKCA  pacs (Hasta)
SEY EINEK m] 000 @ 7 4629037 NECMEYE PEKIN 7yl Kadn 2 | 1023 Muayene  Prof.Or, Didem Tuba Akgah  Prof.Dr. Didem Tuba AKGA
. 0 b0 ¢ 6316222 ARSLAN KELLECE Syl Erkek 11/02/2022 10:28 Muayene  Prof.Dr. Didem Tuba Akgal  Prof.Dr. Didem Tuba AKGA|  Gincele
::z :ali: xﬂpﬁ . =] 0 346085 FATVAKOIL 62yl Kadn L0z 1448 Moayene  Prof.0r. Didem Tuba Akial  Prof.0r. Ddem Tuba AKCA  asta Regetekn
> D 0,00 .5’ 6601649 OSMAN SUMER. 64yl Erkek 11/02f2022 15:29 Muayene Prof.Dr. Didem Tuba Akgal Prof.Dr. Didem Tuba AKCA fstem Form
m nan @ GAA0G07 WASKIVE MW IZAZAR 55wl Wadin 1NN 1SRN Muavana Oref Nir Midam Tiha akesh  Draf N Nidam Tiha AVOAS
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K11: Akademik Bilgi Y6netim Sistemi (AVESIS)

» AVESIS Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi Q Prof.Dr. DIDEM TUBA AKCALI v Q@ English

islemler = Genel Bilgiler @ Yardim

Yayin Sayiniz

Duyurular @
97

A Proje, Fikri\ I ’
8 vayria
0 Numarasi Alma ve Yayin Ekleme
YOK Baskanlig! tarafindan yar(talen "Acik Bilim ve Agik Erisim
- © calimalan Kapsaminda tm tniersiielerds Uliislararas Toplam Auf sayiniz
S Standartlarda Aqik Akademik Arsiv Sistemi kurulmasi ve tam (WoS)
P aragtrmacilarin akademik arsiv kayitlarinin lgililerin ORCID eri ile. 289
Sana ayincilik R

miar Résim Doz
Ar 3 Grubu Wet nin H-indeksiniz (WoS)
& Yrd. Ogretim Ele liyetler ® AVESIS Arastirma Gruplan Modalg, arastirma gruplanina kendileri
Tip Fakaltesi tarafindan yonetilen dinamik web sayfalari saglamaktadir. Arastirma
gi Veritaban Cerrahi Tip Bilimleri gruplarinin AVESIS sayfalar uluslararasi harmanlarca taranmakta
Anesteziyoloji ve Reanimasyon gruplarin gorandrlakleri ve taninirliklan bu sayed... Devarr

3 Gevrimigi islemler/Bagvurular

K12: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

> Rea Ana.Dal B

Gazi Universitesi ™ . 7
2 ’

Kisisel Sayfam

Gorevlerim )
ara. Kategori > B -

7 Kisayollar

EABOOBEAEAEEBE

[ACELE] S —

9
-

L 4

Tip.Fak. - Ane.ve Rea.Ana.Dal.Bas. - Ogr. Uye.-100 + G.U. - AkTam.Tip.Uyg.Arag Merk. - Mrk. MUd.- 80

& A Bilgilendirmeleri Kapat = Toplu Gérev Tamamlama Tumuna Goster
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K13: Kurumsal veri Yonetim Sistemi (KVYS)

KURUMSAL VERi YONETIM SiSTEMi Akupunktur ve Tamamlayici Tip Uyguloma Arastrma Merkes |

® ©) ©) O

Birim Veri Iiglemleri

Yardim

Birimden istenen Formlar

Uygulama ve Aragtirma Merkezi Birim Kalite Ekibi e YOKAK 2021 ¢

322

6

Uygulama ve Aragtirma Merkezi Birim Stratejik Planlama Ekibi Sereta

@ C

o- °

Birimin istek Yapti Form Sayisi Birimden istenen Form Sayis

Birimin istek Gosterge Sayisi

En Son istek Yapilan Form En Son istenen Form Birimden istenen Gdsterge Sayis

K14: Personel Daire Bagkanligi

Covi19  AdayOgrenci Mezunlar  EngelsizGazi EN Q

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Ga vgilic olmak agrucaliklin

a~ Hakkimizda Kanunlar YYonetmelikler-Yonergeler  Esaslar ve Protokoller Formlar Egitim Sube Mudurligu

UYUSTURUCU

MADDE KULLANIMUILE MUCADELE 27 e st e

{ Alimi ilani Yerlestirme Sonuglari (Yedekten Atamaya Hak
Kazanan Adaylar - 200 / 4.grup yedek - )
Egitmen 29.01.2022
Murat SARIGUZEL QAkademik Tesvik Hakkinda Duyuru
) ) 19.01.2022
‘ 305479 NOLU TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
KAPSAMINDA ALINACAK ASIL GEGICI ISCI
GUNCELLENEN LISTESI
17.01.2022
‘ Ogretim Gérevlisi (Ders Veren) alimi ilanina iliskin 6n
degerlendirme sonuglari
17.01.2022
‘ 21.10.2021 Tarihli 200 Adet 4/B Sozlesmeli Personel
Alimi ilani Yerlestirme Sonuglari (Yedekten Atamaya Hak
Kazanan Adavlar - 200 / 3.arup vedek - )

Duyurular

01.02.2022

‘ Ogretim Gérevlisi (Ders Veren) alimi ilanina iliskin yazili
sinav ve yerlestirme sonuglari.

25 KASIM 2021 PERSEMBE / SAAT:10.30-12.00
REKTORLUK BINASI MIMAR KEMALEDDIN SALO

e omerses [ m—— ez tweste @ wingariedu
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Covid19 i Mezunlar  EngelsizGazi EN Q
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
Gagile olmak aynecalikle
a Hakkimizda Kanunlar Yonetmelikler-Yonergeler  Esaslar ve Protokoller Formlar Egitim Sube Midurligi
es § Duyurular
KISISEL VERILERIN
‘ Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) alimi ilanina iliskin yazili

KORUNMASI

23 KASIM 2021 SALI
SAAT:10.00-11.30 / 14.00-15.30

o n tiklaymz
@ > %) Youlube | youtube.com/GaziUniversitesil 926

= zoom anuvann| Toplanti Kodu: 977 8768 4641/ Sifre: Gazi1926
Egitmen

Av. Efrahim YILMAZ
(@ Soanunwersives

B @Gazinversitest 1926 [ @6azi_Universice @ vwwwgaziedut

PN S NV/7/74

K15: Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi

GAZi UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu

sinav ve yerlestirme sonuglari.
31.01.2022

A 21.10.2021 Tarihli 200 Adet 4/B Sozlesmeli Personel
Alimi ilani Yerlestirme Sonuglar (Yedekten Atamaya Hak
Kazanan Adaylar - 200 / 4.grup yedek - )
29.01.2022

‘Akademik Tesvik Hakkinda Duyuru
19.01.2022

‘ 305479 NOLU TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
KAPSAMINDA ALINACAK ASIL GECICI ISCI
GUNCELLENEN LISTESI
17.01.2022

Q Ogretim Gorevlisi (Ders Veren) alimi ilanina iliskin 6n
degerlendirme sonuglar
17.01.2022

A 21.10.2021 Tarihli 200 Adet 4/B Sozlesmeli Personel
Alimi ilani Yerlestirme Sonuglari (Yedekten Atamaya Hak
Kazanan Adaylar - 200 / 3.grup yedek - )

Degerli Personelimiz,

Tlgi ve duyarlihginiz igin tesekkar ederiz.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu

SORULAR

1. Cinsiyetiniz: Seciniz
2. Galisma durumu: Seginiz
3. Gorev yaptiginiz birim: Seciniz
4. Unvaniniz: Seginiz
5. Yasiniz: Seciniz
6. Medeni haliniz: Seginiz
7. Gazi Universitesindeki toplam hizmet sireniz: Seciniz
8. Bulundudunuz birim va da bolimdeki hizmet sareniz: ecip

Sizlere daha kaliteli bir gahisma ortami sunmak ve memnuniyetinizi artirmak icin degerlendirme ve 6nerilerinize ihtiyag duymaktayiz. Galismanin degeri
ve basanisi, sizin katiiminiza baghdir. Verecediniz yanitlar, diger kisi, kurum veya kuruluslarla paylasiimayacak; sadece Universitemizi gelistirmek
amaciyla kullanilacak ve arastirma tamamlandiktan sonra elde edilen veriler arastirma raporu olarak yayinlanacaktir.
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gAzi UNIVERSITESI
iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Personelimiz,

Sizlere daha kaliteli bir calisma ortami sunmak ve memnuniyetinizi artirmak igin degerlendirme ve énerilerinize ihtiyac duymaktayiz. Calismanin dederi
ve basanisi, sizin katliminiza baghdir. Verecediniz yanitlar, diger kisi, kurum veya kuruluslarla paylasilmayacak; sadece Universitemizi gelistirmek
amaciyla kullanilacak ve arastirma tamamlandiktan sonra elde edilen veriler arastirma raporu olarak yayinlanacaktr. ilgi ve duyarliiginiz iin tesekkar

ederiz.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu

SORULAR

1. Cinsiyetiniz:

™~

Gdrev yaptigimiz birim:

w

Hizmet sinifiniz:

g

Yasiniz:

w

. Medeni haliniz:

@

. Gazi Universitesindeki toplam hizmet siireniz:

~

Bulundugunuz birim ya da bélumdeki hizmet streniz:

=3}

. Egitim duzeyiniz:

Seciniz
Seciniz
Seciniz
Seciniz
Seciniz
Seciniz
Seciniz

Seciniz

K16: Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin Doner Sermaye Ciktist

JHALKBANK
i UNIVERSITESI DO NER SERMAYE iSLE

2sap Bilgileriniz

be 1294 GAZI UNIVERSITES! $B/ANKARA
sap Numarast 06000361

kiye 215.944,90 TL

slanilabilir Bakiye 215.944,90 TL

snem Toplam Faizi 0,00TL

3AN Bilgileriniz

AN TR050001200129400006000361
_redi Bilgileriniz

1k Hesap Faiz Oram (%) 0,00

¢k Hesap Limiti 0,00TL

ullgnilabilir Kredili Bakiye 215.944,90 TL

4.11.2021 - 14.02.2022 Tarihleri Arasindaki {slemleriniz

Iglem
Tank‘i

Agiklama
17012021 2021 EKIM HAZINE HISSESI
17112021 EKIMAYI BILIMSEL ARASTIRMA FON PAYT
24112021  VERGI ODEMESI
30112021 AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIP UYG. VE ARS. MERK.DONER SERM. HESABINDAN 193-227-2
“16.12.2021 2021 KASIM HAZINE HISSESI
16122021 KASIM 2021 AY1 BILIMSEL ARASTIRMA PROJE PAYLARI

1 AKPUNKTUR TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 1000ADET SERTIFIKA
20.12.202
20.12.2021 ALIMI
21.12. 1})2l VERG! ODEMES!

27199001 AKUPUNKTUR TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA VE ARAS.MERK.13. VE 14. DONEM OZON 120§

iglem Yeni
Tutan Bakiye
56,56 109.810,98

-282,81 109.528,17

-1545547 94,072,70

-33.000,00 61.072,70

-1.163,20 59.909,50

-5.81597 54.093,53

-2.820,00 51.273,53

-8.814,81 42.458,72

-24.131,03 18.327.69
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K17: Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

GAZi UNIVERSITESI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

.gazi.edu.tr guzemdestek.gazi.edu.tr

Gazi Universitesi

o . Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
& airs gim U

Ogrenme Yénetim Sistemine Hos Geldiniz

Sifrenizi mi unuttunuz? L & DU)¢’UFU|8'

» 06 Eylul 2021 Tarihli Bakim Calismasi Hakkinda
» Ders izlencesi

> Sisteme ilk kez giris yapacak 6gretim elemanlarimizin
dikkatine

» Ogrencilerimizin sisteme girisi hakkinda

> Sanal sinif olusturulmamasi hakkinda

© 2013-2022 ALMS - Advancity

K18: Paydasla toplanti- istanbul Medipol Universitesi GETAT Merkezi-

GAZi UNIVERSITESi VE iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP MERKEZLERi BULUSMASI

$% MEDIPOL
" UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Geleneksel ve Tamamlayic Tip Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Agilmasi ve Yapilandiriimasi

TARIH: 10.1.2022 SAAT 12.30-14.30 Cevrim igi

ZOOM Linki:
https://zoom.us/j/91633658712?pwd=Y0JHCFNWWjMvUHJtZIBKZjlpSOxwUT09

Meeting ID: 916 3365 8712
Passcode: Gazil926
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Program

* Gazi Universitesi Akupunktur ve Tamamlayici Tip Merkezi
(GUATAM) Muduri Prof Dr Didem Tuba Akgali’nin Konusmasi,
Merkezin Tarihgesi

* istanbul Medipol Universitesi GETTAM Miidiirii Dr Ogr Uyesi Dr
Mahmut Toka¢’in Konugmasi

* Dr Ogr. Uyesi Arzu SAKUL konusmasi
* Merkez ¢aliganlarinin kisa tanitimi

* Dr. Ogr. Uyesi Ali Timugin ATAYOGLU (GETAT AD Baskani)
konusmasi:

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Acilmasi ve Yapilandiriimasi

* Soru ve Cevap

* Kapanig
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@ PowerPoint Sayt Gosteisi - Getat Abd Oryantasyon kopyas: - PowerPe

Doktora Programi

Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin toplam yirmi bir krediden ve bir
egitim-6gretim dénemi 60 AKTS'den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi
ve tez calismasi olmak (izere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile Kabul edilmis 6grenciler igin
de en az kirk iki kredilik 14 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az
300 AKTS kredisinden olusur.

Doktora programi, bilimsel hazirlikta gecen sire harig tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler icin kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak lizere, her donem icin kayit yaptiri
ygptlrmadlgma bakilmaksizin sekiz yariyil olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul
edilenler icin on yariyil olup azami tamamlama siiresi on dort yariyildir.

Doktora pm?mml icin gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans derecesi

ile kabul edilenler icin dért yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler icin alti yariyildir. Bu sire icinde kredili

derslerini basariyla ve, ksekogretim kurumunun éngordigi en az genel not ortalamasint
Gl yan ogrencinin yi ogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

Enstitii bili dali b gi her 6grenci igin kendi tniversite kadrosunda bulunan bir tez
danismanini ve danismanla égrencinin birlikte belirleyecegi tez konusu ile tez bashgin ilgili enstitiiye Gnerir. Tez
danismani ve tez onerisi enstitii yonetim kurulu karariyla Kesinlesir. Tez danismaninin 6grencinin programi icinde.
ne zaman atanacagi senato tarafindan kabul edilen yonetmelikte belirtilir. Ancak tez danismaninin, en geg ikinci
yariyilin sonuna kadar atanmasi zorunludur. Dr. Duygu Daya...

Funda Dogruman Al

Dr. Duygu Dayanir

LISANSUSTU EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGI
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 Dr. Eren Getin

Dr. Eren Getin

K19: 2022 Yilinda Uygulanacak BAP Proje Biitceleri
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/27/2022/2/7/0457f642-5d16-405e-a891-8583656¢959h-
2022-vilinda-uygqulanacak-bap-proje-butceleri.pdf

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan 2022 yilinda
desteklenecek proje tiirleri icin Komisyonumuzun belirlemis oldugu proje biitceleri asagidaki
tabloda yer almaktadir.
BAP Komisyonun 2022 yili icin belirlemis oldugu proje biitceleri
PROJE TURD < 2021 | 2022 GDENEGI
- ODENEGI
1. Genel Arastirma Projesi (GAP): 70.000.TL 120.000.TL
2. Cok Disiplinli Aragtirma Projesi (CAP): 120.000.TL 200.000.TL
3. Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP): 170.000.TL 250.000.TL
4. Uluslararasi Arastirma Isbirligi Projesi (UIP) (*): 70.000.TL 100.000.TL
5. Yiiksek Lisans Tez Projesi: 25.000.TL 50.000.TL
6. Tipta Uzmanhk Tez Projesi: 50.000.TL 100.000.TL
7. Dis Hekimliginde Uzmanlik Tez Projesi: 50.000.TL 100.000.TL
8. Eczacilikta Uzmanlik Tez Projesi: 50.000. 100.000.TL
9. Doktora Tez Projesi: 50.000.TL 100.000.TL
10. Katilimh Arastirma Projesi: 70.000.TL 100.000.TL
11. Kariyer Baslangi¢ Destek Projesi: 35.000.TL 50.000.TL
12. Hizli Destek Projesi: 10.000.TL 15.000.TL
13. Lisans Ogrencisi Katilimh Arastirma Projesi: 3.500.TL 5.000TL

14. Giidiimlii Proie: Biitce sinirt komisvon kararina
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/27/2022/2/7/0457f642-5d16-405e-a891-8583656c959b-2022-yilinda-uygulanacak-bap-proje-butceleri.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/27/2022/2/7/0457f642-5d16-405e-a891-8583656c959b-2022-yilinda-uygulanacak-bap-proje-butceleri.pdf

K20: Hasta basvurusu iletisim bilgileri

Covi19  AdayOdrenci Mezunlar EngelsizGazi EN Q
AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIP ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI f&‘ ;
Gagit calktin \ :
a* Hakkimizda Yonetim Mevzuat Doktorlanmiz lletigim "{f

Doktorlar

Dr. Sebnem Setenay MIT

Dr. Ersel GEGIOGLU

Covid19  Aday Ofrenci

AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIP ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI fﬂ"
Gagili slmak agneealihln {
7 ‘\ y
A Hakkimizda Yonetim Mevzuat Dokterlanmiz Iletigim - )

. 0000
lletigim

Gazi Universitesi Akupunktur ve Tip Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Emniyet Mahallesi, Mevlana Bulvar,

No:29

D blok 5.Kat

06560, Yenimahalle/ANKARA

SEKRETERLIK

€ Telefon 0312 202 54 60
w

i @' E-posta: gazigetat@yahoo.com
o
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K21: Hasta memnuniyet anketleri

lAZE UNIVERSITEST AKUPUNKTUR VE TAMAMLAYICI TIP UYSULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZL

Hasta Gériisleri Anketi

Merhaba, Agagidaki sorulara verecediniz génilden yamtlar kurumumuz hizmet
kalitesini arttirmak igin yardimer olacaktir. Tegekkiir ederiz. Prof, Dr Didem Tuba

Akgall
Sorulariniz igin: 2024277, 2025362, 2025460

1. Akupunktur tedavisi hakkinda bilginiz var miyd).? Varsa nereden
edindiniz?
O Bilgim yok 0 Doktorumdan O Tamdigimdan 0 Sosyal

medyadan [ Diger, litfen belirtin,

2.

Ozon tedavisi hakkinda bilginiz var mi? Varsa nereden edindiniz?

O Bilgim yok O Doktorumdan O Tanidiimdan 0O Sosyal

medyadan O Diger, litfen belirting,,, .. oomsvooommmmmmssnsann

&

o

Akupunk davisini dikl dnerir misiniz?
O Evet O Hayir
Neden?,

. Ozon tedavisini tanidiklariniza énerir misiniz?

O Evet 0 Hayir
Neden?,

. Akupunktur tedavisi giivenli bir tedavi yéntemi midir?

O Evet O Hayir

Neden?.

6. Ozon tedavisi sizce giivenli bir tedavi yéntemi midir?
O Evet O Haym

Neden?,

7. Akupunktur tedavisinden sonra kendinizi nasil hissediyorsunuz?

O Fark yok O Kéti 1 Biraz iyi o Iyi 0 Gok iyi
8. Ozon tedavisinden sonra kendinizi nasil hissediyorsunuz?
OFark yok O Kétii O Biraz iyi o yi O Gok iyi

9. Akupunktur tedavisinden sonra yan etki yasadimz mi?
O Evet O Hayir

Belirtin,

10.0zon tedavisinden sonra yan etki yasadimiz mi?
O Evet O Hayir

Belirtin,

11.Halen ozon veya akupunktur tedavisi aliyorsaniz doktorunuz size
hastaligimiz ve tedavinizle ilgili detayh bilgi verdi mi?

O Evet O Hayir
12.Halen ozon veya akupunktur tedavisi alryorsamiz doktorunuz size
yeterince zaman ayirdigini diisiiniyor musunuz?

O Evet O Hayir
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K22: Akupunktur ve Tipta Ozon tedavisi Saghk Bilimleri Enstitist Egitim Faaliyeti

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU KONFERANSLARI 95 V1]

TIPTA OZON TEDAVISi
14:10-14:50

| | 14:50-15:00 Soru-Cevap

| Konusmaci

Prof.Dr. Avni BABACAN

Gazi Uni. Anesteziyoloji ve Reanimasyon ABD Ogretim Uyesi
Gazi Uni. Ozon Egitimi Kurs Koordinatérii

T SR P

~ AKUPUNKTUR TEDAVISi
4 - 15:00-15-40
* 15:40-16:00 Soru-Cevap
% Konusmaci
 Prof.Dr. Cemal CEVIK )
~ GaziUni. Biyokig\ya ABD Emekli Ogretim Uyesi
- Lokman Hekim Uni. Tibbi Biyokimya BD GETAT ABD Bagskani

- Akapunktur Egitimi Kurs Koordinatoru

g

43 A
- s rs )

2 '\“;‘:'1‘ ot e

- 14 Aralik 2021 Saat 14:00
e Meeting ID: 3122023390 6@

zoom N Passcode: she
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K23: 11. Uluslararas1 Katilimli Ulusal Akupunktur Kongresi Davetli Konugma Dr Setenay
Mit

TLULUSLARARASI KATILIMLI

.
f& TA%%S&VAI&%JE_%&G\&EEQ Lobi Genel Bilgiler Stand Alani Kayit Islemleri Online Bilimsel Program
Iihan Oztekin
PANEL-2

P Videoyu izleyebilmek

B2 Tarih: 1/12/2021 Saat: 10:00-12:00 Salon: Salon B pa a
icin Girig Yapiniz

Oturum Baskani: Ahmet Kalaycioglu

Konu ve Konugmacilar:

10:00-10:30 Akupunkturun Bilimsel Temelleri
Setenay Mit

10:30-11:00 A ve Butincill Tipta A ik
Ahmet Kalayciogiu

11:00-11:30 Primo Vaskiiler Sistemde Yeni Gelismeler

Saliha Karatay

11:30-12:00 Back-Shu Noktalarina Nérosegmental Bakis ve Bu Noktalann Tedavide Onemi
Demet Erdogan

PANEL-3

B2 Tarih: 11/12/2021  Saat: 10:00-12:00 Salon: Salon C

P Videoyu izleyebilmek

icin Girig Yapiniz

Oturum Baskani: Avni Babacan

Konu ve Konugmacilar:

10:00-10:30 Ozonun Enflamasyondaki Yeri
Avni Babacan

K24: 11. Uluslararas1 Katilimli Ulusal Akupunktur Kongresi, Davetli Konusma Prof Dr Avni
Babacan

TLULUSLARARASI KATILIMLI

TA&IA%S&V%E(IUT?H?-%J&G\{?EESi Lobi Genel Bilgiler Stand Alam Kayit Islemleri Online Bilimsel Program
11-12 ARALIK

PANEL-3

£ Tarih: 11/12/2021 Saat: 10:00-12:00 Salon: Salon C

P Videoyu izleyebilmek

igin Girig Yapiniz

Oturum Baskani: Avni Babacan

Konu ve Konusmacilar:

10:00-10:30 Ozonun Enflamasyondaki Yeri

Avni Babacan

10:30-11:00 Diyabette Ozonun Kullamimi

Lale Yeprem

11:00-11:30 Akupunktur ve Ozonun Birlikte Kullanimi

Glilgat Akmemet

PANEL-4

B2 Tarih: 11/12/2021  Saat: 10:00-12:00 Salon: Salon D

> Videoyu izleyebilmek

igin Giris Yapiniz

Oturum Baskani: Gunnur Basar

Konu ve Konusmacilar:

10:00-10:30 Miasmalar ve Giiniimiizdeki izdiistimleri

Glnnur Bagar

10:30-11:00 Anamnezden Repertorizasyona Dogru Yapilan Yanhslar

Ensar Ozkizikii

11:00-11:30 Baglantisal Biitiinsellik, Konnektom ve Epigenetik Bakis Ac¢isiyla Homeopati Etki Mekanizmasi
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. Ulstararas: Katimis Ulusal Akupunktur ve Tamamiayic Trp E-Kongresi
11-12 Aralik 2021

K25: 11. Uluslararasi Katilimh Ulusal Akupunktur Kongresi, Bildiri Dr Ersel Gegioglu

[ 813

MADDE BAGIMLILIGINDA GELENEKSEL VE TAMAMLAYIC! TIP UYGULAMALARI

1Bilge Gegiodlu, *Ersel Gegiogiu

Ankara
“Gazi Universitesi GETAT Merkezi, Ankara

Email:

Giris ve Amag:

Bu calsmadaki amacimz bagimlilk tedavisinde kullanian gelensksel ve tamamlayici Tip uygulamalanm
belitemek, etkinik ve kulaniabilrigini gozden gegimekir.

Yontem:

Geleneksel ve Tamamiayici Tip alaninda yapiimis bilmsel galismalan, interet oriaminda Pubmed, Cochraine,
Ulakbim veri tabanlan taranarak vaka, prospekif, retrospektf, review ¢alismalar dahi edierek sonuglanni
degerendirdik

Bulgular:
W i o 4 birisidr G

ragmen tek-arlaymu I azeri yoksunluk
gelisiginds oraya gian olumsuz duygu dunmia Karakferze bir hastlitr. Sosyal Kulanm (Socal Use),
Uretienik kgin Use) gibi madde kdtiye kullanimi veya bagimiiga giden agk

Kapiiardir. Madde bagimiiig. okLl, ev, s gibi sosyal gavredeki sorumluluklan yerine getremeyecek sekide madde
kullanimi, yasanan hukuki sorunlar, kisier arast veya toplumsal sounlar olarek kargimiza gikmaktad. Dinyada,
bagimiiik {ecavisinde siiikia kulanian Geleneksal ve Tamamlayici Tp uyguiamalarinin basinda Akupuniur,
Homeapali ve Filoterapi, Hipnoz geimekte olup son yilarda Biyorezonans uygulamalan da eklenmistir. GETAT
uygulamalarinin bagumiik tecavisi izerinde gerek efkinigini gerekse etki mekanizmasini gisteren standardize
calsmaiann says: et e gin artmakiadr. Akupuriiunun somalosensoriyel similasyen yoluyla beyni

20imbik: sonuglarelde
cdinest catmi odavinds perirk dow aflrentain Gz g Gt sckmeKiedt, Aupuncr

Akupunkiur, Homeopat, Fitoterapi, Hipnoz, Bicrezonans

TRADITIONAL AND COMPLEMENTARY MEDICINE IN SUBSTANCE ADDICTION

Introduction and Aim:

Our aim inthis studyis; o identity megicine in addiction treatment
and to review their effectiveness and usability.

Method:

We evaluated the resuls of scientific studies conducted in the field of Traditional and Complementary Medicine,
including case, prospective, retrospeciive, and review studies by scanning pubmed, cochraine, and Ulakbim
databases on the internat.

Findings:

b buse is one of the most i public health problems bath in the world and in our country. Despite
its serious. har, it i a disease characterized by repetitive substance-seeking and taking behavior, negative
emotional state that oocurs when withdrawal develops as a fesult of loss or lack of control over the substance.
Dfinitions siuch as Social Use and Recreational Use are open doors to substance abuse or addiction. Substance
abuse emerges as subsiance abuse, legal problems, interpersonal or social problems, which cannot fulfil social
responsibiliies such as school, home, and work. Acupuncture, Homeopathy, Phytotherapy, and Hypnosis are the
leading Traditional and Complementary Medicine applications that are frequently used in the treatment of addiction
in the world, and Bioresonance appiications have been added in recant years. The number of standardized studies
showing both the effectveness and the mechanism of action of GETAT applications on addiction treatment is
increasing day by day. Obtaining results that acupuncture modulates the mesolimbic dopamine system and drug-
seeking behavior by directly aciivating the brain through somatosensory stimulation draws attention to the special
role of peripheral sensory afferents in addiction treatment. There is evidence that acupuncture therapy reduces
relapse of substance use by regulating neurotransmitters in the brain through stimulation of specific sensory
receptors on the skin and muscle around acupunciure points. Homeopathy is based on the principle “When a
substance is given to healhy people, whichever disease it causes in those people, sick people who actualy have
that disease can be treated with this active substance.”. Homeopathic remedies, which are frequently used in
substance abuse, are also usedi the symploms of th they are prepared in in
healthy individuals. Avena sativa, Nux vorrica, Morphinium, Cofea, Opium, Sulphricum acidum and Caladium are
the most commonly used homeopathic remedies for substance abuse. There are studies conducted within the
scape of Traditonal Chinese Medicine in the treatment of addiction in tems of phytotherapeutic agents. Panax
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edimesi, bagmiilk tedavisinde perferik duyu afferenterinin 6zel roline dikkal gekmekedir. Akupunktur
tedavisinin, akupunkiur noktalannin gevresindeki cilt ve kas zerindeki spesifi duyu reseptrierinin uyarimast
yoluyla beyindeki nérotransmiterleri duzenieyersk madde kulaniminn niksetmesini azalttgina dair kanitar
meveuttur. Homeopat; *Bir madde sagikl insanlara verildiginde o insanlarda hangi hastaliga benzer belitiere yol
agiyorse, 0 hastaliga gergeklen yakalanms hasta kisiler bu etken madde ile tedavi ediebiir” ikesinden yoia
gikmakiadir. Madde bagmliiginda sikiila kullanilan homeopatik remediler de hazrlandiklan maddenin sagiiki
bireylerde ortaya gkardidt belirlede karakterize durumlarda kullanil. Madde bagmiiiginda sikiila kullanian
homeopatik remedierin basinda Avena saliva, Nux vormica, Morphinium, Coffea, Opium, Sulphuricum acidum ve
Caladium gelmektedi. Fitoterapoiik ajanlar agssindan bagmiiik tedavisinde Geleneksel Cin Tibbi kapsaminda
yapimis calismalara rastlanmakiad. Panax ginseng, Rizoma corydalis, S. Mitiorthiza, U. rhynchophylanin
alkaloidlen, Radix pusraiae, Radix pueraiae calismalarda sikikia adi gegen bitkierd. Geleneksel Gin tibbinin
genel terapiik prensibi su leoriye dayanmaktadir: ‘Saglikl Qiyi giclendimek ve toksisitenin etlerini gozmek ve
ortadan kaldimak'. Bazi galismalarda, Gin bikiseliaglarnin uygulanmast, madde bagimiiginin tedavisiigin umut
veric aftemaifler olabili denimekiedir. Counlukla. psikiyatrk hastalikiarin tedavisinde kullanian- hipnoz
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the most commonly used homeopathic remedies for substance abuse. There are studies conducted wihin the
scape of Traditional Chinese Medicine in the treatment of addicion in ters of phytotherapeuic agens. Panax
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ginsang, Rhizoma corydalis, S Miiorthiza, akaloids of U. thynchophyla, Radix pueraiae, Radix pusraiae are the
plans freguenty mentcne n s Tre eneral terapetc prnoipe of vadtonal Crinese medine s based
healthy Qi and offoxii
that the application of Chinese herbal medicines may be promising altematives for the treatment of substance
ab use. Hypnsis applications, which are mostly usedin the lreamer\tufpsychmmc mseases can be used foreduce
Examples
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uygulamalan baz aliskanilarin azaltimasi veya deistiiimesinde kulaniabilr. Buna yeme aliskaniigin
degitrimesive sigara bagimhlgmin tecavisi ek verleikr. Hinolerap sigara me arzusunu zayifiatabi.
brekma istgin iyoizicsel b fecavi enej
i iyllegtiir. Homeopatik

yakiagim olan biyorezonans uygulamasmm bagimliigin tedavisi amamm maddenin frekansi veya tiveimini
frekanslar yoluyla etkill olabilecegini gosteren calismalar mevcuttur.

Sonug:

Ukemizdeki mevzust gerei, GETAT uyguismalan sadece hekimer farafindan fedavi amaciyia
Kullaniabiimektedir. Sonug olarak, basta akupunkiur ve homeopal olmak izere, baz1 geleneksel ve tamamlayici
tp uyguiama yentemieri bagmiiga giden sirecte bagimiiiqin gelismesini crlemede, kinik tedavisinde yardimc:
olarak, sosyal rehabiltasyonu asamasinda niksleri onlemek amacyla kullaniabil. Anahiar kelimeler: Bagimiiik,
Akupunktur, Homeopati Ftoterapi, Hipnoz, Biorezonans

"TRADITIONAL AND COMPLEMENTARY MEDICINE IN SUBSTANCE ADDICTION

ypnotherapy
can weaken the desir 1o Smoke and strengthen the desire o quit. Bioresonance, 5 & methm of biophysical
therapy, increases the effectiveness of the immune system by changing the energy fied of the affected orgaism,
thereby improving the overall health of the patient. There are Studies Showing that the homeopathic approach.
bioresnance, can be effectve for the treatment of addiction through complementary electomagneic frequencies
that neuiralize the frequency or vibration of the substance.

Conclusion:

In accordance with the legislation in our country, GETAT appications can only be used by physicians for reatment
purposes. As a resul, some traditional and complementary medicine application methods, especially acupunciure
and homeopathy; It can be used to prevent the development of addiction in the process leading to addiction, to
assist in the ciinical freatment, and o prevent relapses in the social rehabilaion phase. Keywords: Addiction,
Acupunciure, Homeapathy, Phylotherapy, Hypnosis, Bioresanance

80



K26: Kitapta Boliim. Akupunktur ve Hipnoz Setenay Mit, Hamit Hanci. i¢inde: Hipnozda
Norobilimsel ve Klinik Yaklagimlar 2021, Akademisyen Kitapevi, Ankara

10. Boliim Palyatif Bakim ve Hipnoz

ST e Y
BENOsEENGEE 0
11. Boliim Cocuklarda Hipnoz ve Hekim yay
§ E Ozgiin GRMECH L
12. Boliim Eniirezis ve Hipnoz

e Oznur OZTUNCER

. s
Fobi Yonetimin,

bt o
EOC 5



