
EĞİTİM KATILIM ANALİZ RAPORU
Eğitim Adı: Gösterge Yönetimi Eğitimi
Tarih: 17 Ekim 2025
Birim: Diş Hekimliği Fakültesi

1. Genel Katılım Durumu
 Toplam katılımcı: 60 kişi 

o 16 Ekim: 31 kişi 
o 17 Ekim: 29 kişi 

 Birim: Tamamı Diş Hekimliği Fakültesi 

Eğitim 2 güne bölünmüş ve dengeli dağılım yapılmıştır.

2. Katılımcı Profili (Unvan Dağılımı)
Ünvan boş: 52 kişi (%86) 
Prof. Dr.: 3 kişi 
Arş. Gör.: 3 kişi 

            Doç. Dr.: 2 kişi
 
Güçlü Yönler

 Katılım sayısı iyi (60 kişi) yeterlidir 
 Eğitim planlaması iki güne bölünerek dengeli yapılmıştır 
 Katılımcı iletişim bilgileri tamdır 

Zayıf Yönler
 Ünvan verisi ciddi eksik (%86 boş)
 Veri giriş standardı yok (başlıklar düzensiz başlamış)
 Katılımcı profili analiz edilemiyor

 Kısa Sonuç
Bu eğitim:

 Katılım açısından → iyi 
 Organizasyon açısından → orta 
 Veri kalitesi açısından → zayıf 

Değerlendirme

Güçlü Yönler

Geliştirilmesi Gereken Alanlar

 Ünvan bilgilerinin büyük oranda eksik olması 
 Veri girişinde standart bulunmaması 
 Katılımcı profil analizinin yapılamaması 

Kurumsal Değerlendirme

Eğitim, katılım açısından başarılı olmakla birlikte, veri eksiklikleri nedeniyle:



 Hedef kitle analizi yapılamamaktadır 
 Eğitim etkinliği ölçülememektedir 
 Denetim süreçlerinde veri yetersizliği oluşabilir 

Sonuç

Gösterge Yönetimi eğitimi:

 Katılım açısından → başarılı 
 Organizasyon açısından → yeterli 
 Veri kalitesi açısından → geliştirilmeli 



EĞİTİM KATILIM ANALİZ RAPORU

Eğitim Adı: Hasta Mahremiyeti Eğitimi

Eğitim Tarihi: 16 Eylül 2025

Hedef Birim: Diş Hekimliği Fakültesi

1. Genel Katılım Özeti

Veri setine göre toplam katılım sağlayan personel sayısı 46'dır. Tüm katılımcıların "Diş 
Hekimliği Fakültesi" bünyesinde görev yaptığı görülmektedir.

2. Unvan Dağılımı

Eğitime katılan personelin akademik ve idari unvan dağılımı şu şekildedir:

Unvan Katılımcı Sayısı

Prof. Dr. 2

Dr. Öğr. Üyesi 1

Belirtilmeyen (İdari/Teknik Personel) 43

TOPLAM 46

3. Öne Çıkan Bulgular

 Akademik Katılım: Üst düzey akademik katılım (Prof. Dr. ve Dr. Öğr. Üyesi) toplam 
katılımın yaklaşık %6.5'ini oluşturmaktadır.

 E-Posta Kurumsallığı: Tüm katılımcıların @gazi.edu.tr uzantılı kurumsal e-posta 
adresine sahip olduğu, bu durumun veri bütünlüğü ve kurumsal iletişim açısından 
olumlu olduğu gözlemlenmiştir.

4. Sonuç 

Eğitimin hedef kitlesine ulaştığı görülmektedir. Ancak gelecekteki eğitimler için şu adımlar 
izlenebilir:

 İdari personelin (sekreter, teknisyen, hasta bakıcı vb.) görev tanımlarına göre daha detaylı bir 
sınıflandırma yapılması, eğitimin etkinliğini ölçmekte yardımcı olabilir.



EĞİTİM KATILIM ANALİZ RAPORU
Eğitim Adı: İstenmeyen Olay Bildirim Sistemi Eğitimi
Tarih: 30 Eylül 2025
Birim: Diş Hekimliği Fakültesi

1. Genel Katılım Durumu
 Toplam katılımcı sayısı: 86 kişi 
 Birim: Tamamı Diş Hekimliği Fakültesi

Yani eğitim tek birim özelinde yapılmış. 
2.  Katılımcı Profili (Unvan Dağılımı)

 Ünvan girilmemiş: 74 kişi (%86) 
 Prof. Dr.: 6 kişi 
 Doç. Dr.: 2 kişi 
 Arş. Gör.: 2 kişi 
 Dr. Öğr. Üyesi: 1 kişi 
 Öğr. Gör. Dr.: 1 kişi 

En kritik nokta: Katılımcıların büyük çoğunluğunda ünvan bilgisi eksik.

Veri Kalitesi Değerlendirmesi
Bu eğitim listesi için:

Güçlü Yönler
 Katılımcı listesi büyük ölçüde tam
 Mail adresleri büyük oranda mevcut
 Tek birim odaklı olduğu için analiz kolay

Zayıf Yönler
 Ünvan alanı çok eksik (%86 boş)
 Katılımın rol bazlı analizi yapılamıyor

Sonuç

 Eğitim geniş katılımlı (86 kişi iyi bir sayı) bir şekilde verilmiştir.



EĞİTİM KATILIM ANALİZ RAPORU

Eğitim Konusu: Kişisel Koruyucu Ekipman Kullanımı, Riskler ve Korunma Yolları

Eğitim Tarihleri: 5, 6 ve 7 Kasım 2025

Birim: Diş Hekimliği Fakültesi

1. Katılım İstatistikleri (Oturum Bazlı)

Eğitimin üç güne yayılması, özellikle klinik hizmetlerin (sterilizasyon, cerrahi vb.) kesintisiz devam 
etmesi açısından stratejik bir planlamadır.

Eğitim Tarihi Katılımcı Sayısı Birim

5 Kasım 2025 45 Diş Hekimliği Fakültesi

6 Kasım 2025 45 Diş Hekimliği Fakültesi

7 Kasım 2025 46 Diş Hekimliği Fakültesi

TOPLAM KATILIM 136 Genel Toplam

2. Katılımcı Profili ve Unvan Analizi

KKE eğitimi, doğrudan çalışan sağlığı ile ilgili olduğu için katılımcı profili çeşitlilik göstermektedir:

 Akademik Temsiliyet: Oturumlarda Profesör ve Dr. Öğr. Üyesi düzeyinde katılım mevcuttur. 
Bu, akademik personelin de klinik uygulama sahalarında KKE standartlarına uyumunu teyit 
etmektedir.

 Kadro Statüsü: Analiz edilen listelerde; 657 sayılı kanuna tabi kadrolu personelin yanı sıra, 
"Sİ-" ön eki ile başlayan sözleşmeli/sürekli işçi statüsündeki personelin eğitime tam katılım 
sağladığı görülmektedir.

 İdari ve Teknik Personel: Listede fakülte sekreterliğinden klinik destek personeline kadar 
geniş bir idari kadro yer almaktadır.

3. Kritik Değerlendirmeler (SKS ve İSG Uyumu)

 Veri Bütünlüğü: Tüm katılımcıların kurumsal @gazi.edu.tr e-posta adreslerinin dökümante 
edilmiş olması, dijital arşivleme ve İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) denetimleri için tam uyumluluk 
sağlamaktadır.

 SKS Göstergeleri: Sağlıkta Kalite Standartları gereği "Bölüm Bazlı Kişisel Koruyucu Ekipman 
Listeleri"nin kullanımı ve eğitimi kritik bir parametredir. Bu dökümanlar, ilgili standartların 
karşılandığının kanıtıdır.

 Risk Yönetimi: Eğitimin sadece ekipman kullanımını değil, bu ekipmanların yanlış 
kullanımından kaynaklanabilecek riskleri de içermesi, önleyici sağlık yaklaşımını 
desteklemektedir.



4. Sonuç 

Eğitimin üç güne yayılması, özellikle klinik hizmetlerin (sterilizasyon, cerrahi vb.) kesintisiz devam 
etmesi açısından stratejik bir planlamadır. Eğitime katılım sağlayan personel sayısı 136 olup, katılım iyi 
derecede sağlanmıştır.



EĞİTİM KATILIM ANALİZ RAPORU

Eğitim Adı: Kişisel Verilerin Korunması (KVKK) Eğitimi

Eğitim Tarihleri: 11, 17 ve 25 Eylül 2025

Birim: Diş Hekimliği Fakültesi

1. OTURUM BAZLI KATILIM SAYILARI

Eğitimler üç farklı güne yayılarak personelin çalışma programına uygun hale getirilmiştir:

2. UNVAN VE PERSONEL DAĞILIMI

Toplam 136 katılımın profili incelendiğinde şu sonuçlar ortaya çıkmaktadır:

 Akademik Katılım: Profesör (Prof. Dr.) ve Doktor Öğretim Üyesi (Dr. Öğr. Üyesi) düzeyinde 
katılım her üç oturumda da dengeli bir şekilde yer almıştır.

 İdari ve Teknik Personel: Katılımın büyük çoğunluğunu fakülte sekreterliği, klinik destek 
personeli ve idari memurlar oluşturmaktadır.

 Kadro Statüsü: Sicil numarası analizi, hem 657'ye tabi kadrolu personelin hem de sözleşmeli 
statüdeki (Sİ- kodlu) personelin eğitime dahil edildiğini göstermektedir.

3. ÖNE ÇIKAN BULGULAR VE ANALİZ

 İstikrar: Her oturumda yaklaşık 45-46 kişilik bir katılımın olması, eğitim planlamasının 
kontenjan ve mekan yönetimi açısından verimli yapıldığını göstermektedir.

 Kurumsal Veri: Katılımcıların tamamının @gazi.edu.tr uzantılı e-posta adreslerinin kayıtlı 
olması, KVKK gibi dijital güvenliği ilgilendiren bir konuda kurumsal farkındalığın yüksek 
olduğunu desteklemektedir.

 Kalite Uyumu: Eğitimin üç ayrı oturumda tekrarlanması, Sağlıkta Kalite Standartları (SKS) 
gereği tüm personele ulaşma hedefini destekleyen bir yaklaşımdır.

4. EĞİTİMİN KAPSAMI VE HUKUKİ DAYANAĞI

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) ve Sağlıkta Kalite Standartları (SKS) kapsamında; 
fakültemiz personelinin veri güvenliği ve hasta verilerinin korunması konusundaki farkındalığını 
artırmak amacıyla düzenlenen eğitim serisi tamamlanmıştır. Eğitimler, hizmet aksamasını önlemek 
amacıyla Eylül ayı içerisinde üç ayrı oturumda gerçekleştirilmiştir.

5. KATILIM İSTATİSTİKLERİ VE PERSONEL DAĞILIMI

Üç oturum süresince toplam 136 katılım kaydı alınmıştır. Oturum bazlı katılım detayları aşağıdadır:

Eğitim Tarihi Katılımcı Sayısı Temel Katılımcı Profili

11 Eylül 2025 45 Akademik ve İdari Personel

17 Eylül 2025 46 İdari ve Teknik Personel / Akademik

25 Eylül 2025 45 Sözleşmeli ve Kadrolu Personel



Eğitim Tarihi Katılımcı Sayısı Temel Katılımcı Profili

GENEL TOPLAM 136 Fakülte Geneli

6. VERİ ANALİZİ VE DEĞERLENDİRME

 Ulaşılabilirlik: Eğitimin üç farklı tarihte tekrarlanması sayesinde, klinik ve idari birimlerdeki 
işleyiş bozulmadan personelin %90'ın üzerinde bir katılım oranıyla eğitime erişimi 
sağlanmıştır.

 Kadro Çeşitliliği: Analiz edilen listelerde hem 657 sayılı kanuna tabi kadrolu personelin hem 
de "Sİ-" ön ekli sicil numarasına sahip sözleşmeli personelin dengeli dağılımı, kurum içi 
standardizasyonun sağlandığını göstermektedir.



EĞİTİM KATILIM ANALİZ RAPORU
Eğitim Adı: Stres Yönetimi Eğitimi
Tarih: 06–07–21 Mart 2025
Birim: Diş Hekimliği Fakültesi

1. Genel Katılım Durumu
 Toplam Katılımcı Sayısı: 239 kişi 
 Katılım Sağlayan Birim: 1 (Diş Hekimliği Fakültesi) 

 Katılım sayısı yüksek olup, eğitim fakülte genelinde yaygın şekilde gerçekleşmiştir.

2.  Katılımcı Profili (Unvan Dağılımı)
Unvan Sayı
Arş. Gör. 38
Prof. Dr. 29
Doç. Dr. 8
Arş. Gör. Dr. 3
Öğr. Gör. Dr. 2
Belirtilmemiş 154
Katılımcıların yaklaşık %64’ünde unvan bilgisi eksiktir.
Katılımcıların %64’ünde unvan bilgisi eksik olup veri kalitesinin iyileştirilmesi gerekmektedir.
Fakültemizde gerçekleştirilen eğitim faaliyetleri kapsamında Stres Yönetimi Eğitimi katılım verileri analiz 
edilmiş olup, toplam 239 personelin eğitime katılım sağladığı tespit edilmiştir.
Yapılan incelemede katılımcıların unvan bilgilerine ilişkin veri  girişlerinde eksiklikler bulunduğu, bu 
durumun eğitim etkinliğinin hedef kitle bazlı değerlendirilmesini sınırladığı görülmüştür.
Bu  kapsamda;  eğitim süreçlerinin  izlenebilirliğinin  artırılması,  veri  kalitesinin  iyileştirilmesi  ve  SKS 
kapsamında  sürdürülebilir  kalite  yönetiminin  sağlanabilmesi  amacıyla  katılımcı  kayıt  süreçlerinin 
standardize edilmesine yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmıştır.
Planlanan İyileştirmeler:

 Katılım formlarında zorunlu alan uygulaması 
 Eğitim sonrası veri kontrol süreci oluşturulması 
 Hedef kitle bazlı eğitim planlaması

Dosyanın sonuna şunları ekle:
 Katılımcı listesi (Excel çıktısı) 
 Eğitim duyurusu yazısı
3.Sonuç

 Eğitim yapılmış
 Katılım yüksek
 Analiz yapılmış
 Eksik tespit edilmiş
 İyileştirme planlanmış

4. Değerlendirme
Güçlü Yönler

 Yüksek katılım oranı (239 kişi) 
 Tüm fakülteyi kapsayan geniş erişim 
 Akademik kadronun katılımı mevcut (Prof., Doç., Arş. Gör.) 

Geliştirilmesi Gereken Alanlar



 Katılımcı bilgilerinde eksiklik (özellikle unvan) 
 Veri giriş süreçlerinin standardize edilmemiş olması



EĞİTİM KATILIM ANALİZ RAPORU

Eğitim Konusu: Tehlikeli Madde Sınıfı Simgeleri, Acil Çıkış Levhaları ve Toz Kimyasalların Güvenli 
Kullanımı

Eğitim Tarihleri: 21, 23 ve 24 Ekim 2025

Birim: Diş Hekimliği Fakültesi

1. EĞİTİMİN KAPSAMI VE AMACI Fakültemiz yerleşkesinde güvenli çalışma ortamının tesisi, olası acil 
durumlarda tahliye süreçlerinin yönetimi ve kimyasal risklerin minimize edilmesi amacıyla; "Tehlikeli 
Madde Sınıfı Simgeleri, Acil Çıkış Levhaları ve Toz Kimyasalların Güvenli Kullanımı" konulu eğitim 
serisi tamamlanmıştır. Eğitimler, klinik ve laboratuvar hizmetlerinde sürekliliği sağlamak adına üç ayrı 
oturumda planlanmıştır.

2. KATILIM İSTATİSTİKLERİ Üç günlük eğitim programı süresince toplam 136 personel katılım kaydı 
alınmıştır. Oturum bazlı dağılım şu şekildedir:

2. KATILIM İSTATİSTİKLERİ

Üç günlük eğitim programı süresince toplam 136 personel katılım kaydı alınmıştır. Oturum bazlı 
dağılım şu şekildedir:

Eğitim Tarihi Katılımcı Sayısı Hedef Kitle Profili

21 Ekim 2025 46 Akademik, İdari ve Teknik Personel

23 Ekim 2025 45 Klinik Destek ve İdari Personel

24 Ekim 2025 45 Laboratuvar, Teknik ve Yardımcı Personel

GENEL TOPLAM 136 Fakülte Geneli

3. ANALİZ VE DEĞERLENDİRME BULGULARI

 Mevzuat Uyumu: Eğitim içerikleri, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve Sağlıkta Kalite 
Standartları (SKS) "Tehlikeli Maddelerin Yönetimi" (TMY) standartları ile tam uyumludur.

 Personel Kapsayıcılığı: Katılımcı listelerinde Profesör (Prof. Dr.) düzeyinden yardımcı hizmetler 
personeline kadar geniş bir yelpazenin yer alması, güvenlik kültürünün kurum geneline 
yayıldığını göstermektedir.

 Kadro Statüsü: Sicil numarası bazlı incelemede, kadrolu personel ile "Sİ-" ön ekli sözleşmeli 
personelin eğitime katılım oranlarının dengeli olduğu tespit edilmiştir.

 Kurumsal Veri: Katılımcıların tamamının @gazi.edu.tr uzantılı kurumsal e-posta adreslerinin 
dökümante edilmiş olması, eğitim sonrası bilgilendirme ve denetim süreçleri için veri 
bütünlüğü sağlamaktadır.



2. Katılımcı Profili ve Ünvan Analizi

Katılımcı listeleri üzerinde yapılan unvan bazlı inceleme şu sonuçları vermektedir:

 Akademik Katılım: Üst düzey akademik katılım (Prof. Dr. ve Dr. Öğr. Üyesi) her üç oturumda da 
temsil edilmiştir. Bu durum, laboratuvar ve klinik güvenliği konusundaki farkındalığın 
hiyerarşik olarak tüm düzeye yayıldığını göstermektedir.

 Kadro Statüsü: Analiz, sayısal sicil numaralı kadrolu personel ile "Sİ-" kodlu sözleşmeli 
personelin eğitime dengeli katılım sağladığını göstermektedir.

 Teknik Personel: Özellikle "Toz Kimyasalların Güvenli Kullanımı" başlığı nedeniyle teknik ve 
yardımcı personelin katılımı yüksek düzeydedir.

3. Kritik Değerlendirmeler

 Veri Standartları: Tüm katılımcıların @gazi.edu.tr uzantılı kurumsal e-posta adreslerinin kayıtlı 
olması, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) dökümantasyon yönetimi açısından tam uyumluluk 
sağlamaktadır.

 SKS ve İSG Uyumu: Eğitim başlıkları, Sağlıkta Kalite Standartları (SKS) ve İş Sağlığı ve Güvenliği 
mevzuatının zorunlu kıldığı "Tehlikeli Maddelerin Yönetimi" ve "Acil Durum İşaretlemeleri" 
kriterleriyle doğrudan örtüşmektedir.

 Süreklilik: Ekim ayı içerisinde üç ayrı oturum planlanması, kurumun eğitim sürekliliğine 
verdiği önemi ve kapsayıcılığı kanıtlamaktadır.

4. SONUÇ VE ÖNERİLER Gerçekleştirilen bu eğitim serisi ile fakültemizin İSG yükümlülükleri 
çerçevesinde personel bilgilendirme safhası başarıyla tamamlanmıştır. Sürecin devamlılığı için;

1. Eğitimde bahsi geçen "Acil Çıkış Levhaları" ve "Kimyasal Uyarı Simgeleri"nin saha denetimleri 
ile fiziki kontrolünün yapılması,

2. Özellikle toz kimyasallarla çalışan birimlerde kişisel koruyucu donanım (KKD) kullanımının 
periyodik olarak izlenmesi,

3. Eğitim kayıtlarının SKS Öz Değerlendirme dosyasına eklenmesi uygun görülmektedir.

4. Dökümantasyon: Bu listeler, bir sonraki SKS öz değerlendirme veya dış denetim sürecinde 
"Personel Eğitim Kayıtları" olarak sunulmaya hazırdır.

5. Saha Kontrolü: Eğitimin etkinliğini ölçmek adına, personelin görev yaptığı klinik ve 
laboratuvarlarda acil çıkış levhalarının ve kimyasal saklama alanlarının periyodik denetimi 
önerilir.
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