EGITiM KATILIM ANALIZ RAPORU
Egitim Adi: Gosterge Yonetimi Egitimi
Tarih: 17 Ekim 2025
Birim: Dis Hekimligi Fakiiltesi

1. Genel Katilim Durumu
Toplam katihmer: 60 kisi
o 16 Ekim: 31 kisi
o 17 Ekim: 29 kisi
Birim: Tamami Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim 2 giine boliinmiis ve dengeli dagilim yapilmastir.

2. Katihmei Profili (Unvan Dagilim)
Unvan bos: 52 kisi (%86)
Prof. Dr.: 3 kisi
Ars. Gor.: 3 kisi
Dog. Dr.: 2 kisi

Giiclii Yonler
o Katilim sayis1 1yi (60 kisi) yeterlidir
o Egitim planlamasi iki giine boliinerek dengeli yapilmistir
e Katilimer iletisim bilgileri tamdir

Zayif Yonler
e Unvan verisi ciddi eksik (%86 bos)
e Veri giris standardi yok (bagliklar diizensiz baglamis)
e Katilime profili analiz edilemiyor

e Kisa Sonug¢
Bu egitim:
o Katilim agisindan — iyi
e Organizasyon agisindan — orta
e Veri kalitesi acisindan — zayif
Degerlendirme
Giiclii Yonler
Gelistirilmesi Gereken Alanlar
« Unvan bilgilerinin biiyiik oranda eksik olmasi
e Veri girisinde standart bulunmamasi
o Katilimer profil analizinin yapilamamast

Kurumsal Degerlendirme

Egitim, katilim acisindan basarili olmakla birlikte, veri eksiklikleri nedeniyle:



o Hedef kitle analizi yapilamamaktadir
o Egitim etkinligi dl¢lilememektedir
e Denetim siireglerinde veri yetersizligi olusabilir

Sonug
Gosterge Yonetimi egitimi:
e Katilim agisindan — basarih

e Organizasyon agisindan — yeterli
e Veri kalitesi acisindan — gelistirilmeli



EGIiTiM KATILIM ANALiZ RAPORU
Egitim Adi: Hasta Mahremiyeti Egitimi
Egitim Tarihi: 16 Eyliil 2025

Hedef Birim: Dis Hekimligi Fakiiltesi

1. Genel Katilim Ozeti

Veri setine gore toplam katilim saglayan personel sayisi 46'dir. Tum katilimcilarin "Dis
Hekimligi Fakultesi" blnyesinde gorev yaptigi goriilmektedir.

2. Unvan Dagilimi

Egitime katilan personelin akademik ve idari unvan dagilimi su sekildedir:

Unvan Katilimci Sayisi
Prof. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 1

Belirtilmeyen (idari/Teknik Personel) |43

TOPLAM 46

3. One Cikan Bulgular

o Akademik Katilim: Ust diizey akademik katim (Prof. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi) toplam
katihmin yaklasik %6.5'ini olusturmaktadir.

e E-Posta Kurumsalligi: Tim katihmcilarin @gazi.edu.tr uzantil kurumsal e-posta
adresine sahip oldugu, bu durumun veri bitlnligl ve kurumsal iletisim agisindan
olumlu oldugu gézlemlenmistir.

4. Sonug

Egitimin hedef kitlesine ulastigi goriilmektedir. Ancak gelecekteki egitimler icin su adimlar
izlenebilir:

idari personelin (sekreter, teknisyen, hasta bakici vb.) gérev tanimlarina gére daha detayli bir
siniflandirma yapilmasi, egitimin etkinligini 6l¢gmekte yardimci olabilir.



EGITIM KATILIM ANALIiZ RAPORU
Egitim Adi: Istenmeyen Olay Bildirim Sistemi Egitimi
Tarih: 30 Eyliil 2025
Birim: Dis Hekimligi Fakiiltesi

1. Genel Katihm Durumu
e Toplam katilmei sayisi: 86 kisi
e Birim: Tamam Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yani egitim tek birim 6zelinde yapilmas.
2. Katihmei Profili (Unvan Dagilimi)

« Unvan girilmemis: 74 kisi (%86)
e Prof. Dr.: 6 kisi

e Dog. Dr.: 2 kisi

e Ars. Gor.: 2 kisi

o Dr. Ogr. Uyesi: 1 kisi

e Opr. Gor. Dr.: 1 kisi

En kritik nokta: Katilimcilarin biiyiik cogunlugunda tinvan bilgisi eksik.

Veri Kalitesi Degerlendirmesi
Bu egitim listesi i¢in:

Giiclii Yonler

e Katilimer listesi biiyiik 6l¢iide tam

e Mail adresleri biiyilik oranda mevcut

e Tek birim odakl1 oldugu i¢in analiz kolay
Zayif Yonler

e Unvan alan1 ¢ok eksik (%86 bos)

e Katilimin rol bazli analizi yapilamiyor

Sonu¢

o Egitim genis katilimh (86 kisi 1yi bir say1) bir sekilde verilmistir.



EGIiTiM KATILIM ANALiZ RAPORU

Egitim Konusu: Kisisel Koruyucu Ekipman Kullanimi, Riskler ve Korunma Yollari
Egitim Tarihleri: 5, 6 ve 7 Kasim 2025

Birim: Dis Hekimligi Fakultesi

1. Katihm istatistikleri (Oturum Bazl)

Egitimin li¢ gline yayilmasi, 6zellikle klinik hizmetlerin (sterilizasyon, cerrahi vb.) kesintisiz devam
etmesi acisindan stratejik bir planlamadir.

Egitim Tarihi Katilimci Sayisi Birim

5 Kasim 2025 45 Dis Hekimligi Fakdltesi
6 Kasim 2025 45 Dis Hekimligi Fakdiltesi
7 Kasim 2025 46 Dis Hekimligi Fakdltesi
TOPLAM KATILIM 136 Genel Toplam

2. Katilimci Profili ve Unvan Analizi
KKE egitimi, dogrudan calisan saghgi ile ilgili oldugu icin katihmci profili cesitlilik gostermektedir:

e Akademik Temsiliyet: Oturumlarda Profesér ve Dr. Ogr. Uyesi diizeyinde katilim mevcuttur.
Bu, akademik personelin de klinik uygulama sahalarinda KKE standartlarina uyumunu teyit
etmektedir.

e Kadro Statiisii: Analiz edilen listelerde; 657 sayili kanuna tabi kadrolu personelin yani sira,
"Si-" &n eki ile baslayan sozlesmeli/siirekli is¢i statiisiindeki personelin egitime tam katilim
sagladigi gorilmektedir.

e idari ve Teknik Personel: Listede fakiilte sekreterliginden klinik destek personeline kadar
genis bir idari kadro yer almaktadir.

3. Kritik Degerlendirmeler (SKS ve iSG Uyumu)

e Veri Butinliigi: Tim katihmcilarin kurumsal @gazi.edu.tr e-posta adreslerinin dékiimante
edilmis olmasi, dijital arsivieme ve is Saghgi ve Givenligi (ISG) denetimleri i¢in tam uyumluluk
saglamaktadir.

e SKS Gostergeleri: Saglikta Kalite Standartlari geregi "Bolim Bazh Kisisel Koruyucu Ekipman
Listeleri"nin kullanimi ve egitimi kritik bir parametredir. Bu dokimanlar, ilgili standartlarin
karsilandiginin kanitidir.

¢ Risk Yonetimi: Egitimin sadece ekipman kullanimini degil, bu ekipmanlarin yanlis
kullanimindan kaynaklanabilecek riskleri de icermesi, 6nleyici saglik yaklagsimini
desteklemektedir.



4, Sonug

Egitimin (¢ gline yayilmasi, 6zellikle klinik hizmetlerin (sterilizasyon, cerrahi vb.) kesintisiz devam
etmesi acisindan stratejik bir planlamadir. Egitime katilim saglayan personel sayisi 136 olup, katilim iyi
derecede saglanmistir.



EGITIM KATILIM ANALiZ RAPORU
Egitim Adi: Kisisel Verilerin Korunmasi (KVKK) Egitimi
Egitim Tarihleri: 11, 17 ve 25 Eylll 2025
Birim: Dis Hekimligi Fakultesi
1. OTURUM BAZLI KATILIM SAYILARI
Egitimler Gg farkli gline yayilarak personelin ¢alisma programina uygun hale getirilmistir:
2. UNVAN VE PERSONEL DAGILIMI
Toplam 136 katiimin profili incelendiginde su sonuglar ortaya ¢ikmaktadir:

e Akademik Katihm: Profesor (Prof. Dr.) ve Doktor Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi) diizeyinde
katilim her (i¢ oturumda da dengeli bir sekilde yer almistir.

 ldari ve Teknik Personel: Katiimin biiyiik cogunlugunu fakiilte sekreterligi, klinik destek
personeli ve idari memurlar olusturmaktadir.

e Kadro Statiisii: Sicil numarasi analizi, hem 657'ye tabi kadrolu personelin hem de s6zlesmeli
statiideki (SI- kodlu) personelin egitime dahil edildigini gostermektedir.

3. ONE GIKAN BULGULAR VE ANALIZ

e lstikrar: Her oturumda yaklasik 45-46 kisilik bir katilimin olmasi, egitim planlamasinin
kontenjan ve mekan yonetimi agisindan verimli yapildigini gostermektedir.

e Kurumsal Veri: Katiimcilarin tamaminin @gazi.edu.tr uzantili e-posta adreslerinin kayitli
olmasi, KVKK gibi dijital glivenligi ilgilendiren bir konuda kurumsal farkindaligin yiiksek
oldugunu desteklemektedir.

e Kalite Uyumu: Egitimin (g ayri oturumda tekrarlanmasi, Saglikta Kalite Standartlari (SKS)
geregi tim personele ulasma hedefini destekleyen bir yaklasimdir.

4. EGITIMIN KAPSAMI VE HUKUKi DAYANAGI

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve Saglikta Kalite Standartlari (SKS) kapsaminda;
faklltemiz personelinin veri glivenligi ve hasta verilerinin korunmasi konusundaki farkindahgini
artirmak amaciyla diizenlenen egitim serisi tamamlanmistir. Egitimler, hizmet aksamasini 6nlemek
amaclyla Eylil ayi igerisinde (g ayri oturumda gergeklestirilmistir.

5. KATILIM iSTATiSTiKLERI VE PERSONEL DAGILIMI

Uc oturum siiresince toplam 136 katiim kaydi alinmistir. Oturum bazli katilim detaylari asagidadir:

Egitim Tarihi Katilimci Sayisi [Temel Katilimci Profili

11 Eylil 2025 (45 Akademik ve idari Personel

17 Eylil 2025 |46 idari ve Teknik Personel / Akademik

25 Eyliil 2025 |45 Sozlesmeli ve Kadrolu Personel




Egitim Tarihi Katilimci Sayisi [Temel Katilimci Profili

GENEL TOPLAM |136 Fakiilte Geneli

6. VERi ANALiZi VE DEGERLENDIRME

e Ulagilabilirlik: Egitimin U¢ farkli tarihte tekrarlanmasi sayesinde, klinik ve idari birimlerdeki
isleyis bozulmadan personelin %90'in izerinde bir katihm oraniyla egitime erisimi
saglanmistir.

e Kadro Cesitliligi: Analiz edilen listelerde hem 657 sayili kanuna tabi kadrolu personelin hem
de "Si-" &n ekli sicil numarasina sahip s6zlesmeli personelin dengeli dagilimi, kurum igi
standardizasyonun saglandigini géstermektedir.



EGITiM KATILIM ANALIZ RAPORU
Egitim Adi: Stres Yonetimi Egitimi
Tarih: 06—07-21 Mart 2025
Birim: Dis Hekimligi Fakultesi

1. Genel Katilim Durumu
e Toplam Katilimci Sayisi: 239 kisi
e Katiim Saglayan Birim: 1 (Dis Hekimligi Fakultesi)
Katihm sayisi yiiksek olup, egitim fakiilte genelinde yaygin sekilde gerceklesmistir.

2. Katilimai Profili (Unvan Dagilimi)

Unvan Sayi
Ars. Gor. 38
Prof. Dr. 29
Dog. Dr. 8
Ars. Gor.Dr. 3
Ogr. Gor. Dr. 2

Belirtiimemis 154
Katiimcilarin yaklasik %64’tinde unvan bilgisi eksiktir.
Katiimcilarin %64’tinde unvan bilgisi eksik olup veri kalitesinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Fakultemizde gercgeklestirilen egitim faaliyetleri kapsaminda Stres Yonetimi Egitimi katilim verileri analiz
edilmis olup, toplam 239 personelin egitime katilim sagladigi tespit edilmistir.
Yapilan incelemede katilimcilarin unvan bilgilerine iliskin veri girislerinde eksiklikler bulundugu, bu
durumun egitim etkinliginin hedef kitle bazli degerlendirilmesini sinirladigi gérilmustdr.
Bu kapsamda; egitim siireglerinin izlenebilirliginin artirilmasi, veri kalitesinin iyilestirilmesi ve SKS
kapsaminda siirdlrilebilir kalite yonetiminin saglanabilmesi amaciyla katiimci kayit sireglerinin
standardize edilmesine yonelik iyilestirme calismalari planlanmistir.
Planlanan liyilestirmeler:
e Katiim formlarinda zorunlu alan uygulamasi
e Egitim sonrasi veri kontrol siireci olusturulmasi
e Hedef kitle bazli egitim planlamasi
Dosyanin sonuna sunlari ekle:
e Katiimci listesi (Excel ¢iktisi)
e Egitim duyurusu yazisi
3.Sonug¢
Egitim yapilmis
Katilim yiiksek
Analiz yapilmis
Eksik tespit edilmis
iyilestirme planlanmis

4. Degerlendirme
Giclii Yonler

e Yiksek katihm orani (239 kisi)

e Tum fakilteyi kapsayan genis erisim

e Akademik kadronun katilimi mevcut (Prof., Dog., Ars. Gor.)
Gelistirilmesi Gereken Alanlar



e Katiimc bilgilerinde eksiklik (6zellikle unvan)
e Veri giris slreglerinin standardize edilmemis olmasi



EGIiTiM KATILIM ANALiZ RAPORU

Egitim Konusu: Tehlikeli Madde Sinifi Simgeleri, Acil Cikis Levhalari ve Toz Kimyasallarin Guvenli
Kullanimi

Egitim Tarihleri: 21, 23 ve 24 Ekim 2025
Birim: Dis Hekimligi Fakultesi

1. EGITIMIN KAPSAMI VE AMACI Fakiiltemiz yerleskesinde giivenli calisma ortaminin tesisi, olasi acil
durumlarda tahliye siireglerinin yonetimi ve kimyasal risklerin minimize edilmesi amaciyla; "Tehlikeli
Madde Sinifi Simgeleri, Acil Cikis Levhalari ve Toz Kimyasallarin Giivenli Kullanimi" konulu egitim
serisi tamamlanmistir. Egitimler, klinik ve laboratuvar hizmetlerinde siirekliligi saglamak adina g ayri
oturumda planlanmistr.

2. KATILIM iSTATISTIKLERI Ug giinliik egitim programi siiresince toplam 136 personel katilim kaydi
alinmistir. Oturum bazli dagilim su sekildedir:

2. KATILIM iSTATISTIKLERI

Ug glinliik egitim programi siiresince toplam 136 personel katilim kaydi alinmistir. Oturum bazl
dagilim su sekildedir:

Egitim Tarihi Katihmai Sayisi |Hedef Kitle Profili

21 Ekim 2025 |46 Akademik, idari ve Teknik Personel

23 Ekim 2025 (45 Klinik Destek ve idari Personel

24 Ekim 2025 (45 Laboratuvar, Teknik ve Yardimci Personel
GENEL TOPLAM [136 Fakiilte Geneli

3. ANALIZ VE DEGERLENDIRME BULGULARI

e Mevzuat Uyumu: Egitim icerikleri, 6331 Sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve Saglikta Kalite
Standartlari (SKS) "Tehlikeli Maddelerin Yonetimi" (TMY) standartlari ile tam uyumludur.

e Personel Kapsayicihigi: Katiimci listelerinde Profesor (Prof. Dr.) diizeyinden yardimci hizmetler
personeline kadar genis bir yelpazenin yer almasi, giivenlik kiltiriniin kurum geneline
yayildigini géstermektedir.

e Kadro Statiisii: Sicil numarasi bazli incelemede, kadrolu personel ile "Si-" &n ekli sdzlesmeli
personelin egitime katilim oranlarinin dengeli oldugu tespit edilmistir.

e  Kurumsal Veri: Katilimcilarin tamaminin @gazi.edu.tr uzantili kurumsal e-posta adreslerinin
dokiimante edilmis olmasi, egitim sonrasi bilgilendirme ve denetim siiregleri igin veri
batinlugl saglamaktadir.



2. Katilimci Profili ve Unvan Analizi

Katilimci listeleri tizerinde yapilan unvan bazli inceleme su sonuglari vermektedir:

Akademik Katilim: Ust diizey akademik katilim (Prof. Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi) her ii¢ oturumda da
temsil edilmistir. Bu durum, laboratuvar ve klinik giivenligi konusundaki farkindahgin
hiyerarsik olarak tim diizeye yayildigini gostermektedir.

Kadro Statiisii: Analiz, sayisal sicil numarali kadrolu personel ile "Si-" kodlu sdzlesmeli
personelin egitime dengeli katilim sagladigini géstermektedir.

Teknik Personel: Ozellikle "Toz Kimyasallarin Giivenli Kullanimi" bagligi nedeniyle teknik ve
yardimci personelin katilimi yiksek diizeydedir.

3. Kritik Degerlendirmeler

Veri Standartlari: TUm katiimcilarin @gazi.edu.tr uzantili kurumsal e-posta adreslerinin kayith
olmasi, is Saghgi ve Guvenligi (ISG) dokiimantasyon yénetimi agisindan tam uyumluluk
saglamaktadir.

SKS ve iSG Uyumu: Egitim basliklari, Saglikta Kalite Standartlari (SKS) ve is Sagligi ve Glvenligi
mevzuatinin zorunlu kildigi "Tehlikeli Maddelerin Yonetimi" ve "Acil Durum isaretlemeleri"
kriterleriyle dogrudan ortiismektedir.

Sureklilik: Ekim ay1 icerisinde U¢ ayri oturum planlanmasi, kurumun egitim sirekliligine
verdigi 6nemi ve kapsayiciligl kanitlamaktadir.

4. SONUC VE ONERILER Gergeklestirilen bu egitim serisi ile fakiiltemizin ISG yukimlilikleri
cercevesinde personel bilgilendirme safhasi basariyla tamamlanmistir. Stirecin devamliligi igin;

1.

Egitimde bahsi gecen "Acil Cikis Levhalar" ve "Kimyasal Uyari Simgeleri"nin saha denetimleri
ile fiziki kontrolliniin yapilmasi,

Ozellikle toz kimyasallarla ¢alisan birimlerde kisisel koruyucu donanim (KKD) kullaniminin
periyodik olarak izlenmesi,

Egitim kayitlarinin SKS Oz Degerlendirme dosyasina eklenmesi uygun goriilmektedir.

Dokiimantasyon: Bu listeler, bir sonraki SKS 6z degerlendirme veya dis denetim siirecinde
"Personel Egitim Kayitlari" olarak sunulmaya hazirdir.

Saha Kontrolii: Egitimin etkinligini l¢mek adina, personelin gorev yaptigi klinik ve
laboratuvarlarda acil ¢ikis levhalarinin ve kimyasal saklama alanlarinin periyodik denetimi
onerilir.
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