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Birim Adi:
Sira . . . Birim/Alt Birim L . . .
Hassas Gorevler Gorevli Personel . Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari
No Yoneticisi

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile

Koordinatorluk

Koordinator/

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile ilgili destek

1 ilgili destek slreglerinin ve avesis@gazi.edu.tr | Personeli Koordinator Yardimcisi | slreclerinin ve avesis@gazi.edu.tr eposta adresinin
eposta adresinin takip edilmesini saglamak, takip edilmesini saglamak,
Koordinatorliik Koordinator/ e Raporun/Planin/Sistem  Sonuglarinin, iletildigi
Uluslararasi Derecelendirme Kuruluslar icin | parsoneli Koordinatér Yardimeis kuruma/birime karsi itibar kaybi
2 birimlerden veri toplamak ve toplanan verileri e Verilerin hatali oldugu durumda giiven kaybi
tiimlesik hale getirmek e Derecelendirmelerde kurumun hakettigi yerinin
belirlenmesinde sorun
Kurumsal Veri Yobnetim Sistemi veri girisi | Koordinatorlik Koordinator/ e Raporun/Planin/Sistem  Sonuglarinin, iletildigi
3 sorumlusu olarak gerekli is ve islemlerin | Personeli Koordinator Yardimcisi kuruma/birime karsi itibar kaybi
gerceklesmesini saglamak ve ilgili strecleri e Verilerin hatali oldugu durumda gliven kaybi
yurtutmek. e Koordinatorlik igi is akisinin bozulmasi
Koordinatorliik Koordinator/ e Raporun/Planin/Sistem  Sonuglarinin, iletildigi
Personeli Koordinatér Yardimcisi kuruma/birime karsi itibar kaybi
4 Yillk Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi e Verilerin hatali oldugu durumda giiven kaybi
icin 6n hazirlik calismalarini yapmak. o Koordinatorliglin faaliyetlerinin  gorinirliginin
azalmasi
e Koordinatorlik ig isleyisinin aksamasi
Koordinatorlik Koordinator/ e Raporun/Planin/Sistem  Sonuglarinin, iletildigi
Universite  Stratejik Planinin  hazirlanmas | Personeli Koordinator Yardimcisi kurumay/birime kars! itibar kaybi
5 . . e Verilerin hatali oldugu durumda gliven kaybi
sureclerine destek vermek. . .
e Koordinatorligin Stratejik Plana arastirma ve
gelistirme bashginda etkisi ve katkisinin azalmasi
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Koordinatorliik Koordinator/ Raporun/Planin/Sistem  Sonuglarinin, iletildigi

Personeli

Koordinator Yardimcisi

kuruma/birime karsi itibar kaybi

Verilerin hatali oldugu durumda gtiven kaybi
Koordinatérligiin KiDR’e arastirma ve gelistirme
basliginda etkisi ve katkisinin azalmasi

Risk  Yonetim Sistemi birim sireclerini
ylridtmek

Koordinatorluk
Personeli

Koordinator/
Koordinator Yardimcisi

Raporun/Planin/Sistem  Sonuglarinin, iletildigi
kuruma/birime karsi itibar kaybi

Verilerin hatali oldugu durumda gtiven kaybi
KoordinatorlGgin  risk  yonetimini  planlamasi,
uygulamasi, kontrol etmesi ve 6nlem almasinda
basarisiz olmasi
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