GAZIi UNIVERSITESI

ARASTIRMA GELISTIRME KURUM KOORDINATORLUGU

2023 YILI FAALIYET RAPORU




Icindekiler

A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye Iliskin Bilgiler

. Fiziksel Yap1

. Teskilat Yapisi

. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
. Insan Kaynaklar

. Sunulan Hizmetler

. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D. Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar1
2. Mali Denetim Sonuglari
3. Diger Hususlar

. Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans Programi Sonuglariin Degerlendirilmesi
Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii Faaliyetleri

NogakrowhdE @

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
B. Zayifliklar
C. Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER




SUNUS

Gazi Universitesi, kiiltiirel birikimini, koklii ge¢misini, baskent {iniversitesi olma

ozelligini, arastirma-gelistirme vyetkinlikleriyle harmanlamis bir Arastirma Universitesidir.

Universitemiz Yo6netimi, Ulusal ve Uluslararas1 arastirma-gelistirme alanindaki varligimi
ivmelendirmek, siirdiiriilebilir kilmak iizere 6grencisinden akademik, idari personeline, tim dis
paydaslarina kadar belli siirecleri incelikle yiiriitmekte ve izlemektedir. Bu noktada, Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorliigii; is birlikli nitelikli arastirma gelistirme faaliyetleri ve
bunlara ait ¢iktilara yonelik akademisyenlerimizin farkindaligin1 artirmak ve yonlendirmek i¢in
giiniin kosullari, bilimsel teknolojik gelismeler, ilerlemeler, Ulusal ve Uluslararas1 gereklilikler
kapsaminda idari ve akademik arastirma birimleri ile igbirligi ve esglidiimii saglamak iizere
calismaktadir. Ozellikle, Arastirma Universiteleri i¢in arastirma kalitesi, kapasitesi ve is birlikleri
kapsaminda belirlenen performans gostergeler ve kriterler Koordinatorliiglimiiz tarafindan
izlenmekte, ivedilikle degerlendirilmektedir ve siireglere yansitilmaktadir. Ogrencilerimiz ve
akademisyenlerimizin bilgilendirilmeleri, tesvik edilmeleri ile 6ne ¢ikan arastirma basliklarinda
basarili sonuglara erigmemiz miimkiin olacaktir. Aragtirmanin toplumsal yarar ve ekonomik
degere doniigsmesi icin biitiin akademik ve idari arastirma birimleri ile Koordinatorliigiimiiziin
iletisim ve etkilesimi 6n plandadir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin adin1 tasiyan Universitemizin, arastirma gelistirme
siireclerinde Oncii olmasi i¢in Arastirma Gelistirme Koordinatorliigiimiiz is birlikli yaklagim ve

sire¢ yonetimi ile calismalarina devam etmektedir.

Prof. Dr. Gonca CAKMAK
Arastirma Gelistirme Kurum

Koordinatorii




|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz temel degerler dogrultusunda bireyler yetistirmek; arastirmalar yoluyla evrensel
diizeyde fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ve hayat

boyu 6grenme siirecine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Uluslararasi diizeyde bilim, teknoloji ve sanatta, girisimci ve Oncii bir iiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Koordinatorliilk Kurulus Mevzuati

Universitemiz biinyesindeki tematik faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve

koordinasyonunun saglanmasi amaciyla Rektorliige bagl birimler koordinatorliik catilar1 altinda
toplanmistir. Bu kapsamda, Rektorliigiimiiziin 31/10/2018 tarih ve E-145163 sayili onay1 ile
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknoloji Transfer
Ofisi Anonim Sirketi, Doner Sermaye Isletmesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatérliigii
catis1 altinda bir araya getirilmistir. Koordinatorliigiin catis1 altindaki arastirma, gelistirme,
yenilik, girisimcilik ve tasarim baslhklarindaki calismalarinda GAZI TEKNOPARK ile de

isbirligi bulunmaktadir.

2. Koordinatorliigiin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

e Rektdr ve sorumlu rektor yardimcisinin dnciiliiglinde uluslararas: ve ulusal iist politika
belgeleri, Universitemiz politikalar1 ve Stratejik Plani ile ncelikli arastirma alanlar1 ve
toplumsal katki oncelikli alanlar1 c¢ergevesinde Kurumun arastirma, gelistirme ve
girisimcilik siireclerinin deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢gimde,

arastirma ve gelistirme birimleri ile 1s birligi igerisinde yonetilmesini koordine etmek.




Universite igin biitiinciil bir yap1 olusturacak sekilde arastirma gelistirme, yenilik,
girisimcilik ve tasarim ekosisteminin planlanmasina ve koordinasyonuna destek olmak.
Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma gelistirme c¢alismalarinin yapilabilmesi amaciyla Arastirma Gelistirme
Koordinasyon Birimleri arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

Universite Arastirma ve Gelistirme Politikasinin, Stratejik Plan arastirma ve gelistirme
ama¢ ve hedeflerinin, Oncelikli alanlarinin paydas goriisleri alinarak belirlenmesi ve
donemsel olarak giincellenmesi ¢alismalarina katki sunmak.

Akademisyen, 6grenci ve mezunlarin arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin
ve bilimsel ¢caligmalarin artirilmasina yonelik tesviklerin iyilestirilmesi ve yeni tegviklerin
belirlenmesinde yapilacak ¢aligmalara katki sunmak.

Arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetleri i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin etkin sekilde kullanimin1 desteklemek {izere, Arastirma Gelistirme
Koordinasyon Birimleri ile esgiidiimlii olarak ¢aligmak.

Arastirma gelistirme, yenilik, tasarim ve girisimcilik basliklarinda; farkindalik, tanitim,
bilgilendirme ve egitim etkinliklerine yonelik is birligi ve koordinasyonu saglamak.
Aragtirma gelistirme kiiltlirlinlin, girisimcilik faaliyetlerinin ve nitelikli ulusal ve
uluslararas1 bilimsel aragtirma projelerinin yayginlastirilmasina yonelik politika
gelistirilmesi siireglerini koordine etmek.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde Universitemizin uluslararas: siralamalardaki yerinin
giiclendirilmesine yonelik stratejilerin belirlenmesinde ve yapilacak caligmalarda ilgili

birimler aras1 koordinasyonu saglamak.

Universitemizde uluslararas: nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma sayisinmn ve niteliginin

artirtlmasina yonelik politika gelistirmesine ve siireglere katki saglamak.
Kamu-Universite-Is Diinyas:1 is birligini giiclendirecek, ciktis1 ticarilesebilir arastirma
gelistirme projeleri  sayisinin  artirilmasi  siireglerinde ilgili  birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

Ogretim elemanlarmin  arastirma  performansmin  sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ¢calismalarina katki sunmak.

Arastirma gelistirme, yenilik, tasarim ve girisimcilik bagliklarinda Stratejik Plan hazirlik,

izleme ve degerlendirme siireglerine katki sunmak.




e Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu ile Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri Kuruluna giindem sunmak ve bu kurullarin sekretarya gorevlerini

yiriitmek.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Hizmet Alanlari

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Kullanan Sayis1
(Adet) (Kisi)
Calisma Odasi 2 50 m?+50 m? 1+2
Toplam 2 100 m? 3

1.1.2. Iidari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Kullanan Sayisi
(Adet)

Calisma Odas1 1
Toplam 1

2. Teskilat Yapisi
Koordinatorliigiimiizde 4 akademik, 2 idari personel gorev yapmakta olup; Rektore bagli
olarak Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatérii ve iki Koordinatér Yardimcisi ile

calismalarina devam etmektedir.
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AR-GE KOORDINASYON BiRiMLERI

REKTORLUK

ARASTIRMA
GELISTIRME KURUM
KOORDINATORLUGU

BILIMSEL PROJE
ARASTIRMA KOORDINASYON TEKNOLOJI DONER SERMAYE
PROJELERI UYGULAMA VE | TRANSFER OFISi ISLETME
KOORDINASYON ARASTIRMA A.S. MUDURLUGU
BiRIMI MERKEZI

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1.Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri
Koordinatorliigiimiiz tarafindan kullanilan yazilimlar bilgisayar lizerindeki Microsoft Office

yazilimlaridir.

3.2.Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Koordinatorliigiimiiz tarafindan kullanilan 8 adet masaiistii bilgisayar ve 2 adet projeksiyon

cihazi ve 4 adet yazici bulunmaktadir.

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Tam Yan
Zamanl Zamanh

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor 2
Dogent 1
Ogretim Gorevlisi
Toplam




4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

2

1

Yiizde

25

50

25

4.3. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Genel Idari Hizmetler

2

4.4. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

1

1

Yiizde

50

50

4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

4-6Y1l

7—10 Y1l

11-15
Yil

16 —-20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

1

Yiizde

50

50

4.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

1

Yiizde

50

50




. Sunulan Hizmetler

Koordinatdrliik idari personeli ile IDY ve UYGAR Kurulu sekreteryasini yonetmek,
Arastirma idari ve akademik birimleri ile esgiidiim halinde ¢alismak,

Koordinatorliik catis1 altindaki arastirma, gelistirme midiirliikleri ve merkezleri ile
paydas toplantilar, bilgilendirme toplantilari, egitim programlar1 diizenlemek,

Akademik Birim Ar-ge Ekipleri yoluyla siiregleri tabana yaymak,

Paydas toplantilar sonucunda akademik personel ve Ogrencilere yonelik farkindalik
saglayict ve performans artirict faaliyetler (galistay, toplanti, egitim programi vb.)
diizenlemek,

Arastirma gelistirme, yenilik, girisimcilik ve tasarim ile ilintili veri toplanmasinda
kurumsal veri yonetim sistemine katki vermek,

Arastirma gelistirme, yenilik, girisimcilik ve tasarim ile ilintili Arastirma Universitesi
Performans Gostergeleri ve YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporunu her yil
izlemek, degerlendirmek ve ilgili siire¢leri degerlendirmeler kapsaminda giincellemek,

Koordinator ve yardimcilari ile gesitli kurul ve komisyonlara destek vermek

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Koordinatorliigiimiiziin biitgede payr bulunmamaktadir. Koordinatorliigiimiiziin ihtiyaglari

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligindan ve Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligindan yapilan

taleplerle karsilanmaktadir. Elektrik, su ve 1sitma giderleri Idari Mali Isler Dairesi Baskanlig

tarafindan karsilanmaktadir.

D. Diger Hususlar




II- AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler
B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler
Amag
Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

arastirma-gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

Hedefler

1. Bilimsel yayin sayisinin artirtlmasina yonelik tesviklerin iyilestirilmesi ve yeni tesviklerin

belirlenmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi.

Aragtirma altyapilarinin koordinasyonunun saglanmasi.

Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetlerine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

Akademik Personel ve Birimlerin sanayi isbirliklerinin gli¢lendirilmesi.

Aragtirma gelistirme kiiltiirlinlin tiniversite genelinde yayginlastiriimasi.

Girigimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve yayginlastirmasi.

Uluslararasi iiniversite siralamalarindaki degerlendirme kriterleri iizerine ¢aligmalar

yapilarak iiniversitemizin st siralara ¢ikmasina yonelik projelerin gelistirilmesi.

Universitemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi calismalarin sayininin ve niteliginin

artirilmast.

Universite birimlerinde gerceklestirilen nitelikli ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma

projelerinin yayginlastirmast.

10. Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir

Ar-Ge tabanh girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi.

11




11. Kulugka merkezlerinde girisimcilik egitimleri verilerek tiniversite i¢cinden ve disindan

girisimcilerin sektore kazandirilmasi.

12. Ulusal/Uluslararasi Patent sayisinin artirilmasi.

13. Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark hizmetlerinden iiniversitedeki 6grenci ve personelin

daha fazla yararlanmasinin saglanmasi.

14. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kapasitelerinin ve niteliginin artirilmasi.

15. Universite geneline hizmet veren Merkezi Arastirma Laboratuvarinin koordinasyonun

saglanmasi.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
Koordinatorliigiimiiziin kendisine ait biit¢esi bulunmamaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biit¢ce Giderleri

2023
BUTCE 2023 GERCEK.

BASLANGIC | GERCEKLESME | ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI




Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Gazi

Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatérliigiiniin 6denegi bulunmamaktadir.

Biitcesi rektorliige baglidir. Bu nedenle biitge (gelir ve giderler) Koordinatorliigiimiizden gelen
talepler ve Rektorliigiin uygun goriisiiyle sekillenmektedir. Koordinatorligiimiizde tiim proje
onerileri Rektorliigiine arz edilmekte, uygun goriildigii takdirde 6zellikle 03 Mal ve Hizmet
Almi kalemi i¢inde gidere kaydedilmektedir. 2023 donemi iginde Koordinatorligiimiiz

tarafindan arz olunan ve kabul olunan proje onerisi bulunmamaktadir.

1.2.Biitce Gelirleri

2023 2023
BUTCE TAHMINI | GERCEKLESM Ggggﬁ}('
E TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Koordinatorliigiimiizce 2023 yilinda gelir kaydedilmemistir.

2. Mali Denetim Sonuclar:

3. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri




1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

>
W
W
W

Sempozyum
Konferans
Etkinlikler

~| Genel Toplam

Ar-Ge Koordinatorliigii

A: Ulusal, B: Uluslararasi

*[s Birlikli Arastirma Gelistirme ve Teknoloji Girisimciligi Calistayr (31 Ocak 2023)

*96. Y11 Doktora Tez Odiilleri Téreni (23 Ocak 2023)

*AVESIS ve APSIS Kullanic1 Egitimi (27 Eyliil 2023)

*Plaket ve Odiil Téreni (Universitemizde 2022 yilinda sézlesmesi imzalanmis dis kaynakli projelerin
yiiriitiiciilerine ve Gazi Teknopark’ta sirket sahibi/ortagi olan Akademisyenlerimize Plaket ve Tesekkiir
Belgesi takdim toreni diizenlendi) (9 Ekim 2023)

*Uygulama ve Arastirma Merkezleri Calistayi-11 (07 Kasim 2023)

*Gazi Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi Kullanic1 Egitimi (8 Kasim 2023)

*Uretken Yapay Zeka Toplantisi- (22 Aralik 2023)

1.2.Proje Bilgileri

Performans Program Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar

ARASTIRMA GELIiSTIRME KURUM KOORDINATORLUGU FAALIYETLERI

Aragtirma Universitesi siralamamiz 21.11 2023 tarihinde A2 kategorisindeki yerini korumustur.
Buna gore;

e Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Arastirma Universiteleri Yillik Degerlendirme Toplantist,
YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR baskanliginda ve Ege Universitesi ev sahipliginde
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21.11.2023 tarihinde gergeklestirilmistir. Arastirma tiniversitelerinin toplam 32 performans

gostergesi 3 boyutta (Arastirma Kapasitesi, Arastirma Kalitesi, Etkilesim ve Is Birligi) ele

alinmustir.

» Arastirma Kapasitesi boyutunda yer alan gosterge sayist 9°dan 11°e yiikseltilmis, bu
boyutun toplam agirligr ayni (%40) kalmistir.

» Arastirma Kalitesi boyutunda yer alan gosterge sayist degismemis (10), bu boyutun
agirligr da ayni (%40) kalmistir.

> Etkilesim ve Isbirligi boyutunda yer alan gosterge sayis1 degismemis (11), bu boyutun

agirhigi da ayni (%20) kalmustir.

Arastirma tiniversiteleri, performanslarina gore “Al, A2 ve A3” olmak iizere 3 performans
grubuna ayrilmistir. Universitemiz Arastirma Universiteleri performans siralamasinda A2

seviyesindeki yerini korumustur.

% ARASTIRMA UNIVERSITELERI 2022 YILI PERFORMANS SIRALAMASI

YUKSEKOGRETIM KURULU

TOPLAM(100)  Kapasite(40) Kalite(40) is Birligi(20)
DRTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
lkog UNiVERsiTESi
SABANCI UNIVERSITES
iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
iHSAN DOGRAMACI BiLKENT UNIiVERSITESI
BOGAZiGi UNIVERSITESI
izmir YOKSEK TEKNOLOJI ENSTITUS(
[YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI
iSTANBUL UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI
ERCiYES UNIVERSITESI
\GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI
IANKARA UNIVERSITESI
iSTANBUL UNiVERSITESi-CERRAHPASA
EGE UNIVERSITESI
{GAZi UNIVERSITESI
IATATURK UNIVERSITESI
FIRAT UNIVERSITESI
MARMARA UNiVERSITESI
ICUKUROVA UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

BiR|E|B|e|w|v|o|n|ls|w|Nn|=

=
B

=l
o |n

-
~

BIRRIBIG R

Tablo 1. Arastirma Universiteleri Siralamasi

Arastirma iiniversiteleri her y1l arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi ve isbirligi gostergeleri
dikkate alinarak siralanmaktadir. Sekil 1°de iiniversitemizin puanlari incelendiginde arastirma

kapasitesinde her y1l artig goriilmektedir.




25,43

22,04
9,4 109,3 10,20 9,
I&QS’ 6, I

2017 2018 2019 2020

B Kategori Kalite M isbirligi ®Toplam

Sekil 1. Arastirma Universitesi Puanlarinin Degisimi

e Akademik Birimlerden istenen hedef gostergeler arasina 2209-A ve B Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri Destekleme Programi basvurularinin da konulmasinin bir sonucu olarak;

TUBITAK Bilim Insanm1 Destek Programlari Baskanligi tarafindan yiiriitiilen “2209-A

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2023/1. dénemi
kapsaminda 143, “2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma projeleri
Destekleme Programi™ 2023/1 donemi kapsaminda 7 6grencimizin projesi destek almaya hak
kazanmustir.

2023 yilinda vyiiriitiilen 9 adet ADEP (Arastirma Universiteleri Destek Programi Projesi)
bulunmakta ve toplam biitceleri 13.041.259,66 TL’dir. Oncelikli Sektdrler alanlarinda

hazirlanan proje onerileri desteklenmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1- Arastirma Universitesi vizyonuna sahip olunmast,

2- Koordinatorliigiin gelisime agik, geng, dinamik bir kadro tarafindan yonetilmesi,
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Universite Ust Yonetimi ile dinamik, iletisime agik ve isbirligi i¢inde calisiimas,
Universite Ust Yonetiminin arastirma, gelistirme merkezli ve 6ncelikli bir yaklasimda
olmasi,

Universite biinyesindeki idari ve akademik birimlerle koordineli ¢alisiimasi,
Universite, is diinyas1, kamu ve uluslararasi isbirliklerine ydnelik faaliyetlerin
diizenlenmesi,

Paydaslardan veri toplanmasi ve paylasiminda etkin olunmasi

Zayifliklar
Koordinatorliikte yapilan is i¢in yeterli akademik ve idari personel istihdaminin
olmamasi,

Koordinatorliigiin kendine ait biitcesinin olmamasi

C- Degerlendirme
1- Koordinatorliigiimiiziin 2022 yilindan itibaren uygulamaya koydugu, Akademik Birim
Yoneticilerimiz paydash@mnda yiiriittiigiimiiz AVESIS Kurumsal Raporlari siireci
icerisinde, Akademik Birim Yoneticilerine ilgili sistem {izerinden rapor alma yetkisi
tamimlanmus, gerekli egitimler verilmistir. AVESIS raporlar1 4 aylik donemlerde birim
yoneticilerinden talep edilirken siire¢ iyilestirildigi i¢in, 2023 yilinda 6 aylk
doénemlerde talep edilmeye baglanmistir. 2023 yili AVESIS Kurumsal Raporlar ilk Alti
Aylik Geri Bildirim Raporu Akademik Birimlerimiz ile 13.10.2023 tarih ve 773907
sayil1 yazi ile paylasilmistir. Bu kapsamda, 2023 yili ikinci alti aylik donemine ait
AVESIS Kurumsal Raporu 03.01.2024 tarihli ve 842447 sayili yazi ile son geri
bildirim raporu da goz onilinde bulundurularak, varsa ek Onerilerini igeren rapor 19
Ocak 2024 tarihine kadar Koordinatorliigiimiize iletilmesi beklenmektedir. Raporlarin

2024 yilinda 6 aylik donemlerde talep edilmesi planlanmaktadir.

AR-GE Ekip Ziyaretleri diizenlenmistir. Ilki 05.12.2023 tarihinde gergeklestirilen

ziyaretleri, 12.12.2023 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi,

19.12.2023 tarihinde Gazi Egitim Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi izlemistir. S6z konusu
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ziyaretler de Koordinatorliigiimiiz, gorevlerimiz, yirittiiglimiiz siirecler, paydas
birimlerimiz, Arastirma Universiteleri siirecleri, siirecin onemi ve Universitemiz
ciktilarinin degerlendirilmesi, Arastirma Universiteleri siralamalarinin agiklandig tarih
olan 21 Kasim 2023 sonrasi yol haritamiz, Ar-Ge Ekiplerimizden talep ettigimiz
Geribildirim Raporlar1 ve son olarak ziyaret edilen akademik birime tanimlanan birim
hedef gostergelerinin 8 aylik gergeklesmeleri konular1 goriisiilmiis ve bu hususlarda
karsilikli fikir alis verisi yapilmuastir.

Arastirma Universitesi izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu 2023 yilinda toplam
5 toplant1 yapmis sonuncu toplant1 28.11.2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Arastirma Universitesi Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun 28.11.2023
tarihli toplantisinda, Koordinatorliigiimiizce hazirlanan “Arastirmact Katalogu”

hakkinda yapilan hazirlik c¢alismalart paylasilmis ve iiyelerin goriisleri alinarak

tamamlanma agamasina ge¢ilmistir.

Ayni toplantida TUBITAK 2023 Yili Yetkinlik Analizi degerlendirilerek, 21.12.2023

tarihli ve 830136 sayili yazi ile Kurulumuzun 28.11.2023 tarihli toplantisinda
Universitemiz Oncelikli Arastirma Alanlaria Biyoenerji, Kuantum Teknolojileri,
Enerji Verimliligi, Gida Biyoteknolojisi alanlarinin eklenmesine karar verildigi
bilgisi paylasilmistir.

Yine aym toplantida, Arastirma Universiteleri 2022 siralamalariim degerlendirilmis
ozellikle 2022 Siralamalarinda goze carpan Q4 yaymnlarinin siralamayr olumsuz
etkiledigi olmustur. Bu konuda Enstitiiler ile iki ayr1 toplantt (08.12.2023 ve
04.01.2024 tarihlerinde) yapilmis ve iyilestirme siireci devam etmektedir.

"Gazi Universitesi 96. Y1l En Basarili Doktora Tez Odiilleri Yarismas1” Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan 23 Ocak 2023 tarihinde diizenlenmis ve
toplam 11 Doktora Tezi ddiile layik goriilmiistir.

"Gazi Universitesi 97. Yil En Basarili Doktora Tez Odiilleri Yarismast Usul ve
Esaslar’" Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan giincellenmis,
Arastirma  Universitesi Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu iiyelerinin
incelemesinden sonra 14.07.2023 tarihli ve 2023/202 sayili Senato Karar ile kabul
edilmistir. Buna iligkin resmi yaz1 17.07.2023 tarihinde Enstitiilerle paylasilmis, toplam

11 Doktora Tezi odiile layik goriilmistiir.
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9- 2023 yili igerisinde Koordinatorliigliimiizce diizenlenen 6nemli etkinlikler:

31 Ocak 2023 s Birlikli Arastirma Gelistirme ve Teknoloji Girisimciligi Calistayi,

23 Ocak 2023 tarihinde 96. Y1l Doktora Tez Odiilleri,

27 Eyliil 2023 AVESIS ve APSIS Kullanic1 Egitimi

9 Ekim 2023 Plaket ve Odiil Toéreni (Universitemizde 2022 yilinda sdzlesmesi
imzalanmis dis kaynakli projelerin yiiriitiiciilerine ve Gazi Teknopark’ta sirket
sahibi/ortagt olan Akademisyenlerimize Plaket ve Tesekkiir Belgesi takdim tdreni
diizenlendi)

7 Kasim 2023 tarihinde Uygulama ve Arastirma Merkezleri Calistayi,

8 Kasim 2023 tarihinde Gazi Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi Kullanic1 Egitimi,

22 Aralik 2023 tarihinde Uretken Yapay Zeka Toplantisi gergeklestirilmistir.

10- Arastirma Universitesi gdstergeleri dikkate alinarak tiim birimlerimiz i¢in olusturulan hedef

gostergeler 2023 yilinda 4 aylik dénemlerde toplanmus, 4 aylik izlemeler IDY Kurulu

toplantisinda, 8 aylik izlemeler Universitemiz akademik birimlerine yonelik 19.09.2023-
29.09.2023 tarihleri arasinda gergeklestirilen "Izleme, Degerlendirme ve Siirdiiriilebilirlik
Toplantis1" kapsaminda akademik birim yoneticilerinin sunumu ile ve Universitemiz
arastirma gelistirme siireclerine yonelik Akademik Birimlerin Ar-Ge Ekipleri ile yapilan
ziyaretlerde Arastirma Universitesi Srralamalar1 ve sonrasindaki yol haritamizdan,
Akademik Birimlerin Hedef Gosterge 8 aylik gerceklesmelerinden ve Ar-Ge Ekiplerimizden
beklentilerimizden bahsedilmistir. 12 aylik gerceklesmeler Ocak 2024 igerisinde toplanacak
ve yil sonu degerlendirilmesi yapilacaktir. PUKO dongiisii tamamlanan 2023 Yili Hedef
Gostergeler siirecinin 2024 yil1 i¢in yeni bir siire¢ baslayacaktir

11- Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii internet sayfasina Misyon-Vizyon, Birim Ar-
Ge Ekiplerinin Listesi, Politikalarimiz, Arastirma Ciktilari, Aragtirma Olanaklari, kalite
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sekmeleri gerektiginde giincellenmis, esgiidiimiinii sagladigr idari birimlerin internet
adreslerine baglantilar saglanmistir

12-Program moderatdrliigiinii  Universitemiz  Arastirma  Gelistirme Kurum Koordinatdr
Yardimcist Prof. Dr. Tarik Asar’m vyiiriittiigii, Universitemiz arastirmacilarinin bilimsel
caligmalarinin  goriiniir kilindig1, arastirma {iniversitesi performans gostergeleri ve
kriterlerinin izlenmesi icin kolaylik ve katki saglayan Akademik Veri YoOnetim Sistemi
(AVESIS) ve Akademik Performans Degerlendirme Siirec Yonetim Sistemi (APSIS)
yazilimlarina yonelik "Akademik Bilgi Sistemleri" kullanic1 egitimi 27 Eylil 2023 tarihinde
gergeklestirilmistir.

13- Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii idari Personelinin sekreteryasini yaptigi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri II. Calistayin1 07.11.2023 tarihinde gergeklestirmistir.
Merkezlerin 2022 yilinda yapmis oldugu faaliyetler kapsaminda Tesekkiir Belgesi almaya

hak kazanan Arastirma ve Uygulama Merkezleri Miidiirlerine Tesekkiir belgeleri verilmis,

NOROM’da gergeklestirilen calistayda NOROM Deneyim Paylasimi, Universite - Sanayi

Isbirligine Yonelik Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri, Akademik Girisimcilikte Gazi
Teknopark Destekleri, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde Toplumsal Katki

Faaliyetleri konulari ele alinmistir.

2022 Y1l Faaliyet Degerlendirme Sonucunda Tesekkiir Belgesi Almaya Hak Kazanan

Merkezler

Gazi Universitesi Deniz Ve Su Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (DENAM)

Gazi Universitesi Eklemeli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EKTAM)
Gazi Universitesi Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Norobilim ve Noroteknoloji Miikkemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NOROM)
Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Gazi Universitesi Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)

Gazi Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TURKDAM)

14- Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatérliigiimiizce Yiiksek Ogretim Kurumunda bulunan

Yiiksekogretim Proje  Gelistirme ve Destekleme Dairesi Baskanligmma 26 Aralik
2023 tarihinde ziyarette bulunulmustur. Daire baskan1 Aysekiil Kutay Giindogan’in
Universitemizin Arastirma Universiteleri Siralamasindaki yeri ve siralamaya etki eden
gostergeler hakkinda ayrintili bilgi sundugu toplantida karsilikli fikir ve Oneriler

bildirilmistir.




V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin arastirma kapasitesinin artirilmasi igin;

i. Is diinyasi, Uluslararasi, kamu isbirligine dayali projeler konusunda farkindahigin ve

basvurunun artirilmasina yonelik
1. Idari ve akademik birimler ile paydas ve odak toplantilarin,
2. Akademik birimlerdeki arastirma Gelistirme Ekipleri ile etkilesim ve is
birliklerinin,

. Koordinatorlilk c¢atis1 altindaki idari birimlerin katkilartyla dis
paydaslarla etkilesimin artirilmasi faaliyetlerinin planlanip hayata
gegcirilmesi

Is diinyas1 doktora programlarina ilginin artirilmasi

iii. Akademisyen ve 6grencilerimizin TEKNOPARK ve TTO A.S. ile girisimcilik, firma
kurma, egitim konularinda etkilesimlerini artirmak
Oncelikli sektorlerde is birliklerinin artirilmasi ve lisansiistii tezlerde BAP desteginin
artirilmasi galismasi,
2023 yilinda devam eden siireclerin raporlanmasi ve iyilestirmelerde kullanilmasi,

i. Universitemizin Arastirma Universiteleri siralamasinda daha iist siralarda yer almasini

destekleyecek eylemlerin planlanmasini saglamak,

ii. Uretken Yapay Zeka ile ilgili egitim ve arastirmada farkindalig1 artirmak.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -22/01/2024)

Prof. Dr. Gonca CAKMAK
Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorii




