T.C.
GAZI UNIVERSITESI
ARASTIRMA GELISTIRME KURUM KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-(1) Bu ydnergenin amaci, Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigliniin kurulusu, gorevleri, yetki ve sorumluluklarina iligkin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yonerge, Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigiiniin
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca hazirlanmigtir.
Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

¢)Koordinatérliik: Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigiinii,
d)Koordinatér: Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatdriini,
e)Koordinator Yardimeisi: Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatdr
Yardimcisini,

f)Akademik Birim: Gazi Universitesi biinyesindeki Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek
Yiiksekokulu,

g)Arastirma-Gelistirme Koordinasyon Birimleri: Gazi Universitesi biinyesindeki
Teknopark, TeknoHAB, Teknoloji Transfer Ofisi AS, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, D&ner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Uygulama ve Arastirma
Merkezlerini, arastirma gelistirme, yenilik, tasarim ve girisimcilik ile ilgili yeni kurulacak
birimleri, ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Calisma Ilkeleri, Gérev Tanimlar1

Koordinator ve Koordinator Yardimeisi/Yardimecilar: Secimi ve Gorev Siireleri

Madde 5-(1) Koordinatorliikk; Rektor tarafindan gorevlendirilen koordinator, koordinator
yardimcist/yardimcilari, akademik ve idari personelden olusur.

(2) Koordinatér, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilir.

(3) Koordinatér Yardimcisi en az bir, en ¢ok ii¢ olmak lizere dgretim elemanlar1 arasindan
Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(4) Koordinator ve Koordinator Yardimcisinin/Yardimeilarinin gérev siireleri ti¢ yildir. Gérev
stiresi biten Koordinatdor bu yonergede bahsi gecen Madde 5-(2)’ye gore, Koordinator
Yardimcisi/Yardimeilart ise bu yonergede bahsi gecen Madde 5-(3)’e gore tekrar
gorevlendirilebilir.

(5) Koordinatér Yardimcis/Yardimeilart uzmanlik alanlarina gore; fen, miithendislik, sosyal
bilimler veya saglik bilimleri alanlarindan sorumlu olarak gérevlendirilebilir.

(6) Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugu siire zarfinda Koordinatorliik gorevini,
vekaleten Koordinatdr Yardimcilarindan birine birakir. Koordinatorliige vekalet alti aydan
fazla olamaz. Vekaletin alt1 aydan fazla olmasi durumunda Koordinatoriin gorevi sona erer.

Koordinatorliik Personeli

Madde 6-(1) Koordinatorlik gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin gerekli
akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13’{incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

Madde 7- (1) Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Rektor ve sorumlu Rektor Yardimceisinin onciiliigiinde, arastirma ve gelistirme birimleri ile
is birligi igerisinde; uluslararas1 ve ulusal iist politika belgeleri, Universitemiz politikalari,
Stratejik Plani, oncelikli arastirma alanlar1 cercevesinde Universite icin biitiinciil bir yapi
olusturacak sekilde arastirma, gelistirme, girisimcilik, yenilik ve tasarim ekosisteminin
planlanmasin1 ve koordinasyonunu saglamak.

b) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma
gelistirme calismalarinin yapilabilmesi amaciyla Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimleri
arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Universite Arastirma ve Gelistirme Politikasinin, Stratejik Plan arastirma ve gelistirme amag
ve hedeflerinin, dncelikli alanlarinin paydas goriisleri alinarak belirlenmesi ve donemsel olarak
giincellenmesi ¢alismalarina katki sunmak.

¢) Akademisyen, 6grenci ve mezunlarin aragtirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetleri ve
bilimsel ¢alismalarmin artirilmasina yonelik tesviklerin iyilestirilmesine, yeni tesviklerin
belirlenmesinde yapilacak ¢alismalara katki sunmak.

d) Arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetleri i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
etkin sekilde kullanimini desteklemek iizere, Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimleri ile
esgiidiimlii olarak caligsmak.

e) Arastirma gelistirme, girisimcilik, yenilik ve tasarim basliklarinda; farkindalik, tanitim,
bilgilendirme ve egitim etkinliklerine yonelik is birligi ve koordinasyonu saglamak.
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f) Arastirma gelistirme kiiltiirlinlin, girisimcilik faaliyetlerinin, nitelikli ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirma projelerinin yayginlastirilmasina yonelik politika gelistirilmesi siireglerine
katki sunmak.

g) Arastirma gelistirme faaliyetlerinde Universitemizin uluslararas1 siralamalardaki yerinin
giiclendirilmesine yonelik stratejilerin belirlenmesinde ve yapilacak ¢aligmalarda ilgili birimler
arasi koordinasyonu saglamak.

g) Universitemizde uluslararas1 nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma sayisinin ve niteliginin
artirilmasina yonelik politika gelistirmesine ve siireclere katki saglamak.

h) Kamu-Universite-Sanayi is birligini gii¢lendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere déniistiiriilebilir
arastirma gelistirme projeleri sayisinin artirilmasi siireclerinde ilgili birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

1) Ogretim elemanlarmin  arastirma performansmin  sistematik olarak  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarina katki sunmak.

1) Arastirma gelistirme, girisimcilik, yenilik ve tasarim basliklarinda Stratejik Plan hazirlik,
izleme ve degerlendirme siireglerine katki sunmak.

j) Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu ile Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Kuruluna giindem sunmak ve bu kurullarin sekretarya gorevlerini
yiirlitmek.

k) Universite biinyesindeki akademik birimlerde olusturulan Arastirma Gelistirme Ekiplerinin
caligmalarini takip etmek.

Koordinatorliige Kars: Yiikiimliiliikler

Madde 8-(1) Arastirma Gelistirme Koordinasyon Birimleri ve Akademik Birimler, bu
yonergenin 7. Maddesinde yer alan Koordinatorliigin Gorevleri kapsaminda bilgi, belge,
belgelendirme ve personel agisindan gerekli destegi ve is birligini saglamak ile yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Birim Arastirma Gelistirme Ekipleri Olusumu, Gorevleri

Birim Arastirma Gelistirme Ekipleri Olusumu

Madde 9- (1) Gazi Universitesi Akademik Birimlerinde, arastirma kapasitesi ve kalitesi,
etkilesim ve 1s birligi ana basliklarinda performansi artirmak ve birim diizeyinde arastirma
faaliyetlerini etkin yiiriitmek i¢in Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligi ile esgiidiim
halinde ¢alisan Arastirma Gelistirme Ekipleri olusturulur.

(2) Birim Arastirma Gelistirme Ekipleri;

a) Akademik birimin idari yOneticisi tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilir, gerektiginde
liyelerin gorev siiresi sonlandirilabilir ve yerine yeni iiye gorevlendirilebilir.

b) Bir bagkan, bir raportdr ve ilgili akademik birimleri (b6liim/anabilim dali/program) temsil
edecek sekilde en az 5 en ¢ok 10 6gretim elemanindan olusur.

c¢) Baskan, akademik birimin idari yoneticisi veya yardimcilarindan birisi olmalidir.
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¢) Akademik birimin yoneticisinin gorev siiresinin tamamlanmasi veya gorev degisimi halinde,
arastirma, gelistirme ekiplerinin gorevleri yeni yOnetici atanincaya kadar devam eder. Yeni
goreve gelen Akademik Birim YOneticisi arastirma gelistirme ekip liyelerini degistirebilir.

Birim Arastirma Gelistirme Ekipleri Gorevleri

Madde 10- (1) Akademik Birimin arastirma performansini; arastirma kapasitesi ve kalitesi,
etkilesim ve is birligi ana basliklarina yonelik olarak ekonomik katki, ticarilesme ve fikri
miilkiyet alanlarinda artirmay1 saglamak icin her yil eylem plan1 hazirlar,

(2) Hazirlanan eylem planindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve denetlenmesini dort
aylik araliklarla en az yilda ii¢ kez olmak iizere belli araliklarla yapar,

(3) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan iiniversite siralamasi ve tiniversiteden talep
edilen aragtirma gelistirme, yenilik, tasarim ile ilgili verilerin akademik birimlerde etkin
toplanmasini saglar,

(4) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan tiniversite siralamasi ve tiniversiteden talep
edilen arastirma gelistirme, yenilik, tasarim ile ilgili verilerin akademik birimlerde artirilmasi
icin politikalar gelistirir,

(5) Akademik birimin arastirma performans ve hedef gostergelerini izler, degerlendirir,
aragtirma performansini artirmak igin gerekli dnlemleri birim yonetimine ve Koordinatorliige
Onerir,

(6) Universitenin ve birimin stratejik planmna bagh kalmak kaydiyla, arastirma iiniversitesi
performansinin artirilmasi siirecinin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 11-(1) Bu Yonerge, hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar ile uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirma

Madde 12-(1) Gazi Universitesi Senatosunun 20.10.2022 tarih ve 22 sayili toplantinin
2022/379 sayili karariyla kabul edilen “Gazi Universitesi Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii Yonergesi” yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yiirirlik

Madde 13-(1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14-(1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiilir.
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