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1.2025 YILI ARGE EKIiP ZIYARETLERI MEMNUNIYET ANKETI ANALIiZi
1.1. Genel Bilgiler

Bu rapor, 16 akademik birime diizenlenen Ar-Ge ziyaretleri sonrasi toplanan 430 anket verisinin
analizini sunar.

Genel Memnuniyet: Ziyaretler, 4.83 / 5.00 puan ortalamasi ve %98.6'lik birlesik memnuniyet (4+5
puan verenler) orani ile "olagantistii" bir basariyla karsilanmistir. Bu, Ar-Ge yonetimine yonelik giiglii
bir giiveni gostermektedir.

Stratejik Uyum: Katilimcilar, yonetimin "seffaflik", "veri odaklilik" ve "Birim Yayin Ayristirma
Yazilim" vizyonunu gili¢lii bir sekilde desteklemekte ve bunun manipiilasyonu azaltacagina
inanmaktadir.

En Kritik Risk (Acil Eylem): En acil miidahale gerektiren alan, birden fazla birimden (6zellikle
Gazi Egitim ve Saglik Bilimleri) raporlanan, Etik Kurul ve idari imza siireglerindeki (6rn. Bolim
Baskani onay1) gecikmeler olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum, arastirmact motivasyonunu
dogrudan etkileyen bir risk olarak goriilmektedir.

En Hizh Kazamim (Quick Win): BAP satin alma siireglerinde e-imzaya gecis ve proje
egitimlerinin (TUBITAK, TUSEB, vb.) sayisinin artirilmast, en sik talep edilen ve biirokrasiyi hizla
azaltacak "hizli kazanim" alanlaridir.

Stratejik Odak Alanlari: "Teknik Bilimler MYO" (4.64 puan ile en diisiik ortalamali birim) ve
"Hemsirelik Fakiiltesi" (fiziki altyap: yetersizligi) gibi birimlerin altyap1 sorunlari ile "MYO
akademik yiikseltilme kriterleri”, uzun vadeli stratejik planlamada odaklanilmasi gereken temel
konulardir.

Gergeklestirilen ziyaretler sonrasinda katilimcilardan QR kod aracilifiyla toplantiy 1 ila 5 arasinda
degerlendirmeleri istenmis olup katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu toplantilar1 en yiiksek puanla

degerlendirmistir. Kritik elestiriler sayica az ancak igerik olarak ¢cok onemlidir.

Cok Yiiksek Memnuniyet (5 Puan) : 400 Katilime1 (%93,0)

Memnun (4 Puan) : 24 Katilimer (%5,6)
Gelisim Alani (3 Puan) > 4 Katilimei (%0,9)
Kritik Elestiri (1-2 Puan) : 2 Katilimei (%0,5)
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1.1. Birim Bazli Istatistik Tablosu

Akademik Birim ‘;‘:;:::e Doniis gritiiﬁ?fﬁfﬁ)an

‘Uygulamah Bilimler Fakiiltesi H 6 H 5,00 ‘
‘Yabanm Diller Yiksekokulu “ 13 H 5,00 |
Saghk Hizmetleri MYO I 11 [ 5,00 |
ITUSAS - Kazan MYO [ 8 [ 5,00 |
[Hemsirelik Fakiiltesi [ 22 [ 4,95 |
[Teknoloji Fakilltesi | 33 [ 4,94 |
IDis Hekimligi Fakilltesi [ 24 [ 4,92 |
‘Eczacﬂlk Fakiiltesi H 40 H 490 ‘
[Fen Fakiiltesi [ 20 [ 4,90 |
|Saghik Bilimleri Fakiiltesi [ 29 [ 4,90 |
‘Tlp Fakiiltesi H 39 H 4.87 ‘
(Gazi Egitim Fakiiltesi [ 67 [ 4,85 |
Miihendislik Fakiiltesi [ 38 [ 4,84 |
‘Mimarhk Fakiiltesi H 29 H 483 ‘
|Spor Bilimleri Fakiiltesi [ 22 [ 4,73 |
[Teknik Bilimler MYO [ 28 [ 4,64 |
IGENEL TOPLAM / ORT. | 430 | 4,83 |

1.2. Niteliksel Bulgular ve Temalar (Tekillestirilmis)

Agik uglu yorumlar, puanlarin "neden" yiiksek oldugunu ve hangi stratejik konularin 6ne ¢iktigini

gostermektedir.

Tema 1: Yiiksek Memnuniyetin Nedenleri (Pozitifler)

Seffaflik ve Gerekcelendirme: Katilimcilar, verilerin neden istendiginin "gerekcesini"
duymaktan ve "Arastirma Universitesi" vizyonunun amacini somut olarak anlamaktan biiylik

memnuniyet duymustur.

Sunum Tarzi: Rektor Yardimcist ve ekibinin "samimi", "dinamik", "seffaf", "akic1" ve "konuya
hakim" anlatimi, katilimcilarin motivasyonunu artiran ana faktor olarak defalarca belirtilmistir.

Veri Odakh Vizyon: Ust yonetimin, veri toplamay1 otomatiklestirecek ve seffafligi artiracak
"yazilim c¢aligmas1" ve sistem entegrasyonu hedefi, "cok ¢ok dogru" ve takdir edilen bir adim

olarak goriilmiistiir.
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Tema 2: Stratejik Oneriler ve Firsatlar

Sistem/Siirec: Coklu veri giris platformlarinin (AVESIS, BAPSIS, APSIS, ATOSIS, YOKSIS)
tek bir ¢at1 altinda toplanmasi 6nerilmektedir.

Kaynak Paylasimi: Universite geneli bir "'cihaz/ekipman envanteri' olusturulmasi ve ortak
paylasima agilmasi onerilmektedir.

Egitim: Proje egitimlerinin (TUBITAK, TUSEB, Ajans) artirilmasi ve yeni akademisyenlere
yonelik "temel oryantasyon" (BAP, Gazi maili kullanimi1 vb.) verilmesi dnerilmektedir.

Finansal: Acik Erisim (Open Access) ve yurt disi kongre desteklerinin artirilmasi onerilmektedir.
Tema 3: Kritik Gelisim Alanlari ve Kurumsal Riskler

Idari Engeller (En Kritik Risk): Gazi Egitim Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi basta olmak
tizere, Etik Kurul siireclerinde ve Boliim Bagkan1 imzasi gibi idari onaylarda yagsanan gecikmeler.

Altyap: ve Fiziki Sartlar: Ozellikle Hemsirelik Fakiiltesi ("Odamizda 4 kisiyiz", "toner bile
alamiyoruz") ve Teknik Bilimler MY O ("laboratuvar kisitli") birimlerinde, arastirmaya engel olan
temel fiziki ve malzeme eksiklikleri.

Akademik Kriterler: MYO ogretim iyelerinin ve is yiiki agir fakiiltelerin, akademik
ylikseltilme kriterlerinin fakiiltelerle ayni olmasinin "adaletsiz" oldugunu belirtmesi.

Akademik Is Yiikii: Ders ve idari gorevlerin ¢ok agir oldugu, arastirmaya vakit birakmadigt
sikayetleri.
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1.3. Eylem Plam (Onceliklendirilmis)

Niteliksel bulgular, yonetimin eforunu odaklamasi i¢in 3 kategoride dnceliklendirilmistir:

.. . ||Tespit Edilen || .. Sorumlu  Birim
Oncelik ||Kategori Sorﬁn | Oneri Onerilen Aksiyon (Oneri)
Biirokratik
. [[HIZLI Yavaglik BAP sozlesme ve satin alma .
1 (Acil BAP Komisyonu
(Acil) KAZANIM |(BAP Satin siireclerinde hizlandirilmasi y
Alma)
B Proje (TUBITAK, TUSEB, '.AfB)  lexuam,
Egitim ve yazma egitim takviminin ve "Yeni
. [HIZL - " TTO
2 (Acil) Oryantasyon ||Akademisyen Oryantasyon .
KAZANIM o . . Kalite Koor.
Eksikligi programinin (BAP, AVESIS, mail
ArGe Koor.
kullanimi1) duyurulmas.
. . Akademik
Akademik MYO'lar ve is yiikii agir (saglik alant
. . . L . Atanma ve
Yikseltilme |[vb.) birimler i¢in akademik . ,
3 (Uzun ) ) . . . L. .. .. |IYukselme Kriter
STRATEJIK||Kriterlerinin | |kriterlerin incelenmesi, Lisansiistii - .
Vade) ) .. . Degerlendirme
Adaleti (MYO |tez danigsman atama i¢in mekanizma .
/ 1s Yiikii) olusturulmasi Komisyonu,
; Enstitiiler
4 (Uzun Sistem AVESIS, BAPSIS, APSIS, ATOSIS, |BIDB,
Vade) STRATEIJIK |[Entegrasyon  |[YOKSIS ABIS Yazilim ve
Ihtiyact Entegrasyonun saglanmas. Teknoloji
5 (Uzun Finansal Open Access, Yurt Dis1 Kongre BAP Komisyonu,
Vade) STRATEIJIK || Tesviklerin destek biitcelerinin yeni donemde Akademik Birim
Gelistirilmesi ||gozden gegirilmesi ve artirilmast. Yon. Kurullart
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2. TALEP VE ONERILER

Birim ziyaretleri sirasinda soru-cevap boliimiinde ifade edilen talepler ve Oneriler incelenmistir.
Belirlenen anahtar kavramlar (APP, APSIS, BAP, Kadro vb.) ¢ergevesinde ortak talepler ve oneriler

birlestirilmistir:

2.1. BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri)

BAP siireclerinin ve desteklerinin iyilestirilmesi en ¢ok dile getirilen ortak taleplerden biridir.

bilgisayar/yazilim (mesleki programlar) alimina izin
verilmesi/kolaylastiriimasi.

Ortak Talep Aciklama K_aynak

Birimler

Fen F,
Siire¢lerin Asir1 imza yiikiiniin, evrak islerinin azaltilmast; Teknoloji F,
Kolaylastirilmasi/ stireclerin daha sistematik, hizli ve dijital hale TUSAS-Kazan
Dijitallestirilmesi getirilmesi. MYO, Saglik

Bilimleri F

Aragtirmacilara (6zellikle yapay zeka/derin 6grenme Miih. F

migiarvoatm [l TOBITAKIO0L . ol bl e s
Alimina izin Verilmesi ¢ 3 F, Mimarlik F,

Yabanci Dil. YO

BAP ADEP projelerinde STAR bursiyerlerinin BAP a
kayit zorunlulugunun duyurulmasi hatirlatilmasi,

Eczacilik F, Fen

Proje Limitleri/Sartlari

Proje tiirlerinde arastirmaci sinirinin (yiiriitiicli + 4)
arttirilmasi;

Tip Tez projeleri biit¢esinin artirilmasi (600 bin TL
oOnerisi).

Bursiyer Destegi/Siiregleri || BAP Genel Arastirma projelerinde bursiyer kullanim  ||F, Miihendislik F,
sartlarmin netlestirilmesi/ kolaylastirilmasi ve Teknoloji F
Projelerde bursiyer biitcelerinin artirilmasi.
Hakem Atama Siireglerinin ||Proje hakem atamalarinda konu ile daha ilgili ve N . .
S . . . . Saglik Bilimleri
lyilestirilmesi alaninda uzman hakemlerin belirlenmesi.
Dr. Tez projelerine erken baglamak igin yeterliligi
geeme sartinin kaldirilmasi/esnetilmesi;
Hizli Destek projelerinde yayin sartinin Fen F,
istenmemesi/proje bitirme sartinin olmamast; Tip F,

TUSAS-Kazan
MYO

Firma/Tedarik Siirecleri

Thale siirecinde yanls teklif veren/iiriin getirmeyen
firmalara ceza uygulanmasi; Alimlarda firmalarin
BAP'a iiyelik sartinin kaldirilmasi/kolaylastirilmas;
Bazi malzemelerin e-ticaret sitelerinden alinmasi igin
avans kullaniminin saglanmasi.

Eczacilik
Teknoloji
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2.2. Kadro Talebi

Cesitli pozisyonlarda kadro ihtiyaci, Ar-Ge faaliyetlerini etkileyen 6nemli bir sorun olarak 6ne

cikmaktadir.
Ortak Talep Aciklama K_aynak
Birimler
Arastirma Gorevlisi Servis ders yiikii yliksek olan birimlerde Ars. Gor. =
o o enF
Ihtiyaci kadro ihtiyacinin karsilanmasi.
. Laboratuvarlarda ¢alisacak teknisyen ve tekniker lg/lel;héndmhk F
Teknik Personel Ihtiyact ||kadrosu aliminin saglanmasi (laboratuvar .
) o Teknik Bilimler
ekipmanlarinin tamiri i¢in uzman personel).
MYO
Temlzllk Personeli Laboratuyar temizligi igin yetersiz olan temizlik Miihendislik F
Ihtiyaci personeli kadro sayisinin artirilmasi.
Kadro Tahsisinde Oncelikli alanlar basta olmak iizere 6gretim elemani Eczacilik F
Performansin Dikkate kadro tahsisinde birimlerin akademik performansinin Fen E

Alinmasi

dikkate alinmasi.

2.3. Akademik Tesvik ve Yiikseltme Kriterleri

Akademisyenlerin motivasyonunu ve performansini artirmak i¢in tesvik ve ylikseltme kriterlerinin
giincellenmesi talep edilmektedir.

Nitelikli Yaym Yapanlara
Destek

aragtirmacilara bilgisayar veya kongre destegi
saglanmasi.

Kaynak

Ortak Talep Aciklama Birimler
TUBITAK 4004-4005, 2209 vb. dgrenci projelerinin

A . Atama Yiikseltme Kriterlerine ve Akademik Tesvik Gazi Egitim F,

Projelerin Kriterlere : o .

Eklenmesi puanlamasina eklenmesi/tesvik edilmesi. Fen F,
Tiibitak 1001 ve esdegeri projelerin kabul edilmis ara Eczacilik F
raporlarinin Akademik Tesvik puanlamasina eklenmesi

Fakiilte/Boliim Komisyon||Fakiilte ve Boliim Komisyon gorevlerinden de Atama

Gorevlerinin Yikseltme Kriterlerinde ve Akademik Tesvikte puan Fen F

Puanlanmasi verilmesi.

Etki degeri yiiksek dergilerde Q1 ve Q2 yaym yapan Fen F,

TUSAS-Kazan
MYO

Sabbatical kullaniminin tesvik edilmesi (uluslararasi

(ana sayfa, sosyal medya, eposta).

iligkili yayin sart1 getirilmesi); Gazi Egitim F,
Diger Tegvikler Gazi Teknopark'ta sirket kuran akademik personelden :}i(sg $-Kazan
kira almmamasi.
. .. e TUSAS-Kazan
Gériiniir Kilma Proje kabullerinin ve aragtirmacinin goriiniir kilinmasi MYO,

Mimarlik F
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2. 4. Hedef Gosterge (HG)

Birimlerin yetkinliklerine uygun ve daha tesvik edici hedef gosterge belirleme mekanizmalarina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ortak Talep Aciklama K_a)_/nak

Birimler
Gostergelerin Uluslararast is birlikli yayinlar ve Sanayi is birlikli yayinlarin
Cesitlendirilmesi/ iki ayr1 hedef olarak belirlenmesi; Projelerin ayr1 maddeler ||Eczacilik F
Ayrilmasi olarak verilmesi.

HG-11 Giincellenmesi

HG-11'in Aragtirmact Ogrenci Sayisi yerine Arastirmaci
Ogrenci Proje Sayist olarak giincellenmesi ve 6grenci
projelerinde yiiriitiiclinlin dikkate alinmas.

TUSAS-Kazan
MYO

Doyum Noktasinin

Hedef Gostergeler belirlenirken, 6zellikle proje hedeflerinde,

Dikkate Alinmast birimlerin doyum noktalarinin dikkate alinmasi. Mimarlik F
Fakul_teye Ozel Saqayl proj e_:lerl ile iligkili olmayan birimlere hedef Hemsirelik F
Muafiyet verilmemesi.

2.5. Acik Erisim (Open Access)

Acik erisim kotalarinin ve biitgelerinin yetersiz kaldig1 yoniinde yaygin bir goriis bulunmaktadir.

Ortak Talep Aciklama K_aynak
Birimler

Kota/Destek Acik Erisim kotalarmin ¢ok hizli dolmasi nedeniyle kotanin Teknolgjl F,
Artirimi arttirllmasi. Uyg. Bil. F,

BAP biitgelerinin (100.000 TL) artirilmast. Tip F

o BAP agik erisim desteginin proje siiresince degil, tez bitiminde

BAP Destegi ; . . N .

de kullanilabilmesi (talebin mevcut kurala uymadigi Dis Hek. F
Kullanim Zamant o

belirtilmis).

2.6. APSIS ve KVYS

Akademik performansin 6lciildiigii bu sistemlerde veri kalitesi ve is yiikii sorunlar1 bulunmaktadir.

Ortak Talep Aciklama Kfi Ynak
Birimler
APSIS Veri APSIS'in WOS'tan eksik veri ¢cekmesi sorununun ¢oziilmesi. Sashk Bil. F
Sorunlari SCOPUS atiflarinin da dikkate alinmas. & )
KVYS'de sifir olan verilerde dahi kanit istenmesi sorununun
. diizeltilmesi;
KVYS Veri .. . ||[Univ San Yet. Analizinde sadece proje sayilarin talep Ec%amhk. F,
Sorunlari/Is Yiiki . .. 9 ) o Saglik Bil. F.
edilmesinin uygun oldugu (aksi halde ¢ok projesi olan
aragtirmacilar i¢in zor olacagi).
Sanayi Is birligi Sanayi is birligi yetkinlik analizi bilgisinin AVESIS'ten Mimarhik F
Yetkinlik Analizi  |[cekilmesi veya bu yonde bir sistem gelistirilmesi.
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2.7. Damismanhk

Ozellikle Meslek Yiiksekokullarinda lisansiistii dgrenci danismanligi alamama sorunu yaygindir ve
bunun i¢in mekanizma olusturulmasi talep edilmektedir.

|Ortak Talep ||Ag:1klama ||Kaynak Birimler
Yiiksekokullardaki akademisyenlerin lisansiistii 6grenci Teknik Bilimler

Danismanlik dqmsmanhgl alabilmeleri i¢in bir mekanizma olusturulmasi; MYO,

Mekanizmas1  ||TUBITAK projesinde bursiyer biitgesi olan hocalara 6ncelik TUSAS-Kazan
verilmesi, MYO

2.8. Diger Ortak Talepler

|Konu ||Ortak Talep ||Kaynak Birimler |
Misafir Universite misafirhanesi sartlarmnn iyilestirilmesi; Gazi Esitim F
Arastirmaci Baskent Ogretmenevi ile protokol yapilmast. &
.. ||Uluslararas1 Kongre desteginin artirilmasi (6zellikle cok Uyg. Bil. F,
Kongre Destegi katiliml1 olanlarin,). Spor Bil F
TUBITAK 6grenci projelerinde etik kurul onay siireglerinin Gazi Egitim F,
Etik Kurul hizlandirilmasi ve etik kurulun anket 6lgeklendirmelerine Yabanci Diller
miidahale etmemesi. YO
Ulusal Ajans Ulusal Ajans projelerinde yeni isimlere yer verilmesi kararinin |[Yabanci Dil. YO
Projeleri gbzden gecirilmesi ve limit sinirlandirmasinin kaldirilmasi. Tip F
Merkez Lab. Merkez Lvab.da proje but_(;em yetersiz olan arastirmacilara Een E
destek saglanmasi i¢in bir mekanizma olugturulmast.
TUBITAK . :
Proje/Rapor APP puanlarinda proje ara rapo.rlarlnln dikkate alinmasi ve Eezacilik F
. . proje puanlarinin giincellenmesi.
Stiregleri
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3. EYLEM PLANI

Ortak talepler dogrultusunda, iyilestirme icin asagidaki eylem plani 6nerilmektedir.

Eylem Plam Alan1  ||[Eylem Adimlari Sc_)r_umlu Hedef Siire
Birimler
1. BAP siireclerinin ugtan uca dijitallestirilmesi
icin yol haritas1 belirlenmesi ve imza/evrak
BAP Siireclerinin ig;lll;gs?zaltacak sistem entegrasyonlarinin BAP Komisyonu, |Kisa (3 Ay) -
Dijitallestirilmesi 2. BAP birimi personelinin yedekli ¢aliyma BIDB Orta (6 Ay)
diizenine gecirilmesi ve arastirmacilarla iletisim
konusunda egitilmesi.
1. Laboratuvar teknisyen/tekniker ve temizlik
personeli kadro tahsislerinin (6zellikle Rektorliik
Kadro ve Teknik Miihendislik/Fen) planlanmasi. Strateii Déire Orta (6-12
Destek 2. Kadro tahsisinde birimlerin akademik Ba kajnh“l Ay)
performansinin (6ncelikli alanlar dikkate 3 g
alinarak) bir kriter olarak degerlendirilmesi.
1. BAP uygulama esaslarinda, 6zellikle yiiksek
. performans (GPU) gerektiren (yapay zeka ve derin
Bilgisayar/Yazihm ogrenme vb) projeler i¢in bilgisayar alimina izin ||BAP Komisyonu |Kisa (3 Ay)
Alimlari .
veren esnek kriterler olusturulmasi.
2. Mesleki yazihhmlarin alinabilmesi.
1. TUBITAK &grenci projeleri (2209), TUBITAK-
4004, 4005 ve Fakiilte/Boliim komisyon o 1o
w . . . Rektorliik,
gorevlerine Akademik Tegvik ve Atama . .
. . . . . . Akademik Tesvik
Akademik Yikseltme Kriterlerinde puan verilmesi. Diizenleme Orta (6 Ay)
Tesvik/Yiikseltme 2. Yiiksek etki faktorlii Q1/Q2 yayin ve Sanayi Denetleme ’V e y
projeleri yapan akademisyenlere yonelik tesvik ||: . .
o .. . Itiraz Komisyonu
(bilgisayar/kongre destegi) mekanizmasinin
arastirilmasi/uygulanmasi.
1. Birimlerin doyum noktalari/yetkinlikleri dikkate
Hedef Gosterge alarak ozellestirilmis HG belirlenmesi. Ar-Ge Orta (6 Ay)
Revizyonu 2. HG-11'in Arastirmaci Ogrenci Proje Sayist Koordinatorligii, y
olarak giincellenmesi.
1. BAP Acik Erisim biit¢esinin artirilmasi; Kiitiiphane Daire
Acik Erisim Destegi ||2. Kiitiiphane Daire Baskanligi ile goriisiilerek Bagkanligi, Kisa (3 Ay)
yeni kota anlagmalari yapilmasi. BAP Komisyonu
1. MYO'lardaki akademisyenlerin lisansiistii
ogrenci damsmanhg alabilmeleri igin, -
Danlsnfanllk 2. TUBITAK bursiyer biitgesi olan En"stlfu g Orta (6 Ay)
Mekanizmasi . o . . o Miidiirliikleri
akademisyenlerin onceliklendirilmesi gibi,
bir yonetmelik/mekanizma olusturulmasi.
1. Ogrenci projeleri (TUBITAK 2209) ve Etik Komisyonu,
. .. . ||girisimsel olmayan projelerde etik kurul onay Klinik
Etik Kurul Siirecleri siireclerinin hizlandirilmasi ve randevulu sistem ||Arastirmalar Etik Kisa 3 Ay)
vb. iyilestirmelerin yapilmasi. Kurulu

4. ORTAK SORUNLARA SAHIP BIRIMLER TABLOSU
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Ortak Sorun Alam HKaynak Birimler

BAP'tan Bilgisayar/Yazilim Alim Ihtiyaci g;&aiilgilﬁ;f?’oTeknOIOjl’ Mimarlik Fak.leri ve
BAP Siireglerinin Yavasghgi/Biirokratik Yiikii FKZI;%E?;I?(I)O ji, Saghk Bilimleri Fak.leri ve TUSAS-
‘Arastlrrna Gorevlisi Kadro Thtiyaci HFen F, Miihendislik F ve tiim Birimler ‘
‘A(;lk Erigim Kota/Biitce Yetersizligi HTeknoloji, Uygulamali Bilimler, Tip Fak.leri ‘
|Lisansiist1'i Ogrenci Danismanh@ Problemi “Teknik Bilimler MYO, TUSAS-Kazan MYO |
Akademik Tesvik/Yiikseltmeye Ogrenci Projesi D .

Ekleme Talebi Gazi Egitim, Fen Fak.leri

5. ORNEK UYGULAMALAR

Birimlerin Ar-Ge kiiltiiriinii gelistirmek ve deneyim paylagimini saglamak amaciyla hayata
gecirdigi basarili uygulamalar asagidadir:

‘Uygulama Ad1 HAmam/igerigi HKaynak Birim ‘
vaje Elkn Nasil Geng Arastirmacilarin Egitimi Eczacilik F
Dogar?

. . Proje yiiriitiillmesindeki tecriibelerin, yazim ve yliriitme e
Proje Sohbetleri asamasinda dikkat edilecek hususlarin paylasilmasi. Gazi Egitim F
Yurtdisi1 Deneyim Yurtdisinda davet alma siirecinden doniise kadar gerceklesen e

. . B Gazi Egitim F
Paylasimi deneyimlerin, ortakliklarm ve iligkilerin paylasiimasi.
Nasil nitelikli yayin Nitelikli yayinin nasil yapilacaginin deneyimli aragtirmacilar Gazi Egitim F
yapilir? tarafindan anlatilmasi.

. Fakiilte i¢i ve dig1 ortak ¢alismalara tesvik icin bilimsel e
Akademik Mutfak sohbetlerin ve uygulamali ¢alismalarin yapildigi toplanti. Gazi Egitim F
Proje Yazma Atolyesi G?n(; aragtirmacilari projelere yonlendirmek i¢in planlanan Gazi Egitim F

atolye galigmasi.
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