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GAZi UNiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOMIiSYONU YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Gazi Universitesi Toplumsal Katki Komisyonunun
amaglarini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, y&netim organlarini, calisma usul ve esaslarimni
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Gazi Universitesi Toplumsal Katki Komisyonunun amaglarina,
faaliyet alanlarina, y6netim organlarina ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12’nci ve 14’(incii
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Komisyonun Kurulus Amaci

MADDE 4- Gazi Universitesinin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda
Universitemiz birimlerince yiiriitilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerini sistemli bir sekilde
koordine etmek; dgrenciler, akademik ve idari personel ile birlikte sosyal sorumluluk bilincinin
yayginlastirilmasini saglamak ve toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak; yasam boyu
egitim ve geligim siirecine katkida bulunmak; kiiltiirel miras farkindaliginin arttirilmasina destek
olmak; i¢ ve dig paydaslar ile toplum bireyleri arasindaki iletisime ve etkilesime destek olmak;
Universitemiz birimlerinin, dis paydaslar (kamu ve ozel kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve
sivil toplum kuruluslari ile isbirligi iginde egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal katki saglayacak
faaliyetleri planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlamaktir.

Tanimlar
MADDE 5- Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriint,
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¢) Toplumsal Katki Komisyonu: Komisyon Bagskani (Rektér), Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigiinden sorumlu Rektdr Yardimeisi ve Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal

Katk: Koordinatorii, Koordinatér Yardimecilari ve Koordinatorliik tarafindan belirlenen birim
temsilcilerini,

¢) Koordinatdrliik: Gazi Universite Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrligiind,
d) Koordinatér: Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdriinii,

e) Koordinatér Yardimeisy/lart: Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatér
Yardimcisi/larini

f) Birim Toplumsal Katki Ekipleri: Gazi Universitesinin toplumsal katki yaratan tim
birimlerindeki toplumsal katki birim temsilcilerini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Toplumsal Katki Komisyonu Olusturulmasi

Toplumsal Katki Komisyonu

MADDE 6- (1) Gazi Universitesi toplumsal katki galigmalarinin yiiriitiilmesi amaciyla Gazi
Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu (TOKK) olusturulmustur.

(2) Komisyon baskanligini Rektdr, Rektdriin  bulunmadigi zamanlarda ise Rektoriin
gorevlendirecegi Rektor Yardimeist yiiriitiir.

(3) Komisyon ilyeleri, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma merkezleri ve
farkl1 bilim alanlarinin temsiliyetini saglamak {izere Senato tarafindan belirlenen {iyelerden olusur.
Senato tarafindan atanan Komisyon iiyelerinin gérevlerine, atamalarindaki usule uygun olarak son
verilebilir. On bir tiyeden olusan Komisyon iiyeleri arasinda Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorii, Koordinator Yardimetlari, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig Kiiltiir Hizmetleri
Birimi’ne bagli SKS Kalite Ogrenci Toplulugu iiyeleri arasindan belirlenecek olan 8grenci
temsilcisi, dekan yardimcilart ve miidiir yardimcilar: bulunur. Komisyonun galisma usul ve esaslari
Senato tarafindan belirlenir ve Universite internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.

(4) Komisyon uyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi iki yil, diger tiyelerin dért yildir. Iki
dénemden fazla liyelik yapilamaz.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayan, alt1 aydan fazla siire
ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olan veya kendi istegi ile
gorevi birakan iiyelerin tiyelikleri sona erer.

(6) Komisyon iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen tiyelik igin
en ge¢ bir ay iginde Senato tarafindan ayni usulle iye segimi/gdrevlendirme yapilir.
Segilen/gdrevlendirilen tiyenin gorev stiresi, gérevlendirildigi tarihten itibaren dort yildir.
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(7) Komisyon, rektoriin veya gérevlendirdigi rektdr yardimeisinin belirleyecegi tarihlerde, ayda bir
kez olmak iizere toplanir. Ayrica, Rektoriin gagrisi veya Komisyon iiyelerinin iigte birinin yazili
istegi lizerine olaZaniistii toplanabilir.

(8) Komisyon, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
g¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Rektoriin veya ilgili Rektor Yardimeisinin oyu
yoniinde karar verilmis sayilir.

(9) Komisyon her toplant i¢in toplanti tutanagi hazirlar.

(10) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Koordinatérliik tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM

Toplumsal Katki Komisyonunun Gérevleri ve Yetkileri

MADDE 7- (1) Komisyonun gorevleri:

a) Universitenin misyon, vizyon ve politikalari, stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda;
Komisyon tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, toplumsal katki faaliyetleri
ile bu faaliyetlerin izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla, birimlerde diizenlenecek
faaliyetlere danigsmanlik yapar.

b) Rektdr ve sorumlu Rektor Yardimeisinin onciiliigiinde uluslararasi ve ulusal iist politika
belgeleri, Universitemiz politikalari ve Stratejik Plan1 ile 6ncelikli toplumsal katk: alanlari
gergevesinde Kurumun kiiltiir, sanat ve toplumsal katki siireglerini ilgili birimler ile isbirligi
igerisinde koordine eder.

c) Kalite galigmalar1 kapsaminda olusturulan alt ¢alisma grubunun isleyis ve ¢alismalarini
takip eder.

d) Toplumsal katki y6netim siireglerinin etkinligini ve basarisini izleyerek Universite
ybnetimine iyilestirme 6nerilerini sunar.

e) Universite toplumsal katki politikasinin, i¢ ve dig paydas goriisleri alinarak belirlenmesi ve
dénemsel olarak giincellenmesi ¢aligsmalarina katki sunar.

f) Altu (6) ayda bir, yilda iki (2) defa olmak iizere birimlerde yapilan toplumsal katki
caligmalarini, Rektoriin belirleyecegi toplantilarda sunar ve sonrasinda raporlar.

g) Universitenin kalite, stratejik plan gibi ¢alismalarinda ilgili kurul ve komisyonlarla i birligi
icerisinde ¢aligir.

h) Birimlerden gelen sosyal sorumluluk projelerinden iyi uygulama &rneklerini tanitir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8- Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 9- Bu Yonerge, Gazi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 10- Bu Yonerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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