GAZI UNIiVERSITESI
SOSYAL ISLER VE TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinat6rltigii niin amaglarini, gérevlerini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarim, ¢alisma
usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinat6rliigii'niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci ve 14’{incii
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Koordinatorliigiin Kurulus Amaci

MADDE 4- Gazi Universitesi’nin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalari
dogrultusunda Universitemiz birimlerince ytriitilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerini
sistemli bir gekilde koordine etmek; &grenciler, akademik ve idari personel ve mezunlar ile
birlikte sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasini saglamak ve toplumsal katk
faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak; yasam boyu egitim ve gelisim stirecine katkida bulunmak;
kiiltiirel miras farkindaliginin arttirilmasina destek olmak: i¢ ve dis paydaslar ile toplum
bireyleri arasindaki iletisime ve etkilesime destek olmak: Universitemiz birimlerinin, dis
paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi i¢inde egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal katki saglayacak faaliyetleri planlamak,
uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlamaktir.

Tammlar

MADDE 5- Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Gazi Universitesi’ni

b) Rektor: Gazi Universitesi Rektorii’nii

¢) Toplumsal Katk1 Komisyonu: Komisyon Baskani (Rektdr), Sosyal Isler ve Toplumsal Katki

Koordinatorliigiinden sorumlu Rektor Yardimeist, Gazi Universitesi So sy “ve.J oplumsal
Katki Koordinatsrliigii ve Universite Senatosu tarafindan belirlenen tiygferda @m&i&adlr.
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¢) Koordinatérlitk: Gazi Universite Sosyal sler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigiini,
d) Koordinator: Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorii’nii,

¢) Koordinatér Yardimecisi/lari: Koordinatériin onerisiyle Universitenin kadrolu Ogretim
elemanlari arasindan Rektér tarafindan atanan Ogretim liyesini/elemanini,

f) Birim Toplumsal Katki Ekipleri: Gazi Universitesi’nin toplumsal katki yaratan tiim
birimlerindeki toplumsal katki birim temsilcilerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatbrliigiin organizasyon yapis:

MADDE 6- (1) Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatorii, Rektdr tarafindan
Universitenin ogretim elemanlar1 arasindan doért yilligma gorevlendirilir, Rektor, uygun
gordugii takdirde Koordinatériin gérevini sonlandirabilir. Gérev siiresi biten Koordinatér tekrar
gérevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Koordinatérltigiin gorevleri dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir sekilde
ytritilmesinden ve Koordinatorliigiin tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden Rektére
kargi birinci derecede sorumludur. Koordinatrliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin
her yil diizenli olarak faaliyet raporu hazirlar. Calismalar Toplumsal Katki Komisyonu
maarifetiyle yiirtitiiliir, Koordinatérliik destek olur. Gerekli durumlarda Universite disindaki
kurum veya kisilerle de is birligine gidebilir, ortak ¢alismalar yapabilir.

(3) Koordinatér kisa siireli ayrilmalarda yardimeisini vekil olarak birakir. Koordinatérliige
vekalet alti aydan fazla olamaz. Vekaletin alt1 aydan fazla olmasi durumunda Koordinatériin
gbrevi sona erer. Koordinatoriin gorevden alinmasi veya gérev siiresi dolmadan gorevden
ayrilmasi durumunda, yeni Koordinatér gérevlendirilir.

(4) Koordinatér yardimcisy/lari, Koordinatdriin  onerisi  tizerine Rektor tarafindan,
Koordinatdrligiin ¢alismalarina yardimer olmak tizere dgretim elemanlar1 arasindan dort
yilligina gorevlendirilir. Koordinatér gérevde bulunmadigi zamanlarda yardimecisi vekélet eder.
Koordinatér yardimeisy/lari, koordinator tarafindan yapilan is béliimiine uygun olarak verilen
gorevleri yiirtitiir.

(5) Koordinatérliik, giindemindeki konulari Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Olgiitleri ve toplumsal katki politikasi stratejileri dogrultusunda inceler, degerlendirir
ve Koordinasyon Kuruluna raporlar.

(6) Dis paydaslarin/toplum bireylerinin toplumsal katk: ile ilgili Gnerileri, koordinasyon
kurulunun onay ile uygulamaya alnir.

(7) Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is birligi ve etkilesim
igerisinde bulunacak dis paydaslar, Koordinatérliik tarafindan onerilir ve Rektdriin onay1 ile
belirlenir.
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Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Sosyal sler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii'niin gérevleri asagida
belirtildigi sekildedir.

a) Rektor ve sorumlu rektér yardimeisinin onciiltigtinde uluslararasi ve ulusal iist politika
belgeleri, Universitemiz politikalar1 ve Stratejik Plani ile dncelikli toplumsal katki alanlar:
¢er¢evesinde Kurumun kiiltiir, sanat ve toplumsal katki stireglerinin deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde ilgili birimler ile is birligi icerisinde yonetilmesini
koordine etmek,

b) Egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal katki faaliyetlerini ylriiten birimlerin etkin ve verimli
¢alismasini saglamak tizere gorev tanimlari ve is akislarinin uyumlastirilmasini saglamak,

¢) Egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal katki y6netim siireclerinin etkinligi ve basarisini izleyerek
Universite yonetimine iyilestirme nerilerini sunmak,

¢)Universite Toplumsal Katki Politikasinin, Stratejik Plan toplumsal katki amag ve
hedeflerinin, 6ncelikli alanlarinin paydas goriisleri alinarak belirlenmesi ve dénemsel olarak
glincellenmesi ¢alismalarinda Toplumsal Katki Komisyonu’na katki sunmak,

d) Degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik ySnetimi gibi yaklagimlar1 kullanarak kiiltiir, sanat ve
toplumsal katki alanlarinda ¢agin gerekliklerini saglamak iizere Kurumu dontistiirmek ve
kurumsal 6zgiinliigii giiglendirmek igin yapilmas: gereken planlamalar1 Universite yOnetimine
sunmak,

¢) Gazi Universitesi Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimeilik ve Yenilik¢ilik Kurulu ve
Toplumsal Katki Komisyonu gibi ilgili kurul ve komisyonlara giindem sunmak ve bu kurullarin
sekretarya gorevlerini yiirtitmek,

f) Toplumun ihtiyaglarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina katk: saglamak,

g) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve
damgmanlik yaparak bdlgesel gelismeye katki saglamak,

g) Toplumda yasam boyu grenme kiiltiiriiniin olusturulmasina ve dgrenme becerilerinin
kazandirilmasina katki saglamak,

h) Yerel yonetimle is birligiyle projeler hazirlamak ve bu projelerin hayata gecirilmesiyle yerel
kalkinmanin gelismesine katki saglamak,

1) Teknolojik yenilik ve uygulamalarin Teknoloji Gelistirme Bélgesi, Teknoloji Transfer Ofisi
ve Aragtirma-Gelistirme Merkezlerinin destek faaliyetleriyle ortaya c¢ikan iriinlerin is
gevrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci igin gereken egitimlerin saglanmastyla
bolgenin kalkinmasini saglamak,

i) Universite ve sanayi igbirligi kapsaminda yapilan akademik ¢alismalar siiresince daha
nitelikli bilim insan1 yetistirmenin yan1 sira sanayinin gereksinimlerini saglayacak calismalara
katki saglamak,

j) Cevre sorunlarmna ¢oziim gelistirici onlemler almak, 6neriler sunmak ve farkindalik
olusturmak,

k) Aragtirmalarla bélgenin kiiltiirel zenginliklerinin/vfgfﬁ%;jiii‘,_{ta,r‘;_lmasma, korunmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunmak, /z" T
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1) Saglik hizmetleri kapsaminda, saghigmn korunmasina ve kalitesinin artirilmasina yonelik
bilgilendirmeler yapmak ve saglik sorunlarinin tim asamalarinda hizmet vermek,

m) Saglikl yagam i¢in spor faaliyetlerinin yaygnlastirilmasini tesvik etmek, sporun toplumun
her kesimine ulagmast igin imkan sunmak,

n) Insana saygi degerini benimseyen bir iiniversite olarak &zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki alt yapinin
geligtirilmesine katki saglamak,

o) Engelsiz Universite uygulamalarimin {iniversite geneline yayginlastirilmasim paydas
birimlerle is birligi igerisinde planlamak, izlemek ve tyilestirme ¢alismalarim koordine etmek.

0) Kiiltiir, sanat ve toplumsal katki alanlarinda i¢ ve dis paydaslarin stratejik planlama, kalite
ve lyilestirme siireclerine katilim  mekanizmalarinin olusturularak  sonuglarinin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarim desteklemek,

p) Kiiltiir, sanat ve toplumsal katki faaliyetleri igin gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin
Kurumun misyon, politika, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli olmasini saglamak ve
kaynaklarin etkin sekilde kullanmmini desteklemek iizere ilgili birimlerle birlikte ¢alismak,
kaynaklarin gesitliligi ve yeterliliginin izlenerek iyilestirilmesi calismalarin yiiriitmek,

r) Ogrencilere sunulan psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yeterliligini SKS ile is birliginde
izlemek ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalarini koordine etmek,

s) Kariyer destegi ve mezun izleme siireglerinin paydas birimlerle (KAPUM, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Baskanli) i birligi igerisinde planlamak, izlemek ve
iyilestirme ¢alismalarini koordine etmek.

s) Ogrenci topluluklari faaliyetlerini paydas birimlerle is birligi igerisinde planlamak, izlemek
ve iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmek,

t) Ogrencilerin saghkly, nitelikli, basarili ve cagdas bireyler olmalarini siirdiirmeleri igin,
liniversitemiz ve gesitli kamu ve 6zel kuruluslarin vermis olduklari burslarin takibini yapmak
ve bu burslardan 6grencilerin yararlanmalarim saglamak,

(2) Sosyal isler ve toplumsal katki 6zelinde planlanan her tiirlii proje, etkinlik, bilimsel ¢alisma,
toplanti, egitim, problem tanimlama, ¢6ziim 6nerileri vb. faaliyetlerin Universitemizin etik
degerleri, bilimsel anlayisi, kapasitesi, yetki ve yeterlilikleri cercevesinde uygulanmasini
saglamak amaciyla asagida yer alan gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Gazi Universitesi olarak {iniversitenin tiim i¢ paydaslarina ve topluma fayda saglayacak,
Stratejik Planda bahsedilen toplumsal katki hedefleri kapsaminda kurumla ve birimletle
faaliyetler gergeklestirmek ve bu faaliyetlerin stirdiirtilebilirligini desteklemek,

b) Sosyal isler ve toplumsal katki ile ilgili faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesini, verilere
dayali olarak 6lgmek, degerlendirmek ve sonuglarin raporlanma ve yayimlanma siireclerini
takip etmek,

¢) Gazi Universitesi Toplumsal Katk: Politikasina bagl kalinarak siireglerin yénetimini ve
organizasyonunu saglamak,

¢) Toplumsal katki siireglerinin egitim-6gretim a-gelistirme faaliyetleri ile
biitlinlegtirilmesini desteklemek, ; Sy
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d) Gazi Universitesi Toplumsal Katki politikasi ve hedeflerinin degisen kosullara gore
giincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla etkilesim iginde olmak,

e) Universiteye kayith onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kiiltiir, sanat ve toplumsal
katki faaliyetlerine katilimini desteklemek,

f) Ogrenci topluluklari faaliyetlerini paydas birimlerle is birligi igerisinde planlamak, izlemek
ve lyilegtirme calismalarini koordine etmek,

g) Ogrencilerin saglkli, nitelikli, basarili ve ¢agdas bireyler olmalarini siirdiirmeleri i¢in,
liniversitemiz ve ¢esitli kamu ve &zel kuruluslarin vermis olduklari burslarin takibini yapmak
ve bu burslardan 6grencilerin yararlanmalarin: saglamak,

g) Dezavantajli gruplara sunulan hizmetleri paydas birimlerle is birligi igerisinde planlamak,
izlemek ve iyilestirme caligmalarini koordine etmek,

h) Kiiltiirel miras farkindaliginin arttirilmas: amactyla, miize faaliyetlerini takip etmek.

Koordinatérliige Bagh Birimler

MADDE 8 — (1) Koordinatorliik, gérev alanina giren faaliyetlerin is bolimii halinde
ytriitilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel ve toplumsal katki alanlarinda olmak lizere {i¢ ayr1 alanda
etkinlik gGsterir.

Mezun isleri ve faaliyetleri kapsaminda Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAPUM). Engelli 6grencilere yonelik destek ve hizmet faaliyetleri kapsaminda Gazi
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) ve Engelli Hizmetleri
Birimi, Ogrenci Burs ve Destek Hizmetleri, Kismi Zamanli Calisma, Engelli Ogrenciler ve
Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetleri kapsaminda Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri
Birimi, Ogrenci Topluluklart ve Kiiltiir Hizmetleri kapsaminda Kiiltiir Hizmetleri Sube
Miidirligi, ve Cevreci Universite hizmetleri ve Odiil bagvurulari alaninda Universitemiz Yapr
Isleri Dairesi Baskanligi ve Olgme ve Degerlendirme Birimi ile isbirligi ve faaliyetlerini
ylrtitiir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 10- Bu Yénerge, Gazi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 11- Bu Yénerge hiikiimlerini Gazi Universitesi
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