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Amag (1) Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami olusturmak iizere

ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek 6gretim
Hedef (1.1) IR . o

elemani bagina diisen 6grenci sayist en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis liskiler Kurum _
Koordinatorliigii, Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Idari ve

Isbirligi Yapilacak (ler) Mali Isler Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1, Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Hedef Performans (2022) %80
Hedefe BaPlI:: : 2021 2021 2022 iiﬁiﬁe 2023
Performans Gostergeleri Etkisi s'angle Hedef Gergeklesme Hedef . . Hedef
Degeri > S = Degeri 5
(%) (2020) Deger Degeri Deger Deger
PG.l.l.J'.'. Der"svverer.l ogretim elemant 20 20 19 18 18 15 17
basina diisen dgrenci sayist
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde 20 8 9 9 9 11 10

mevcut basili kaynak sayisi) / (Toplam
Ogrenci sayisi)

PG.1.1.3. Ogrenci basina diisen e-
kaynak orani (e-kaynak sayisi/ Toplam 20 101 106 109 112 143 117
0grenci sayisi)

PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim

alanlar1 toplamui (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,70 1,86 2 1,94
atolye vb.) (m2)

PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik

tesvik veya odiil alan dgretim elemani 20 0 20 0 40 0 60
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iligkin ilk alti aylik donemde hedefe iliskin belirlenen bes gostergeden dordiiniin Ocak 2022 - Haziran 2022 verilerine gore
performansi %100 olmustur.

PG.1.1.1. Performans gosterge degerinde bir diisiis s6z konusudur. 2022 yili izleme degerindeki iyilesmenin temel nedeni 6grenci
sayisindaki diististiir.

PG.1.1.2. Performans gésterge degerinin yillar i¢erisindeki iyilesmesinde mevcut basili kaynak sayisinin artmasi ve 6grenci sayisinda
diisiis etken olarak goriilmektedir.

PG.1.1.3. Performans gésterge degerinin yillar igerisindeki iyilesmesinde e-kaynak sayisinda artis ve 6grenci sayisinda diisiis etken olarak
goriilmektedir.

PG.1.1.4. Performans gostergesi 2022 yil1 izleme degerindeki artisin temel nedeni 6grenci sayisindaki diisiis oldugu degerlendirilmektedir.
P.G. 1.1.5 kapsaminda egitim 6gretim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilesine yonelik yonerge ¢aligmalari devam etmektedir.
S6z konusu yonergenin yil igerisinde uygulamaya girmesi ile s6z konusu performans gostergesinin performansinda yil sonu itibariyla
artig olabilecegi 6ngoriilmektedir.
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Amac (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii,
Hedef (1.2) arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolagim ve
) bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligi
) Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kurum Koordinatorliigl, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii
Hedef Performans (2022) %80
Plan
Hedefe Baslane 2021 2021 2022 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi yangle Hedef Gergceklesme Hedef izleme Hedef
%0) Degeri Deger Degeri Deger Degeri Deger
(2020)
PG.1.2.1. Yabanct uyruklu Sgrenci 25 0,027 0,028 0,031 0030 | 003 | 0031
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlanan 6gretim elemani sayisinin 20 0,0028 0,0029 0,0008 0,0030 0,0040 0,0032
toplam 6gretim elemani sayisina orani
PG.1.2.3. Uluslararasi iniversitelerle ve
diger kuruluslarla is birligi yapilarak
degisim programindan veya uluslararasi
ortak lisans programindan (UOLP) 20 0,0009 0,0010 0,0022 0,0010 0,0016 0,0011
yararlanan grenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogretim iyesi basina 20 0,20 0,21 0,21 0,22 0,12 0,23
uluslararasi is birlikli yayin sayisi
PG.1.2.5. Ogretim liyesi basima devam |y 0,029 0,030 0,032 0031 | 0099 | 0033
eden uluslararasi is birlikli proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin belirlenen bes performansin dérdiinde ilk alt1 aylik donemde %100 performans elde edilmistir. Hedefin, 2022 Ocak - 2022
Haziran donemi itibariyla %80 oraninda gerceklesmis olmasi sebebiyle yil sonu itibariyla 2022 yili hedefinin elde edilebilecegi
ongoriilmektedir.

PG.1.2.1. Performans gosterge degeri incelendiginde 2022 yili izleme degerindeki artigin temel nedeni 6grenci sayisindaki diisiis ve Covid-
19 pandemisinin etkisinin azalmasi olarak degerlendirilmektedir.

PG.1.2.2. Performans gostergesi 2020 ve 2021 yili degerleri Covid-19 pandemisi nedeniyle diisiik olarak izlenmistir. 2022 yili itibari ile
ylizylize egitime tiim kademelerde gegilmesi ile bu oran artis gostermistir.

PG.1.2.3. Performans gostergesi 2022 yili izleme degerinin 6 aylik siireyi kapsadig1 diisiiniildiigiinde yiikselmesi beklenmekte ve hedefi
kargilayabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.1.2.4. Performans gosterge degerini etkileyen en dnemli deger yapilan yayin sayisidir. Yayin sayilarinin kalan alt1 aylik donemde artig
gosterecegi ve y1l sonu performansinda da ilerleme kaydedilecegi degerlendirilmektedir.

PG.1.2.5. Performans gostergesi 2022 yili izleme degerinde 2021 yili ile kiyaslandiginda bir artis oldugu goriilmektedir. Artisin nedeni
Covid-19 pandemisinin etkisinin yitirmesi ve buna bagh olarak ikili uluslararasi igbirligi sayilarinin artmasina bagl olarak proje sayisinin
artmasidir.
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Amag (1) Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Programlarin amaglarma ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek ve programlarin belli

Hedef (1.3) arahiklarla gézden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarin orani en az %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligi
Pl Biri Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve D Tliskiler
Isbirligi Yapilacak (ler) Kurum Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig
Hedef Performans (2022) %100
Plan
Hedefe Baslane: 2021 2021 2022 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi s'angle Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef
Degeri o . . = - =
(%) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger

PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program 30 0,17 0,18 0,18 0,18 0,26 0,19
sayisina orani

PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii
program sayisinin toplam lisansiistii 30 0 0 0 0 0 0,22
program sayisina orani

PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmis programlarin orant
(Kurumun internet sayfasindan 10 0,90 0,93 0,98 0,97 0,99 1,00
izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmig program sayist / Toplam
program sayisi)

PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine kayitl
aktif mezun oran1 (Onceki yil egitim ve
Ogretim yil1 sonunda mezun olup
mezun takip sistemine kayit olanlarin
sayisinin dnceki yil toplam mezun
sayisina orant)

10 0,061 0,065 0,271 0,070 0,372 0,074

PG.1.3.5. Is diinyasimin mezunlarm
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin 6l¢iilmesine yonelik 20 0 70 82,6 75 82,6 80
uygulanan igveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefin Ocak 2022 - Haziran 2022 donemi gerceklesme orani %100 oldugundan mevcut durumun yil sonu itibariyla korunacagi
degerlendirilmektedir.

PG.1.3.1. Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri hesaplanmasinda 18 adet boliim akredite edilmis olup liniversitemiz biinyesinde
toplam 69 program degeri dikkate alinmustir.

PG.1.3.2. Performans gosterge degeri incelendiginde 2020-2022 yillar1 arasinda lisansiistii higbir programin akredite olmadigi
goriilmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin birim olarak akreditasyon iglemlerinin tamamlanmasiyla plan dénemi sonunda hedeflenen
degere ulasilacagi degerlendirilmektedir.

PG.1.3.3. Performans gosterge degerindeki artisin temel nedeni program bilgi paketi ve 6grenci bilgi sisteminin entegre edilmis olmasi
ve veri giriglerinin diizenli takip edilerek kontrollerinin saglanmasidir.

PG.1.3.4. Performans gostergesi 2021 yil1 ve 2022 yili izleme degerleri 2020 yilina gore biiyiik artis gdstermistir. Bu artig iniversitemizin
ogrenci bilgi sistemi ile entegre bir mezun bilgi sistemi kullanilmasindan kaynaklanmaktadir. Mezun Kart1 uygulamasinin baglamasiyla
saymin daha da artacagi degerlendirilmektedir.
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Amac (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
Kiiltiirel derinlik ve farkl1 disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-6gretim programlari
Hedef (1.4) hayata gegirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisti, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler
Kurum Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Hedef Performansi (2022) %086,6
Plan

Hedefe Baslane1 2021 2021 2022 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi $1angi¢ Hedef Gergeklesme Hedef Izleme Hedef
(%) LG Deger Degeri Deger Degeri Deger
(2020)

PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana dal 20 16 17 29 17 20 18
program sayisi
PG.1.4.2. Yan dal ve ¢1't."t~ana (;lal 20 139 144 149 148 142 153
programlarinda kayith 6grenci sayist
PG.1.4.3. Disiplinlerarasi lisansiistii 20 44 45 45 47 47 48
program sayisi
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
segmeli ders orani (Ogretim 20 0,16 0,16 0,21 0,17 0,21 0,17
programindaki [miifredat] toplam
secmeli ders sayisi/zorunlu ders sayisi)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0023 0,0065 0,0024 0,0095 0,0025
dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
say1s1)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin bes performans gostergesinin dordiinde ilk alti aylik donemde %100 gergeklesme gozlenmistir.

PG.1.4.1. Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri 2021 yili degerine gore diisiis gostermistir. Bu diisiisiin nedeni yan dal veya cift
ana dal dgrencisi mezun oldugu takdirde bu programin pasif duruma diigmesidir.

PG.1.4.2. ve PG.1.4.3. Performans gostergesi 2020-2022 yillar1 arasindaki degerlerin tutarli oldugu izlenmistir.

PG.1.4.4. Performans gostergesi 2021 yili ve 2022 yil1 izleme degerlerinin tutarli oldugu goriilmektedir.

PG.1.4.5. Performans gostergesi 2022 yil1 izleme degerinde artisin temel nedeni alan dis1 segmeli ders agilmasiin Universitemizde tesvik
edilmesi ve bu kapsamda agilan ders sayisindaki artistan kaynaklanmaktadir.
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Amag (1) Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilari ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde oldugu kadar,
uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini saglamak iizere Universitemiz

Hedef (1.5) Uzaktan Egitim Politikasi dogrultusunda kurumsal ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilecek,

giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme yonetim sistemi gelistirilerek 6gretim strateji, yontem
ve tekniklerinin kurumda yaygimlastirilmasina yonelik etkinlik sayis1 %35 artirtlacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim Komisyonu,

Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigii

Hedef Performansi (2022) %25
Plan
Hedefe Baslanon 2021 2021 2022 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi yangle Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef
Degeri o . . = - =
%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger
PG.1.5.1. Ogrenme Yo6netim
Slsterr}lniie yer alan 6n hfans., lisans ve 20 250 254 533 258 199 263
lisansiistii programlara yonelik
gelistirilmis e-igerik sayis1
PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmnin
uzaktan egitim siirecinde igerik
gelistirme, 6gretim ve degerlendirme 35 12 12 2 12 0 13

yaklasim ve yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayis1

PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis paydagslara
yonelik olarak diizenlenen ¢evrim i¢i 5 3 3 929 3 928 3
faaliyet (hizmet i¢i egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayist

PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer planlama ve sosyal

destek hizmetleri ile ilgili ¢evrim i¢i 20 0 1 2979 2 ST 8
ortamda saglanan hizmet sayisi

PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda

gerceklestirilen teorik ders, uygulama

dersler (videolu anlatim, fotograf 20 304.204 309.274 194.550 314.344 83.364 | 319.414

paylasimi, ¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefin ilk alti aylik dénemde gerceklesme diizeyinin %25'te kalmasinda pandeminin egitim siiregleri {izerindeki kisitlamalarmin
azaltilmasi ile birlikte yiiz yiize egitime gegilmesi ve uzaktan egitim uygulamalarina YOK tarafindan sinirlama getirilmesi etkili olmustur.
Yapilan c¢evrim igi derslerin azalmasi programlarda gelistirilen e-igerik sayisini ve ¢evrim ici ortamlarda gerceklestirilen teorik ve
uygulamalar1 dersler ile 6dev ve sinav sayisinda diisiise sebep olmustur. Son olarak egitim igeriklerinin %40’a kadar uzaktan egitimle
uygulanmasma iligkin kararm kaldirilarak egitimin tamamen yiiz yiize egitime donmesiyle beraber Universitemizde uzaktan egitimle
verilen dersler sadece Alan Dis1 Segmeli Dersler ve YOK 51 dersleri olarak gergeklesmistir.

PG.1.5.1. Performans gostergesi 2022 yili izleme degerinde diisiisiin temel nedeni COVID-19 kiiresel salgininin hafiflemesi ile 2021 yili
giiz doneminde yiiz yiize egitime gecilmesi olarak degerlendirilmektedir.

PG.1.5.2. Performans gostergesi degerlendirildiginde, Universitemiz 2020 yilinda COVID-19 kiiresel salgini nedeni ile uzaktan egitime
geemis ve egiticiler i¢in sistemin kullanilmasina yonelik bilgilendirme toplantilar1 2020 y1l1 i¢erisinde yapilmigtir.

PG.1.5.3. Performans gostergesi 2021 yili ve 2022 yili izleme degerlerinin COVID-19 kiiresel salgini sonrasi normallesme siireci ile artig
gosterdigi degerlendirilmistir. Ayrica 2021 yili itibari ile veri toplama siireglerinin Kurumsal Veri Y6netim Sistemi ile elektronik ortamda
gerceklestirilmesi olast veri kaybini en aza indirmis, dogru ve tutarli veri toplanmasina olanak saglamustir.

PG.1.5.4. Performans gostergesi 2020 yili degeri 20 olarak izlenmistir. COVID-19 kiiresel salgini nedeni ile ¢evrim i¢i ortamda egitim
yapilmasiyla bu deger 2021 yilinda artis gostermistir. 2022 yilinda COVID-19 kiiresel salgini sonrasi yiiz yiize egitime tiim kademelerde
gecilmesi ile gevrim i¢i etkinlik sayilarinda azalma oldugu degerlendirilmektedir.

PG.1.5.5. Performans gostergesi 2022 yili izleme degerinde diisiisiin Sebebi ilgili
ile verilmesi olarak degerlendirilmektedir.

yilda bazi derslerin uzaktan egitim
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-

Amag (2) gelistirme caligmalan yiirlitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve &ncelikli alanlar
Hedef (2.1) kapsamina giren aragtirma gelistirme ¢alismalari i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin

fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiclendirilmesine yonelik yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Hedef Performansi (2022) %10

Hed Plan

B | Laglhig 2021 Hedef Gerzgﬁe m A 2022 izleme AV
Performans Gostergeleri Etki ¢ < gexies Hedef S Hedef

" r Deger e o Degeri V
si Degeri Deseri Deger Deger

@) | (2020) g
PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil lgbloratuvar ve 30 0,083 0,088 0,055 0,094 0,063 0,099
aragtirma merkezlerinin altyap1
yatirim tutarinin toplam biit¢eye orani
PQ.2.1.2. Yenilenen veya akredite 20 62 64 28 66 33 68
edilen laboratuvar sayisi toplami
PG.2.13 ligili yilda tamamlanan di |- 5 | 22.142.1 1 o3 618245 | 18538660 | 25.094.492 | 11.474.175 | 26.570.638
destekli projelerin toplam biitcesi 98
PG.2.1.4. Kiitiiphanede erigim
saglanan uluslararasi veri tabani 20 104 111 101 118 93 125
say1sl
PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyap ve hizmetlerinden 5 | = 3949 | 3357 4372 3.568 4150 3.778
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim
elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin {i¢ performans gostergesine iliskin proje harcamalar1 ve kiitiiphaneye kaynak alimlar1 y1l boyu devam ettigi i¢in ilk alt1
ayda %40 olan hedef gergeklesme degerinin y1l sonu itibariyla artmasi beklenmektedir.

PG.2.1.1. Performans gostergesi 2022 y1li izleme degeri 2021 y1li degeri ile tutarlilik géstermektedir.

PG.2.1.2. Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri 2021 yili degeri ile tutarlilik gostermektedir. Fakat 2020 yilinda yenilenen ve
akredite edilen laboratuvar sayisina gore 2021 ve 2022 yili hedefleri belirlendigi igin bu hedeflerinin saglanmasinin zor oldugu
degerlendirilmektedir. Yenileme, bakim ve onarim ¢aligmalarinin donemsel olarak gerceklestigi diisliniiliirse bu durum olagan kabul
edilebilir.

PG.2.1.3 Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri ilk 6 aylik veriyi kapsadig: diisiiniildiigiinde bu degerde yilsonu itibari ile artis
olacag1 degerlendirilmektedir.

PG.2.1.4. Performans gostergesi kapsaminda 2021-2022 yillarinda yasanmus olan déviz kurundaki artis sonucu biitgenin yetersiz kalmast
dolayisiyla bazi veri tabanlarinin aboneliklerine son verilmigtir. Ayrica kullanim istatistikleri ve birim talepleri de aboneliklerin
yenilenmesinde etkili olmakta, kurum kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi adina tercih edilmeyen abonelikler sonlandirilmaktadir.
PG.2.1.5. Performans gostergesi degerinde tutarli bir artig oldugu gozlenmektedir.

Gazi Universitesi Rektarliga 06500 Teknikokullar / Ankarz
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-

ATTEG () gelistirme ¢aligmalan yiiriitmek.
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden Arastirma
Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik 6ncelikleriyle ve stratejileriyle uyumlu,
Hedef (2.2) deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amactyla mali kaynaklar %10 artirlacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimcilig
Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Girigimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii,
Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Gazi TTO A.S.
Hedef Performansi (2022) %55
He:'ef Bapl':: : 2021 Gerzgﬂe L2022 2022 2023
Performans Gostergeleri . yangle Hedef geries Hedef izleme Hedef
S Degeri Deger ¢ Deger Degeri Deger
(%) (2020) g Degeri g g g
PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli 191.323,9

projelerin ortalama biit¢esi (Proje 20 49.789,88 51.449,54 | 120.820,42 | 53.109,21
biitceleri toplami/Proje sayisi)

2 54.768,87

PG.2.2.2. Devam eden dis destekli

projelerin ortalama biitcesi (Proje 15 1.139.303,03 1.177.279, | 1.791.534,9 | 1.215.256, | 1.098.055, | 1.253.233,3

biitgeleri toplami/Proje sayisit) 80 4 56 & 3
PG.2.2.3. Ogretim {iyesi basina 15 0,082 0,084 0,102 0,087 0,11 0,090
tamamlanan i¢ destekli proje sayisi

PG.2.2.4. Ogretim iiyesi basina 20 0,027 0,028 0,028 0,029 0,03 0,030

tamamlanan dig destekli proje sayisi

PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlart kapsaminda 30 17 18 20 18 14 19
ilgili yilda alinan proje sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefin ilk alt1 ayda %85 olarak hesaplanan performansinin yil sonunda artis gosterecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.2.1. Performans géstergesi 2021 yili ve 2022 yili izleme degerlerinde tutarl bir artig s6z konusudur. Artigin sebeplerinden biri kurda
meydana gelen artisa paralel olarak proje biit¢elerindeki artigtan kaynaklanmakla birlikte kurum disi aragtirma fonlarina yonelik
tesviklerin sonug verdigi degerlendirilmektedir.

PG.2.2.2. Performans gostergesi 2022 yili izleme verisinin 6 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile bu degerde artis olabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG.2.2.3. Performans gostergesi 2021 yil1 ve 2022 yili izleme verileri tutarli olup 2020 yilina gore bir artis s6z konusudur. Bu artisin
temel nedeni i¢ destekli proje programlarinda yapilan iyilestirme galigmalaridir. BAP Yonergesindeki degisikliklerle birlikte yeni proje
tiirleri eklenmis, destek miktarlari artirilmastir.

PG.2.2.4. Performans gostergesi icin 2020 yil1, 2021 y1l1 ve 2022 yili izleme degerleri tutarhdir.

PG.2.2.5. Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri 6 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile tutarli oldugu degerlendirilmektedir. 2022
yilsonu itibari ile hedef degerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-

Amag (2) geligtirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Universitemizde uluslararasi 8lgekte nitelikli ve disiplinlerarast galigma yapabilen
Hedef (2.3) arastirmacilari desteklemek {izere 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek icin gergeklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20 artirtlacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme Komisyonu,
Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagkanlig1, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoparklar

Hedef Performansi (2022)

%57

Hedefe | o Pl'a” 2021 2021 2022 | 2022 | 2023

Performans Gostergeleri Etkisi ayangie Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef
o Degeri o - = o =
(%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger

PG.2.3.1. Ogretim elemanlarina
arastirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklar1 vb.) hakkinda 10 47 50 81 53 40 56
verilen egitim, etkinlik vb. sayisi
PG.2.3.2. Ogretim elemanlarmin
yabanci dil diizeylerinin gelistirilmesine 10 307 327 389 348 219 368
yonelik egitim, etkinlik vb. sayisi
PG2.33. Onpelikli alanlar kapsaminda 40 12 35 38 57 38 80
calisan 6gretim elemani sayisi
PG.2.3.4. Lisansiistl egitimini yurt
disinda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt diginda en az iki ay 10 125 133 167 142 177 150
¢aligmalar yiiriiten 6gretim elemani
sayisl
PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlari 6grenci 30 76 81 85 86 84 91
sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak 2022-Haziran 2022 déneminde hedef gerceklesmesi %23 olmakla birlikte yil sonuna kadar 6gretim elemanlarina yapilacak etkinlik
sayisi artacagindan hedef ger¢eklesmesinde de artis olacagi degerlendirilmektedir.

PG.2.3.1. ve PG.2.3.2. Performans gostergesi 2022 yil1 izleme degeri 6 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile 2021 yil1 degeri ile tutarli oldugu
degerlendirilmektedir. 2022 yilsonu itibari ile hedef degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.3.3. Performans gostergesi kapsaminda 2022 yili izleme doneminde dncelikli alan kapsaminda personel istihdam edilmemistir.
PG.2.3.4. Performans gostergesinde ilk alt1 aylik donemde yil sonu hedefi ger¢eklesmistir.

PG.2.3.5. Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri 6 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile 2021 yili degeri ile tutarli oldugu
degerlendirilmektedir. 2022 yilsonu itibari ile hedef degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-

Amag (2) geligtirme ¢aligmalar yiiriitmek.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
sonuglarmin Universite aragtirma ve gelistirme performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in
Hedef (2.4) kullanilmasina yonelik siiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yaym

’ organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym (%50’lik dilime giren) ve atif
sayilari en az %25 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi Yaymn Komisyonu,
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig1, Personel Daire Bagkanligi
Hedef Performansi (2022) %045

Plan

Hedefe Baslane: 2021 2021 2022 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi S'angie Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef
Degeri - - - S -
(%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger

PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde dgretim liyesi
basina diigen makale/derleme sayisi (1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda SCI-
E, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde 25 0,82 0,89 1,03 0,95 0,51 1,02
basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme
sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina
orant)

PG.2.4.2. Ogretim iiyesi basina diisen
Incites Dergi Etki Degerinde ilk
%50’lik dilime giren bilimsel yayin
sayist (Incites Dergi Etki Degerinde ilk 25 0,35 0,38 0,37 0,40 0,37 0,43
%350’lik dilime giren (Q1-Q2) makale
ve elestiri tiirlerindeki yayinlarin sayist
(1000 yazar iistii yaynlar haric))

PG.2.4.3. Atif puani (Ogretim {iyesi
basina diisen iiniversite adresli
yaymlara SCI-E, SSCI, A&HCI 20 2,23 2,42 3,56 2,60 2,87 2,79
endeksli dergilerde yapilan ortalama
yillik atif say1s1)

PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayin sayist
(ISI Dergilerindeki makale, diger
dergilerde makaleler, bildiri, kitap, 15 5.180 5.612 98.589 6043 2.608 6475
kitapta boliim, ansiklopedide konu
Kaynak: Gazi AVESIS)

PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), Tiirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) ve diger bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayisi

15 2 2 29 2 18 2

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Yayin sayilart ile ilgili gostergelerin verilerinin sadece alt1 aylik dénemi kapsamasi nedeniyle performans gostergelerinin bir kisminin
performansi diigiik kalmistir. Y1l sonu itibartyla verilerin tamamlanmasi ile birlikte ilk alti aylik donemde %43 olan hedef ger¢eklesme
yiizdesinin artacagi dngoriilmektedir.

PG.2.4.1. Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri 6 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile 2021 yil1 degeri ile tutarli oldugu
degerlendirilmektedir. 2022 yilsonu itibari ile hedef degere ulasilacagi ongiiriilmektedir.

PG.2.4.2. Performans gostergesi degerine InCites platformundan erisilmekte olup dergilerin bulunulan yila ait Q degerleri, sonraki yilin
Temmuz ayinda belirlenmektedir.

PG.2.4.3. Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri 6 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile 2021 yili degeri ile tutarli oldugu
degerlendirilmektedir. 2022 yilsonu itibari ile 2021 y1l1 degerine yakin bir deger elde edilecegi ongoriilmektedir.

PG.2.4.4. Performans gostergesi degeri 2021 yilinda sehven hatali girilmis olup girilen deger 2021 yilsonu itibari ile AVESIS yaziliminda
bulunan toplam yayin sayisidir. 2021 yil1 degeri 6.736 adet olup 2021 hedefi gergeklesmistir. ilgili performans gostergesi 2022 yil izleme
degeri 6 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile 2022 hedef degerinin saglanabilecegi degerlendirilmektedir.
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PG.2.4.5. Performans gostergesi 2020 yili degerinde sadepmdR” TUBA ve TUBITAK &diillerinin dikkate alinmasidan kaynakl bir

diisiikliik oldugu, 2021 ve 2022 yillarinda diger odullerin hesaplamaya dahil edilmesi nedeniyle sayinin artig gosterdigi

degerlendirilmektedir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-

Amag (2) geligtirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler i¢in arastirmay1 egitimin
Hedef (2.5) temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak {izere “arastirmaci dgrenci”

kavrami gelistirilerek dgrencilerin arastirma projelerine katilimt %15 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatdrliigii, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Teknoparklar

Hedef Performansi (2022)

961,78

Hedefe Bapl':: : 2021 2021 2022 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi yangle Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef
Degeri o . . = - =
(%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger
PG25 1. Ogr.etlm 1:."1}ifes1 b.asma diisen 15 4 4 4 4 2.08 5
tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi
PG.2.5.2. Ogretim lyesi bas.ma diisen 20 3 3 2 3 2.34 3
doktora ve uzmanlik 6grenci sayisi
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alan
bahms_el o_dul sayist (ara§t}rma o 10 13 14 29 14 28 15
gorevlileri ve uzmanlik 6grencileri vb.
dahil)
PG.2.5.4. Aragtirma ve uygulama
merkezleri ile aragtirma Y 806 846 6.747 887 3711 | 927
laboratuvarlarindan yararlanan veya staj
yapan dgrenci sayisi
PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan dgrenci 30 360 378 286 396 250 414
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde mezun olan 6grenciler nedeni ile ilgili gostergelerde diisiis yasandig1 gézlenmektedir. 2022 yih izleme degeri alt1 aylik
veriyi kapsamasi nedeni yilsonu itibari ile hedefe yakin bir deger alacagi ongoriilmektedir.

PG.2.5.1. ve PG.2.5.2. Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri alt1 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile tutarli oldugu diistiniilmektedir.
Performans gosterisi degerinin 2022 yilsonu itibari ile hedefe yaki bir deger alacagi 6ngoriilmektedir.

PG.2.5.3. Performans gostergesi 2021y1l1 ve 2022 yili izleme degerlerinde bir artig s6z konusudur. Artisin temel nedeni katilinan etkinlik
sayisindaki artisa bagli oldugu degerlendirilmektedir.

PG.2.5.4. Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri alti aylik veriyi kapsamasi nedeni ile 2021 yili degeri ile tutarli oldugu
diistiniilmektedir. 2020 y1l1 degerinin diisiik olmasinin baslica nedeni Covid-19 pandemisi nedeni ile yiizyiize egitime ara verilmesi olarak

degerlendirilmektedir.

PG.2.5.5. Performans gostergesi 2021y1l1 ve 2022 yili izleme degerleri birbirine yakin degerler olup, 2022 yili izleme verisi tutarhdir.

Gazi Universitesi Rektarliga 06500 Teknikokullar / Ankarz

T+90312 2022000 « F +90312 2213202
gaziedutr




Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireglerine 6grenci ve mezunlarin katilimima zemin olan
Hedef (3.1) Universite Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinin etkinligi %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknoloji Gelistirme

Bolgeleri
Hedef Performansi (2022) %90
Plan
Hedefe Baslanon 2021 2021 2022 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi $1angig Hedef Gergeklesme Hedef Izleme Hedef
Degeri o . . = - =
%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger

PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerindeki kulugka 40 39 41 58 43 45 45
firma sayis1

PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden faydalanan
Gazi Universitesi 6grencisi say1s1
(proje, staj vh)

40 3 3 5 3 30 4

PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi Universitesi
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu
faal firma sayis1

10 3 3 4 3 6 4

PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde son 5 yilda
Gazi Universitesinden mezun olanlarmn 10 9 10 11 10 8 11
ortak veya sahip oldugu faal firma
say1sl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak 2022-Haziran 2022 doneminde hedef gergeklesmesi %90 oldugundan 2022 yil sonu itibari ile hedef degerin saglanacagi
ongoriilmektedir.

PG.3.1.1. Performans gostergesi 2021yil1 ve 2022 yili izleme degerlerinde 2020 yilina gore bir artis soz konusu olup 3 yillik veri
diisiiniildiigiinde degerler tutarlidir.

PG.3.1.2. Performans gostergesi 2022 yili izleme degerinde oransal olarak biiyiik bir yiikselis s6z konusudur. 2022 yil1 izleme verisinde
Gazi Teknoparktan yararlanan, staj yapan ve gorev alan dgrenci sayilari dikkate alinmigtir. 2020 ve 2021 yili verileri incelendiginde
sadece Teknoparktan yararlanan 6grenci sayisinin verildigi ve COVID-19 kiiresel salgininin etkili oldugu degerlendirilmektedir.
PG.3.1.3. Performans gostergesi degerinde yillar itibari ile diizenli bir yiikselis s6z konusudur.

PG.3.1.4. 2022 yili izleme degeri alt1 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile tutarli oldugu disiiniilmektedir.

Gazi Universitesi Rektarliga 06500 Teknikokullar / Ankarz
T+90312 2022000 - F +90312 2213202

gaziedutr




Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Girigimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi
Hedef (3.2) amactyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri %20 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Aka}dgmlk Blnrlmler,- Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Universite Teknoloji

Gelistirme Bolgeleri
Hedef Performansi (2022) %100

Plan

Hedefe Baslanon 2021 2021 2022 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi sangle Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef
Degeri o . . = - =
(%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger

PG.3.2.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Blgeleri tarafindan 35 83 89 342 94 118 100
girisimcilik projelerine yapilan
danigsmanlik ve mentorluk sayisi
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarinin 35 24 26 23 27 27 29
ortak veya sahip oldugu faal firma
sayist
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 7 12 9 13 10
diizenlenen girigsimcilik egitim sayis1
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Geligtirme Bélgeler tarafindan 15 165 176 114 187 337 198
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe performansi ilk alt1 aylik dsnemde %100 oldugundan yil sonu itibariyla mevcut durumun korunacagi degerlendirilmektedir.
PG.3.2.1. Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri alt1 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile tutarli oldugu diisiiniilmektedir. 2021 y1l1
degerinde artigin temel nedeni mentorluk yapilan temel proje faaliyet sayilarindaki artigtan kaynaklanmaktadir.

PG.3.2.2. ve PG.3.2.3. Performans gostergesi 2020, 2021 yilt ve 2022 yili izleme degerleri kendi igerisinde tutarlidir.

PG.3.2.4. Performans gostergesi 2021 yili degeri, 2020 yil1 ve 2022 yili izleme degerlerine gore olduk¢a diisiiktiir. 2022 yili izleme
verisinde artisin COVID-19 kiiresel salgininin etkisini kaybetmesine baglanmaktadir.

Gazi Universitesi Rektarliga 06500 Teknikokullar / Ankarz
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Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlastirmak.
Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey bilimsel aragtirmalarin ¢iktilar
Hedef (3.3) ekonomik degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilik¢iligi stirdiiriilebilir kilan bir

anlayisla iiniversite-sanayi-kamu ig birlikleri %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme Kurum

Koordinatorligii
Hedef Performansi (2022) %80
Plan
Hedefe Baslane 2021 2021 2022 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi yangle Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef
Degeri o . . = - =
%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger

PG.3.3.1. Kamu kurum ve kuruluslart
ile Tiniversite-sanayi is birligi 20 11 12 8 13 13 14
kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi

PG.3.3.2. Ozel sektor ile iiniversite-
sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 31 33 48 35 39 37
proje sayist

PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen projelerden SCI-
E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde
yayin sayist

20 17 18 23 19 113 20

PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi
kapsaminda yapilan projelerde yer alan 20 7 11 418 16 308 20
Odgrenci sayist

PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen projelerde yer 20 26 28 139 29 127 31
alan §gretim elemani sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin performans gostergelerinden yaymn sayisina iligskin gostergenin gerceklesme degerinin diigiik oldugu goriilmektedir. Yayin
sayisinin y1l sonu itibartyla artis gostermesi ile ilk alt1 aylik donemde %80 olan hedef gerceklesmesinin artacagi diistiniilmektedir.
PG.3.3.1. ve PG.3.3.2. Performans gostergesi 2020, 2021 yil1 ve 2022 yili izleme degerleri kendi icerisinde tutarlidir.

PG.3.3.3. Performans gostergesi 2022 yili izleme degeri alt1 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile gegmis yillarla tutarli oldugu ve 2022
hedefini saglayacag1 degerlendirilmektedir.

PG.3.3.4. Performans gostergesi 2020 yili degerinin COVID-19 kiiresel salginina bagl yiiz yiize egitime ara verilmis olmasi nedeni ile
diisiik oldugu degerlendirilmektedir. 2021 yili ve 2022 yili izleme degerlerinde artis, hem COVID-19 kiiresel salgminmn seyrinin
hafiflemesi hem de sanayi ile is birlikleri kapsaminda 6grencilerin staj vb. faaliyetlere katiliminin artmasidir.

PG.3.3.5. Performans gostergesi 2020 yili degerinin COVID-19 kiiresel salgmina bagl kapanma nedeniyle diigiik oldugu
degerlendirilmektedir. 2021 yil1 2.doneminde itibaren salgmin etkisini kaybetmesi ile 2021 yil1 ve 2022 yil1 izleme degerlerinde bir artig
s6z konusudur.
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Amag (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayis1 %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Aragtirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorligii, Gazi TTO A.S.

Hedef Performansi (2022) %29
Plan
Hedefe Baslane: 2021 2021 2022 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi yangle Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef
Degeri - - - - =
(%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger
PG.3.4.1. Universite adresli toplam o5 9 9 9 10 6 10
ulusal ve uluslararasi patent sayisi
PG.3.4.2. Universite adresli toplam 25 2 2 0 3 1 3
faydali model sayis1
PG.§.4..3. Universite adresli toplam o5 5 7 2 8 2 10
endiistriyel tasarim sayisi
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan o5 48 50 27 51 23 53

ulusal ve uluslararasi patent sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemizde 6769 sayili Snai Miilkiyet Kanunu ciktiktan sonra kurulan ve fikri miilkiyet hak sahipligi konusunda her tiirlii
degerlendirme siirecini yiiriiten, bulus/tasarim bildirimlerini degerlendirerek Universite Yénetim Kuruluna sunan Bulus Degerlendirme
Komisyonu (BDK) gériisii ve Universite Yonetim Kurulunun karari ile belirlenen patent, faydali model ve endiistriyel tasarimlarin
basvuru siiregleri finansal olarak desteklenmektedir. Bununla birlikte, Universitemizin niceliksel degil niteliksel artisa yonelmesi ve
kurum kaynaklarmimn verimli kullanilmas: yoniindeki politikas: sebebiyle fikri miilkiyet haklarinin bir kismi da serbest birakilmaktadir.
Gazi Universitesi mensuplarimin hak sahibi oldugu fikri miilkiyet sayilarmin izleme degerinden yiiksek oldugu bilinmekle birlikte
gostergedeki ifadeye uygun deger girilmistir. Patent/faydali model/tasarim bagvurularmin basvuru sahipleri adresleri MERNIS
sisteminden otomatik olarak gekilmesi sebebiyle “Gazi Universitesi” ibaresi ile adres takibi yapilamamaktadr.
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Amac (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Toplumsal Katk: Politikast dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
Hedef (4.1) hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katk: saglayacak etkinlik sayis1 %5

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigi,
BELTEK Genel Koordinatérliigii, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi

Hedef Performansi (2022) %054,28
Plan
Hedefe 2021 2022 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi Baslimg_lg: Al I:|edef Gergeklesme Hedef izleme Hedef

2 Degeri Deger - 5 S -

(%0) (2020) Degeri Deger Degeri Deger
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje
sayist (Baslangi¢ yil1 dikkate
alimmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak 20 8 11 13 15 13 18
tizere, belirli bir biitcesi, hedefi ve
ciktilari olan en az iki ay siireli projeler)
PG.4.1.2. Meslek edindirme ve mesleki |, 64.099 65.167 26.334 66.236 | 54.730 | 67.304
geligim etkinliklerine katilan kisi sayisi
PG.4.1.3. Meslek edindirme ve mesleki
gelisim etkinlikleri yillik egitim saati 20 46.291 47.063 15.359 47.834 16.686 48.606
PG.4.1.4. Toplumsal katki amacgh
egitsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere 20 129 131 233 133 434 135
iliskin etkinlik sayisi
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarina ve bu
topluluklarin etkinliklerine yonelik mali 20 12.210 12.414 680.517 12.617 | 260.485 | 12.821
destek tutari

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.1.1 Performans gostergesi 2020, 2021 y1l1 ve 2022 yili izleme degerleri kendi icerisinde tutarlidir.

PG.4.1.2. Performans gostergesi 2021 yili verisinin diisiik ¢ikmasinin nedeni Karayolu Ulastirmasi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidirligii biinyesinde etkinlik yapilmamasidir. 2020 yili ve 2022 yili izleme degerlerinin tutarli oldugu goriilmektedir.

PG.4.1.3. Performans gostergesi 2021 y1li ve 2022 yili izleme degerleri kendi igerisinde tutarlidir.

PG.4.1.4. Performans gostergesi 2021 yili ve 2022 yil1 izleme degerlerinde bir artig s6z konusudur. Artisin nedeni 2021 yili 2.déneminde
itibaren COVID-19 salgmmin etkisini kaybetmesi olarak degerlendirilmektedir.

PG.4.1.5. Performans gostergesi 2021 yili ve 2022 yili izleme degerlerinde artisin nedeni &grenci topluluklari tarafinda yapilan
faaliyetlerin artmasi ve bu etkinliklere olan mali kaynaklarin da paralel olarak arttirilmasidir.
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Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici uygulama sayis1 %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektér Yardimeilig:

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum

Koordinatdrliigii, BELTEK Genel Koordinatorligii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

Hedef Performansi (2022) %100
Plan
Hedefe Baslane: 2021 2021 2022 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi yangle Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef
Degeri > S = et =
%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik 50 0 1 155 2 176 3

proje sayisi

PG.4.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlik (kongre, toplanti, sosyal 50 22 28 83 34 936 40
faaliyet vb) sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.2.1.ve PG.4.2.2. Performans gostergesi 2020 yil1 degerleri 2021 yili ve 2022 yil1 izleme degerlerine gore diisiiktiir. Bu degerlerin
diisiik ¢ikmasinin temel nedeni sadece engelli 6grencilere yonelik etkinlik ve projelerin dikkate alinmasidir. 2021 yili ve 2022 yilinda
KVYS sistemi tizerinden verilerin derlenmesinde gosterge agiklamasina dezavantajli gruplar olarak gd¢menler, yaslilar, maddi
imkansizlik i¢inde olanlar gibi gruplarin da tamimlanmasiyla bu kesime yonelik etkinlikler de hesaplamaya dahil edilerek
gergeklesmelerde bir 6nemli bir artis gdzlenmigtir. Hedef degerleri de kiiresel salginin etkisinin en yogun oldugu 2020 yilinda belirlendigi
icin bu gostergede hedefin ¢ok lizerinde bir gerceklesme olmustur. Ayrica 2021 yili itibari ile veri toplama stireglerinin Kurumsal Veri
Yonetim Sistemi ile elektronik ortamda gergeklestirilmesi olasi veri kaybini en aza indirmis ve dogru, tutarli veri toplanmasina olanak
saglamigtir
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Amac (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak
Hedef (4.3) izlemesi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine iligkin

) faaliyetler en az %20 artirllacaktir.
Sorumlu Birim Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektdr Yardimceilig
s, . . Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi), T1p Fakiiltesi,
bk ihaniacs B (en) Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Hedef Performansi (2022) %65
Plan

Hedefe Baslanon 2021 2021 2022 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi $'angig Hedef Gergeklesme Hedef Izleme Hedef
Degeri ® ST = et =
(%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger

PG.4.3.1. Birincil koruma stratejilerine
yonelik faaliyet, egitim sayisi 20 423 451 51.280 479 15.090 508
PG.4.3.2. T.C. Saglik Bakanlig1
sag,ihkta kz.ihte standartlari 20 64 68 64 72 64 76
degerlendirme puant
PG.4.3.3. Saglik hizmetlerinden
yararlana.nlarlri aldlgl hizmetten 20 89 89 83 % 95 %
memnuniyet yiizdesi
PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda
basvuran hasta sayisi 20 6.168 6.579 3.057 6.990 1.750 7402
PG.4.3.5. Saglik ¢alisanlarinin
memnuniyet yiizdesi 20 58 65 61 73 62 80

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin performans gostergelerinden saglik turizmi ve saglik ¢alisanlarinin memnuniyeti degerlerinin yasanan kiiresel salgin
nedeniyle hedefin altinda kaldig1 degerlendirilmektedir.

PG.4.3.1. Performans gostergesi olan birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, egitim sayisina iliskin 2021 yili verisinde COVID-
19 asilamalarinin hesaplamaya dahil edildigi, ancak 6zellikle ikinci doz sonrasi agilama sayilarinda yaganan diisiis nedeniyle verinin 2022
yil1 ilk alt1 aylik izlemesinde de diisiis oldugu degerlendirilmistir.

PG.4.3.2. Performans gostergesi degerlerinde yillar igerisinde bir iyilesme gozlenmektedir.

PG.4.3.3. Performans gostergesi degerlerinde 2021 yilinda diisiis 2022 y1l1 izleme déneminde ise bir yiikselis s6z konusudur.

PG.4.3.4. Performans goéstergesi degeri 2022 yili izleme dénemi verisi alt1 aylik siireyi kapsadigi i¢in 2021 ile tutarlidir; baglangi¢ yilinin
kiiresel salginin en yogun oldugu donemde alinmis olmasi sebebiyle sonraki dénem hedeflerine ulagilmasinin zor oldugu
degerlendirilmektedir.

PG.4.3.5. Performans gostergesi degerlerinde yillar icerisinde bir iyilesme gozlenmekle birlikte saglik sektoriiniin genelinde yasanan
olumsuzluklar sebebiyle sonraki donem hedeflerine ulasilmasinin zor oldugu diistiniilmektedir.
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Amag (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Saglikli yasam i¢in spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik etmek ve sporun toplumun
her kesimine ulagmasi igin imkan sunmak ilkesi gergevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri
Hedef (4.4)
%10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Sosyal Islerden Sorumlu Rektoér Yardimcilig:
s, . . Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum Koordinatérliigii, Saglik
i ianacs e (en) Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Hedef Performansi (2022) %100
Plan
Hedefe Baslanon 2021 2021 2022 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi sangle Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef
Degeri o . . = - =
%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya
yonelik etkinlik (6gretim elemani ve
%o . . . 25 20 27 70 33 163 40
ogrenci katilimi ile yeni olusturulacak
kuliip veya topluluklar vb.) sayisi
PG.4.4.2. Unlver.sn.e spor tesislerinde o5 5 5 11 5 36 6
yapilan kurs, etkinlik say1s1
l’;}].:stfj. Tesislerden yararlanan kisi 25 580 599 39.705 619 45.209 638
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak
veya bireysel katilim sagladigi ulusal, 25 2 2 14 2 41 2
uluslararas: sportif faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansi Ocak 2022-Haziran 2022 déneminde %100 olarak gergeklestiginden y1l sonu itibartyla mevcut durumun korunacagi
degerlendirilmektedir.

PG.4.4.1. ve PG.4.4.2. Performans gostergesi 2020 yili degerlerinin COVID-19 kiiresel salgmina bagli kisitlamalar nedeniyle diisiik
oldugu diistiniilmektedir. Salginin etkisinin hafiflemesi ile bu degerlerde bir iyilesme s6z konusudur.

PG.4.4.3. Performans gostergesi verisinin tekillestirilmesi miimkiin olmadig1 i¢in 2021 yili ve 2022 yili izleme degerleri tesis kullanim
sayist olarak verilmistir. Kullanici sayis1 aylik abonelik tizerinden hesaplanmaktadir.

PG.4.4.4. Performans gostergesi 2020 yili degerinin diisiik olmasinin nedeni COVID-19 kiiresel salgimma bagh kapanma oldugu
diigiintilmektedir. Salgmin etkisinin hafiflemesi ile 2021 y1li ve 2022 yili izleme degerlerinde bir iyilesme s6z konusudur.
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Amac (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, dneriler sunmak ve farkindalik
Hedef (4.5) olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler %10

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigii, Basin ve Halkla Iliskiler Mudiirligii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Hedef Performansi (2022) 9%068,87
Plan
Hedefe Baslan 2021 2021 2022 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi $1angig Hedef Gergeklesme Hedef Izleme Hedef

o Degeri o . . = - =

%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger
PG.4.5.1. Universitenin “yesil ¢evreci
iiniversite” olmast i¢in yapilan harcama 25 300.000 310.000 30.000 320.000 150.000 | 330.000
tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, cevreci
iniversite” endeksindeki siralamast 25 798 771 758 745 758 718
(Green Metric)
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan
faaliye_t_ _(proje, egitim, seminer, b_as11_1 25 2 3 67 4 28 5
veya dijital materyal, medya faaliyeti
vb.) sayist
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya
yonelik toplam faaliyet (konferans, 25 1 2 91 4 51 5
seminer, sdylesi veya egitim) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin ilk alt1 aylik donemde %70°e yakin bir ger¢eklesme oldugu goriilmektedir. Y1l sonu itibartyla ¢evreci liniversite olmak i¢in
yapilan harcama tutarlarinin artig géstermesi ile hedef gergekleme diizeyinin de artacagi degerlendirilmektedir.
PG.4.5.1. Performans gostergesi 2021 yil1 ve 2022 yili izleme verilerinde 2020 yil1 verilerine gore bir diigiis olmustur. Bu diisiisiin nedeni
tasarruf tedbirleri geregi ilgili 6deneklerin kisitlanmig olmasidir.
PG.4.5.2. Performans gostergesi icin her yil tek bir siralama yapildigindan 2021 yili verisi kullanilmistir.
PG. 4.5.3. ve PG. 4.5.4. Performans gostergesi 2020 y1li degerlerinin diisiik olmasinin nedeni COVID-19 kiiresel salginina baglh kapanma
oldugu diigiiniilmektedir. Salginin etkisinin hafiflemesi ile bu degerlerde bir iyilesme s6z konusudur. Ayrica 2021 yih itibari ile veri
toplama siireglerinin Kurumsal Veri Yo6netim Sistemi ile elektronik ortamda gergeklestirilmesi olasi veri kaybini en aza indirmis ve dogru,
tutarli veri toplanmasina olanak saglamistir
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Amac (5) Ulusal ve uluslararast normlar gercevesinde kurumsallagmay1 giiglendirmek.

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik say1si en az %20
Hedef (5.1) arttirlacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligt
. Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Hedef Performansi (2022) %60

Plan

Hedefe Baslanon 2021 2021 2022 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi sangle Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef
%0) Degeri Deger Degeri Deger Degeri Deger
(2020)

PF}.S..I 1. O'grencﬂf:re. ve mezunlara 20 15 16 123 17 175 18
yonelik kariyer etkinligi sayist
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 63 74 62,8 80
PG.5.1.3. Un}versﬁe_:de kururqsa.l aidiyet 20 20 21 800 23 458 o4
duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin sagladig
egitim burslarindan faydalanan 6grenci 20 0,14 0,15 0,16 0,16 0,09 0,17
orant
PG.5.1.5. Ogrenci basina diisen sosyal
alan biiytikliigii (Ogrenci basina diisen
sosyal alan buytikliigii (6grenci
kuliipleri, kantin, okuma salonlart, 20 0,61 0,63 0,86 0,65 1,04 0,67

kafeterya ve benzeri nitelikteki
binalarin 6grenci bagina diisen briit
kapali ve acik alan (m2) biyiikligii

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yeni akademik dénemin bagslamast ile burs imkanlarindan yararlanan 6grenci oraninin artmasi ve %68 olan hedef ger¢eklesmesinin de
ayni1 oranda artig gostermesi beklenmektedir.
PG.5.1.1. ve PG. 5.1.3. Performans gostergesi 2020 y1l1 degerlerinin diisiik olmasinin nedeni COVID-19 kiiresel salginina bagh kapanma
oldugu diistiniilmektedir. Pandeminin etkisinin hafiflemesi ile bu degerlerde bir iyilesme s6z konusudur. Ayrica 2021 yili itibari ile veri
toplama siireglerinin Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile elektronik ortamda gergeklestirilmesi olasi veri kaybini en aza indirmis ve dogru,
tutarl veri toplanmasina olanak saglamistir
PG.5.1.4. Performans gostergesi 2022 y1l1 izleme verisi alt1 aylik siireyi kapsamasi nedeni ile ge¢mis yillar ile tutarli ve 2022 y1li hedefini

saglayacagi ogiiriilmektedir.

PG.5.1.5. Performans gostergesi 2022 yil1 izleme verisindeki artigin baglica nedenleri 6grenci sayisindaki diislis ve bazi spor alanlarinin

da sosyal alan olarak degerlendirilmesidir.
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Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagmayi giiglendirmek.

Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimu ilkesi ¢er¢evesinde kurumsallasmayi giiglendirecek
Hedef (5.2) bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1 gelistirmeye yonelik biitce %10 artirtlacaktir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Yerleskeler Kurum
Koordinatérliigii, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlig, idari ve

Maietiophbak =) Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapr Isleri ve Teknik

Daire Bagkanligi
Hedef Performansi (2022) %75

Plan

Hedefe Baslanei 2021 2021 2022 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi $'angig Hedef Gergeklesme Hedef Izleme Hedef
Degeri - - - o =
(%0) (2020) Deger Degeri Deger Degeri Deger

PG.5.2.1. Universite yerleskelerinde

Engelsiz Universite caligmalari icin
yapilan yatirimin toplam biitge 25 0,003 0,003 0 0,003 0,009 0,003

icerisindeki orant

PG.5.2.2. Uluslararasilagsmaya ayrilan
finansal kaynak tutar1 (Degisim
programlari, uluslararasi iiyelikler, 25 1.268.154,91
tanitim etkinliklerinin harcamalar1 vb.
toplami1)

1.352.698,
57

1.352.698, | 3.734.35 | 1.394.97

4.589.334,36 ot 5,43 0.40

PG.5.2.3. Yazilim giincelleme, yeni
yazilim ve yeni donanim igin yapilan 25 0,006 0,006 0,004 0,006 0,073 0,007
harcamalarin toplam biitceye orani

PG.5.2.4. Yenileme bakim-onarim

N 25 0,059 0,063 0,029 0,063 0,020 0,065
harcamalarinin toplam biit¢eye orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef performansinin yil sonunda ilgili yil 6demelerinin gergeklesmesiyle artig gosterecegi degerlendirilmektedir.

PG.5.2.1. Performans gostergesi degerinde 2022 yili izleme degerinde bir artis s6z konusudur. Bunun temel nedeni tiniversite biitgesinin
2021 yilina gore diisiik olmasi ve 2022 yilinda Engelsiz Universite ¢alismalar1 kapsaminda 1 adet yapim isi ihalesi sonuglandirilmus,
s6zlesme yapilarak ¢aligmalara baglanmigtir.

PG.5.2.1. Performans gostergesi 2022 yili degerinin alt1 aylik olmasi nedeni ile 2021 verisi ile tutarli oldugu degerlendirilmektedir. 2020
yil1 degerinin diisiik olmasinin nedeni, 2021 yil itibari ile kurdaki artigtan kaynakli oldugu degerlendirilmektedir.

PG.5.2.3. Performans gostergesi degerindeki yiikselisin nedenleri Universite biitgesinde azalis ve yazilimlarin yurtdisi kokenli olmasi
nedeniyle kurlarda meydana gelen artisa baglh olarak degerlendirilmektedir.

PG.5.2.4. Performans gostergesi 2021 yili ve 2022 yili izleme degerlerinde 2020 yilina gore bir diisiis s6z konusudur. Bu diisiisiin temel
nedeni bakim ve onarima ayrilan biitge degerinin 2020 yilina gére daha az olmasidir. 2022 yili izleme verisinin alti aylhik tarihi kapsadigi
diisiintildiigiinde 2022 yilsonu itibari le bir artisin olacagi fakat hedef degere ulagilamayacagi degerlendirilmektedir.
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Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagmayi giiglendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla etkinlik
Hedef (5.3) say1st %15 artirllacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
. Biri Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Uzaktan Egitim Uygulama
Isbirligi Yapilacak (ler) ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite Komisyonu, Personel Daire Bagkanlig1
Hedef Performansi (2022) %041
Plan
Hedefe Baslane: 2021 2021 2022 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi S'angie Hedef Gergeklesme Hedef izleme Hedef

(%0) Degeri Deger Degeri Deger Degeri Deger

(2020)

PG.5.3.1'. Akafljemlik personel 20 62 68 64 74 62 80
memnuniyet diizeyi
P9.5.3.2. Idari personel memnuniyet 20 62 68.1 62 741 62.2 80
diizeyi
PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin
cgitimi (6rgiin ve cevrim igi) 20 2.266 2.379 5.360 2493 | 2276 | 2606
programlarindan yararlanan personel
sayisl
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim
(6rgiin ve ¢evrim i¢i) programlarindan 20 241 253 13.593 265 14.564 277
yararlanan personel sayisi
PG.5.3.5. Diizenlenen egiticilerin
egitimi ve hizmet i¢i egitim etkinligi 20 58 61 113 64 262 67
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2022 yilinda calismalar: baglayan Egiticilerin Egitimi Programinin uygulanmaya konmas: ile hedef gergeklesmesinin yil sonuna kadar
artig gosterecegi degerlendirilmektedir.

PG.5.3.3. Performans gostergesi 2022 yil1 izleme verisi alt1 aylik oldugu diisiiniildiigiinde yilsonu itibari le bir artigin olacagi ve 2021 yili
degerine yakin bir degere esit olacagi degerlendirilmektedir.

PG.5.3.4. Performans gostergesi 2021 y1li ve 2022 yili izleme verileri diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve ¢evrim i¢i) programlarindan
yararlanan Kisi sayisinin tekillestirilemedigi i¢in hizmet igi egitim programlarindan yararlanma sayisi olarak verilmistir.

PG.5.3.5. Performans gostergesi 2021 yil1 ve 2022 yili izleme verilerinde diizenli artis oldugu gézlenmektedir. Bu artigin temel nedeni
COVID-19 kiiresel salgmimin etkisinin hafiflemesi ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerindeki artigtan kaynaklanmaktadir.
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Amac (5) Ulusal ve uluslararast normlar gercevesinde kurumsallagmay1 giiglendirmek.
Universitemizin egitim, aragtirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve
toplumsal katk1 alanlarindaki hedeflerine ulagmak iizere kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin

Hedef (5.4) stirekli izlenmesi, dlgiilmesi ve iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi
%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik ve Idari Birimler, Danigsma Kurulu, Kurul ve Komisyonlar, I¢ Kontrol

. o Koordinasyon Grubu, Kalite Komisyonu, Risk Izleme ve Yo6nlendirme Komisyonu, Strateji

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Gelistirme Kurulu, is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hedef Performansi (2022) %40

Plan
Hedefe Basl 2021 2021 2022 12022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi asiangie Hedef Gergeklesme Hedef Izleme Hedef
(%0) Degeri Deger Degeri Deger Degeri Deger
(2020)

PG.5.4..1. Kal}te anetlml Standard1 20 4 5 6 6 7 7

belgesine sahip birim sayist

PG.5.4.2. Stratejik Planin ger¢eklesme

sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in

hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin 20 053 0.69 0.49 084 048 1.00

izleme ve degerlendirmesi i¢in ' ' ! ' ' '

hazirlanan rapor sayist / Birim stratejik

plani sayist)

PG.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii

yayginlastirma ve stirekli iyilestirme

faaliyetlerine yonelik farkindaligin 20 34 36 94 39 65 41

artirilmasi amaciyla diizenlenen etkinlik

say1sl

PG.5.4.4. I¢ paydaslarin karar alma ve

yOnetisim siireglerine katilimlarina

yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, 20 15 16 47 17 15 18

bilgilendirme, grup odak toplantilari,

anket vh.)

PG.5.4.5. D1g paydaslarin karar alma ve

yOnetigim siireglerine katilimlarina

yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, 20 8 9 3 9 7 10

bilgilendirme, grup odak toplantilari,

anket vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilimimi saglamaya yénelik etkinlik say1smim yil sonuna kadar artis gosterecegi
ve bu dogrultuda hedef gerceklesme degerinin artacagi degerlendirilmektedir.

PG.5.4.1. Performans gosterge degerleri 3 yillik verilerinde tutarl: bir artig oldugu goézlenmistir.

PG.5.4.2. Performans gostergesi 2022 yil1 izleme degeri 2021 yili degeri ile hemen hemen ayni olup tutarlidir. Birim stratejik planlarinin
hazirlanmasina yonelik tesviklerin artmasiyla birim planlari sayisi artarken 6nceki yil sonu birim faaliyet raporlarinda geriye dogru bir
degisiklik yapilamadigindan gosterge oraninda diigiis yasanmustir. 2022 y1l1 hedefinin saglanmasi amaciyla Stratejik Plan Degerlendirme
Tablolarmin uygun sekilde hazirlanarak birim faaliyet raporlart igerisinde yer alma durumu kontrol edilecek ve ilgili birimlerce gerekli
diizeltmelerin yapilmasi saglanacaktir.

PG.5.4.3. Performans gostergesi ile ilgili yapilan faaliyet say1s12021 yil1 ve 20222 yili izleme doneminde 2020 yilina gore artis sergiledigi
gbzlenmigtir. 2020 yili degerinin diisiik olmasinin temel nedeninin Covid-19 pandemisi nedeni ile meydana gelen kapanmalar oldugu
degerlendirilmektedir.

PG.5.4.4. Performans gostergesi kapsaminda i¢ paydaslarla 2021 yilinda daha fazla etkinlik yapildigi gézlenmistir. 2022 yili izleme
verilerinin alt1 aylik veriyi kapsamasi nedeni ile bu degerde artis olacag: ve 2022 hedefinin saglanacagi dngoriilmektedir.

PG.5.4.5. Performans gostergesi 2021 yili degeri 2020 y1l1 ve 2022 yil1 izleme degerlerine gore goreceli diisiik kalmistir. 2022 yili izleme
degerinin alt1 aylik siireyi kapsayan verilerden olustugu diistiniildiigiinde 2022 hedefinin saglanacagi 6ngoriilmektedir.
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Amac (5) Ulusal ve uluslararast normlar gercevesinde kurumsallagmay1 giiglendirmek.
Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin destegiyle stratejik hedeflere
ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin
Hedef (5.5) kurulmast amaciyla Kurumsal Veri Yénetim Sistemi gelistirilecek, i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinda dngoriilen eylemlerin ger¢ceklesme oran1 %20 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Risk Izleme ve Yénlendirme Komisyonu, ¢ Kontrol Koordinasyon Grubu, Idari Yonetim
Sistemi Koordinatérliigii, Kurumsal Veri Yonetim Sistemi Koordinatorliigii, Bilgi Islem
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Daire Baskanlig, Idari Yénetim Sistemi Koordinatorliigii, idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Hedef Performansi (2022) %80
Plan
Hedefe Baslane: 2021 2021 2022 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi S'angie Hedef Gergeklesme Hedef Izleme Hedef
(%0) Degeri Deger Degeri Deger Degeri Deger
(2020)
P_G.5.5_.1. Kurumsall Yerl Yonetim o5 0 21 69 P 122 63
Sistemine entegre birim sayisi
P_G.S.S_.Z. Kurum.sal Veri Yéngtim 25 0 7 11 13 19 20
Sisteminden iiretilen rapor ¢esit sayist
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim
Sistemine yonelik yapilan toplanti ve 10 0 4 5 8 17 12
uygulama egitim sayisi
PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda
ongoriilen eylemlerin ger¢eklesme 20 0,33 0,35 0,50 037 050 039
oran1 (Gergeklesen eylem sayisi/
Ongoriilen eylem sayisi)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin
belirlenmesi ve kontroliine yonelik 20 0 1 0 2 0 3
olusturulan eylem plani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ocak 2022- Haziran 2022 doneminde gergeklesme degeri %80 olan hedefin yil sonu itibartyla gergeklesme oraninin %100’°e yaklasacagi
degerlendirilmektedir.

PG.5.5.1. Performans gostergesinde artisin temel nedeni Kurumsal Veri yonetim Sistemi ilk asamada idari birim ve fakiiltelere agilmasi
planlanmigtir. Fakat ihtiyaglara paralel olarak aragtirma merkezleri, kurullar, komisyonlar ve diger birimlerin sisteme eklenmesi ile 2021
yili ve 2022 y1l1 izleme degerlerinde bir artis olmustur.

PG.5.5.2. Performans gostergesi degerinde sisteme entegre birim sayisinda artis oldugu gozlenmistir.

PG.5.5.3. Performans gostergesinde Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile ilgili isteklerin karsilanmast amaciyla ilgili birimlerin katilimiyla
toplantilar diizenlenmistir.

PG.5.5.4. Performans gostergesi 2021 yili ve 2022 yili izleme degerleri tutarlidir.

PG.5.5.5. Performans gdstergesi kapsaminda 2022 yila kadar herhangi bir faaliyet yapilmadigi gozlenmistir. lgili birimlerin hedef
degerlerini saglayacak bir sekilde eylem plani hazirlamalart gerekliligi belirtilmelidir.
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