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2024-2028 Donemi Stratejik Plani
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2024-2028 DONEMI STRATEJIK PLANI

Alt1 Aylik Hedef ve Performans Gostergesi
Gerceklesmeleri




Amac 1.
Egitim-O6gretim kalitesini
artirmak, uluslararasilasmayi ve

akreditasyonu yayginlastirarak
surdurulebilirligini saglamak.

e H.1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen

egitim ve 6gretim ortami olusturmak Gzere etkili
6grenme ortamlan ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

H.1.2. Universitemizin Uluslararasilasma
Politikasi dogrultusunda yurt disindaki
universite, enstitl, arastirma merkezi ve alana
yonelik diger kuruluglarla 6grenci ve 06gretim
elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10
artirllacaktir.

H.1.3. Programlarin amaglarina ulastiginin,
ogrencilerin  ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaclarina cevap verdiginin glvencesi olarak
mezunlar dizenli araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda gézden gegirilip
glincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis programlarin
orani en az %10 artirilacaktir.
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Amac 1.

Egitim-6gretim kalitesini artirmalk,
uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirarak
surdurulebilirligini saglamak.

H.1.4. Kulttrel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani saglayan
egitim-ogretim programlari hayata
gecirilecek disiplinlerarasi program
sayilari en az %10 artirilacaktir.

H.1.5. Yasam boyu 06grenmeyi
merkeze alan kapsayici bir bakis
acisiyla, ic ve dis paydas katilimli,
cevrim ici dijital teknolojilerin 6n
planda tutuldugu, Universitemizin
politikalari ve oncelikli alanlari ile
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi
uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi
%5 artirilacaktir.
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2024 Yili Ik Alti Ayi EGitim Hedefleri Gerceklesme Diizeyleri
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Egitime iliskin Performans Gostergeleri (%100 Gerceklesme)

Uluslararasi Universitelerle ve diger kuruluslarla is

Kitiphanede bulunan d6grenci basina disen
basili ve elektronik kaynak sayisi

Kitiphanede erisim saglanan veri tabani
sayisl

Egitim amach kullanilan laboratuvar ve
dersliklerden teknolojik alt yapilari
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayisi

Egiticilerin Egitimi programina katilan 6gretim
elemani sayisi

Toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Degisim programindan yararlanan o6gretim
elemani sayisinin toplam 0Ogretim elemani
saylsina orani

gazi.edutr

birligi yapilarak degisim programindan veya
uluslararasi ortak lisans programindan (UOLP)
yararlanan 06grenci sayisinin  toplam 0Ogrenci

Sayisina orani

Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans
program sayisina orani

Mezunlarin mezun olduklari programa yonelik

memnuniyet duzeyi

ls dinyasinin mezunlarin vyeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin olcilmesine yoénelik uygulanan
isveren gorus anketi memnuniyet dizeyi

Disiplinler arasi lisansustl program sayisi

ic ve dis paydaslara yodnelik gelistirilen toplumsal

zkatkiya dayali acik ders sayisi
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Egitime iliskin Performans Gostergeleri (%50-%100 Gerceklesme)

* PG.1.2.5 Ogretim Uyesi basina devam eden uluslararasi is birlikli proje sayisi

* PG.1.4.2 Ogretim programlarindaki acilan secmeli ders orani (Ogretim programindaki [mifredat]
toplam secmeli ders sayisi/zorunlu ders sayisi)

ErgaZi.edu.tr‘ 7 8/35



Gergceklesme Orani %50 ve Altinda Kalan Egitim Gostergeleri

PG.1.1.5 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya 6dil alan 6gretim elemani sayisi™

PG.1.2.4 Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin deneyim paylasimi igin
ilgili yilda yapilan etkinlik sayisi

PG.1.3.2 Program Degerlendirme Kilavuzu cercevesinde gerceklestirilen program
guncellemeleri sayisi*

PG.1.4.3 Ogretim programlarindaki acilan alan disi segmeli ders orani (Ogretim
programindaki [mfredat] toplam alan disi se¢meli ders sayisi/zorunlu ders sayisi)

PG.1.5.1 Ogretim elemanlarinin ¢evrim ici 6grenme-6gretme becerilerini
gelistirmeye yonelik ilgili yilda yapilan faaliyet sayisi

PG.1.5.2 Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak ilgili
yilda diizenlenen gevrim igi ulusal/uluslararasi faaliyet sayisi

PG.1.5.3 Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak ilgili
yilda diizenlenen gevrim ici ulusal/uluslararasi faaliyetlere katilimci sayisi
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2024 Yili Ik Alti Ayi EGitim Hedefleri Genel Dederlendirme

* Egitime vyonelik belirlemis oldugumuz hedefler kapsaminda izlenen performans
gostergeleri incelendiginde 21 gostergenin 12'sinde ilk alti aylk dénemde %100

gerceklesme oldugu gorulmustdar.
* Diger gostergelerimizin gerceklesme oranlarini artirmak Gzere;

Egitim Tesvik Yonergesinin kurum genelinde uygulanmasi desteklenmeye devam edilecektir.
Degisim programlarindan vyararlanan personel ve o6grencilerin deneyimlerini paylasabilecegi
etkinliklere devam edilecektir.

2023 YI|I icerisinde hazirlanan Program Degerlendirme Kilavuzunun program glincellemelerinde
esas alinmasi desteklenecektir.

Ogrencilere sunulacak daha yuksek se¢meli ders orani ve daha fazla alternatif segmeli ders
acilmasi bu oranin yukselmesine katki saglayacaktir.

Ogretim elemanlarina yonelik cevrim ici ogretim becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler
uygulanacaktir.

Yzéglam IE)oyu ogrenme kapsaminda topluma yonelik cevrim ici etkinlikler diizenlenmeye devam
edilecektir.

gazi.edutr
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Amacg 2.

Arastirma Universitesi vizyonunu
gliclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme calismalari
yurutmek.

H.2.1. Arastirma Universitesi misyonu
dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek
ve arastirma altyapisini glclendirmek Uzere
yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

H.2.2. Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve
endustriyel tasarim basvuru ve tescil sayisi
artirilacaktir.

H.2.3. Ar-Ge ¢alismalarinin sonug ve ciktilar takip
edilerek en yuksek degere ulasmak Uzere
arastirma kalitesi artirilacaktir.

H.2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is
dinyasi-tniversite is birliklerini onceleyen bir
yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is
birlikleri artirilacaktir.

H.2.5. Ogrencilere arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci
sayisi artirilacaktir.

gazi.edutr
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2024 Yili Ik Alt1 Ayi Arastirma Hedefleri Gerceklesme Diizeyleri
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Arastirmaya iliskin Performans Géstergeleri (%100 Gerceklesme)

« Ogretim elemani ve dgrencilerin bulus sahibi oldugu faydali model tescil sayisi
* Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel yayin sayisi

e Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan lisans 6grenci sayisi
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Arastirmaya lliskin Performans Géstergeleri (%50-%100 Gergeklesme)

Ar-Ge’ye harcanan butcenin toplam bitceye orani

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari
kapsaminda ilgili yilda alinan proje sayisi

Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve
uruin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisi

Ogretim Uyesi basina WoS veri tabaninda taranan
SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme tirdndeki
yayinlara yapilan atif sayisi

Ogretim Uyesi basina WoS veri tabaninda taranan
SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme turindeki yayin
sayisl
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Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen toplam Ar-Ge projesi sayisi

Ogretim elemani ve o&grencilerin bulus sahibi oldugu
ulusal/uluslararasi toplam patent tescil sayisi

Doktora, sanatta yeterlilik, tip, dis hekimligi ve eczacilikta
uzmanlik tezleri kapsaminda yapilan yayin sayisi

Universite-is dinyasi is birligi kapsaminda yapilan

projelerde yer alan 6grenci sayisi

Ogrenciler tarafindan alinan bilimsel &dil  sayisi
(arastirma gorevlileri ve uzmanlik 6grencileri vb. dahil)

Arastirma ve uygulama merkezleri ile
laboratuvarlarinda staj yapan 6grenci sayisi

arastirma
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Gergeklesme Orani %50 ve Altinda Kalan Arastirma Gostergeleri

PG.2.2.2 Ogretim elemani ve dgrencilerin bulus sahibi oldugu ulusal/uluslararasi toplam patent _ 15
basvuru sayisi

PG.2.2.5 Ogretim elemani ve &grencilerin tasarimci oldugu toplam endiistriyel tasarim tescil sayisi ||| | | N 10

PG.2.3.1 Incites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk dilime giren bilimsel yayin sayisi || | N AAENNEGEGEGEGEGEGEGEEE 6

PG.2.3.3 YOK Ustiin Basari, TUBITAK Bilim, Tesvik ve TWAS Odiilleri, TUBA Akademi ve TUBA Ustiin
Basarili Genc Bilim insanlarini Odiillendirme Programi kapsaminda ilgili yilda alinan 6diil sayisi

PG.2.4.1 Universite-iniversite is birlikli yayin sayisi || | | T, 33
PG.2.4.2 Universite-ig duinyasi is birlikli yayin sayisi || | | | | RN 20
PG.2.4.3 Uluslararasi is birlikli yayin sayisi || | | 46
PG.2.4.5 Universite-is diinyasi is birligi kapsaminda yiiriitiilen projelerde yer alan 6gretim elemani _ 50

sayisl

P.G. 2.5.4 Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan lisanststi 6grenci sayisi || | kA AR /0
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2024 Yili Ik Alti Ayi Arastirma Hedefleri Genel Dederlendirme

* Arastirmaya yonelik belirlemis oldugumuz hedefler kapsaminda izlenen
performans gostergeleri incelendiginde 23 gostergenin 3’tnde ilk alti ayhk
donemde %100 gerceklesme oldugu goérilmustur.

* Diger gostergelerimizin gerceklesme oranlarini artirmak Gzere;

e Ogretim elemanlari ve 8grencilerin patent, faydali modeli ve endistriyel tasarim
basvuru surecleri hakkinda bilgilendirilmesi calismalarina devam edilecektir.

 Ogrenciler arastirma merkezlerinde staj yapma konusunda bilgilendirilecektir.

e Ulusal ve uluslararasi projelerde lisans ve lisansusti 6grencilerin gorevlendirilmesi
konusunda 6gretim uyeleri bilgilendirilecektir.

e Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin 6grencilere tanitilmasi icin daha fazla
calisma yurutulecektir.

e Ogretim Uyelerinin proje yazmasini tesvik etmek Gzere calismalara devam edilecektir.
B
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Amacg 3.
Girisimcilik kGltGrinu
vayginlastirmak ve girisimcilik
faaliyetlerini gelistirmek.

e H.3.1. Arastirma, gelistirme ve
inovasyon sureclerine, ogretim
elemani, 0Ogrenci ve mezunlarin
katiimina zemin olan Universite
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin
etkinligi desteklenecektir.

e H.3.2. Girisimcilik kiltlirdnin
yayginlastiriimasi ve girisimcilik
faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya donusturulebilmesi
amaciyla Universite farkindalik ve
eylem faaliyetleri artirilacaktir.

e H.3.3. Universitenin girisimcilik ve
yenilikgilik ekosistemi
guclendirilecektir.
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2024 Yili Ik Alt1 Ayi Girisimcilik Hedefleri Gerceklesme Diizeyleri
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H3.1 Teknoloji Gelistirme H3.2 Girisimcilik kaltira H3.3 Girisimcilik ve Yenilikgilik
Bolgelerinin Etkinligi Ekosistemi
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Girisimcilige iliskin Performans Géstergeleri (%100 Gerceklesme)

Universite Teknoloji Gelistirme Bdlgelerindeki kulucka firma sayisi

Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gazi Universitesi 6gretim elemanlarinin ortak veya
sahip oldugu faal firma sayisi

Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde son 5 yilda Gazi Universitesinden mezun olanlarin ortak veya
sahip oldugu faal firma sayisi

Lisanslanan patent, faydali model ve endustriyel tasarim sayisi
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Girisimcilige iliskin Performans Gostergeleri (%50-%100 Gerceklesme)

* Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gazi Universitesi 6grencilerinin ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisi

e Egitim mifredatinda yuritilen girisimciligi destekleyen ders sayisi
e Egitim mifredatinda yuritulen girisimciligi destekleyen derslere katilan 6grenci sayisi
¢ On kuluckaya alinan proje sayisi

* Duzenlenen girisimcilik temali yarisma sayisi
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Ger¢eklesme Orani %50 ve Altinda Kalan Girisimcilik Gostergeleri

PG.3.1.2 Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerinden faydalanan
Gazi Universitesi 6grencisi sayisi (proje, personel, staj vb.)

PG.3.2.1 Universite Teknoloji Gelistirme Bélgeleri tarafindan
girisimcilik projelerine yapilan danismanlik ve mentorluk sayisi

PG.3.2.2 Girisimcilik ile ilgili dizenlenen egitim ve etkinlik sayisi

PG.3.2.3 Girisimcilik ile ilgili dizenlenen egitim ve etkinliklere
katilan toplam katilimci sayisi

PG.3.3.4 Girisimcilik temali yarismalarda 6grenciler ve 6gretim
elemanlari tarafindan alinan odul sayisi

PG.3.3.1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢ci Endeksindeki
siralamasi

S
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2024 Yili Ik Alt1 Ayi Girisimcilik Hedefleri Genel Dederlendirme

e Girisimcilige vyonelik belirlemis oldugumuz hedefler kapsaminda izlenen
performans gostergeleri incelendiginde 15 gostergenin 4’Gnde ilk alti aylik
donemde %100 gerceklesme oldugu gorulmustur.

* Diger gostergelerimizin gerceklesme oranlarini artirmak Gzere;

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinden faydalanan 6grencilerin sayisini artirmak tGzere 6grencilere
yonelik Teknopark imkanlari ile ilgili bilgilendirme etkinliklerine devam edilecektir.

Girisimcilik faaliyetleri ile ilgili ogretim elemanlari ve o6grencilere yonelik bilgilendirme
faaliyetlerine devam edilecektir.

Girisimciligi destekleyen derslerin acilmasi surecinde Teknopark alan uzmanlarinin seg¢meli
dersler icin yonlendirilmesi desteklenecektir.

Girisimcilik konusunda acilan derslerle ilgili akademik danismanlarin ve d&grencilerin
farkindaligi artirilacaktir.

gazi.edutr
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Amacg 4.

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet
kalitesi ve paydaslarla is birligini

artirarak topluma katki saglamak.

e H4.1. Toplumsal Katki  Oncelikli  Alanlari

dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma  hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yurutilerek topluma katki saglayacak etkinlik
sayisi artirilacaktir.

H.4.2. Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere
yonelik kapsayici uygulama sayisi artirilacaktir.

H.4.3. Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda
saghgin korunmasina ve kalitesinin artirilmasina
yonelik bilgilendirmeler ve topluma sunulan saghk
hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine iliskin
faaliyetler en az %10 artinilacaktir.

H.4.4. Saghkh yasam icin toplumsal farkindahgi
glclendirmeye yonelik faaliyetler %10 artirilacaktir.

H.4.5. Cevre sorunlarina ¢ézum gelistirici 6nlemler
almak, oneriler sunmak ve farkindalik olusturmak
uzere saglikl ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin
faaliyetler %10 artirilacaktir.

gazi.edutr
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2024 Yili Ik Alt1 Ayi Toplumsal Katki Hedefleri Gerceklesme Diizeyleri
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Toplumsal Katkiya Iliskin Performans Gostergeleri (%100 Gerceklesme)

* Dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk projesi sayisi

* Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) sayisi
* Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri sayis

e Saglk calisanlarinin memnuniyet ylizdesi

« Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldig1 6dil sayisi

:gali.edu.h; 7 25/35



Toplumsal Katkiya Iliskin Performans Gostergeleri (%50-%100 Gerceklesme)

Sosyal sorumluluk proje sayisi

Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan kisi sayisi
Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinlikleri yillik egitim saati

Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri basvuru sayisi

T.C. Saglik Bakanligi saglikta kalite standartlari degerlendirme puani

Saglik hizmetlerinden yararlananlarin aldigi hizmetten memnuniyet ylzdesi

Universitenin “yesil, cevreci tiniversite” endeksindeki siralamasi (Green Metric)

gazi.edutr
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Gerceklesme Orani %50 ve Altinda Kalan Toplumsal Katki Gostergeleri

PG.4.1.4 Toplumsal katki dncelikli alanlari kapsaminda yurutilen etkinlik sayisi

PG.4.1.5 Sosyal transkripte basvuran 6grenci sayisi

PG.4.3.1 Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet ve egitim sayisi

PG.4.4.1 Saglikl yasam davranislarini (beslenme, fiziksel aktivite, hijyen, bagimlilikla
miicadele, stres yonetimi vb.) artirmaya yonelik etkinlik sayisi

PG.4.4.2 Saglikl yasam davranislarini (beslenme, fiziksel aktivite, hijyen, bagimlilikla
miicadele, stres yonetimi vb.) artirmaya yonelik etkinliklere katilan kisi sayisi

PG.4.5.3 Atik Yonetim Sistemi, iklim degisikligi, hayvan haklari ve gevre bilinci farkindaligini
artirmaya yonelik toplam faaliyet (konferans, seminer, sdylesi, egitim, barinak ziyareti vb.)
sayisi

PG.4.5.4 Sifir atik, enerji verimliligi ve yesil kampus konularinda basvurulan toplam proje
sayisl
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2024 Yili Ik Alti Ayi Toplumsal Katki Hedefleri
Genel Degerlendirme

 Toplumsal katkiya yonelik belirlemis oldugumuz hedefler kapsaminda izlenen
performans gostergeleri incelendiginde 19 gostergenin 5’inde ilk alti aylik
donemde %100 gerceklesme oldugu gorulmustur.

. Dig

er gostergelerimizin gerceklesme oranlarini artirmak Gzere;

Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérlugi ile is birligi yapilarak toplumsal katki éncelikli

alanlari kapsaminda yurutulen etkinliklere devam ejilece tir.

Universitemizde uygulanmasina yeni baslanan Sosyal Transkript ile ilgili 6grenciler arasinda
farkindalik artirmaya yonelik calismalara devam edilecektir.

Engelsiz Universite basvuru siirecleri ile ilgili birimlere ydnelik bilgilendirme calismalari
diizenlenecektir.

Birincil koruma stratejilerine yonelik olarak ilgili birimlerle is birliginde yuratilecek
faaliyetlere agirlik verilecektir.

Saglik calisanlari ve saglk hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet dizeyleri ilgili birimler
tarafindan diizenli olarak degerlendirilmeye devam edilecektir.

gazi.edutr
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Amacg 5.

Ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde kurumsal
donlsimu guclendirmek.

e H.5.1. Ogrenci, mezun, akademik ve idari
personelin  kurumsal aidiyet duygusunu
glclendirecek etkinlik ve wuygulama sayisi
artirtlacaktir.

e H.5.2. Kurumsal donusuimi glclendirecek
fiziki ve dijitallesme altyapilan
gelistirilecektir.

e H.5.3. Universitemizin ulusal ve uluslararasi
derecelendirmelerdeki konumu
yukseltilecektir.

e H.5.4. Kalite glivencesi sistemi sureglerinin
surekli izlenmesi, olcilmesi ve iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20
artirillacaktir.

e H.5.5. Universitemiz biinyesinde
kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik  planlamaya iliskin  uygulamalar

yayginlastirilacaktir.
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2024 Yili Ik Alti Ay Kurumsal Déniisiim Hedefleri
Gerceklesme Duizeyleri

63
55
9 '

H5.2 Fiziki ve
Dijitallesme
Altyapilari

H5.3 Ulusal ve
Uluslararasi
Derecelendirmeler

H5.1 Kurumsal H5.4 Paydas

Kurumsallasma




Kurumsal Doniisiime iliskin Performans Gostergeleri (%100 Gerceklesme)

Ogrenci, akademik personel ve idari personelin
ortalama memnuniyet duzeyi

aidiyet duygusunu
giclendirecek (6grenci/mezun/akademik/idari
personele yonelik her turlu kariyer-bilimsel-
sosyal) etkinlik sayisi

Universitede  kurumsal

Universitenin sagladigl egitim, arastirma vb.
burslardan faydalanan 6grenci sayisi

Ogrenci ve personel basina diisen sosyal alan
buyUklGgu

QS Uluslararasi Siralamasindaki yltzdelik dilimi

Kalite glvencesi sistemi slireclerinin
surekli izlenmesi, Olculmesi ve
iyilestirilmesi  kapsaminda  hazirlanan
Kalite lyilestirme Planinda &ngdrilen

iyilestirmelerin gerceklesme orani

Ic kontrol eylem planinda ©ngorilen
eylemlerin gerceklesme orani

Risk eylem planinda dngorilen eylemlerin
gerceklesme orani

Kurumsallasmaya vyonelik (ic kontrol,
§_tratejik pla!_nlama, kalite ve risk)
Universite Ust YOnetimi duzeyinde

gazi.edutr
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Kurumsal Doniisiime iliskin Performans Gostergeleri (%50-%100 Gerceklesme)

Mezun bilgi sistemine kayitli mezun sayisi

Kalite egitimi sertifikasina sahip akademik ve idari personel sayisi

ic paydaslarin karar alma ve ydnetisim stireclerine katilimlarina yonelik etkinlik sayisi

Dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilimlarina yonelik etkinlik sayisi
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Ger¢eklesme Orani %50 ve Altinda Kalan Kurumsal Donusum Gostergeleri

PG.5.2.1 Universite yerleskelerinde Engelsiz Universite calismalari icin yapilan yatirmin
toplam butce icerisindeki orani

11

PG.5.2.2 Yeni bilisim donanimi ve mevcut donanimlar icin yapilan harcamalarin toplam
blitceye orani

I 10

PG.5.2.3 Yeni yazilim alimi ve mevcut yazilim glincellemesi i¢in yapilan harcamalarin toplam
blitceye orani

PG.5.2.4 Fiziksel alanlara yonelik yenileme bakim-onarim harcamalarinin toplam biitceye I ¢
orani

20

PG.5.2.5 Kurumsal Veri Yonetim Sistemine Entegre Yazilim Sayisi* 0
PG.5.3.1 URAP Ulusal Siralamasindaki ylzdelik dilimi 0
PG.5.3.4 YOK Arastirma Universitesi Siralamasindaki yizdelik dilimi - | e 0

PG.5.4.2 Stratejik planlamaya ydnelik izleme ve degerlendirme toplantilari sayisi | GGG S

PG.5.5.3 Strateji eylem planinda 6ngorilen eylemlerin gerceklesme orani  Q
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2024 Yili Ik Alti Ay Kurumsal Déniisiim Hedefleri
Genel Degerlendirme

* Kurumsal déndsime ?IOHEHk belirlemis oldugumuz hedefler kapsaminda izlenen
performans gosterge
donemde %100 gerceklesme oldugu gortulmustdur.

. Dlger gostergelerimizin gerceklesme oranlarini artirmak Gzere;

eri incelendiginde 23 gdOstergenin 10'unda ilk alti aylik

Mezun Bilgi Sisteminin 6zellikle yeni mezun olan ogrencilerimize tanitilmasi calismalarina
devam edilecek ve Mezun Bilgi Sisteminin etkin kullaniminin yayginlastiriimasina c¢alisilacaktir.

Kurumsal Veri Yonetim Sisteminin kurum genelinde kullanilan diger yazilimlar ile entegre
edilmesi calismalarina devam edilecektir.

Ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerde kullanilan kriterler incelenerek bu kriterlere
yonelik akademik birimlerimize bilgilendirme calismalari planlanacaktir.

Universitemiz Strateji Ellem Plani, Kalite lyilestirme Plani ile entegre bir sekilde uygulanmaya
ve izlenmeye baslanacaktir

Birimlerde stratejik plan izleme ve degerlendirme calismalarinin sistematiklestirilmesi
yoninde calismalara devam edilecektir.
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