GAZI UNIVERSITESI
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Bu Usul ve Esaslar, Gazi Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun galisma usul
ve esaslarim belirlemek icin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi kapsaminda yayimlanan Kamu i¢
Kontrol Rehberi kapsaminda hazirlanmstir.

Tanimlar

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Kurul: I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunu,

Kurul Baskani: Gazi Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Baskanini,
Rektor: Gazi Universitesi Rektoriini,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,
Universite: Gazi Universitesini,

Uye: Gazi Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu Uyelerini,

ifade eder.

Kurulun Olusturulmasi
I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu asagida belirtilen iiyelerden olusur.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Danigsma Kurulu tarafindan belirlenen iki kurul iiyesi,

Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen iki komisyon iiyesi,

Strateji Geligtirme Kurulu tarafindan belirlenen iki komisyon iiyesi,

Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonu Baskani ve bir komisyon iiyesi,

I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu Bagkan1 ve bir komisyon iiyesi,

I¢c Denetim Birim Baskanu,

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii,

Istatistiksel Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii.

Yukarida belirtilen kurul ve komisyonlarin iiye yapisinda degisiklik olmasi ya da birimlerin

yoneticilerinde degisiklik olmasi halinde, Kurulun {iiye listesi yeni yapilan gorevlendirmeler

dogrultusunda giincellenmis sayilir.

Kurulun Calisma Diizeni

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Kurul, Rektor baskanliginda ¢alismalar yiiriitiir.

Kurul, Bagkanin ¢agris1 lizerine her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda, Baskan
tarafindan belirlenen giin ve saatte olagan toplanir. Bagkanin gerekli gérmesi halinde, Kurul
olaganiistii de toplanabilir.

Toplant1 glindemi Bagkan tarafindan belirlenir ve toplanti ¢agrisi ile birlikte {iyelere gonderilir.
Uyelerin teklifi ile toplant1 aninda giindem degisikligine gidilebilir.

Toplantida oncelikle giindem maddeleri goriisiiliir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplanir ve katilan {iye sayisinin
salt cogunlugunun oyuyla karar alir.

Kurulun kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanag toplantiya katilan tiim tiyeler tarafindan
imzalanir. Karara muhalif kalan tyeler, muhalefet serhlerini tutanaga diismek suretiyle
imzalarlar.



Kurulun Calisma ilkeleri

1) i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi, gozetilmesi ve
belgelendirilmesi dahil olmak iizere yapilacak i¢ kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,

2) ¢ kontrol biitiin Universite personelini icine alir, her bir personel gérev tanimi gergevesinde
kendisine verilen ig/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak yiiriitmek
zorundadir. Bu dogrultuda biitiin birimlerdeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet i¢
kontroliin kapsamindadir.

3) Kurulun misyonu, birimler arasinda isboliimi ve igbirligi saglayarak, diizenli, tutarli ve
Olciilebilir ¢aligmalarin  yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin
diizenlemelerin hazirlanmasi siirelerinde, danisma ve rehberlik hizmeti saglamaktir.

Kurulun Gérevleri
Kurul, “I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda” belirlenen genel sartlar ve eylemler gergevesinde, ic
kontrol sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve koordine etmek iizere bir danisma organ
olarak asagidaki gorevleri yiiriitiir;

(a) Tlgili Kurul ve Komisyonlarca I¢ Kontrol ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanarak Kurula sunulacak
raporlar1 giindemine alarak degerlendirmek,

(b) Tlgili birimlerce i¢ Kontrol ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanarak Kurula sunulacak raporlar
giindemine alarak degerlendirmek,

(c) Gerekli gordiigii durumlarda Kurula teknik destek hizmeti saglamak {izere ¢aligma gruplari
olusturmak,

(d) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk iistlenmesi
gereken birimlerin belirlenmesi ve igbirliginin saglanmasi hususlarinda 6nerilerde bulunmak,

(e) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
birim diizeyinde atilan somut adimlar1 izlemek suretiyle tespitler yapmak,

(f) I kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi
ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda birimlere rehberlik etmek,

(9) Her y1l Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda yapilacak olagan degerlendirme toplantilari ile
gelismeleri izlemek,

(h) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmas1 konularinda egitim, toplant1 ve
seminer gibi benzeri etkinliklerin yapilmasini saglamak,

(i) I kontroliin kurumsal isleyise katacagi faydanin tiim personelce benimsenmesini saglamak,

() Yilin ilk alti aymi kapsayan I¢ Kontrol Eylem Plam1 Uygulamalari izleme Raporu ile yillik
olarak hazirlanacak I¢ Kontrol Degerlendirme Raporunu gériiserek karara baglamak.



