

GAZİ ÜNİVERSİTESİ
İÇ KONTROL KOORDİNASYON GRUBU
OCAK-ARALIK 2023 FAALİYETLERİ


1. Üniversitemiz İç Kontrol Koordinasyon Grubu çalışmalarını Prof. Dr. Yücel GELİŞLİ Başkanlığında yürütmektedir.

2. Grubumuz tarafından 2023 yılı içinde 25 toplantı yapılmıştır.

3. Grup üyeleri Rektörlük Makamının 09.11.2023 tarih ve E.794764 sayılı Oluru ile güncellenmiştir.

4. Grubumuzun 2023 yılı çalışma takvimi belirlenmiştir.
[bookmark: _GoBack]
5. 2023 yılı Haziran sonu itibariyle ise 2022 Yılı Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Değerlendirme Raporu hazırlıklarına başlanarak ilgili verilerin Üniversitemiz birimlerince Kurumsal Veri Yönetim Sistemi'ne (KVYS) yüklenmesi sağlanmış olup Üniversitemiz 2022 Yılı Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır.

6. İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünce hazırlanan Üniversitemiz standart form ve prosedürleri İç Kontrol Koordinasyon Grubumuzun incelenmesine sunulmuş olup Grubumuzun 10.11.2022 tarih ve 8 sayılı toplantısında form ve prosedürler, yapılacak olan çalışmaya esas olmak üzere içeriğine göre gruplandırılmıştır. Bu kapsamda 2022 yılında Grubumuzca tamamlanan prosedürlerin yanı sıra 2023 yılında Grubumuzca çalışılan ve yeniden ele alınan prosedür ve bağlı formlar;

· Satın Alma Prosedürü
· Taşınır Mal İşlemleri Prosedürü
· Taşınmaz Malların Yönetimi Prosedürü
· Bakım ve Onarım Prosedürü
· Hizmet İçi Eğitim Prosedürü
· Eğitim Öğretim Hizmetlerinin Planlanması Prosedürü
· Anket Hazırlama ve Değerlendirme Prosedürü
· Uygunsuzluk ve Düzeltici Faaliyetler Prosedürü
· Uygun Olmayan Hizmet ve Ürünlerin Kontrolü Prosedürü
· Personel Daire Başkanlığı Prosedürü
· Lisansüstü Eğitim Prosedürü’dür.

İlgili standart form ve prosedürlerde gerekli güncellemeler yapılarak İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuştur.

7. Üniversitemiz Hassas Görevler Rehberi İç Kontrol Koordinasyon Grubumuzca yeniden değerlendirilmiş olup TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi çalışma grubunca oluşturulan Hassas Görevler Prosedürünün Üniversitemiz Hassas Görevlerinin tespitinde kullanılmasının uygun olacağına Koordinasyon Grubumuzun 06/10/2022 tarih ve 2022/04 sayılı toplantısında karar verilerek İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuş ve 25.10.2022 tarih ve E.491613 sayılı Rektörlük Makam Oluru ile Üniversitemizde kurumsal düzeyde kullanılmasına karar verilmiştir. Bu kapsamda "Hassas Görevler Prosedürü" ne uygun olarak ilgili dokümanların (Hassas Görev Envanter Formu/Hassas Görev Tespit Formu/Görev Devir Teslim Formu) tüm birimlerce hazırlanması ve Koordinasyon Grubumuza iletilmesi talep edilmiştir. Ayrıca tüm birimlerden elde edilen veriler doğrultusunda “Gazi Üniversitesi Hassas Görev Envanteri” oluşturulmuştur.

8. TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları kapsamında İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından hazırlanarak Üniversitemiz iç kontrol çalışmalarının etkinliğinin artırılması amacı ile görev yapmakta olan İç Kontrol Koordinasyon Grubumuza iletilen "Dokümanların Kontrolü Prosedürü"ne bağlı iş akış formu Grubumuz tarafından gerekli güncellemeleri yapılarak İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuş olup 25.10.2022 tarih ve E.491686 sayılı Rektörlük Makam Oluru ile Üniversitemiz genelinde uygulanmasına karar verilmiştir.  2023 yılında ise ilgili sürecin Üniversite genelinde uygulanması ve takibinin sağlanabilmesi amacıyla tüm birimlerden güncel iş akış formuna uygun olarak birim iş akış şemalarını hazırlamaları ve daha önce iş akış formu hazırlayan birimlerimizin ise iş akış şemalarının güncelliğini kontrol etmeleri ve birimlerinin internet sayfalarında ilgili formların yayımlanması talep edilmiştir. 

9. Üniversitemiz TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları kapsamında İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan ve İç Kontrol Koordinasyon Grubumuz tarafından gerekli güncellemeleri yapılan "Görev Tanım ve Görev Devir Teslim Formu" İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunun değerlendirmesine sunulmuş olup 25.10.2022 tarih ve E.491686 sayılı Rektörlük Makam Oluru ile Üniversitemizde uygulanabilirliğine karar verilmiştir.  2023 yılında ise ilgili sürecin Üniversite genelinde uygulanması ve takibinin sağlanabilmesi amacıyla "Görev Tanım Formu"nun ve gereken durumlarda (yıllık izin, ücretsiz izin, görevin sona ermesi vb.) "Görev Devir Teslim Formu"nun birimlerde çalışan tüm personele yönelik olarak hazırlanması ve ilgili personele tebellüğ edilmesi ve denetimler esnasında ilgili personele sunulması amacıyla biriminde muhafaza edilmesi gerekliliği birimlere bildirilmiştir.

10. Üniversitemiz iç kontrol çalışmaları kapsamında İç Kontrol Koordinasyon Grubumuzca hazırlanan "Gazi Üniversitesi Kurumsal Etik Kurulu Yönergesi Taslağı" 2022 yılı sonunda İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuştur. İzleme Yönlendirme Kurulu tarafından yapılan güncellemeler doğrultusunda "Gazi Üniversitesi Kurumsal Görevler Etik Kurulu Yönergesi” son halini alarak çalışma grubumuzca tamamlanmıştır.

11. Üniversitemiz birimlerinden gelen değişiklik talepleri doğrultusunda birim çalışma yönergeleri, organizasyon şeması güncellemeleri vb. iş ve eylemler Çalışma Grubumuzun incelemesine sunularak gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. Bu kapsamda 2023 yılı içerisinde Grubumuzca çalışılan ve yeniden ele alınan yönerge-organizasyon şemaları;
· Gazi Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Yönergesi ve Organizasyon Şeması
· Gazi Üniversitesi Kişisel Verileri Koruma Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönerge
· Gazi Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi Organizasyon Şeması
· Risk İzleme ve Yönlendirme Komisyonu Organizasyon Şeması
· Gazi Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi Organizasyon Şeması
· Gazi Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi Kurul, Komite ve Komisyon Şeması
· Gazi Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Organizasyon Şeması
· Gazi Üniversitesi Koordinatörlükler Organizasyon ve Kurul/Komisyonlar Organizasyon Şeması
· Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının organizasyon şeması ve Gazi Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yönergesi
· Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Çocuk Bakımevi Birimi Yönergesi
· Yerleşkeler Kurum Koordinatörlüğü Yönergesi
İlgili yönerge ve organizasyon şemaları çalışma grubumuzca değerlendirilerek gerekli güncellemeleri yapılmış ve İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuştur.

12. Üniversitemiz birim iç kontrol ekiplerine yönelik eğitim talebimiz doğrultusunda Personel Daire Başkanlığı aracılığıyla Hazine ve Maliye Bakanlığı Uzmanı ile Kurumumuz İç Denetim Birim Başkanlığı İç Denetçisi tarafından “İç Kontrol ve Kamuda İç Kontrol Bilinci” konulu iki farklı eğitim düzenlenmiştir.

13. Gazi Üniversitesi 2023 yılı Kalite İyileştirme Planı İzleme kapsamında çalışma grubumuzca yürütülen çalışmalara ilişkin istenilen izleme belgesi hazırlanmıştır.


	Amaç (5)
	Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurumsallaşmayı güçlendirmek.

	[bookmark: _Toc116160875][bookmark: _Toc153810839][bookmark: _Toc153894926]Hedef (5.5)
	Yönetim kadrosunun yapıcı liderliğinde, yetkin idari kadroların desteğiyle stratejik hedeflere ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına alan yönetsel ve idari yapılanmanın kurulması amacıyla Kurumsal Veri Yönetim Sistemi geliştirilecek, İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında öngörülen eylemlerin gerçekleşme oranı %20 artırılacaktır.

	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	Risk İzleme ve Yönlendirme Komisyonu, İç Kontrol Koordinasyon Grubu, İdari Yönetim Sistemi Koordinatörlüğü, Kurumsal Veri Yönetim Sistemi Koordinatörlüğü, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı,  İdari Yönetim Sistemi Koordinatörlüğü, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı,  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
(%)
	Plan Başlangıç Değeri
(2020)
	2021 Hedef Değer
	2022
Hedef Değer
	2023
Hedef Değer

	PG.5.5.1. Kurumsal Veri Yönetim Sistemine entegre birim sayısı
	25
	0
	21
	42
	63

	PG.5.5.2. Kurumsal Veri Yönetim Sisteminden üretilen rapor çeşit sayısı
	25
	0
	7
	13
	20

	PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yönetim Sistemine yönelik yapılan toplantı ve uygulama eğitim sayısı
	10
	0
	4
	8
	12

	PG.5.5.4. İç kontrol eylem planında öngörülen eylemlerin gerçekleşme oranı (Gerçekleşen eylem sayısı/ Öngörülen eylem sayısı)
	20
	0,33
	0,35
	0,37
	0,39

	PG.5.5.5. Üniversite genelinde risklerin belirlenmesi ve kontrolüne yönelik oluşturulan eylem planı sayısı
	20
	0
	1
	2
	3

	
Hedef (5.5) Faaliyetler
	Sorumlu Birim
	İş Birliği Yapılacak Birim(ler)
	Yapılan Çalışmalar

	F.5.5.5. İç kontrol eylem planında öngörülen eylemlerin gerçekleşme oranının yükseltilmesi amacıyla İç Kontrol Koordinasyon Grubu tarafından eylem planı gerçekleşme sonuçları tablosunun oluşturularak takibinin hassasiyetle yapılması 
	İç Kontrol Koordinasyon Grubu
	Tüm Birimler
	2023 yılı Haziran sonu itibariyle ise 2022 Yılı Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Değerlendirme Raporu hazırlıklarına başlanarak ilgili verilerin Üniversitemiz birimlerince Kurumsal Veri Yönetim Sistemi'ne (KVYS) yüklenmesi sağlanmış olup Üniversitemiz 2022 Yılı Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır.

	F.5.5.7. 2021 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Değerlendirme Raporu çalışmalarının tamamlanması. (KİP LYK 2022/36)
	İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu
	İç Kontrol Koordinasyon Grubu
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
	Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planının takibinin yapılabilmesi amacıyla değerlendirme raporu hazırlık çalışmaları Koordinasyon grubumuzca tamamlanmış olup İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuş ve Kurulca onaylanmıştır. 

	F.5.5.8. Kurul/Komisyonların çalışmaları doğrultusunda Yönerge, Çalışma Usul ve Esaslarının bütün olarak ele alınarak uyumlaştırılması; tespit edilen bulgular doğrultusunda görev çakışmalarının engellenmesi.
	İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu
	Kurul ve Komisyonlar
	İç Kontrol Koordinasyon Grubumuzun Usul ve Esasları 2022 yılında güncellenerek İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuştur.

	F.5.5.9. Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme süreçlerinde veri temin ve teyidinde yaşanan gecikmelerin tekrarlanmaması adına kurumsal verilerin sistematik olarak derlenmesi ve arşivlenmesi çalışmalarının tüm birimlerde hassasiyetle yürütülmesi amacıyla Kurumsal Veri Yönetim Sistemine veri girişinden ve veri kontrolünden sorumlu kişilerin bu görevlerine ilişkin tanımlarının görev tanım formlarına aktarılması,  tüm birim amirlerinin KVYS sistemine girilen verilerin doğruluk, güvenilirlik ve tutarlılığına ilişkin gerekli kontrollerinin yapılmasından sorumlu olacak şekilde personel ve yönetici görev, yetki ve sorumluluklarının tanımlanması, kurumsal verilerin derlenmesine ve orta ve üst düzey yönetici tarafından teyit edilerek birim yöneticisince onaylanmasını gösterir de iş akış şemalarının birimlerde hazırlanmasının sağlanması.
	İç Kontrol Koordinasyon Grubu	
	Tüm Birimler
	
Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörlüğü bünyesinde hazırlanan veri toplama usul ve esasları içerisinde birim veri yöneticileri ve birim veri sorumlularının görevleri ve yetkileri tanımlanmıştır.



