

GAZİ ÜNİVERSİTESİ
İÇ KONTROL KOORDİNASYON GRUBU
OCAK-ARALIK 2022 FAALİYETLERİ


1. Üniversitemiz İç Kontrol Koordinasyon Grubu çalışmalarını Prof. Dr. Yücel GELİŞLİ Başkanlığında yürütmektedir.

2. Grubumuz tarafından 2022 yılı içinde 15 toplantı yapılmıştır. 

3. Grup üyeleri Rektörlük Makamının 29.07.2022 tarih ve E.419037 sayılı Oluru ile güncellenmiştir.

4. Üniversitemiz bünyesinde yürütülmekte olan iç kontrol çalışmalarında etkinliğin sağlanabilmesi amacıyla birimlerimizin iç kontrol ekip listeleri, ekipler tarafından yürütülen Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı çalışmaları kapsamında Uyum Eylem Planı Gerçekleşme Sonuçlarının Kurumsal Veri Yönetim Sistemi'ne (KVYS) yüklenmesi sağlanmıştır.

5. Üniversitemiz “Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı”nın güncelleme çalışmaları tamamlanmış ve dil bilgisi redaksiyonu sağlanarak ilgili plan İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuştur.

6. Üniversitemiz iç kontrol çalışmaları kapsamında İç Kontrol Koordinasyon Grubumuzca hazırlanan "Gazi Üniversitesi Kurumsal Etik Kurulu Yönergesi Taslağı" dil bilgisi redaksiyonu sağlandıktan sonra İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuştur.

7. Üniversitemiz Hassas Görevler Rehberi İç Kontrol Koordinasyon Grubumuzca yeniden değerlendirilmiş olup TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi çalışma grubunca oluşturulan Hassas Görevler Prosedürünün Üniversitemiz Hassas Görevlerinin tespitinde kullanılmasının uygun olacağına Koordinasyon Grubumuzun 06/10/2022 tarih ve 2022/04 sayılı toplantısında karar verilerek İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuştur. 

8. Üniversitemiz iç kontrol çalışmaları kapsamında İç Kontrol Koordinasyon Grubumuzca Kurul/Komisyon/Alt Birimlerin organizasyon şemaları güncellenerek İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunun değerlendirmesine sunulmuştur.

9. İç kontrol çalışmalarının etkinliğinin artırılması amacı ile görev yapmakta olan İç Kontrol Koordinasyon Grubumuza, İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından iletilen TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında düzenlenen standart formlar Grubumuzca güncellenerek İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuştur.

10. Üniversitemiz Senatosunun 09.05.2019 tarih ve 07 sayılı toplantısında alınan ve 2019/44 nolu kararı ile kabul edilen "Gazi Üniversitesi Yazışma Usul ve Esasları ile Yetki Devri ve İmza Yetkileri Yönergesi" Cumhurbaşkanlığı tarafından ilgili yönetmelikte değişiklik yapılması sebebi ile İç Kontrol Koordinasyon Grubumuzca güncellenmiş, hazırlanan taslak "Gazi Üniversitesi Yazışma Usul ve Esasları ile Yetki Devri ve İmza Yetkileri Yönergesi" İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunun değerlendirmesine sunulmuştur. 

11. Üniversitemiz iç kontrol çalışmaları kapsamında görev yapmakta olan İç Kontrol Koordinasyon Grubunun işleyişine ilişkin İç Kontrol Koordinasyon Grubu Çalışma Usul ve Esasları Grubumuzun 06/10/2022 tarih 2022/04 sayılı toplantısında güncellenmiş olup 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ve Kamu İç Kontrol Standartları Genel Tebliği hükümlerine dayanılarak hazırlanan yeni Usul ve Esaslar Taslağı İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuştur. 

12. İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünce hazırlanan Üniversitemiz standart form ve prosedürleri İç Kontrol Koordinasyon Grubumuzun incelenmesine sunulmuş olup Grubumuzun 10.11.2022 tarih ve 8 sayılı toplantısında form ve prosedürler, yapılacak olan çalışmaya esas olmak üzere içeriğine göre gruplandırılmıştır Bu kapsamda Grubumuzca çalışılan prosedür ve formlar;

· Yönetimin Gözden Geçirmesi Prosedürü
· Risk Değerlendirme Prosedürü
· Kayıtların Kontrolü Prosedürü 
· İç Tetkik Prosedürü Prosedürü
· Uygunsuzluk ve Düzeltici Faaliyetler Prosedürü
· Bilgi İşlem Prosedürü Prosedürü
· Dokümanların Kontrolü Prosedürü
· Anket Hazırlama ve Değerlendirme Prosedürü
· Eğitim Öğretim Hizmetlerini Gerçekleştirme Prosedürü
· Eğitim Öğretim Hizmetlerinin Planlanması Prosedürü

13. Üniversitemiz birim iç kontrol ekiplerine yönelik eğitim talebimiz doğrultusunda Personel Daire Başkanlığı aracılığıyla uzaktan eğitim yöntemiyle “Kamuda İç Kontrol ve İç Denetim” konulu eğitim yapılmıştır.


