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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu rapor, Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun talebi iizerine Gazi Egitim Fakiiltesi'ne bagl Tiirk
Dili ve Edebiyati Egitimi Anabilim Dali ile Egitim Bilimleri Enstitiisii'ne bagh Tiirk Dili ve Edebiyati
Egitimi Bilim Dali tarafindan olusturulmustur.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Anabilim Dalimizla ilgili bilgilere web sayfamizdan ulasilabilir: https://geftde.gazi.edu.tr/

1. iletisim Bilgileri

....................... Fakiiltesi/Enstitiisii/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Midiir
Sorumlu Dekan/Miidiir
Yardimcisi
Birim Kalite Ekibi Bagkan1 Prof. Dr. Halil CELTIK 2021876 hceltik@gazi.edu.tr
Birim Adresi: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Anabilim Dal1

2. Tarihsel Gelisimi

Daha 6nce Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dali ile birlikte Tiirk Dili ve Edebiyati1 Egitimi Béliimii adi
altinda dort yillik egitim veren Bolimiimiiz, 1997 yilinda gergeklestirilen egitim fakiilteleriyle ilgili
yeni diizenlemeyle Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali adiyla, Tarih, Cografya ve Felsefe Anabilim
Dallar ile birlikte, Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Béliimii'ne baglanmistir. 2017 yilindan itibaren
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ile Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dallariyla birlikte Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi Boliimiine baglanmistir. Ogrenim siiresi dort yildir. 2014-2015 akademik yilindan
itibaren kontenjanimiz 20 ve 2023-2024 y1li itibariyla 30 6grenci olmustur.

Mezunlarimiz, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni unvaniyla gesitli egitim kurumlarinda 6gretmenlik
yapabilecekleri gibi, tiniversitelerin ilgili boliimlerinde okutman, &gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi olarak da caligabilirler.

Anabilim Dalimizda 10 profesor, 3 dogent, 7 Dr. 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi vardir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenlerini en son bilgilerle donatmak, bilim ve teknolojinin
imkanlarindan faydalanarak ¢cagdas bir egitim vermek


about:blank

Atatlirk ilke ve inkildplarina bagli; llkesini ve vatandaslarini seven oOgretmenler
yetistirmek

Sair, yazar, vb. sanatkar ruhlu, edebiyati seven ve edebi eserler iireten Ggretmenler
yetistirmek

Vizyon
Cagdas ve yiiksek kaliteli bir egitim vererek Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretiminde adini
diinyada duyuracak 6gretmen ve akademisyenler yetistirmek

Alanin gereksinimlerini karsilayan, ¢agdas bilim ve teknolojiyi kullanarak eser veren ve
uluslararasi alanda s6z sahibi bir anabilim dal1 haline gelmek

Amac

En son bilgilerle donanmis Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenleri yetistirmek;

Ogretmenlerin derslerinde teknolojinin imkanlarin1 en iyi sekilde kullanmalarmni
saglamak;

Gelecegin sair ve yazarlarini yetistirmek;

Bilgilerini 68renci seviyesine uygun sekilde, uygun arag-gerecle dogru bigimde
aktarabilen 6gretmenler yetistirmek ve 6gretmenlik meslegini sevdirmek;

Milli Egitim Bakanligi'nin 6gretmen ihtiyacini karsilamak.

Degerler

Bilimin evrenselligi ¢cergevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi yliceltmek,

Etik degerlere bagh olmak,

Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye Onciiliik etmek,

Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

Giincel teknolojinin tiim imkanlarini egitim/6gretim siirecine katmak,

® N vk D

Akademik tutarlilik ve diiriistliigii gérev edinmek,



LIiDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Ogretim iiyelerimiz Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Anabilim Dali Baskanligina, Anabilim Dal
baskanligimiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Bakanligina, Boliim Baskanhigimiz Gazi
Egitim Fakiiltesi Dekanligina bagl olarak ¢aligmalarma yiiriitmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ders dagilimi, tez danigmanlik teklifleri vb. faaliyetler, gerektigi zamanlarda toplanan Anabilim Dali
Kurulunda karara baglanir. Kurul kararlar, ilgili birime EBYS iizerinden gonderildigi icin sistemde
kayithdir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Anabilim Dalimiz, kendi i¢indeki uyumlu isbirligi ve huzur ortamiyla diger anabilim dallarina 6rnektir.

Anabilim Dalimizda uygulanan miifredat, diger egitim fakiiltelerinin ilgili boliimlerinde de 6rnek alinip
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi gerekmektedir.

Gerekli bilgi paylasimlar1t EBYS, Anabilim Dalimiz sosyal medya gruplariyla e-posta sistemi
tizerinden hizli bir bigimde gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

EBYS, birim web sayfasi (https://geftde.gazi.edu.tr).

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Anabilim Dalimiz, héalen 4. siniflarda uygulanan miifredatin degistirilmesi gerektigine inanmis ve 1.
siniftan itibaren yeni bir miifredat uygulamaya konulmustur. bu yil itibariyla program ii¢iincii yilini
tamamlayacagi i¢in programda zorunlu ve se¢meli derslerin sayist ve yeriyle ilgili ihtiya¢ duyulan
giincellemeler yapilacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Diger egitim fakiiltelerindeki muadil béliimlerle program bilgileri, dekanlik kanaliyla paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar
Yeni miifredat, bilgi paketinde,

(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=52727877)
ve Anabilim Dalimiz web sayfasinda (https://geftde.gazi.edu.tr) paylasilmaktadir.



about:blank
about:blank
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Ogretim iiyelerinin yillik iirettigi akademik yaymnlar, 6gretim iiyelerinin kalitesini ortaya koymaktadir.
Yayin bilgileri 6gretim elemanlarimizin web sayfalar1 (https://avesis.gazi.edu.tr), yoksis, ve atosis
tizerinde mevcuttur.  Yaymlarim  iceriklerine  dergipark web  sayfasindan  ulasilabilir:
(https://dergipark.org.tr/tr)

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi, Tiirkiye'deki benzer programlara gore en yliksek puanla 6grenci alan,
en fazla tercih edilen ikinci programdir (https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10212).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir: (https://geftde.gazi.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar
Glincel web sayfamiz: https://geftde.gazi.edu.tr/
YOK Atlas: ((https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10212)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Ogretmen Yetistirme:

2. Aragtirmaci/Akademisyen Yetistirme
3. Bilgi Uretme ve Yayma

4. Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler Birime 6zgii misyon ve vizyon tanimlanmaistir.

Kalite giivencesi politikasinin yayginlagtirilip biitiin birimce benimsenmesi beklenmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Misyon 1: Ogretmen Yetistirme:

Tirk Milli Egitim Sistemine bagli olarak Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli ve onun
felsefesini Oziimseyen, alan ve genel kiiltlir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili yontem ve
teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici,
arastirmaci, iletisim yetenegi giiclii, Tiirk¢eyi dogru ve yaygin kullanan, yurt i¢i ve yurt dis1 yayinlari
takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi Ogrencilere de aktarabilecek sorumlu, iiretken, etkin ve
gelecegin ihtiyaglarini karsilayacak dgretmen adaylarimi yetistirmek ve anabilim dalimizda gretmen
yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.  Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin ve 6gretim elemanlarina diisen

Ogrenci sayisini azaltilmak

Stratejik Hedef 2.  Ogrencilerin iiniversite ve {iniversite disindaki etkinliklere katilimlarinin
arttirmak

Stratejik Hedef 3.  Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenleme faaliyetlerini arttirmak
Stratejik Hedef 4.  Ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri degerlendirmek
Stratejik Hedef 5.  Ogrenme teknolojilerine yonelik calismalar yapmak

Stratejik Hedef 6.  Egitim ve 6gretim programlarini gelistirmek

Misyon 2: Arastirmaci/Akademisyen Yetistirme

Artan Ogretmen ve akademisyen ihtiyacina paralel olarak Ogretmen ve Ogretim elemant
yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.  Arastirma gorevlileri ve doktora 6grencileri igin etkili bir rehberlik sistemi
olusturmak.

Stratejik Hedef 2.  Doktora programlarinda yontem ve kuramsal temel derslerin say1 ve
niteligini degerlendirmek ve gelistirmek. 2023 yilindaki yeni program
acma miiracaatimiz onaylanmamistir. Yeniden miiracaat agildiginda tekrar
bagvuru yapilacaktir.

Misyon 3: Bilgi Uretme ve Yayma

Tiirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve uygulamalara
yon verecek arastirma ve gelistirme calismalar yiiriitmek ve paydaslarla iiretilen bilginin politika ve
uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iliskiler gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt disindaki
tiniversiteler, 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri, iniversitenin diger boliimleri ve mezunlarla siirekli
iletisim ve isbirligi i¢inde olmak; ortak projeler yiirlitmek

Stratejik Hedef 1. Tez c¢alismalarinda ve G6gretim elemanlariin aragtirma c¢aligmalarinda

ihtiyac¢lar dogrultusunda yonlendirme yapmak.

Stratejik Hedef 2.  Arastirma raporlarinin sonuglarin1 paydaglarla paylasmak i¢in toplantilar
diizenlemek ve basin-yayin araciligiyla kamuoyuna duyurulmasim
saglamak.

Stratejik Hedef 3.  Biitiin anabilim dallarinca ulusal ve uluslararas1 diizeyde sempozyum-
kongre yapmak ve bunlara katilimi arttirmak



A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele almmmakta, bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans bilgilerinin dogru ve giivenilir olmas1 hedeflenmektedir.

Performans gostergelerinin en 6nemli verileri, 6gretim {iyelerinin trettikleri y1illik kitap, makale sayilart;
katildiklar1 ulusal ve uluslararast sempozyumlarda sunulan bildiri sayilaridir. Hazirlanan tezlerin yayina
dontismesi de performans gostergelerini etkileyecektir. Bu faaliyetlere katilimlarinin 6zendirilip
desteklerin arttirilmasi performansi yiikseltecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar

ATOSIS'e yiiklenen tesvik dosyalar1, YOKSIS ve AVESIS'teki web sayfalari, SOBIAD (Sosyal
Bilimler Atif Dizini).

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Akademik yayn ve faaliyetleri iceren YOKSIS, AVESIS iizerinden giincel bilgilere ulasilabilmektedir.
Resmi yazilar EBYS iizerinden takip edilebilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar

Hgili web sayfalar1 (http://avesis.gazi.edu.tr)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yoOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Universite web sayfasinda yayimlanmis Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri mevcuttur. Ogretim
elemani istihdamu ilgili kriterler ¢cer¢evesinde Anabilim Dalimiz ihtiyaglarina gore talep edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)3

Kanitlar

https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Anabilim Dalimizin herhangi bir finans kaynag1 yoktur.
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A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Gereklilikler

Anabilim Dali Akademik Kurulunda, Anabilim Dalimizla ilgili faaliyetler goriigiiliip yapilmasi
gerekenler kurulca karara baglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar

Kurul Kararlari, EBYS iizerinden Gazi Egitim Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine
gonderilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini1 saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Ogretmenlik uygulamasi derslerini yiiriitmek iizere, MEB'e bagh egitim 6gretim kurumlariyla isbirligi
yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar

Isbirligi yapilan okullarla ilgili ders takibi ve not girisi https://uod.meb.gov.tr/ adresinden yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmugtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ara smmav ve yilsonu smav degerlendirmeleriyle ulagilan sonuglar Ogrenciyle paylasilmakta,
gerektiginde 6gretim elemani ofisinde yiiz yiize veya e-posta vb. iletisim kanallar araciligiyla iletisim
kurulup hatalarin goériilmesi saglanmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezunlarimizla ilgili bilgiler, mezun bilgi sistemi https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/ adresi lizerinden
takip edilebilir. Anabilim Dalimiza ait 6zel bir mezun takip sistemi yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2
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Kanitlar

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Anabilim Dalimiz, 5 yilda bir diizenlenen uluslararas1 Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Sempozyumu
diizenlemekte, bunun yaninda diizenlenen benzeri faaliyetlere katilim saglamaktadir.

Sempozyumlar kitaplastirilip pdf bi¢iminde sempozyum sayfamizdan erisme acilmistir:
https://tdeegitimi.gazi.edu.tr/

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar

https://tdeegitimi.gazi.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Anabilim dalimizda boyle bir maddi kaynak bulunmamaktadir. Yapilan uluslararasi etkinlikler i¢in
UNESCO, TDK gibi kurumlardan maddi destek talep edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar

https://tdeegitimi.gazi.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Ogretim iiyeleri, uluslararasi yaynevlerinde kitaplar, ergilerde makaleler yayimlamakta, uluslararasi
sempozyumlara katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar

YOKSIS, AVESIS v ATOSIS sayfalari.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Miifredatimiz 2020-2021 yilindan itibaren giincellenerek uygulanmaya baslamistir.

Ilerleyen siiregte akreditasyon ¢alismalar1 baslatilarak akreditasyon siirecinin tamamlanmasi
planlanacaktir.

Universitemizde sosyal bilimler enstitiisii olmamasi sebebiyle yiiriitemedigimiz alanda lisansiistii egitim
programinin bir sosyal bilimler enstitiisii kurularak veya Egitim Bilimleri Enstitiisii icinde disiplinler
aras1 yiiriitiilmesi i¢in calismalar yapilmis, YOK'e yapilan miiracaat gerekce gdsterilmeden iade
edilmistir. En kisa siirede, miiracaat agildiginda giincelleme yapilarak tekrar miiracaat edilecektir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
gbz oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanmimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Miifredatimiz 2020-2021 yilindan itibaren giincellenerek uygulanmaya baslamistir. Ders igerikleri, ilgili
ders formuna gore diizenlenip senato onayindan sonra bilgi paketinde yayimlanmaktadir. Bilgi paketi
sayfasindan ulasilabilir:

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=527
27877

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=527
27877

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yoéntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program dersleri, Anabilim Dalimizin dort temel bilgi alanina gore Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk
Edebiyati, Tiirk Halk Edebiyati, Tiirk Dili bi¢imimde dort temel alan bilgisiyle birlikte formasyon ve
genel kiiltiir derslerinden olugmaktadir. Alan bilgisi %50, Formasyon %35, genel kiiltir %15
oranindadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=527
27877

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmig ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders O0grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel)
kazanimlarm irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Her bir dersin program kazanimina katkisi, ders bilgi formunda belirtilmistir. Bilgi paketinden takip
edilebilir:

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=527
27877

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)4

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

GereKklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci
is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Her bir dersin ders bilgi formunda AKTS olarak hesaplanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, aciktan) program amagclarinin ve
O0grenme ¢iktilarin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Program 2021 yilinda giincellenerek uygulamaya konulmustur. Bu 2024 yilinda tekrar giincellemeler
yapilacaktir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
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Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ders igerikleri, ders dagilimi Anabilim Dali Akademik Kurulunda karara baglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)4

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz O6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Her bir dersin uygun egitim 6gretim yontemi, ilgili ders bilgi formunda gosterilmistir.
Bilgi paketinden takip edilebilir:

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=527
278717

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.
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Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabulii, YKS sonuglarina gore belirlenen kontenjan déhilinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)3

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Dort yillik egitimini basariyla tamamlayan 6grenciler, diploma alabilirler. Bu y1l sosyal transkript
uygulamasi baslatilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Her bir dersin bilgi formunda kullanilacak kaynaklar gosterilmistir:
(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr#).

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Gerektiginde ders notlar1 6grenciyle paylasilmaktadir. Uzaktan egitim sisteminde sunum dosyalari
sisteme yliklenmekte ve dersin video kaydi sistemde saklanmaktadir:
(https://lms.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore).
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimia sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Egitim Ogretim igin ayrilmig iki smifimiz mevcuttur. Bilgisayar destekli dersler i¢in laboratuvar
kullanilabilmektedir. Boliimce diizenlenen sempozyum, panel vb. etkinlikler i¢cin F Bolk Konferans
Salonu, Mimar Kemaleddin Salonu ve Miizik Egitimi Anabilim Dali Konser Salonundan
yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Gorme ozirlii 6grenciler icin bazi derslerden muafiyet uygulanmakta, sinavlarda gerekirse Braille
alfabesiyle veya biiyiik puntolarla sorular hazirlanmakta; okuma ve yazma i¢in yardime1 verilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve ydneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim silireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Egitim dgretim kadromuzla ilgili bilgilere Anabilim Dalimiz web sayfasindan ulagilabilir. Ogretim
tiyelerimiz, alanlarinin 6nde gelen yetkin uzmanlaridir. Anabilim Dalimiz, Tiirkiye'deki Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Egitimi Anabilim Dallari igerisinde en fazla profesor 6gretim iiyesine sahiptir.

Anabilim Dalimiz ve y6katlas sayfasindan takip edilebilir:

https://geftde.gazi.edu.tr/view/page/45965

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=10212

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)3

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 0gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
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Tlgili web sayfasindan takip edilebilir:
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim iiyelerimiz alanlarinin en yetkinleridir. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayinlari,
tiniversitelerde ders kitab1 olarak okutulmakta, yayinlari atiflar almaktadir. Anabilim Dalimiz
uluslararas1 sempozyum diizenlemekte, diizenlenen sempozyumlara katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim Odiilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi Oncelikli hale getirmek
tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

YOKSIS ve ATOSIS iizerinden yiiriitiilen akademik tesvik sistemi daha da gelistirilebilir. Ulusal
sempozyumlar, tezlere yapilan atiflar dikkate alinabilir. Ozellikle sosyal bilimler alanindaki calismalarin
fen ve tip bilimlerinden farki dikkate alinmalidir. Mesela fen bilimlerinde ¢ok yazarli makaleler, Q1, Q2
dergilerde yayin yapma imkani varken sosyal Bilimler alaninda ¢ok yazarli makaleler dogentlik
dosyasinda itibar gormez, bireysel ¢alismalar agirliklidir; Q1, Q2 gibi dergiler ¢ok sinirlidir. Sosyal
alanlarda iiretilen bililer belli alandaki uzmanlar ilgilendirdigi i¢in fen bilimleri kadar itibar goriip atif
almamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
geligsmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Cesitli kurum ve kuruluslarin diizenledigi sempozyumlara katilim saglanmaktadir. Gegtigimiz y1l
(2023) asik Veysel ve Tiirk Diinyast Halk Sairligi sempozyumu diizenlenmistir. Bu y1l da Divanu
Liigati't-tiirk ile ilgili sempozyum veya panel planlamasi yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar

https://tdeegitimi.gazi.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faalivetleri

Sosyal bilimler, alaninin geregi olarak, saglik veya miihendislik alanlar1 gibi sanayiye katki saglayici
degil; 6gretmen ve arastirmaci yetistirme odaklidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)1

Kanitlar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkéanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini igse alma (inbreeding) politikasi agiktir.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Yonetmelikler cercevesinde doktora programina 6grenci alimi yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)l

Kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konulariin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Ogretim elemanlarimizin hepsinin doktora derecesi vardir. Anabilim Dalimizda 10 profesér, 3 dogent,
7 Dr. dgretim liyesi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kamitlar
Ogretim elemanlarimizla ilgili bilgiler web sayfamizdan takip edilebilir:

https://geftde.gazi.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlig1, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ortak programimiz yoktur.

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dig1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Planlama Faalivyetleri

Uvygulama Faalivyetleri

Arastirma performanslari akademik tegvik yonetmeligi ¢ercevesinde devam etmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansmi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanmiml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Arastirma performanslar1 akademik tesvik yonetmeligi ¢ercevesinde devam etmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1t ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Anabilim Dalimiz, yillik mezun ettigi 20 6gretmen aday1 yaninda her yil mezun olan birkag yiiksek
lisans ve doktora mezunu ile 6gretmen ve arastirmaci sayisina katki sunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Anabilim dalimizin herhangi bir maddi kaynagi bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
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egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk: basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir
Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal Izleme / Kurumsal Akreditasyon Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikga
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir. Birim Iyilestirme Calismalar
Rapor ve Ara Raporlarinda yer verilen Birim Iyilestirme Faaliyet Planlari ile gerceklestirilebilen ve
gergeklestirilemeyen iyilestirmeler aktarilmalidir.

Program, alan bilgisiyle ilgili olarak okutulan dersler, derslerin kendi i¢inde alt bilim dallarina
gore dengeli dagitimi, ders igerikleri, dersleri okutan &gretim elemanlar1 ve 6gretim elemanlarinin
bilimsel yeterlilikleri bakimindan gii¢liidiir.

Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlari, yukarida da belirtildigi gibi, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde atif alan onemli ¢aligmalar/yayinlar ortaya koymaktadir. Programimiz OSS'de yiizdelik
basarist yiiksek (%3,4) 6grenciler tarafindan tercih edilmekte ve mezunlar1 hemen is bulabilmektedir.

Gerekli goriildiigiinde ¢agin, paydaslarin ve 6grencilerin durumuna gore yeni dersler konulmast
veya ders degisikligi gibi diizenlemeler yapilarak ve 6gretim eleman kalitesi yiikseltilerek basarmin
devami saglanacaktir.

Anabilim Dalimiz, mevcut programlar igerisinde en genis akademik kadroya (Anabilim
Dalimizda 10 profesor, 3 dogent, 7 Dr. 6gretim iiyesi) sahiptir. Ogretim elemanlarimizin akademik
caligmalariin bazilar1 baska tiniversitelerde ders kitabi olarak okutulmakta, bilimsel yayimlari diinya
iiniversitelerinin kiitliphanelerinde bulunmakta (https://www.worldcat.org) ve atiflar almaktadir.

Enstitiide anabilim dali olan bilim dalimizin, Egitim Bilimleri Enstitiistinde bilim dali olarak
taninmasindan dolay1, Enstitiide daha alt bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlar
acilamamasi1 programin zayif yoniidiir. Lisansiisiitii egitim enstitiisii veya sosyal bilimler enstitiisii
acildig1 takdirde anabilim dalimiz buralarda da basarili egitimler verecektir. Bu konuda ¢aligmalarimiz
devam etmekte olup heniiz yeni program a¢gma tesiibbiisiimiiz onaylanmamustir.

ONERI

Bu tiir ¢aligmalarin; daha 6nce de bilttigimiz gibi, bdyle tez hazirlarcasina ayrintili, genis kapsaml
metinler yerine, herkes tarafindan kolaylikla okunup takip edilebilecek birka¢ sayfalik bir
degerlendirme tablosu ve kisa acgiklamalara yer verilen bir metnin bi¢ciminde diizenlenmesi, bu islerin
benimsenip takip edilmesini saglayacak ve angarya olarak goriilmesini engelleyecektir. Boylece bu
faaliyetlerin herkes tarafindan benimsenip kurum kiiltiiriiniin gelismesi saglanmig olacak ve kalitenin
yiikselmesine hizmet edilecektir.
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