T.C.

GAZI UNIVERSITESI
GAZI EGITIM FAKULTESI

TURKCE V|
EGI

5 SOSYAL BILIMLER
"IMI BOLUMU

[C DEGER!

_ENDIRME RAPORU

Ankara, Ocak 2022



Icindekiler

L /1 D ST PRSR 4
BIRIM HAKKINDA BILGILER...........coootiiiiiiiiiitiii s 4
1. H1etiSEM BIIGIIETT ....cv.vvvieicvcic sttt bbbt 4

2. TAFTNSEl GELISIIIL.........coviiiiiiriccte ettt b et e et e st e e be e sbeesbeesabesabesbeesbeesbaesbeas 5
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri Ve HEdefIEr............cooiiiiiiii e 5
LIDERLIK, YONETIM Ve KALITE .......ccostiiiiiiiiiiiiiiesiesesiss s 7
AL LIAEITIK VB KKAITE ...ttt 7
A.11. Yonetisim Modeli Ve TAari YaPI ........ccoovvcviveieeeieeeeceeee e 7
ALL2, LIABITIK ottt 7
A.1.3. Kurumsal Doniisiim KapPaSITeSi.........cccoiririiiiiiiiiiisiiisiesiese e 7
A14. i¢ Kalite Giivencesi MEKANIZINALATL ................ccccovevevieererresiisceessesese s s esseesenssessenessns 7
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK ............ccocoiviiiiiiiiiiiic e 8
A.2. Misyon Ve STratejik AMAGIar..............cccooiiiiiiiiice et 9
A.2.1. Misyon, Vizyon Ve POLTIKAIAN ... 9
A2.2. Stratejik Amag Ve HEAETIEN ..........cov i 9
A.2.3. Performans YOmEtim ............ccooiiiiiiiiiiiiees e 9
A3, YONEtim SISTEIMIBT ..ottt 9
A3.L Bilgi YONEtim SISTEMI ......cccooiiiiiiiiiiiiee ettt s be e b e besbaenennas 9
A.3.2. Insan KaynaKIart YONEtimi .............cc.ccoveviviiiiiiiiiiiceece e 10
A.3.3. FINANSAL YOI ..ottt 10

F ] 11 T o ) 1 1< 11 111 PRSPPSO 10
Al Paydas KatIIIMI..........ooooiiiiiiii bbb 11
A4.1 Tgcve Dis Paydas KAt ...........cccocoovveviiieiiceeieseceeeeees st sessessen et eses s e ennssseseneans 11
A4.2. Ogrenci Geri BildINMIEri..........c.cc.oouoiueieieeieieieee et 11
A4.3. Mezun THSKIleri YOMEtimi ...........ccocoovviviviiiiieeiesecesieeees ettt sess st eneeeas 11
AL, UIUSIAraraSIlaASINA ...........oocoiiiiiiiii ittt ettt et sb e et st e s bbbt eenreeneeas 12
AS5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ................ccooiiiiiiiiii e 12
A5.2. Uluslararastlagsma KaynaKkIari.............cocooooiiiiiiiicec e 12
A5.3. Uluslararasilasma Performansi.............cccoccoiiiiiiiiiniiiiiinin e sae e ssee s 12
EGITIM VE OGRETIM.........coooiiiiiiiiiiiitissis sttt 13
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi................c.cccoooeniiniiiiiiicnecnen, 13
B.1.1. Programlarin Tasarimi V& OMAYIL ..........cccueiiuieiiiiiiiieiniiiesieeesiaeesteessteesssbesssseesssaesssssessneesns 13
B.1.2. Programin Ders Dagilim DENQESi.........cccceviiiiiiiiiiieie st 13
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla UyUmU...........ccccooviiiiiiiicinnin e 14
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders TASArIML..........cccocccviiiiiiiiiniiin et 14



B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve GUncellenmesi...................co.covvvvreereinieresisneeeeeeses e, 14

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi.................cccccoovvvoevieeiieeierenese e, 15
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)......... 15
B.2.1. Ogretim Yontem Ve TeKNIKIEI..........co.ccuvviviriieiceieieee e 15
B.2.2. Olcme ve deZerlendire..................ccooevucviiuiiiriineiiieeieiese e, 15
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi ........................ 15
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma ... 16
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek HiZMetleri...........cccccvivevevvieicvcieiceeeee e 16
B.3.1. Ogrenme Ortam Ve KaynakKIar.............ccccccoeuiiuiviieiieiiieieiese e, 16
B.3.2. Akademik Destek HiZMEIEri ... 17
B.3.3. TESIS Ve ALLYAPIIAT.........cc.oiiiiiiiieicis e 17
B.3.4. Dezavantajli GrUPIAT..........cccooiiiiiiiiie et 18
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler...........coooviiiiiie e 18
B.4. OFretim KAOIOSU ........c..cvcvveiiieeieiieieseeeesees et iesees st es et s st ess st n st st ssessestas st enaessnsnens 18
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri.........ccoooiiiiiiiiiiiiiie e 18
B.4.2. Ogretim YetKinliKIEri V& GelSIMIi ..............c..cocovvveveiceereiieeseseee e, 19
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme .................cc.cccooevevrierernienennnn, 19
ARASTIRMA VE GELISTIRME ...........oooiiiiiiieieeeeeeeeeteeeesee ettt sttt s 20
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari................c.ccccooiniinininn 20
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi...............c.ccocooviiiiiii i 20
C.1.2. T VE DIS KAYNAKIAL ...ttt 20
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar .................cccccoceeueieiereieiereneennnn, 20
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is BirliKleri ve DeSteKIEr ............cccoovevevieieeceesceeeeee s 21
C.2.1. Arastirma YetKinliKleri ve Gelisimi................ccccccooiiiiiiiiiic i 21
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri........................ 22
C.3. Arastirma PerfOrmanST ...........cccoiiiiiiiiiiiie ettt be b sb e s ee e snne e 22
C.3.1. Aragtirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi .................cccoceoiverererennn, 22
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi...................cc.cc.co........ 22
TOPLUMSAL KATKI ..ottt 24
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari................ccccccoeeee. 24
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin YOnetimi................ccocooriiiiiniiciieeceee 24
D.1.2. KAYNAKIAK ...ttt sttt re sttt et e aesaeeeeseeeneenne s 24
D.2 Toplumsal Katki Performansi...............ccccooiiiiiiiiiiiiise s 24
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ....................c..cccco........ 24
SONUC VE DEGERLENDIRME..........coooiiiiiiiiiii e 24



OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Béliimiin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek; Kurumsal
Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Progranm ve izleme Programu siireglerinde esas
alnmak iizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas
alinarak her yil hazirlanmaktadir. Bolimiimiiziin gii¢liic ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme siireclerine katki saglayan BIDR, Kkalite giivencesi Kkiiltiiriiniin yayginlastiriimasi ve
i¢sellestirilmesi amaciyla paydaslarla is birligi i¢erisinde hazirlanmustir.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu, b@lﬁm baskani ve bolim baskan yardimcilart olmak iizere 3 kisiden
olugmaktadir. Komisyonumuza, BIDR yazim siirecinde Ana Bilim Dali bagkanliklarindan veri akisi

stirecinde ilgili bagkanliklarin kalite alt caligma gruplarindan destek saglanmaktadir.

Birim i¢ degerlendirme (BIDR) raporu, YOKAK KIDR Siiriim 3.2’den uyarlanmus olup Liderlik, Yénetim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altindan kanitlara dayal:

olarak aciklanmaya calisiimstir. Birim I¢ Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen &lgiitler
dogrultusunda rapor hazirlanmistir. Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans
gostergeleri aracilifiyla onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erigimi
izlemeyi, belirlenen donemler itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerini,
siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleriyle stratejik plan ama¢ ve hedeflerinin nesnel ve Olgiilebilir gostergelerle iligkilendirilmesi
sayesinde, Bolimiimiiz stratejik plan, ama¢ ve hedeflerine ulagmak i¢in Ana Bilim Dallarmin
bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amagli kararlar almasi saglanmaktadir.

Raporda yer alan tiim basliklar igin Universitemizde yuritilen siire¢lere bagli olarak detayli olarak
anlatilmis, yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar 1s18inda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
gergevesinde boliimiimiiziin her alt 6l¢iit igin olgunluk diizeyi belirlenmistir.

BIiRiM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskani Prof. Dr. Fatma ACIK +90 312 202 1793 | fatmaacik1@gazi.ed
u.tr
B6liim Bagkan Yardimcilari Prof. Dr. Halil CELTIK +90 312 202 hceltik@qgazi.edu.tr
Dog. Dr. Ekrem Ziya 1876 — 21876 ezduman@aoazi.edu.t
+90 312 202
DUMAN 1853-21853 |

Birim Adresi: Gazi Egitim Fakiiltesi / Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Baskanligi, Bosna
Binasi. Besevler/ANKARA.
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2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz, 1998 yilinda gerceklestirilen egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi gergevesinde
kurulmustur. Bu tarihe kadar her biri ayr1 bir bolim olarak dort (4) yillik egitim veren Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya ve Felsefe boliimleri anabilim dalina doniistiiriilerek Ortadgretim Sosyal Alanlar
Egitimi Boliimii ad1 altinda toplanmisti. 2016-2017 akademik yilindan itibaren boliimiimiiziin ad1 Tiirkge
ve Sosyal Bilimler Egitimi seklinde degistirilmistir. Tiirke Ogretmenligi Boliimii, anabilim dalina
doniistiiriilerek boliimiimiize baglanmstir. Ilkogretim Béliimiine bagli Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana
Bilim Dali da bolimiimiize baglanmustir.

Boliimiimiiz anabilim dallar1 hakkindaki gerekli bilgilere, ilgili anabilim dallarinin web sayfalarindan
ulasilabilir. Boliimiimiizden mezun olanlara lisans diplomasi verilir. Dort yillik (8 yariyil) siirenin ilk iki
yilini (dort yariyil) basaranlar 6n lisans diplomasi alabilirler. Gazi Egitim Fakiiltesine bagli olarak lisans
egitimi veren boliimiimiiz, Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Anabilim Dali olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini lisansiistii seviyede de siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evrensel degerlere bagli olarak, iilkemizin gelisimine katki saglayacak, cagdas, alaninda uzman, egitim ve
ogretim alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, milli ve manevi degerlere bagli, sorgulayici ve
¢oziimleyici, insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim faaliyetleri ile topluma katki
saglamak.

Vizyon

Egitim sistemimizin degisim ve doniistimiine rehberlik ederek, gelecege yon veren nitelikli
arastirma/egitim faaliyetleri ile ulusal ve kiiresel 6lgekte yetkin 6gretmenler yetistiren bir boliim olmak.

Amag ve Hedefler

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

1.1. Stratejik plan donemi igerisinde, 6gretim iiyesi basina diisen d6grenci sayisi en az %15 azaltilarak
ogrencilerin laboratuvar ve sosyal alan kullanimlart ile giincel teknoloji kullanimlarinin artirilmast.

1.2. Uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi bir boliim haline gelmek.

1.3. Uluslararas1 6lgekte 6gretmen Yetistirme programlarini inceleyerek, yetkin 6gretmenler yetistirme
yollarinin arastirilmasi.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢clendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme
caligmalar yiiriitmek.

2.1. Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete acik arastirma gelistirme
caligmalar i¢in boliimiimiiz laboratuvarlarinin fiziki ve teknolojik alt yapilarmin giiglendirilmesine
yonelik ¢calismalar yapilmast.

2.2. Ogretim Elemanlar: tarafindan gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15 oraninda artirilmasi.

2.3. Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yaym organlarinda (kitap, dergi vb.) yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmasi.

3. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.



3.1. Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15 oraninda artirtlmast.
4. Ulusal ve uluslararas1 normlar ¢er¢evesinde kurumsallagsmayi giiglendirmek.

4.1. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin en az %20
oraninda artirtlmast .



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallar1 kurumsallasmaya Onem veren, faaliyetlerin siirdiirilmesinde kalite
giivence sistemini ve kiiltiiriinii 6n planda tutan yapi ve siireclerini olugturmus, akademik ya da idari
anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, is siire¢lerinin ve tanimlarinin
ortaya konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “kiiltiir” haline getirmis bir ydonetim modeline sahiptir.
Ana Bilim dallarindaki siire¢ yonetiminde; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda 6ngoriilen {iniversite
birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklart kullanilmaktadir.
Bolimiimiiz Y 6netim organizasyon semasi asagida sunulmustur.

Bolim Yonetim Organizasyon Semast

Bolim Baskani

Boliim Bagkan Yardimcilari

FEEE Sosyal Tirk Dili ve

Tarih Turkge
Grubu Bilgiler Egitimi ABD | Egitimi ABD Edebiyat:

Cografya

Egitimi ABD

A.1.2. Liderlik

Bolimiimiiz Ana Bilim Dallart kurumsallasmaya 6nem veren, faaliyetlerin siirdiiriilmesinde kalite
giivence sistemini ve kiiltiiriinii 6n planda tutan yapi ve siireglerini olusturmus, akademik ya da idari
anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, is siireglerinin ve tanimlarinin
ortaya konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “kiiltiir”” haline getirmis bir yonetim sistemine sahiptir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiziin misyon, vizyon, amag¢ Ve hedefleri belirlenerek internet sayfamizdan kamuoyu ile
paylasilmistir. Bu kasamda programlarda yapilmasi gereken giincellemeler {iniversitemiz yonerge ve
yonetmeliklerine gore giincellenmekte ve doniistiiriilmektedir. Akreditasyon siireglerini tamamlayan
programlarnmiz giiclii yonleri siirdiirme, iyilesmeye agik yonlerini gelistirme amaciyla eylem planlar
hazirlamakta ve takip ederek iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktadir.

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bolimiimiiz Ana Bilim Dallarimizin, hem egitim 6gretim hem de aragtirma alanindaki performansi her yil
diizenli olarak hazirlanan Bélim I¢ Degerlendirme faaliyet raporlar ile takip edilmektedir ve bu
calismalarla ilgili olarak veriler toplanmaktadir. Ayrica her egitim-6gretim déneminin sonunda Ogrenci
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Bilgi Sisteminde hazirlanmig bulunan “Ders Bagar1 Siralamalari” bir geri bildirim alma noktasinda
izlenmektedir. Universitemizde Lisans programlardan mezun olan ogrencileri takip edebilmek igin
tniversitemiz tarafindan “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmus ve mezun olan 6grencilerin kayitlar
tutulmaya baslanmistir ((4) A.1.4.1). Bu veriler 15181nda, lisans programindan mezun olan dgrencilerin
hangi alanda topluma katki sagladigi verilerine ulasilacaktir. Boliimiimiiziin stratejik plan kapsaminda
tanimlanmig misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Boliimiimiiz misyon ve vizyon
icin ortaya konmus hedefler imkanlar dogrultusunda iyilestirilerek ve takip edilerek PUKO déngiisii
kapatilmaktadir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarinin kalite politikalari, liniversitemizin kalite komisyonu
ve buna bagli olarak calisan Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigliniin belirledigi strateji ve
politikalar cercevesinde sekillenmektedir. Bu anlayis, kalite politikasinin biitiinciil bir yaklasimla ele
alinmasini saglamaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun Istekleri dogrultusunda, Béliimiimiiz Ana Bilim Dallar1 biinyesinde,
Kalite Giivencesi takimlar1 olusturulmustur. Kalite takimlarinin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari,
Rektorliik Kalite Komisyonu tarafindan belirlenerek {iniversitemiz Kalite Komisyonu Mevzuatlar ile
kayit altina alinmistir ((4) A.1.4.2). Bundan sonraki i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve takip
siireglerinde Universitemiz Kalite Komisyonu Mevzuatlari dogrultusunda Béliimiimiiz Kalite EKkibi
olusturulmus ve Fakiiltemizin internet sayfasinda ilan edilmistir ((4) A.1.4.3). Kalite ekibi her y1l Béliim
Ic Degerlendirme Raporunu, Ana Bilim Dallar1 ile isbirligi icerisinde ve kamitlara dayali olarak
hazirlamaktadir.

Ana Bilim Dallarindaki akademik personele ait her tiirlii calisma; AVESIS ((4) A.1.4.4), BAPSIS ((4)
A.1.4.5), ATOSIS ((4) A.1.4.6) ve APSIS ((4) A.1.4.7) yazilimlar ile takip edilmekte ve Kurumsal Veri
Yonetim Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek kurumsal performans yonetiminde siirdiiriilebilir,
izlenebilir bir kalite giivence sistemi tesis edilmesine katki saglamaktadir.

Kamtlar
(3) A.1.4.1. Mezun Bilgi Sistemi

(4) A.1.4.2. Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslari
(4) A.1.4.3. Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite Alt Calisma Gruplari

(4) A.1.4.4. AVESIS Bilgi Sistemi

(4) A.1.4.5. BAPSIS Bilgi Sistemi

(4) A.1.4.6. ATOSIS Bilgi Sistemi

(4) A.1.4.7. APSIS Bilgi Sistemi

A.15. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Béliimiimiiz Ana Bilim Dallar1 kendi internet sayfalarim aktif olarak kullanmaktadirlar. Ogrenciler
internet sayfalarindan ders bilgilerine, sinav ve ders programlarina, duyurulara ve ana bilim dalinda yapilan
etkinlik duyurularina kolayca ulasabilmektedirler ((4) A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.53, A.1.5.4, A.155,

A. 1.5.5.6). Internet sayfalarinda ana bilim dali gretim iiyelerinin 6zgegmisleri ve gorev aldiklar:
komisyonlar gosterilmektedir. Bazi dersler i¢in yonerge ve deney kilavuzlar 6grencilerin erigimine agik
olarak yaymlanmaktadir ((4) A.1.5.5). Béliimiimiiz internet sayfasinda her yil hazirlanan BIDR raporu ve
2019-2023 Stratejik plan1 kamuoyu ile paylasilmaktadir ((4) A.1.1.1).

Kanitlar:

(4) A15.1. pitps//gefcoarafva.gaziedu tr/



https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
https://gef.gazi.edu.tr/view/page/282325?siteUri=gef
https://avesis.gazi.edu.tr/
https://bapsis.gazi.edu.tr/
https://atosis.gazi.edu.tr/
https://apsis.gazi.edu.tr/
https://gefcografya.gazi.edu.tr/

(4) A.15.2. hitps//oeffelsefe gaziedu tr/

(4) A.1.5.3. hittps://gef-sosyalbilgiler.gazi.edu.tr/
(4) A.1.5.4. https://geftarin.gazi.edutr/

(4) A.1.5.5. https://gef-turkceeqitimi.gazi.edu.tr/
(4) A.1.5.6. hitps://geftde gaziedu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bolimiimiiziin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri
bulunmaktadi. Boliimiimiiz Ana Bilim Dallar faaliyetlerini; tiniversitemizin egitim ve dgretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve kalite glivencesi politikalarina gore yiiriitmektedirler.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Boliimiimiiz 2019-2023 donemi stratejik plani liniversitemiz stratejik planina baglh kalinarak ve paydas
goriisleri (Ana Bilim Dali1 Bagkanliklar1) alinarak hazirlanmistir. Stratejik Planda; amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi belirtilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarindaki akademik personele ait her tiirlii ¢alisma; Universitemiz tarafindan
kullanilan, AVESIS ((4) A.1.4.4), BAPSIS ((4) A.1.4.5), ATOSIS ((4) A.1.4.6) ve APSIS ((4) A.1.4.7)
yazilimlar ile takip edilmekte ve Kurumsal Veri Yonetim Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek
kurumsal performans yonetiminde siirdiiriilebilir, izlenebilir bir kalite giivence sistemi tesis edilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Béliimiimiiz Akademik ydnetim yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” kapsam
ve tanimlar1 dogrultusunda olusturulmaktadir ((4) A.1.1.2). 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
ongoriillen iniversite birimlerinin  akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iliskilerini diizenlemektir.

Ana Bilim Dallarimizda; 6grenci bilgileri, ders notlari, basari bilgileri, ders kayit islemleri, degerlendirme
anketleri gibi faaliyetleri takip ettigimiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) ((4) A.3.1.1), birimler
arasindaki yazigsmalar takip ettigimiz Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) ((4) A.1.2.3), Puantaj
bilgi sistemi, proje basvuru ve bilgilerinin takip edildigi BAPSIS ((4) A.1.4.5), akademik personelin
akademik galismalarimn takip edildigi AVESIS ((4) A.1.4.4), akademik tesvik bagvurularmnin yapildig1 ve
sonuglandirildigi ATOSIS ((4) A.1.4.6), APSIS ((4) A.1.4.7), uzaktan egitim siirecinin yiiriitiildiigii
GUZEM ((4) A.3.1.2) 6grenme yonetim sistemi gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta ve siirecler
kontrol edilerek kayit altina alinmaktadir.

Kamtlar


https://geffelsefe.gazi.edu.tr/
https://gef-sosyalbilgiler.gazi.edu.tr/
https://geftarih.gazi.edu.tr/
https://gef-turkceegitimi.gazi.edu.tr/
https://geftde.gazi.edu.tr/

(4) A.3.1.1. OBS Bilgi Sistemi

(4) A.3.1.2. GUZEM Ogrenme Yo6netim Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimiize akademik personel alimlarinda iiniversitemizin Personel Daire Bagkanliginca tiim birimleri
kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 kullanilmaktadir. Béliimiimiiz ana bilim dallari i¢in ilan
edilen kadrolara bagvuranlarin, aranan yetkinlige sahip oldugunu gosteren kriterler alim siirecinde
Personel Daire Baskanliginin internet sayfasinda duyurular bashg: altinda seffaf bir sekilde ilan
edilmektedir. Personel alimlarinda, yiikseltilme ve atamalarda adaylarin gerek bilimsel yayin ve akademik
calismalarmin niteligi gerekse Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglama
hususlari goz 6ntinde bulundurulmaktadir ((4) A.3.2.1).

Kamtlar

(4) A.3.2.1. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarimizin kullanimina yonelik direkt olarak mali kaynaklar bulunmamaktadir.
Mali Kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazetede ((4) A.3.3.1) yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin biitgesi ve harcamalar dikkate
alinarak Fakiiltemize tahsis edilen odenekler dahilinde belirlenmektedir. Bolimiimiiz Ana Bilim
Dallarinin ihtiyaglari belirli periyotlarla belirlenerek Dekanlik makamina sunulmakta ve {iniversitemiz i¢
kaynaklart ile gerekli ihtiyaglar saglanmaktadir.

Boliimiimiizde tasinir kaynaklarin yonetimi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun ((4) A.3.3.2) 44’iinci maddesine dayanilarak hazirlanan Taginir Mal Yo6netmeligine uygun
yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) A.3.3.1. 2021 Yili Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu

(4) A.3.3.2. 5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

A.3.4. Siirec Yonetimi

Universitemizin 08.01.2020 tarihinde yiiriirliige giren E.3689 sayili akademik kurul ve komisyonlarin
caligmalarina yon verecek olan “Strateji Gelistirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1”, “Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar”, “Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar”, “i¢
Kontrol Koordinasyon Grubu Calisma Usul ve Esaslar1” ile “I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslari”na ((4) A.3.4.1) bagli olarak Fakiiltemiz ve B6liim/Ana Bilim Dallarimiz kendi
alt calisma gruplarini olusturmus ve kalite yonetim siireclerine dahil etmistir ((4) A.3.4.2). Kurul ve alt
caligsma gruplari faaliyetlerini belirledikleri ¢alisma takvimleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Boliim, Ana
Bilim Dallarimiz ve Dekanlik makamu arasindaki yazismalar “Gazi Universitesi Yazigma Usul ve Esaslari
ile Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yénergesi’ne gore yapilmaktadir ((4) A.3.4.3).

Kanitlar

(4) A.3.4.1. Gazi Universitesi Kurul ve Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslari

(4) A.3.4.2. Gazi Egitim Fakiiltesi Kurullar-Calisma Gruplari-Ekipler-Koordinatérliikler
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https://obs.gazi.edu.tr/
https://lms.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/01/1-2021-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/06/5018_2021-butce_dokuman_1242021_15062021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/E.1.2.1.%20Kurul%20ve%20Komisyonlar%C4%B1n%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda%20Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20Makam%C4%B1%20Oluru.pdf
https://gef.gazi.edu.tr/view/page/240870

(4) A.3.4.3. Gazi Universitesi Yazisma Usul ve Esaslar1 ile Yetki Devri ve imza Yetkileri Yénergesi

A.4. Paydas Katilim

A4l icveDis Paydas Katilim

Fakiilte-okul isbirligi kapsaminda, Bolimiimiiz Ana Bilim Dallar1 lisans programlarinda yer alan
Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 derslerine iliskin faaliyetler yapilan resmi yazigsmalarda alinan kararlara

bagl olarak Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okullarla birlikte yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda,

Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin hazirladigi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikler ((4)
A4.11) cergevesinde belirlenmis Lisans Programi Yeterliliklerine ((4) A.4.1.2) gbre yetisen 6gretmen
adaylarimiz igin uygulama okulu ve dgretmeni secimi sonrasinda Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda
bolimiimiiz sorumlu 6gretim elemanlar: ile okul yonetimi ve uygulama 6gretmenleri arasinda siirekli
iletisim saglanarak stireglerin saglikli yiiriitilmesi noktasinda dis paydas goriis ve degerlendirmeleri
alinmaktadir Ayn1 zamanda Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda gorev yapan ogretim elemanlari, kendi
calisma alanlariile ilgili olarak dis paydaslarla birlikte (MEB, TUBITAK, TUBA, Farkli Universiteler,
vb.) ulusal ve uluslararasi ¢apta proje, seminer ve kongrelerde ulusal ve uluslararasi diizeyde bir¢ok
arastirmaciyla bir araya gelip bilgi paylasiminda bulunarak katki saglamaktadirlar. Ogretim
Elemanlarimizin faaliyetleri Universitemiz tarafindan kullamlan AVESIS bilgi sisteminde giincellenerek
kay1t altina alinmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

(4) A.4.1.1. Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

(4) A.4.1.2. Gazi Universitesi Lisans Programi Yeterlilikleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi 6grencilerin Universitemizde
verilen hizmetlerden memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla her yil Aralik aymin ikinci haftasinda
ogrencilere anket uygulanmaktadir ((3) A.4.2.1).

Ogrencilerimizin sistemin alt yapis1 ve teknik isleyisine iliskin sorun ve problemlerini iceren geri
bildirimlerine en kisa siirede cevap vermek amaciyla Fakiiltemiz Ogrenci Istek, Sikayet ve Oneri Formu
((4) A.4.2.2) hazirlanarak égrencilerin erisimine agilmstir. Ogrenciler istek, sikdyet ve onerilerini bu form
ile Dekanlik yonetimine iletmektedirler. Ayn1 zamanda Hersek Binasi girisine Istek ve Oneri kutusu
konulmus ve dgrenciler istek, sikdyet ve onerilerini yazarak bu kutuya atmaktadirlar. istek ve oneriler
Dekanlik makaminca degerlendirilerek Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarma ait olanlar; Bolim/Ana Bilim
Dali Bagkanliklari ile paylasilarak aninda ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Ogrencilerimiz her ders hakkinda donem sonunda OBS Bilgi Sistemi ((4) A.3.1.1) iizerinde ders
degerlendirme anketlerini doldurarak lisans dersleri hakkinda doniitler vermekte; dersi veren &gretim
elemanlar1 bu degerlendirmeler gergevesinde egitim 6gretim siireglerini giincelleyerek PUKO cevrimini
kapatmaktadirlar.

Kanitlar

(3) A.4.2.1. Gazi Universitesi Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri

(4) A.4.2.2. Gazi Egitim Fakiiltesi Ogrenci istek, Sikdyet ve Oneri Formu

11


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/E.1.2.4.%20%C4%B0mza%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL%20_YETERLYKLERY.pdf
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur%20Unit=05&curSunit=52929244
https://anket.gazi.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScI4-ui3KA_UsA_gc78DoacffrICpzxWqeHY6I6_F0nMJ0Ikg/viewform

A4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

OBS bilgi sisteminde kayith olan &grenciler mezun olduktan sonra Mezun Bilgi Sistemine eklenmektedir.
Mezun olan 6grencilerimiz https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx adresindeki Mezun Bilgi
Sistemine ((4) A.1.4.1) girerek kaydolabilmektedirler. Bu bagvuru sirasinda sistem OBS bilgi sistemi ile
baglant1 kurarak 6grencinin mezun kayitlar igerisindeki bilgilerini kontrol etmekte ve bilgisi onaylanan
ogrencileri sisteme mezun olarak kaydetmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Bolimimiiz Ana Bilim Dallarma ¢esitli iilkelerden egitim amaciyla Ogrenciler gelmektedir ve
uluslararasilagsma siirecine katkida bulunmaktadirlar.

A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasi igbirlikli projeler ile Bolimiimiiz 6gretim {iyeleri farkli lilkelerdeki paydaslarla proje ve
makale ¢alismalar1 yaparak uluslarasilagmaya katki saglamaktadirlar.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiimiiz uluslararasilasma performanst 2019-2023 Donemi Boliim Stratejik Planinda yer alan;
“Egitim-0gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak” amaci
dogrultusunda belirlenen hedefler ve performans gostergeleri Boliimiimiiz kalite komisyonu tarafindan
izlenmektedir.
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bolimimiiz Ana Bilim Dallarinda 2021-2022 egitim ve Ogretim yilinda gilincellenen program
stirdiiriilmektedir.

Programdaki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak dersler kapsamina
alinmustir. Bu dersleri yiiriitecek 6gretim elemani Egitim Bilimleri Boliimi tarafindan belirlenmektedir ve
tiim fakiiltede yer alan programlardaki 6grenciler tarafindan havuzdan secilmektedir. Ayrica uygulanan
programda yer alan genel kiiltiir segmeli dersler (GKS) ve egitim bilimleri segmeli dersleri (EBS), fakiilte
ortak dersler kapsaminda verilmektedir. EBS derslerini yiirlitecek 6gretim elemanlar1 Egitim Bilimleri
Bolimi tarafindan belirlenmektedir. GKS dersleri ise farkli programlardan 6gretim elemanlarinca
acilmakta ve Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligi biinyesindeki Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii
tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica fakiiltemizde tiim programlarda ortak ve zorunlu olan YOK 5(i)
dersleri de Egitim-Ogretim Koordinatérliigii tarafindan koordine edilmektedir. Diger zorunlu ve secmeli
dersler Bolimiimiiz Ana Bilim Dallar1 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir.

Tim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dali programlarinda élgme ve
degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir ((4)
B.1.1.1). Ana Bilim dali programlarinda egitim goren, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina Bilgi Paketlerinden ulagsmaktadir ((4) B.1.1.2).

Kanitlar

(3) B.1.1.1. Universitemiz Egitim Ogretim Sinav Y &netmeligi
(4) B.1.1.2. Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarina ait bilgi paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi

Béliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda uygulanan programlar YOK ’iin belirledigi ders dagilim oranlar1 (Alan
Egitimi Dersleri (AE) %45-50; Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri (MB) %30-35 ve Genel Kiiltiir
Dersleri (GK) %15-20) dikkate alinarak yapilmistir. Programlarimiz, Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi ile
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri dikkate almarak “Alan
Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri" seklinde
gruplandirilmis ve Bilgi Paketi ((4) B.1.1.2) ve Program Ana Bilim Dal1 web sayfalarindan ((4) A.1.5.1,
A152 A153 Al154, A155, A.15.6.) kamuoyuna duyurulmustur.

Programlardaki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak dersler kapsaminda
yuriitillmektedir. Bu dersleri yiiriitecek Ogretim elemanlar1 Egitim Bilimleri Bolimii tarafindan
belirlenmektedir ve tiim fakiiltede yer alan programlardaki 6grenciler tarafindan Fakiiltemiz ortak ders
havuzundan secilmektedir. Ayrica uygulanan programda yer alan genel kiiltiir segmeli dersler (GKS) ve
egitim bilimleri segmeli dersleri (EBS), fakiilte ortak dersler kapsaminda se¢gmeli dersler havuzundan
alinmaktadir. GKS dersleri farkli programlardan ogretim elemanlarinca agilmakta ve Gazi Egitim
Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesindeki Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir.
Ayrica fakiiltemizde tiim programlarda ortak ve zorunlu olan YOK 5(i) dersleri de Egitim-Ogretim
Koordinatorliigi tarafindan koordine edilmektedir. Diger zorunlu ve se¢meli dersler Boliimiimiiz Ana
Bilim Dallar1 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.1.2. Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarina ait bilgi paketi
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

(4) A.1.5.1. https://gefcografva.gazi.edu.tr/

(4) A.15.2. hitps//oeffelsefe gaziedu tr/

(4) A.1.5.3. https://gef-sosvalbilailer.gazi.edu.tr/
(4) A.15.4. hitps//geftaringaziedu tr/

(4) A.1.5.5. https://gef-turkceeqitimi.gaziedu.tr/
(4) A.1.5.6. hitps://geftde gaziedu tr/

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Tim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, program ¢iktilar ile ders
kazanimlar1 eslestirilmis, egitim ve 6gretim uygulamalariyla iliskilendirilmis ve Universitemiz Bilgi
Paketinden ((4) B.1.1.2) kamuoyu ile paylasilmistir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dali programlarinda ders
kazanimlarmin gerceklesme diizeyleri sinavlar, 6devler, portfolyo, proje gibi 6lgme ve degerlendirme
araglartyla yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) B.1.1.2. Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarina ait bilgi paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Ders bilgi paketleri olusturulurken bir derste ogrencilerin yapacaklar1 ders i¢i ve dis1 ¢aligmalar
belirlenerek 6grencilerin ders faaliyetleri igin ayirdiklar1 zamana gore AKTS kredileri belirlenmistir. Is
yiikiine dayal1 ders tasariminda 1 AKTS 25 saat olarak belirlenmistir. Bu siiregte 6grencilerin gorisleri ve
degerlendirmeleri, 6gretim eleman1 goriisii, ders ve program toplantilar dikkate alinmistir. Bir dersin is
yiikiine dayali tasarimu icin is yiikii temelli kredi belirlenirken Program Yeterlilikleri, Ders Ogrenme
Ciktilar, Ders Ogretim Yaklasim, Yéntem ve Teknikleri, Ogrenme Ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme,
Ogrencinin Ders Igi ve Dis1 Dersle Ilgili Ayiracagi Zamanlar, Is Yiikiinii Hesaplama (Toplam bir derse
ogrencinin ayiracagi saat/belirlenen 1 AKTS Degeri saati) gibi adimlar izlenmektedir ((3) B.1.4.1,
B.1.4.2).

Kanitlar

(3) B.1.4.1. Is yiikii formu
(3) B.1.4.2. Gazi Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolimiimiiz Ana Bilim Dallarinda 2021-2022 egitim ve o&gretim yilinda gilincellenen program
siirdiiriilmektedir. Program giincelleme ¢alismalarinda Universitemiz Program A¢ma/Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi takip edilmektedir ((4) B.1.5.1).

Kanitlar

Gazi Universitesi Program Acma-Kapatma, Miifredat Olusturma Ve Giincelleme Yo6nergesi Giincellendi. |
Egitim-Ogretim Kurum Koordinatdrliigii | Gazi Universitesi((4) B.1.5.1),
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https://gefcografya.gazi.edu.tr/
https://geffelsefe.gazi.edu.tr/
https://gef-sosyalbilgiler.gazi.edu.tr/
https://geftarih.gazi.edu.tr/
https://gef-turkceegitimi.gazi.edu.tr/
https://geftde.gazi.edu.tr/
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.1.4.3%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BC%20Formu.pdf
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://akts.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288275/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi-guncellendi
https://akts.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288275/gazi-universitesi-program-acma-kapatma-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi-guncellendi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Béliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda egitim dgretimle ilgili siirecler Universitemiz tarafindan olusturulan
yontem, sistem ve yonergeler takip edilerek yapilmaktadir. Bunlar:

e  Gazi Universitesi Program Acma-Kapatma, Miifredat Olusturma Ve Giincelleme Y6nergesi
Giincellendi. | Egitim-Ogretim Kurum Koordinat6rliigii | Gazi Universitesi((4) B.1.5.1),

e  Universitemiz Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi ((4) B.1.1.1),
e OBS Bilgi Sistemi (OBS) ((4) A.3.1.1),

e Bolimiimiiz Ana Bilim Dallarina ait bilgi paketi ((4) B.1.1.2),
e GUZEM Ogrenme Yo6netim Sistemi ((4) A.3.1.2)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiiz Ana Bilim Dali programlarinda 6dev, arastirma projeleri, laboratuvar uygulamalar1 gibi
ogrencilerin  6grenme  siireclerine aktif katilimimi saglayan yontemlerin  kullanilmasina 6nem
verilmektedir. Programlardaki derslerimiz Universitemiz Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma
ve Giincelleme Yonergesine ((4) B.1.5.1) gore tanimlanmis olup ders kredisi, her bir ders dgrenme
ciktilarin1 saglayacak teorik ders, seminer, uygulama, laboratuvar c¢aligsmasi, arastirma gezisi, ddev,
bireysel ¢alisma, mesleki beceri ders uygulamalari, probleme dayali 6gretim, iletisim becerileri, sinava
hazirlanma, kiitiiphane ¢aligmalari, proje gibi etkinliklerden olusmaktadir. Her programin egitim-6gretim
yontemleri Gazi Universitesi Bilgi Paketi sayfasinda agiklanmis ve yaymlanmistir. Giincel gelismelere
bagli olarak gerek goriilmesi halinde Ogretim elemanlarimiz tarafindan ders bilgi paketlerini
giincellenmektedir. Programlarm Ders Tamimlama Formlarinda “Ogretim Faaliyetleri” ve “Dersin Is
Yiikii” basliklart altinda ilgili dersin sunumunda hangi yontemlerin uygulanacagi her bir ders igin
belirlenmis ve 6grencilerimizin bilgisine sunulmustur ((3) B.1.4.2).

Kanitlar
(3) B.1.4.2. Gazi Bilgi Paketi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Béliimiimiiz Ana Bilim Dali programlarinda dlgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir ((4) B.1.1.1). Bu kapsamda teorik sinavlar, seminerler,
odevler gibi sonug odakli geleneksel yontemlerin yani sira projeler, portfolyolar, laboratuvar uygulamalari
gibi siire¢ odakli tamamlayici1 6l¢me ve degerlendirme araglari ile 6grenci merkezli olarak yapilmaktadir.

Kanitlar

4 B.1.l.1),Universitemiz Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammmas1 ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanlarin1 belirlemek iizere Fakiiltemizden Béliimiimiiz Ana Bilim Dallarma iletilen 6grenci
kontenjan talepleri Ana Bilim Dallarimiz Akademik Kurullarinda Kkarara baglanarak Fakiiltemize
gonderilmektedir. Fakiilte Kurulu karar1 ile talep edilen kontenjanlar Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatérliigii’ne iletilmektedir. EOKK koordinatérliigiinde Egitim Komisyonundan gegen talepler,
Senato onay1 alindiktan sonra YOK’e génderilmektedir ((4) B.2.3.1). Kontenjanlarla ilgili nihai karar
YOK tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarina iliskin veriler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden akademik danismanlari tarafindan takip edilebilmektedir ((4) A.3.1.1). Boliimiimiiz Ana
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Bilim Dallarinda Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi siirecleri; Gazi
Universitesinde dgrenci kabuliine iliskin hususlar, Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ((4) B.1.1.1), Gazi Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi ((4) B.2.3.2),
Gazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yo6nergesi ((4) B.2.3.3), Gazi Universitesi Yatay Gegis
Yonergesi ((4) B.2.3.4), Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi ((4) B.2.3.5).
Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Yonergesi ((4) B.2.3.6) takip edilerek
yapilmaktadir.

Kamtlar

(3)B.2.3.1. Ogrenci Kontenjan Belirleme Siire¢c Semasi

(4) A.3.1.1. OBS Bilgi Sistemi

(@) B.l.l.l),Universitemiz Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

(3) B.2.3.2. Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi.
(4) B.2.3.3. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yé&nergesi

(4) B.2.3.4. Gazi Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

(4) B.2.3.5. Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Y6nergesi

(4) B.2.3.6. Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Y dnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiiz programlarinda; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iligkin kriterler ve siregler Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge ((4) B.2.4.1) takip edilerek Ogrenci Islerl Daire Baskanligi (OIDB) tarafindan
yapilmaktadir. Bu yonerge Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) internet sayfasindan kamuoyu ile
paylastlmstir.

Kamtlar

(4) B.2.4.1. Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Universitemizin dgrencilerine sundugu grenme kaynaklari arasinda kiitiiphane hizmetleri 7 giin 24 saat
ulagabilir niteliktedir. Kiitiiphane bilinyesinde dgrenci ve dgretim elemanlarinin ihtiyaclarimi karsilayacak
diizeyde etkin ve yeterli elektronik veri tabanlar1 bulunmaktadir.

Universitemizde smmif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, gevrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Bolimiimiiz 6grencileri bu kaynaklari etkin bir sekilde
kullanmaktadirlar. Kiitiiphane biinyesinde c¢alisma alanlari ve internet hizmeti de sunulmaktadir.
Universite yerleskesinde kablosuz internet erisimi kapsamli olup akilli telefon ve tabletlere yonelik
uygulamalar da gelistirilmistir. Yilda 1.250.000’e yakin kullaniciya, 7/24 hizmet veren Gazi Universitesi
Merkez Kiitliphanesi, 2017 yilina kadar tiim akademisyenleri ile yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine
sundugu proxy ayarlari ile kampiis disindan kiitiiphaneye erisim hizmetini 2020 yilindan itibaren lisans
ogrencilerine de sunmaya baglamistir. Kiitiiphanenin uzaktan daha etkin kullanimin1 saglamak amaciyla
Kitiiphanemiz tarafindan eserlere uzaktan erisim kilavuzu hazirlanarak internet tizerinden yayimlanmistir
((4) B.3.1.1). Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kampiis disindan veri tabanlarina kolay erisim saglamalar
icin, her veri tabani isminin yanina, hazirlanan kullanim kilavuzlar1 eklenmistir. Ayrica kullanicilarin
kiitiiphane kaynaklarina ne sekilde erisebileceklerine ve kurallara iligkin olarak Kiitiiphane Yonergesi
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hazirlanmig ve internet sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur ((4) B.3.1.2). Kiitiiphanede yer
alan kaynaklar, site iizerinden incelenebilmektedir. ((3) B.3.1.3).

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere kiitiiphane kaynaklarim
etkin ve verimli olarak kullanabilmeleri i¢in oryantasyon egitimleri verilmektedir.

Kamtlar
(4) B.3.1.1. Kampiis Dis1 Erisim Kilavuzu

(4) B.3.1.2. Kiitiiphane Ydnergesi

(3) B.3.1.3. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde Akademik danismanlik sistemi yonergeler ((4) B.3.2.1) gercevesinde tiim {iniversite
genelinde standart olarak uygulanmaktadir. Yonerge kapsaminda ana bilim dali programlarina kayit
yaptiran her 6grenciye bir akademik danigsman atanmakta ogrencinin egitim siire¢leri bu danigman
tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerimiz danismanlari ile gerek yiiz yiize gerekse sosyal medya
hesaplarindan kolaylikla iletisim kurabilmektedirler.

Béliimiimiiz dgrencileri ihtiyag duymalar halinde, Universitemizde dgrencilere psikolojik danismanlik
hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Danisma, Burs
ve Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilen hizmetlerden yararlanmaktadirlar. Ogrencilere verilecek her
tiir sosyal damigmanlik, psikolojik danismanlik burs hizmetlerine iliskin siiregler Ogrenci Damsma Burs
ve Sosyal Hizmetler Birimi Uygulama Yonergesi ile tanimlanmustir ((4) B.3.2.2).

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi degisik egitim ve etkinlikler
diizenlemektedir. Egitimlerde 6grencilere kariyer planlama, miilakat teknikleri, 6zgegmis hazirlama ve i
goriismeleri konularinda bilgilendirme yapilmaktadir ((3) B.3.2.3). Ogrencilerimiz herhangi bir konu
hakkinda egitim almak istediklerinde KAPUM ile iletisime gegilerek destek almalar1 saglanmaktadir ((3)
A.4.3.1). Ogrenci ve Ogretim elemanlarimz igin cesitli etkinlik ve programlarla egitimler
diizenlenmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.2.1. Akademik Danigsmanlik Y&nergesi
(4) B.3.2.2. Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi Uygulama Y 6nergesi

(3) B.3.2.3. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bolimiimiiz  6grencileri iiniversitemiz kampiisii igerisinde bulunan tim tesis imkanlardan
yararlanabilmektedirler. Universitemiz yerleskesinde spor etkinlikleri igin iki adet kapali spor tesisi ve
acik voleybol, basketbol ve tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tesislerimizde futbol (yaklasik 500 kisilik seyirci
kapasitesine sahip agik tribiin)-tenis-basketbol-voleybol oynamak, atletizm, squash, yiizme, plaj voleybolu
ve fitness yapilabilmek miimkiindiir ((4) B.3.3.1). Ayrica Rektorliik Yerleskemize Ankara Biiyiiksehir
Belediye Bagkanlig1 tarafindan 2,6 km’lik bisiklet yolu yapilmis ve 40 adet bisiklet 6grencilerimizin ve
personelimizin kullanimina sunulmustur ((4) B.3.3.2). Kurumumuza ait 5 adet aktif tiretim yapilan mutfak,
10 adet 6grenci yemekhanesi, 11 adet personel yemekhanesi (idari ve akademik) ile toplamda 21 adet
yemekhanede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir ((4) B.3.3.3).

Kanitlar
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(3) B.3.3.1. Yiizme Havuzu ve Fitness Merkezi
(4) B.3.3.2. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)
(4) B.3.3.3. Yemekhaneler

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli Ogrenciler Icin Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Yonergesi kapsaminda
siavlarda Engelli 6grencilerimize kolayliklar saglanmakta, okuyucu atamasi ya da yazi puntolariin daha
biiyiik yapilarak 6grencinin kolaylikla gormesi saglanmaktadir ((4) B.3.4.1).

Universitemizde fiziki mekanlarin 6zel gereksinimi olan &grencilere kullamim kolaylig1 saglamak iizere
tyilestirilmesi yoniinde yapilan ¢alismalar neticesinde 2020 yilinda YOK tarafindan {igiinciisii diizenlenen
Engelsiz Universite Bayrak Odiillerinde “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Fakiiltemiz Bosna ve
Hersek Binalar1 Turuncu Bayrak Odiilii almaya hak kazanmustir ((3) B.3.4.2). Boliimiimiiz derslik ve
laboratuvarlarinin Hersek binasinda olmasi engelli 6grencilerimiz igin bir avantajdir.

Kanitlar
(4) B.3.4.1. Engelli Ogrenciler I¢in Egitim-Ogretim ve Ol¢gme-Degerlendirme Uygulamalari Yonergesi
(3) B.3.4.2. Turuncu Bayrak Odiilii

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliimiimiiz  6grencileri  iiniversitemiz kampiisii igerisinde bulunan tim tesis imkanlardan
yararlanabilmektedirler. Universitemiz yerleskesinde spor etkinlikleri i¢in iki adet kapal1 spor tesisi ve
acik voleybol, basketbol ve tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tesislerimizde futbol (yaklasik 500 kisilik seyirci
kapasitesine sahip agik tribiin)-tenis-basketbol-voleybol oynamak, atletizm, squash, ytizme, plaj voleybolu
ve fitness yapilabilmek miimkiindiir ((4) B.3.3.1). Ayrica Rektorliikk Yerleskemize Ankara Biiyiiksehir
Belediye Baskanligi tarafindan 2,6 km’lik bisiklet yolu yapilmis ve 40 adet bisiklet 6grencilerimizin ve
personelimizin kullanimina sunulmustur ((4) B.3.3.2).

Ogrencilerimiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, okul dis1 grenme faaliyetleri kapsaminda belirli zamanlarda
planlar dahilinde 6gretim elemanlari esliginde ¢esitli geziler gergeklestirmektedirler.

Kanitlar

(3) B.3.3.1. Yiizme Havuzu ve Fitness Merkezi

(4) B.3.3.2. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, gérevde yiikseltme ve gorevlendirilmelerine iligkin siiregler ve kriterler
Personel Daire Bagkanliginin sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir ((4) A.3.2.1).

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin gdrevlendirilmesi, Gazi Universitesi dgretim elemanlarmin yurt igi ve
yurt disinda bilimsel, idari ve klinik aragtirma ¢alismalarinda yapacaklar1 seyahatlerde uygulanacak esaslar
ile 6denecek avans ve kriterleri Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt dist Gorevlendirme Yonergesi
kapsaminda gergeklestirilmektedir ((4) B.4.1.1). Akademik personelin ¢esitli akademik etkinliklere
(bilimsel kongre, sempozyum, panel, egitim seminerleri, dil kursu vb.) katilimlart Gazi Universitesi
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Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi ve Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina Iligkin Usul ve Esaslar1 (OYP) gergevesinde desteklenmektedir ((4) B.4.1.2).

Kamtlar

(4) A.3.2.1. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi

(3) B.4.1.1. Akademik Personel Yurt ici ve Yurt disi Gérevlendirme Yoénergesi

(4)B.4.1.2. Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslari (OYP)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gazi Universitesi Senatosunun 2018/112 sayili karari ile yiiriirliige giren “Gazi Universitesi Hizmet igi
Egitim Yonetmeligi” ile Rektorliikk biinyesinde olusturulan Egitim Kurulu ve Personel Daire Bagkanlig
biinyesinde faaliyet gosteren Egitim Sube Midiirligii idari personel ile akademik personele yonelik olarak
egitim programlari organize etmek iizere ¢aligmalar yiiriitmektedir ((4) B.4.2.1).

Kanitlar

(4) B.4.2.1. Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde 2020 yilinda kullanimima agilan AVESIS Bilgi Sisteminde 6gretim elemanlarimizin
akademik performanslar1 dlgiilebilmektedir ((4) A.1.4.4). AVESIS igerisinde her 6gretim elemaninin
Akademik Performans Puanlari (APP) alti farkli baslikta hesaplanabilmektedir ((4) B.4.3.1). Bu
hesaplamalar sonucunda en yliksek toplam APP puani alan ilk 10 kisi arasinda yer alan arastirmacilar
Performansa Dayali Arastirma Projeleri’ne (PDP) bagvurabilmektedirler ((4) B.4.3.2). APP puanlari
ogretim elemanlarimizin yurt digi faaliyetlerinin ve BAP projelerindeki temel biitgelere ek olarak alinacak
biitgelerin desteklenmesinde kullanilmaktadir.

Kamtlar
(4) A.1.4.4. AVESIS Bilgi Sistemi

(3) B.4.3.1. AVESIS APP puanlama tablosu
(4) B.4.3.2. BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel yaynlar, projeler, faaliyetler
(sempozyum, kongre) ve atiflar AVESIS sistemi {izerinden diizenli olarak takip edilebilmektedir.

Universitemiz Stratejik Plan1 gergevesinde boliimiimiiz kendi arastirma stratejisi ve stratejik
hedeflerini belirleyerek Stratejik Planlarini internet sitesinde yayinlamistir. Boliimiimiiz faaliyet,
birim i¢ degerlendirme ve stratejik plan degerlendirme raporlart ve benzeri raporlarla kendi
performansimi takip etmektedir ((4) C.1.1.1). Ulusal ve uluslararasi projeler yiiriiten 6gretim
elemanlarimiz, Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi ile ¢alisarak projelerini saglikli
ve etkin bir sekilde yuriitmektedirler.

Boliimiimiiz, 6gretim elemanlar farkli alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar; ulusal
ve uluslararasi isbirlikli projeler, makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller, alan ve alan egitimine
yonelik kitaplar seklindedir. Proje igerikleri disiplinler arasi iligkileri kuvvetlendirecek sekilde
tasarlanmakta ve tiniversitemizin adini ulusal ve uluslararasi diizeyde duyuracak ve topluma katma
deger saglayacak nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir.

Bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi BAP birimi tarafindan yiiriitilmektedir.
Proje yiiriitiictileri BAP Sistemine yilda iki kez gelisme raporlarini yiiklemekte, kaynaklarin etkin
kullanimi vestirecin takibi BAP Koordinasyon Birimi ve BAP Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
BAP Yonetmeligive Yonergesine gore proje ciktilar takip edilmektedir.

Kamtlar

(4) C.1.1.1. Birim Degerlendirme Raporu | Tiirk¢e Ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii | Gazi Egitim
Fakiiltesi | Gazi Universitesi

C.1.2. ¢ ve Dis Kaynaklar

Boliimiimiizde egitim ve sosyal bilimler gibi disiplinlerde alaninda uzmanlagmis profesyonel
akademik kadro tarafindan i¢ ve dis kaynaklarla yiiriitiilmekte olan arastirma projeleri bulunmaktadir
. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine yonelik olarak ortaya konulan arastirma ¢iktilari,
iilkemizin bilimsel birikimine katki saglamaktadir. Arastirmalardan iretilen bilimsel yayinlar
literatiirii zenginlestirirken arastirma ¢iktilar1 toplumsal yasamin iyilestirilmesine 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ogretim iiyelerimiz, i¢ kaynakl projelerini (TUBITAK, Kamu, vb.) BAP tarafindan,
dis kaynakl1 arastirma projelerinin ise Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi kanaliyla
yiriitmektedirler ((4) C.1.2.1).

Kanitlar
(4) C.1.2.1. Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Béliimiimiiz Ana Bilim Dallar1 Programlarina Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
doktora programlarma Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore
doktoradgrencileri alinmaktadir ((4) C.1.3.1). Bu programlarda doktora egitimlerini tamamlayan


https://gefos.gazi.edu.tr/view/page/295473/birim-ic-degerlendirme-raporu
https://gefos.gazi.edu.tr/view/page/295473/birim-ic-degerlendirme-raporu
https://proje.gazi.edu.tr/

ogrenciler Alan Egitimi Uzmani olarak mezun olmaktadirlar. Mezunlarimiz bir kismi boliimiimiiz ana

bilim dallarinda vefarkli tiniversitelerde akademisyen olarak gorev yapma imkanina sahiptirler.

Kamtlar

(4) C.1.3.1. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiizde Ana Bilim Dali programlarina atanan personellerin yetkinligi; YOK tarafindan
belirlenen kriterlere ilaveten Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerinde
Uygulanilacak Esaslara Dair Yonerge, Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmeliklerle tespit edilerek giivence altina
alinmaktadir. Universitemizde herfakiilte icin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ayr1 ayri
belirlenmis ve Universitemizin internetsayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir ((4) A.3.2.1).

Ogretim elemanlarimizin sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarma yonelik
olanaklariiniversitemiz tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir. BAP Biriminde yiiriitiilen tiim
projelerde gorevlendirme kapsaminda yurt i¢i-yurt dis1 kongre/konferans, fuar katilimi vb. destegi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin  bilimsel etkinliklere katihmu  finansal  olarak
desteklenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir.

Gazi Universitesi dgretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disinda bilimsel, idari ve klinik arastirma
caligmalarinda yapacaklar1 seyahatlerde uygulanacak esaslar ile 6denecek avans ve kriterleri
Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt disi Gorevlendirme Yonergesi ((4) B.4.1.1) kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Akademik personelin ¢esitli akademik etkinliklere (bilimsel kongre,
sempozyum, panel, atolye ¢alismalari, konser, sergi, egitim seminerleri, dil kursu vb.) katilimlart
Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gérevlendirme Yoénergesi ve Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar1 (OYP) cercevesinde desteklenmektedir ((4)
B.4.1.2).

AVESIS bilgi sistemi igerisinde her dgretim elemaninin Akademik Performans Puanlar1 (APP) alt1
farklibaglikta hesaplanabilmektedir. Bunlardan bir tanesi de “Egitim Etkinlikleri” baghigidir.

(4) A.3.2.1. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

(3) B.4.1.1. Akademik Personel Yurt ici ve Yurt dist Gérevlendirme Yodnergesi

(4) B.4.1.2. Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar1 (OYP)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 egitim ve sosyal bilimler gibi disiplinlerde ulusal ve uluslararasi
ortakli projeler yiriitmektedirler. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine yonelik olarak
ortaya konulan arastirmagiktilari, {lkemizin bilimsel birikimine katki saglamaktadir.
Aragtirmalardan {retilen bilimsel yayinlar literatiirii zenginlestirirken arastirma ¢iktilar1 toplumsal
yasamin iyilestirilmesine dnemli katkilarsaglamaktadir. Ogretim iiyelerimiz yiiriittiigii, ulusal ortakli
projeleri (TUBITAK, Kamu, vb.) BAP ((4) A.1.4.5), uluslararas1 ortakli arastirma projelerini ise
Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi isbirligi ile yliriitmektedirler.

Kanitlar
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(4) A.1.4.5. BAPSIS Bilgi Sistemi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde yiiriitillen stratejik ydnetim, akademik performans degerlendirme ve BAP
KoordinasyonBiriminin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalari kapsaminda akademik etkinliklerin
kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite
giivence Sisteminin olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS, (4) A.1.4.4) kullanima acilmistir. Kuruma AVESIS, Bilimsel Arastirma Projeleri Siireg
Yonetim Sistemi (BAPSIS, (4)

A.1.4.5) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS, (4) A.1.4.6) yazilimlari
2020 yilinda tamamlanmis olup s6z konusu yazilimlarla hem birim hem kurum diizeyinde arastirma
performansinin izlenmesi ve raporlanarak 1iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek
saglamaktadir. Boliim 6gretim elemanlarimizin akademik calisma verilerini AVESIS veri sistemine
girmeleri ve giincellemeleri; akademik envanterin ¢ikarilmasi; kurum, birim, bolim ve kisi
performanslarinin dlgtilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiirtilebilir bir kalite giivence sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modeli ile takip edilen sisteme
katkida bulunmakta ve PUKO dongiilerinin kapatiimasi saglanmaktadir. AVESIS sistemi YOKSIS
((4) C.3.1.1), Web of Science (WoS),Pubmed ve Scopus veri tabanlarina entegre olup 6gretim
elemanlarimizin sistem igerisinden yapacaklar1 sorgulamalar ile kisisel faaliyetlerine yonelik
bilgilerini AVESIS sistemine kolaylikla aktarmalar1 miimkiindiir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS); Yiiksekdgretim Kurumlari BAP
Koordinasyon Birimleri biinyesinde yiiriitiilen akademik, idari ve mali tiim siireglerin elektronik
ortamdaytiriitiilmesine olanak veren siire¢ yonetim sistemidir. Proje onayindan ek siire, ek biitce,
proje ekibinde degisiklik gibi tiim talepler sistem iizerinden yapilabilir. Yiiriiyen projelerin gelisme
raporlar1 ve harcamalari sistem iizerinden izlenir. Proje kayitlarina erisilip proje biitce hareketleri ve
harcama islemlerine yonelik tiim detaylar izlenebilir. Uygulama esaslarinda belirtilen dlgiitlere gore
arastirmaci yukimliliikleri sistem tarafindan kontrol edilir.

Boliimiimiizde 06gretim elemanlarimizin 2021 yili igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulamaya konulan Gazi
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslar1, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim
Sistemine gore, tniversitemiz O0gretim elemanlarmin akademik tesvik mevzuati ((4) C.3.1.2)
dogrultusunda, ATOSIS {izerinden kadrolarinin bulundugu Ana Bilim Dal1 biinyesinde olusturulan
Program Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna basvurular elektronik ortamda
yapilarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.1.4.4. AVESIS Bilgi Sistemi

(4) A.1.4.5. BAPSIS Bilgi Sistemi

(4) A.1.4.6. ATOSIS Bilgi Sistemi

(3) C.3.1.1. YOKSIS Bilgi Sistemi

(4) C.3.1.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin 2021 yili icerisinde gergeklestirdikleri faaliyetler, Gazi Universitesi
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Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Yonetim Sistemine
gore, liniversitemiz 6gretim elemanlarinin akademik tesvik mevzuati ((4) C.3.1.2) dogrultusunda,
ATOSIS iizerinden kadrolarinin bulundugu ana bilim dali biinyesinde olusturulan Program
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna basvurular elektronik ortamda yapilarak
degerlendirilmektedir.

AVESIS bilgi sistemi icerisinde her &gretim elemanmin Akademik Performans Puanlar1 (APP)
hesaplanmaktadir.

Kanitlar

(4) C.3.1.2. Akademik Tesvik Odenegi Y énetmeligi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz misyon ve vizyonu dogrultusunda gerceklestirdigimiz faaliyetler ile iiretilen bilgileri i¢
ve dis paydaslar araciligiyla topluma aktarmay1 temel bir deger olarak kabul etmistir ((4) A.2.1.1).
Bu baglamda bolimiimiiz, 6gretim elemanlar1 farkli alanlarda arastirmalar yaparak, ulusal ve
uluslararasi igbirlikli projeler, makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller, alan ve alan egitime yonelik
kitaplar yazaraktopluma misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda toplumsal katkilar saglamislardir.

Béliimiimiizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen etkinlik bagvuru formlari ile kayit altina alinarak
raporlanmakta ve internet sayfalarinda paylasilmaktadir ((4) D.1.1.1). Ayrica Koordinatérliik
Universitemizde toplumsal katki konusunda farkindalik yaratmak ve yayginlasmasimi saglamak
amactyla akademik ve idari birimlere gonderdigi resmi yazi ile faaliyetleri izlemekte ve tesvik
etmektedir.

Bolimiimiizde oOgrencilerin  kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak, toplumsal
duyarliliklarini artirmak, kisisel becerilerini gelistirmek amaciyla ders dis1 olanaklarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bu amagla diizenlenen panel, konferans ve seminerlerle
katilimcilarin, konusunda uzmanbilim insanlari ile tanistirilmasi ve paylagimlarindan yararlanilmast
saglanmaktadir.

Kanitlar

(4) A.2.1.1. Tiirkge Ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii | Gazi Egitim Fakiiltesi | Gazi Universitesi |
Gazili Olmak Ayricaliktir

(3) D.1.1.1. Etkinlik Bagvuru Formu

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte Béliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda yapilan toplumsal
katki igeriklietkinliklerde Fakiiltemizden destek alinmaktadir. Ayrica {iniversitemiz Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi, dgrencilerin topluma hizmet uygulamalari kapsaminda destek vermekte;
faaliyetleri organizeetmekte; gerektiginde ulasim, konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir.
Saglik Kiiltiir ve Spor DaireBaskanligi ayn1 zamanda topluma hizmet sunan arastirma ve uygulama
merkezlerinin alt yapilari ve kurumdis: kaynaklar da kullanmaktadir ((4) D.1.2.1).

Kanitlar

(3) D.1.2.1. Yiiksekdgretim kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulamayonetmeligi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz, Liderlik ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
basliklar1 atinda boliim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmis ve her alt olgiitlerle ilgili olgunluk
diizeyi vebu diizeyler i¢cin kanitlar ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Degerlendirme, stratejik planda
yer alan amag vehedeflere ulagilmasinda performans gostergelerini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini
nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag ve
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hedeflerinin nesnel ve oGlgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, Boliimiimiiz stratejik
plan, amag¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in Ana Bilim Dallarinin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve
gerektiginde iyilestirici tedbir amagli kararlar alinmasi saglanmaktadir.

Programdaki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak dersler kapsamina
alinmistir.  Bu dersleri yiiriitecek 6gretim eleman1  Egitim Bilimleri  Boliimii  tarafindan
belirlenmektedir ve tiim fakiiltede yer alan programlardaki Ogrenciler tarafindan havuzdan
secilmektedir. Ayrica genel kiiltiirsegmeli dersler (GKS) ve egitim bilimleri se¢gmeli dersleri (EBS),
fakiilte ortak dersler havuzundan secilmektedir.

Tim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve
egitim- Ogretimle 1ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dali
programlarinda 6lgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir. Ana Bilim dali programlarinda egitim goren, Ogrencilerin 6grenim
stiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina Bilgi Paketlerinden ulagmaktadir.

Boliimiimiizde o6gretim elemanlarimizin 2021 yili igerisinde gergeklestirdikleri faaliyetler,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulamaya konulan Gazi
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslar1, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim
Sistemine gore Ogretim  elemanlarmin  akademik tesvik mevzuati  dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi gercevesinde; farkli
alanlarda arastirmalar yaparak, ulusal ve uluslararasi igbirlikli projeler, makaleler, kongreler,
calistaylar, paneller vealan ve alan egitime yonelik kitaplar yazarak toplumsal katki stireglerine 2021
yilt igerisinde katki saglamiglardir.

Boliimiimiiz I¢ Degerlendirme Raporu hazirlandiktan sonra Ana Bilim Dali yoneticileriyle
paylasilarak bilgilendirmeler yapilmakta ve farkindalik olusturulmaktadir.
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