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SUNUS

Universitemiz Senatosunun 25.03.2021 tarih ve 06 sayili toplantisinda almis oldugu 2021/67
nolu karar1 ile kurulmus olan Kurumsal Veri Yo6netimi Koordinatorliigi’niin 2021 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetlere iligskin raporu asagida yer almaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Diyar AKAY



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigi’niin misyonu; kurum i¢i ve kurum digi
planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere girdi teskil edecek
kurumsal veri ve bilgilerin olusturulmasi i¢in gerekli planlarin, programlarin ve
uygulamalarin  gelistirilmesi, ylriitiilmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini ilgili
birimler ile esglidiim saglayarak yiirtitmektir.

Vizyon

Biitiinlesik ve etkin bir kurumsal veri yonetim siireci mekanizmasii tasarlamak ve
dijital ortamda faaliyete gegirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite biinyesinde yer alan birimlerdeki kurumsal veri ve bilgi varliklarinmn
tanimlanmasi, tretilmesi, biitiinlestirilmesi, yasam dongiileri boyunca kalitesinin
(dogruluk, biitliinliik, giincellik, gecerlilik, gizlilik, erisilebilirlik) saglanmasi1 ve
kurumsal veri sahipleri, kurumsal veri kullanicilart ve kurumsal veri sorumlularina
iligkin stireglerin yonetilmesi i¢in gerekli bilgi sistemi uygulamasinin gelistirilmesi
koordinatorliigiin yetki, gorev ve sorumluluk alanini olusturmaktadir.

C.lidareve lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Hizmet Alanlar

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 40 2
Toplam 1 40 2




2. Teskilat Yapisi

Universitemiz Senatosunun 25.03.2021 tarih ve 06 sayili toplantisinda almis oldugu
2021/67 nolu karar1 ile kurulmus olan Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii’niin
idari yapilanmasi asagida sunulmustur.

Kurumsal Veri
Yonetimi
Koordinatorii

Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinator Yardimecisi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1.Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

Kurum i¢i kaynaklar kullanilarak Kurumsal Veri Yonetimi Sistemi yazilimi
gelistirilmis ve 2021 Eyliil ayinda kullanima sunulmustur.

3.2.Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazici 1




4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanlh
Profesor 2
Toplam 2

4.2. Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilin

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51- Ulzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi
Sayist 1 1
Yiizde %50 %50

5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

Kurum i¢i kaynaklar kullanilarak koordinatorliiglin gorev alanina giren faaliyetlerin
yuriitilmesi i¢in Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) yazilimi gelistirilmistir.
Yazilim biinyesinde tanimli 11 Idari Birim, 6 Koordinatérliik, 11 Fakiilte, 4 Yiiksek
Okul, 4 Enstitii, 30 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 3 Dis Birim (Gazi Teknoloji
A.S., Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark) sistemin aktif kullanicilaridir. Bunun yani
sira Anabilim Dali diizeyinde veri toplamaya yonelik olarak 215 birim ise sistemde
tanimlanmis fakat yetkilendirme (tamami i¢in) yapilmamistir. Sistemin kayitli mevcut

174 adet kullanicis1 bulunmaktadir.




KVYS yaziliminin yetenekleri agagida siralanmistir:

Vi.

. Farkli tiir ve esneklikte gostergelerin tanimlanabilmesi (tablo, sayi, metin, dosya

vb.), bu gostergelere iliskin veri taleplerini farkli birimlere atayabilme ve toplanan
veri sonuclarini biitlinlestirebilme

. Gostergelere iliskin kanit toplayabilme
iii. Veri toplama siireglerinde iletisimi KVYS sistemi tizerinde gergeklestirilebilme

(anlik mesajlagma ve toplu e-posta gonderim 6zellikleri)

Veri toplama siireclerinin anlik olarak takip edilebilmesi (veri girmeyen birimlere
otomatik hatirlatma e-postasi gonderebilme)

Periyodik ve birikimli olarak toplanan veriler igin ilk gdsterge tanimlamasina
miiteakip formlarin otomatik olarak olusturulmasi ve veri toplama siireclerinin
dinamiklestirilmesi

Veri toplayan birimlerin veri saglayici birimlere iligkin ge¢mis performanslari
izleyebilmesi

KVYS yazilim gelistirme siireci agagida gosterilen 2 fazdan olusmaktadir.

PROLIZ
Sistem Yoneticisi
AVESIiS Birim Veri Yéneticisi
Birim Veri Sorumlusu Gésteraeler
BAPSiS 9
e | - KVYS 358
- \ // Etkilesimli
SIERRA Raporlama
MEKSIS Gérseller
Kurum Igi R
Uygulamalar —-‘ Ulusal Veri Sozligi \ | Faz
...................... 2. Faz

1.Faz: Amag, idari ve akademik birimlerden verilerin talep edilmesi, toplanmasi ve
analizi siireclerinin dijital olarak yiriitiilmesidir.

Sistem 5 modiilden olusmaktadir:

iv.
V.

Islemler: Kullanic1 Yénetimi, Rol Yénetimi, Birim Yonetimi, E-Posta Yonetimi
Veri Sozliik Islemleri: Veri Sozliik Yonetimi, Veri Seti Yonetimi, Veri Elemant
Yonetimi, Veri Set / Eleman Y 6netimi

Birim Veri Islemleri: Gosterge Y&netimi, Form Yonetimi, Form Onay Y®6netimi,
Veri Istek Form Yonetimi, Veri Form Kontrol Yonetimi

Etkilesimli Raporlama (Gelistirme siireci devam etmektedir.)

Yardim: Kullanic1 Kilavuzu, Sik Sorulan Sorular, letisim



https://kvys.gazi.edu.tr/login adresinde hizmet veren KVYS ana ekrani asagida
gosterilmistir.

€ 5 C & kgl EEILILEITEEE

2.Faz: Amag, flniversite biinyesinde yer alan farkli yazilimlar/sistemler ile
entegrasyonun saglanmasi ve verilerin otomatik KVYS’ye c¢ekilmesidir. Bu amaci
gergeklestirmek i¢in Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorligii ilk olarak 05.04.2021
tarthinde T.C. Cumhurbagkanligi - Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan diizenlenen
Ulusal Veri Sozligii (UVS) Egiticilerin Egitim programini katilmistir. UVS sisteminin
yakin gelecekte tiim kamu kurumlari tarafindan kullantminin zorunlugu olacagi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, iiniversitemiz UVS sistemini kullanmaya
baglayan ilk  yiiksekogretim  kurumudur. Egiticilerin ~ egitimi  programinin
tamamlanmasina miiteakip, 25.05.2021 tarihinde idari birim diizeyinde belirlenen
birim sorumlusu ve kayit otoriteleri i¢in UVS kullanimina iligkin kullanici egitimi
verilmistir. Bu egitim sonrasinda idari birimlerin veri sozliiklerini UVS igerisinde
olusturmalari talep edilmistir. Universite biinyesinde yer alan 9 idari birim Ulusal Veri
SozIigli sistemine veri girisini tamamlamistir. Benzer bir egitim 2022 yilinda
akademik birimler i¢inde diizenlenecektir. Gelecekte veri sozliiklerinin UVS igerisinde
tanimlanmasina yonelik yasal bir zorunluluk olugsmasi ihtimaline kars1 veri sozliikleri
UVS icgerisinde tanimlanacak olsa da; UVS ile uyumlu altyapisi ile KVYS UVS’de
tanimlanan veri sozliiklerini cekme yetenegine sahiptir.

2. fazin tamamlanabilmesi i¢in asagida yer alan faaliyetlerin yapilmasi planlanmistir:

i. Pilot Entegrasyon i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimi tedarikgisi ile goriisme
Ii. Web servis hizmetinin teknik ve finansal acidan degerlendirilmesi
iii. Diger bilgi sistemleri (AVESIS, BAPSIS, NETIKED, SIERRA ve MEKSIS) i¢in
benzer prosediiriin izlenmesi


https://kvys.gazi.edu.tr/login

iv. Veri toplama siireglerinde en alt birim diizeyinde tanimlamalarin yapilmasi.
Ornegin, Fakiilteler icin Boliim Baskanlig1 ve Ogretim Eleman: diizeyinde esnek ve
dinamik veri giris ekranlari

V. Mevcut raporlama araglarinin etkilesimli raporlamaya genisletilmesi

2021 yili Eyliil ayinda aktif kullanima sunulan KVYS kullanimina iligkin birim bazli
istatistikler asagida sunulmustur. 2022 yili igerisinde sistemin tiim akademik ve idari
birim diizeylerinde daha yaygin kullanim1 hedeflenmektedir.

Gosterge  Birim Veri Giris
Sayisi Sayisi Oram (%)

Egitim Ogretim ve Dis fliskiler Kurum Koordinatorliigii

U-Multirank Kurumsal Anketi 156 36 87
U-Multirank Lisans Programlarina
Yénelik Alan Anketi 173 16 84

U-Multirank Yiiksek Lisans

Programlarina Yonelik Alan Anketi 175 16 89
Kalite Komisyonu
Akademik Kalite Komisyon EKibi 1 19 100
Boliim/Program/ABD Kalite Alt

1 19 89
Calisma Gruplar1
Idari Birim Kalite Ekibi 1 11 82
Kurum Koordinatorliigii Birim
Kalite Ekibi 1 6 83
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Birim Kalite Ekibi L 30 80
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Performans Programi 56 34 85
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii
T?EN ISO 9000 Kalite Y6netimi 1 30 100
Egitim Gruplar1
YOK Universite [zleme ve 9 19 87

Degerlendirme 2020 Raporu

Il. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Amag ve
hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet
yil1 dnceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)



A. Temel Politika ve Oncelikler

(Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Birimler, asagida 6rnek olarak siralanan iist politika belgelerinin birim
faaliyetleri ile ilgili kistmlarin1 dikkate almalidir.

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

Kalkinma Planlar

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Yiiksekogretim  Kurulu Baskanlhi@i Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Universitemiz Politikalar

Universitemiz Stratejik Plani)

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-5 Hedef-5.5

l1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

C. Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans

bilgileri

basligr altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans

programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme
durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
Diger Etkinlikler Sayisi
Hizmet I¢ci Egitim Programi 6

10




Hizmet ici Egitim Programlarina iliskin Bilgiler

i.  25.05.2021, idari birim diizeyinde belirlenen birim sorumlusu ve kayit otoriteleri igin

UVS kullanimina iligkin egitim (¢evrim i¢i), 24 katilimet

ii.  30.07.2021, KVYS temel kullanici egitimi (¢cevrim igi), 68 katilimei

iii.  01.10.2021, Miihendislik Fakiiltesi, KVYS Fakiilte bazli 6n ¢alisma egitimi, 7
katilimcy

iv.  05.10.2021, Teknoloji Fakiiltesi, KVYS Fakiilte bazli 6n ¢aligma egitimi, 11 katilimci

v. 17.09.2021, Veri toplayacak birimlere yonelik egitim (yiiz yiize), 14 katilimci.

vi. 17.11.2021, KVYS kullanici Egitimi- Siiriim Giincellemesi, 11 katilime1

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2021 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Ulusal ve uluslararast normlar cergevesinde kurumsallagmayi
giiclendirmek.

Yonetim kadrosunun yapict liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulagmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amactyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi gelistirilecek, I¢ Kontrol
Standartlarna Uyum Eylem Planinda o©ngoriilen eylemlerin
gerceklesme oran1 %20 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Amac¢ (5) Ulusal ve wuluslararas1 normlar ¢ergevesinde
kurumsallagsmay1 gili¢lendirmek.

(PG 5.5.1. Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG5.5.2. Performansi
X Hedefe Etkisi) + (PG5.5.3. Performanst X Hedefe Etkisi) +
H5.5. Performansi (PG5.5.4. Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG5.5.5. Performansi
X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe Plfm . Donemindeki Donemindeki AR AENE

Performans L Doénemi (%)

o . Etkisi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi €)) Baslanguc Hedeflenen Deger  Degeri (C) (C-A)(B-
Degeri (A) = g A)
(B)

PG.5.5.1. 25 0 21 69 69/21=
Kurumsal 3,286
Veri
Y onetim
Sistemine
entegre
birim sayis1

11



PG.5.5.2. 25 0 7 11 11/7=
Kurumsal 1,57
Veri
YoOnetim
Sisteminden
iiretilen
rapor ¢esit
sayi1si

PG.5.5.3. 10 0 4 5 5/4=
Kurumsal 1,25
Veri
Yonetim
Sistemine
yonelik
yapilan
toplant1 ve
uygulama
egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Koordinatorliigiimiiz 2021 yili Mart ayinda faaliyete gegen yeni bir birim olmasina ragmen
hedeflenen performans degerlerinin iizerinde bir basar1 yakalamistir. 2022 yilinda Kurumsal
Veri Yonetimi Koordinatorliigli’niin vizyonuna ulasabilmesi i¢in deneyimli personel sayisinin
arttirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Kurumsal Veri Yonetimi Sisteminin kapsami ve igerigi konularinda yiiksek teknik
bilgi diizeyine bagli olarak siire¢ tasarlama yetenegi

B. Zayifliklar

Bu siiregleri yazilima doniistirme yetenegine sahip tam zamanli insan kaynagi
eksikligi

C. Degerlendirme
Birimimiz ile iliskili performans gostergeleri olan Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
entegre birim sayisi, Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden iiretilen rapor ¢esit sayisi ve

Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik yapilan toplantt ve uygulama egitim Sayisi
hedeflerine 2021 yilinda sirasiyla %328, %157 ve %125 basari ile ulasilmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
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