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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz Senatosunun 25.03.2021 tarih ve 06 sayili toplantisinda almis oldugu 2021/67
nolu karar ile kurulmus olan Kurumsal Veri Yo6netimi Koordinatorligi’niin 2025 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin raporu asagida yer almaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Fatih Emre BORAN



|. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyon

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigli’niin misyonu; kurum i¢i ve kurum dis1 planlara,
raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere girdi teskil edecek kurumsal veri ve
bilgilerin olusturulmasi i¢in gerekli planlarin, programlarin ve uygulamalarin gelistirilmesi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini ilgili birimler ile esgiidim saglayarak
yiriitmektir.

Vizyon

Biitiinlesik ve etkin bir kurumsal veri yonetim siireci mekanizmasini tasarlamak ve dijital
ortamda faaliyete gecirmek.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universite biinyesinde yer alan birimlerdeki kurumsal veri ve bilgi varliklarinin tanimlanmast,
tiretilmesi, biitlinlestirilmesi, yasam dongileri boyunca kalitesinin (dogruluk, biitlinlik,
giincellik, gegerlilik, gizlilik, erisilebilirlik) saglanmasi ve kurumsal veri sahipleri, kurumsal
veri kullanicilar1 ve kurumsal veri sorumlularina iliskin siireglerin yonetilmesi i¢in gerekli
bilgi sistemi uygulamasinin gelistirilmesi koordinatorliigiin yetki, gérev ve sorumluluk alanini
olusturmaktadir.

1.3.  BIRIME iLiSKIiN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1

1.3.1.3. Hizmet Alanlar

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 25 2 - - - - - -

1.3.2. Teskilat Yapisi

Universitemiz Senatosunun 25.03.2021 tarih ve 06 sayili toplantisinda almis oldugu 2021/67
nolu karar1 ile kurulmus olan Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigli’ niin idari yapilanmasi
asagida sunulmustur.



Kurumsal Veri
Yonetimi
Koordinatoriu

Kurumsal Veri
Yonetimi Koordinator
Yardimcisi

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

Kurum i¢i kaynaklar kullanilarak Kurumsal Veri Yonetimi Sistemi yazilimi gelistirilmis ve
2021 Eylil ayinda kullanima sunulmustur. 2024 yil sonu itibari ile versiyon 2.02
gelistirilmistir.

Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 4 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazici 1 _ :

1.3.4. insan Kaynaklar:

Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmelidir. Personel Daire Baskanligi asagidaki tablolar
Universite geneli icin ayrica doldurmalidir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola}‘ln Istlhdam
Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
el Bos Vgl Zamanh Zamanh

Profesor 1
Dogent 1
TOPLAM 2
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) 50 50




Vi.
Vii.
Viii.

1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.3. idari Hizmetler

Kurum i¢i kaynaklar kullanilarak koordinatorliiglin gorev alanina giren faaliyetlerin
yiiriitiilmesi i¢in Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) yazilimi gelistirilmistir. Yazilim
biinyesinde taniml1 12 idari Birim (Genel Sekreterlik, 8 Daire Baskanligi, Basmn ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii, Doner Sermaye isletme Miidiirliigii ve BAP Birimi), 10 Koordinatérliik,
12 Fakiilte, 4 Yiiksek Okul, 4 Enstitii, 40 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2 Dis Birim
(Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark) olmak iizere toplam 185 birim sistemin aktif
kullanicilaridir. Sistemin kayitlt mevcut 479 adet kullanicis1 bulunmaktadir.

KVYS yaziliminin yetenekleri asagida siralanmistir:

Farkli tiir ve esneklikte gostergelerin tanimlanabilmesi (tablo, sayi, metin, dosya vb.), bu
gostergelere iliskin veri taleplerini farkli birimlere atayabilme ve toplanan veri sonuglarini
biitiinlestirebilme

. Gostergelere iligkin kanit toplayabilme
iii. Veri toplama siireglerinde iletisimi KVYS sistemi iizerinde gergeklestirilebilme (anlik

mesajlasma ve toplu e-posta gonderim 6zellikleri)

Veri toplama siireglerinin anlik olarak takip edilebilmesi (veri girmeyen birimlere otomatik
hatirlatma e-postasi gonderebilme)

Periyodik ve birikimli olarak toplanan veriler i¢in ilk gdsterge tanimlamasina miiteakip
formlarin otomatik olarak olusturulmasi ve veri toplama siireglerinin dinamiklestirilmesi
Veri toplayan birimlerin veri saglayict birimlere iligskin ge¢gmis performanslari izleyebilmesi
Dis kaynakli veri toplayabilme

Interaktif raporlama ve gorsellestirme yapilabilme ve web sayfas1 olarak paylasabilme

KVYS yazilim gelistirme siireci asagida gosterilen 2 fazdan olugmaktadir.

PROLIZ

Sistem Yoneticisi

AVESIS Birim Veri Yoneticisi

Birim Veri Sorumlusu Géstergeler
BAPSIS 9
|1 KVYS  f——

(=)
S92

Wi

: Etkilegimli
SIERRA Raporiama
MEKSIS Gorseller

Kurum Igi I
Uygulamalar —-‘ Ulusal Veri $6zlig0 \ —
...................... 2. Faz

1.Faz: Amac, idari ve akademik birimlerden verilerin talep edilmesi, toplanmasi ve analizi
stireglerinin dijital olarak yiiriitiilmesidir.



Sistem 5 modiilden olusmaktadir:

i. Islemler: Kullanic1 Y&netimi, Rol Yonetimi, Birim Yonetimi, E-Posta Yonetimi

ii. Veri Sozliik Islemleri: Veri Sozliik Yonetimi, Veri Seti Yonetimi, Veri Eleman1 Yonetimi,
Veri Set / Eleman Y 6netimi

iii. Birim Veri Islemleri: Gosterge Yonetimi, Form Y&netimi, Form Onay Y&netimi, Veri Istek
Form Yonetimi, Veri Form Kontrol Yonetimi

iv. Rapor Islemleri: Rapor Y&netimi, Form Rapor Yonetimi, Grafik Y&netimi

v. Yardim: Kullanic1 Kilavuzu, Sik Sorulan Sorular, fletisim

https://kvys.gazi.edu.tr/login adresinde hizmet veren KVY'S ana ekrani asagida gosterilmistir.

R N T Te—— EEILEITERS

2.Faz: Amag, lniversite blinyesinde yer alan farkli yazilimlar/sistemler ile entegrasyonun
saglanmasi ve verilerin otomatik KVYS’ye ¢ekilmesidir. Bu amaci gergeklestirmek igin
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigli  ilk  olarak 05.04.2021 tarihinde T.C.
Cumhurbagkanligi - Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan diizenlenen Ulusal Veri Sozliigii (UVS)
Egiticilerin Egitim programini katilmistir. UVS sisteminin yakin gelecekte tiim kamu
kurumlar1 tarafindan kullaniminin zorunlugu olacagi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,
tiniversitemiz UVS sistemini kullanmaya baglayan ilk yiiksekogretim kurumudur. Egiticilerin
egitimi programinin tamamlanmasina miiteakip, 25.05.2021 tarihinde idari birim diizeyinde
belirlenen birim sorumlusu ve kayit otoriteleri igin UVS kullanimina iligkin kullanici egitimi
verilmigtir. Bu egitim sonrasinda idari birimlerin veri sozliiklerini UVS igerisinde
olusturmalar1 talep edilmistir. Universite biinyesinde yer alan 9 idari birim Ulusal Veri
SozIligii sistemine veri girisini tamamlamistir. Gelecekte veri sozliiklerinin UVS igerisinde
tanimlanmasina yonelik yasal bir zorunluluk olusmasi ihtimaline karsi veri sozliikleri UVS
icerisinde tanimlanacak olsa da; UVS ile uyumlu altyapis1 ile KVYS UVS’de tanimlanan veri
sozliiklerini ¢cekme yetenegine sahiptir.


https://kvys.gazi.edu.tr/login

2. faz calismalar1 kapsaminda tniversite biinyesinde yer alan yazilimlarin entegrasyon
calismalar1 2024 yil1 igerisinde baslatilmistir. Yapilan ¢alismalar sonrasi veri sozliik islemleri
ana meniisiinde iyilestirmeler yapilmis olup veri entegrasyonu i¢in {iniversite blinyesinde yer
alan yazilimlarin veri setlerine baglanti altyapisi olusturulmustur. ilk etapta Sosyal Transkript
yaziliminda yer alan Ogrenci veri seti ve bu veri setine ait on iki adet veri eleman1 KVYS
Veri Sozliikk meniisiinde tanimlanmugtir. Veri setine baglanti altyapisi API, Token ve Metodu
tanimlanarak olusturulmustur. Baglant1 yapildiktan sonra Sosyal Transkript Ogrenci Veri
setine ait verilere KVYS {izerinden erisilebilir hale gelmistir. Bdylelikle yazilimlarin
entegrasyonu sathasinda gerekli altyapilar olusturulmustur olup ©nemli bir ilerleme
kaydedilmistir. Bu alt yap1 kullanilarak tiniversitenin disardan almis oldugu farkli yazilimlarin
KVYS iizerinden entegrasyonu yapilacaktir.

2021 yili Eyliil ayinda aktif kullanima sunulan KVYS’nin 2025 yili kullanimina iligkin birim
bazli istatistikler asagida sunulmustur. 2024 yili igerisinde boliim diizeyinde tanimlamalar
yapilmis ve sistemin tiim akademik ve idari birim diizeylerinde daha yaygin kullanimi1 2025
yili igerisinde gergeklestirilmistir. 2025 yil1 igerisinde 70 farkli tip form, 226 adet performans
gostergesi olmak lizere toplam 2708 adet performans gostergesi tanimlanmistir. 2025 yil
icerisinde tanimlanan form detaylar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. 2025 yilinda KVYS Sisteminde Tanimli Formlar

P Gosterge .
Form Ismi g Olusturan birim
Sayisi
Uygar Merkezlerimizin danigma kurullarinin etkinligi 1 Arastirma G§11§tlrn3% K urum
Koordinatorligii
YURTDISI AKADEMIK DENEYiM RAPORU 1 Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
Oncelikli Alandan Atanan Personelin Akademik 1 Aragtirma Gelistirme Kurum
Faaliyetleri Koordinatorliigi
Univ.-Sanayi Isbirligi Yetkinlik Analizi 1 Arastirma G§11§tlrn3% Kurum
Koordinatorligii
TUBITAK Proje Bagvuru Bilgileri 2025 1 Arastirma G§11§tlrn3% K urum
Koordinatorligii
TUSEB Bilim, Tesvik ve Hizmet Odiil Basvurusu 1 Aragtirma G?llst.l.m.l.% K urum
Koordinatorligii
VYZOV ve TUBITAK Odiil Bagvuru Formu 2 Aragtirma Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
YOK Ustiin Basar1 Odiilleri Bagvuru Talebi Bilgileri 1 Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
TUBA Uluslararas: Akademi Odiilleri Basvuru Talebi 1 Aragtirma Gelistirme Kurum
Bilgisi Koordinatorliigi
01/01/2025-31/12/2025 Eczacilik Birim Stratejik Plani o -
Performans Gostergeleri 2025 Y1l 26 Eczacilik Fakilltesi Dekanhi
01/01/2025-30/06/2025 Eczacilik Birim Stratejik Plani R o
Performans Gostergeleri 2025 Ik yarisi 26 Eczacilik Fakilltesi Dekanhig
Endiistri Miihendisligi Bolimii Hedef Gostergeleri Endiistri Miihendisligi Bolim
A 15 -
(Arastirma Universitesi [zleme) Bagkanlig1
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 2925 Yili 1k 6 Ay 82 ¢ Kontrol Koordinasyon Grubu
Gerceklesmeleri
Program Akreditasyonu Bilgileri 3 Kalite Komisyonu




Boliim/Program/ABD Kalite Alt Calisma Gruplari 1 Kalite Komisyonu
Idari Birim Kalite Ekibi 1 Kalite Komisyonu
Kurum Koordinatorliigi Birim Kalite Ekibi 1 Kalite Komisyonu
Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim Kalite Ekibi 1 Kalite Komisyonu
Akademik Birim Kalite Ekibi 1 Kalite Komisyonu
Boliim/Program/ABD Kalite Alt Calisma Gruplari 1 Kalite Komisyonu
Idari Birim Kalite Ekibi 1 Kalite Komisyonu
Kurum Koordinat6rliigii Birim Kalite Ekibi 1 Kalite Komisyonu
2024 Y1l Kalite Guvences.l Slste_mlne Ogrenci Katilimu 11 Kalite Komisyonu
Faaliyetleri
2024 Y1li Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 47 Kalite Komisyonu
Birim i¢ Degerlendirme/Alt Olgiit Raporu Inceleme Formu Kalite Komisyonu
2025 Y1l Kalite Tyilestirme Plam Gergeklesme Durumu Kalite Komisyon Uyeleri
2025 Y1l Kalite Tyilestirme Plam Kalite Komisyon Uyeleri
2025 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu 47 Kalite Komisyon Uyeleri
YOK Arastirma Universiteleri 2023-2024 Patent Bilgisi 1 Kurumsal .Verl..Y.(.) netimi
Koordinatorligii
= - oo Kurumsal Veri Y&netimi
2024 Y111 YOK ve YOKAK 2. Asama Verileri 29 e e
Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kesimi Arastirma Gelistirme Faaliyetleri 15 Kurumsal Veri Y&netimi
Istatistikleri 2024 Koordinatdrliigii
2024 Y1li Gider Kalemleri 19 Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigi
2024 Yil1 YOK ve YOKAK Verileri 32 Kurumsal Vverl Yonetimi
Koordinatorligii
YOK Uygulama ve Ara§t1r1m:? ﬁl\;lerkezlerl Faaliyet Verileri 2 Personel Daire Baskanh:
YOK Uygulama ve Ara§t1£mla}ﬁ1}/lerkezler1 Faaliyet Verileri 18 Personel Daire Baskanh:
Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Eylem Plan1 2025-2030 2 Personel Daire Bagkanlig1
Akademik Birim Norm Kadro Calismas1 Veri Formu 2 Personel Daire Bagkanligi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Verileri . <
Tiir/Alt Tiir Secimi 1 Personel Daire Bagkanligi
YOK-Cesitli Eylem Planlar1 Veri Girisleri 15 Personel Daire Bagkanligi
Idari Veri Girisi 8 Personel Daire Bagkanligi
AKADEMIK VE IDARI PERSONEL iZIN TAKIiP KARTI 1 Personel Daire Bagkanlhig
S Proje Koordinasyon Uygulama ve
Proje Bilgileri 1 Aragtirma Merkezi Midirligi
e . . U Proje Koordinasyon Uygulama ve
TUSAS-Avrupa Birligi Horizon Cagrilar1 Isbirligi Bilgileri 1 Aragtirma Merkezi Miidiirligi
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Uygulama Siireci Varlik 12 Saglik Arastirma ve Uygulama
Envanteri - Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi Merkezi
Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Diizenleme Bagvurusu Formu 1 Sosyal Isler Ve To?lu"n}?al Katki
Koordinatorligii
Performans Programi 59 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Tasarruf Tedbirleri 25 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Performans Programi Yll(ggrzné)ve Ilgili Yillarin Tahmini 59 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Anahtar Performans Gostergeleri 1 Strateji Gelistirme Kurulu




2024-2028 Stratejik Plan Degerlendirme 108 Strateji Gelistirme Kurulu
Kurul / Komisyon / Grup Birim Stratejik Planlama EKkibi 1 Strateji Geligtirme Kurulu
Kurum Koordinatorliigii Birim Stratejik Planlama Ekibi 1 Strateji Gelistirme Kurulu
Uygulama ve Arastirma NéT(rilB?Zl Birim Stratejik Planlama 1 Strateji Gelistirme Kurulu
Akademik Birim Boliim/Program/ABD Stratejik Plan Alt 1 Strateji Gelistirme Kurulu
Calisma Grubu
Akademik Birim Stratejik Planlama EKkibi 1 Strateji Gelistirme Kurulu
2024-2028 Stratejik Plan izleme 108 Strateji Gelistirme Kurulu
Teknomak A.S Universite Sanayi Isbirligi 1 Teknoloji Transfer Ofisi
MEFA Universite Sanayi Isbirligi 1 Teknoloji Transfer Ofisi
Paslanmaz Celik ve Cam_ Gazlh Ocak Yiizeylerinde Kolay 1 Teknoloji Transfer Ofisi
Temizlenebilirlik
VESTEL Universite Sanayi Isbirligi 1 Teknoloji Transfer Ofisi
Clarivate Diinya ve Alan Siralamasi (2024 yil1 verileri) 16 Uluslarara51’111§lfll?r}.(urum
Koordinatorligii
Times Higher Education (THE) Disiplinlerarast Arastirma 5 Uluslararast Iligkiler Kurum
Anketi (2023 yil1 verileri) Koordinatorliigi
Quacquarelli Symonds(QS ) Diinya Universiteleri 60 Uluslararasi Iliskiler Kurum
Siralamasi (01.08.2023-31.07.2024 y1l1 verileri) Koordinatorliigi
GreenMetric Diinya Siralamas1 (2024 y1l1 verileri) 107 Uluslarara51’111§lfll?r}.(urum
Koordinatorligii
Uluslararasi Derecelendirmeler/ U-Multirank Kurumsal Uluslararasi Iliskiler Kurum
. 140 e
Anketi Koordinatorligii
Shangai - Academic Ranking of World Universities Uluslararas: iliskiler Kurum
(ARWU) — Diinya Universiteleri Siralamas1 (2023 yilt 32 JIsErer
o Koordinatorligii
verileri)
Times Higher Education (THE) Diinya Siralamasi (2023 18 Uluslararast [ligkiler Kurum
yil1 verileri) Koordinatorliigi
Personel Hareketliligi 6 Uluslararas ’Ihslfllc'a.rvgurum
Koordinatorligii
Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi 1 Uluslararas1'Ihslfllc'a.rvgurum
Koordinatorligii
Erasmus Ogrenim Giden Ogrenci 1 Uluslararas1'Ihslfllc'a.rvgurum
Koordinatorligii

24.12.2024 tarihli 2024/401 nolu Seneto karar1 ile Gazi Universitesi ve Yozgat Bozok
Universitesi arasinda Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Yazilimmin Yozgat Bozok Universitesi

Kullanimina Verilmesi Isi Protokolii imzalanmistir.

1. AMAC ve HEDEFLER

2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1.1,Hedef -1.2

10




I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.2

PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diger Etkinlikler Sayl
KVYS Gelisim Toplantilar 1
Bilgilendirme Toplantisi 30
TOPLAM 31

Bilgilendirme Toplantisi

NS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

04.07.2025, KVYS sistemine KIP veri girisi bilgilendirme toplantisi

12.05.2025, 2024 Yil1 YOK-YOKAK Verileri Bilgilendirme Toplantisi

17.01.2025, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Bilgilendirme Toplantist
29.09.2025,Gazi Egitim Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

29.09.2025~ 15.30,Fen Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

30.09.2025- 09.30,Tip Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

30.09.2025~ 11.00,Eczacilik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

01.10.2025 — 09.30,Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

01.10.2025 — 11.00,Miihendislik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

02.10.2025 — 14.00,Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

02.10.2025 — 15.00,Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

02.10.2025 — 16.00,Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

03.10.2025 — 09.30,Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Bilgilendirme Toplantisi

03.10.2025 — 11.00,Fen Bilimleri Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

06.10.2025 — 10.45,Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Bilgilendirme Toplantisi

06.10.2025 — 11.15,Teknoloji Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

11




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

07.10.2025 — 10.00,Bilisim Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

07.10.2025 — 10.00,Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

08.10.2025 — 11.00,Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Bilgilendirme Toplantisi

08.10.2025 — 14.00,Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Bilgilendirme Toplantisi

14.10.2025 — 10.30,Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Bilgilendirme Toplantisi

30.10.2025 — 10.00,TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Bilgilendirme Toplantisi

30.10.2025 — 11.00,Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme

Raporu Hazirlama Bilgilendirme Toplantisi

KVYS Gelistirme Toplantilar:

1. 25.09.2025, KVYS Yazilim Gelistirme Toplantisi, 5 katilime1

2024 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg (A.1)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.

Hedef (H.1.1)

Kurumsal doniisiimii giiclendirecek dijitallesme altyapilar1 gelistirilecektir.

énfacm.llglll Old,l,lgu Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallasmay1
Universite Stratejik . .

giiclendirmek.
Plan Amaci

H1.1Performansi

(PG 1.1.1. Performans1 X Hedefe Etkisi)

. . Degerlendirme Degerlendirme
Performans | Hedefe Pl];': ﬂ(:lnfml Dénemindeki | Dgnemindeki | Performans
Géstersesi Etkisi Dse“ergic Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (%)
8 (%) (,ﬁ) Deger Degeri | (C-A)/(B-A)
(B) ()

PG.1.1.1 100 0 2 1 50
Kurumsal

Veri

Yonetim

Sistemine

Entegre

Yazilim

Sayist*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal Veri Yénetim Sistemine Entegre Yazilim Sayis1 gostergesi icin 2025 yilinda BAPSIS
yaziliminin entegre edilmesi planlanmistir. Bu kapsamda yazilimin tedarikei firmasi ile goriigiilmiis
olup istenen veriler icin API saglamistir. Fakat yapilan incelemelerde Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigliniin istedigi verilerin olmadig tespit edilmistir. Bu kapsamda firmanin istenen
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bilgileri saglayacak API’nin iletilmesi beklenmektedir.

Amacg (A.1)

Hedef (H.1.2)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.

Kurumsal Veri Yonetim Sisteminin Kullaniminin Yayginlastirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik

Plan Amaci

H1.2Performansi

Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.

(PG 1.2.1. Performans: X Hedefe Etkisi) +(PG 1.2.2. Performansi X Hedefe

Etkisi)

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

©

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG.1.2.1 Kurum
icinde farkli
birimlerden veri
toplamak i¢in
tanimlanan
Tablosal
gosterge sayist*

50

0

3

26

867

PG.1.2.2
Tablosal
gostergeden
elde edilen
performans
gosterge

sayis1*

50

30

600

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Koordinatorliigiimiiz 2021 yili Mart ayinda faaliyete gegen yeni bir birim olmasina ragmen
hedeflenen performans degerlerinin lizerinde bir basari yakalamistir. 2028 yilinda Kurumsal
Veri Yonetimi Koordinatorliigii’niin vizyonuna ulagabilmesi i¢in deneyimli personel sayisinin

arttirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

V.

4.1. USTUNLUKLER

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal Veri Yonetimi Sisteminin kapsami ve igerigi konularinda yiiksek teknik bilgi
diizeyine bagl olarak siire¢ tasarlama yetenegine sahiptir.
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4.2. ZAYIFLIKLAR

Bu siiregleri yazilima doniistiirme yetenegine sahip tam zamanli insan kaynagi eksikligi ilgili
planlanma aktivitelerinin dngoriilen tarihler arasinda yapilmasini giiglestirmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Birimimiz ile iliskili performans gostergeleri olan Kurumsal Veri Yonetim Sistemine entegre
yazilim sayis1 i¢in 2025 yilinda gerceklesme orani %50 olmustur. Ilgili yilda BAPSIS
yazilimimin entegre edilmesi planlanmistir. Bu kapsamda yazilimin tedarik¢i firmasi ile
gorlisiilmiis olup istenen veriler icin API saglamistir. Fakat yapilan incelemelerde Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorliigiiniin istedigi verilerin olmadig1 tespit edilmistir. Bu
kapsamda firmanin istenen bilgileri saglayacak API’nin iletilmesi beklenmektedir. Kurum
iginde farkli birimlerden veri toplamak i¢in tanimlanan Tablosal gosterge sayis1 ve Tablosal
gostergeden elde edilen performans gosterge sayisi hedeflerine 2025 yilinda sirasiyla %867
ve %600 basari ile ulasilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
..... /...../2026)

Prof.Dr.Fatih Emre BORAN

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatori

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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