P

OECD 2022 BiR
BAKISTA EGITIM: EPAR
DEGERLENDIRME
RAPORU

i

EPAR. ,

GAZi UNIVERSITESI
EGITIM POLITIKALARI

Aralik 2022 UYGULAMA VE ARASTIRMA




OECD 2022 BiR BAKISTA EGITIM: EPAR DEGERLENDIRME RAPORU
Sunus

“Bir Bakista Egitim” raporu hiikiimetlerin etkili egitim sistemlerine yardimci olmak amaciyla
her y1l OECD tarafindan hazirlanmaktadir. OECD’ye {iye 38 iilke ve Brezilya, Arjantin, Cin,
Hindistan, Endonezya, Suudi Arabistan, israil ve Giiney Afrika iilkelerinin karsilastirmal1 bir
analizini sunmaktadir. Rapor egitime ayrilan insan ve mali kaynaklar, egitim ve 6grenim
sistemlerinin nasil isledigi ve gelistigi, ayrica ayrilan kaynaklarin egitim tizerindeki etkisi
hakkinda bilgi sunmaktadir. Raporda (1) Egitim kurumlariin ¢iktilar1 ve 6grenmenin etkisi,
(2) Egitime erisim, katilim ve ilerleme, (3) Egitime ayrilan mali kaynaklar, (4) Ogretmenler,
Ogrenme ortami ve okullarin organizasyonu olmak iizere dort boliimden olugsmaktadir.
Toplamda 126 sayfa ve ingilizce olarak yayimlanan raporda yiiksekdgretim konusu basta
olmak iizere erken ¢ocukluk egitimi, Covid-19 sonrasi egitimde normallesme, ilk ve
ortadgretim seviyesinde egitim gereksinimleri, genglerin egitim ve istthdam durumu gibi

bir¢ok konuda analizler, karsilagtirmalar ve veriler paylasilmistir.

Gazi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (EPAR) amac1
“ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim alanindaki gelismeleri takip ederek kar amaci
olmaksizin giincel tartismalari egitim politikasi ¢ercevesinde ele almak ve bu faaliyeti
stirdiiriirken kanita dayali arastirma verisi kullanmay1 daima 6n planda tutmaktir.” Bu amag
dogrultusunda OECD tarafindan 21 Kasim 2022 tarihinde yayinlanan “Bir Bakista Egitim”
raporunun se¢ilmis sonuglarindan hazirlanan 6zeti GAZI-EPAR tarafindan ivedilikle

Tiirkgeye ¢evrilmis ve basta egitimciler olmak tizere tlim okuyucularin dikkatine sunulmustur.
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Hiikiimetler, bireylerin sosyal ve ekonomik beklentilerini iyilestirmek i¢in politikalar
gelistirirken, okullarin daha verimli olmasini saglayacak tesvikler ve artan talepleri
karsilamak i¢in kaynaklar1 seferber etme siirecinde, yaratilan egitim firsatlarinin ve bunlarin
sonuclarinin uluslararasi karsilastirmalarint giderek daha fazla 6nemsemektedir. OECD
tarafindan her y1l yayimlanan “Bir Bakista Egitim” raporu nicel ve uluslararasi
karsilagtirilabilir gostergeler gelistirip analiz ederek ve iilke politikalarini karsilagtiran
kapsaml1 bir bakis agis1 sunarak hiikiimetlerin daha etkili ve esitlik¢i egitim sistemleri
olusturmasina yardimci olmaktadir. Rapor OECD’ye iiye 38 iilke ve Brezilya, Arjantin, Cin,
Hindistan, Endonezya, Suudi Arabistan, Israil ve Giiney Afrika iilkelerinin karsilastirmali bir
analizini sunmaktadir. Raporda Egitim Sistemi Gostergeleri (INES) programina iiye olan
Brezilya ve diger G20 iilkelerine iliskin veriler sunulmaktadir ve “paydas iilkeler” olarak
anilmaktadir. Ayrica OECD terminolojisine uygun olarak Belgika Flaman Toplulugu gibi

verileri sunulan bazi yerel kuruluslar “diger katilimcilar” olarak belirtilmistir.

Bir Bakista Egitim 2022 egitimin mevcut durumunun uluslararasi diizeyde nasil dl¢iilecegine
iliskin profesyoneller arasindaki fikir birligini yansitan zengin, karsilastirilabilir ve giincel bir
dizi gosterge sunmaktadir. Rapor egitime ayrilan insan ve mali kaynaklar, egitim ve 6grenim
sistemlerinin nasil igledigi ve gelistigi, ayrica ayrilan kaynaklarin egitim tizerindeki etkisi

hakkinda bilgi sunmaktadir. Rapor Tablo 1°de yer alan dort ana boliimden olusmaktadir:

Tablo 1. Bir Bakista Egitimde Yiiksekdgretime Iliskin Gostergeler 2022

Béliim Gosterge Gosterge
numarast

Boliim A : Al Yetiskinler hangi seviyeye kadar ¢alist1?
Egitim kurumlarinin ¢iktilart A3 Egitim seviyesi isgilicli piyasasina katilimi nasil etkiler?
ve 6grenmenin etkisi A4 Egitimden elde edilen kazang avantajlar1 nelerdir?

A6 Sosyal sonuglar egitimle nasil iliskilidir?

A7 Yetiskinler egitim ve dgrenime ne Olgiide esit olarak katiliyor?
Béliim B : B1 Egitime kimler katiliyor?
Egitime erigim, katilim ve B4 Kimlerin yiiksekogretime girmesi bekleniyor?
ilerleme BS Kag dgrenci yiiksekdgretimi tamamlar?

B6 Uluslararas: hareketli dgrencilerin profili nedir?
Boliim C : Cl1 Egitim kurumlarina 6grenci basina ne kadar harcantyor?
Egitime ayrilan mali Cc2 Ulusal servetin ne kadar1 egitim kurumlarina harcaniyor?
kaynaklar C3 Egitim kurumlarina ne kadar kamu ve 6zel yatirim var?

C4 Egitime yapilan toplam kamu harcamasi nedir?

C5 Yiiksekogretim 6grencileri ne kadar ddiiyor ve hangi kamu destegini

aliyorlar?

C6 Egitim finansmani hangi kaynaklara ve hizmetlere harcaniyor?
Béliim D : D6 Ogretmen ve okul miidiirii olmanm yollari nelerdir?
Ogretmenler, 6grenme ortami D7 Ogretmenler ve okul miidiirleri icin mesleki gelisim faaliyetleri ne kadar
ve okullarin organizasyonu kapsamlidir?
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Rapor Ozeti

OECD ve paydas iilkelerdeki egitim sistemlerine iliskin esdeger sayilabilecek uluslararasi
gostergeleri 6zetleyen Bir Bakista Egitim, yiiksekdgretime odaklanan 2022 baskisi ile tiim
egitim diizeylerini kapsamaktadir. Ayrica bu rapor 6zeti, egitime kapsayici bir genel bakis
sunmadan Egitime Bir Bakista 2022 raporundan se¢ilmis sonuglari

sunmaktadir. Yiiksekogretime iliskin temel bulgular Yiiksek Ogretime Bakis (OECD, 2022)

belgesinde ayrica yer almaktadir.
COVID-19 Pandemi Sonras1t Normallesmeye Asamali Bir Dontis

2021’in ikinci yarist ve 2022°nin ilk yarisi, COVID-19 salgininin yarattig1 zorluklarla ve ayni
stire¢ icinde gerceklestirilen yaygin asilama sonucunda kademeli olarak normallesme ile
egitime damgasini vurdu. Birkag iilkede hala okullarin kapatilmasi gerektigi donemler olsa da,
pandeminin dnceki asamalarina gore ¢ok daha sinirlidir. Bununla birlikte COVID-19
enfeksiyonlar1 ve karantina donemleri nedeniyle 6gretmen ve 6grencilerin devamsizligi
ogrenme siirecini kesintiye ugratmaya devam etti. Pek ¢ok iilke devamsizliklar sistematik
olarak izlemek i¢in ¢abalasa da yalnizca 11 OECD filkesi ve diger katilimcilar 6gretmen
devamsizliklaria yonelik karsilastirilabilir veriler saglayabildi. Bunlardan sekizi, dnceki

yillara kiyasla en az bir egitim diizeyinde 6gretmen devamsizliginda artis oldugunu belirtti.

Odak noktasi kriz yonetiminden toparlanmaya dogru kayarken, pandeminin etkisini
degerlendirmek ve sonuglarini iyilestirmek bir oncelik haline geldi. Hemen hemen tiim OECD
iilkeleri, cesitli egitim seviyelerinde 6grenme kayiplarinin diizeyini 6l¢mek icin
standartlastirilmis degerlendirmelerden yararlanmistir. Cogu iilke, pandeminin etkilerini
hafifletmek icin dgrencilere ek destek de sagladi. Ilk ve orta diizeyde, mevcut verilere sahip
iilkelerin yaklasik %80'1 bu tiir iyilestirme programlarini uygulamistir. Okul 6ncesi diizeyde,
bunlar daha az yaygindi, ancak mevcut verilerle 28 {ilkeden 19'unda bu hizmetler sunuldu. 29
iilkenin 19'unda ilk ve orta 6gretim 6grencileri i¢in ek psikolojik ve sosyo-duygusal destek

saglandi.

Tiirkiye’de salgin doneminde ulusal sinavlar yeniden diizenlenmistir ve salginin 6nlenmesine
katki saglamak amaciyla belirli donemlerde okullar kapatilmis ve egitim 6gretime uzaktan

egitim olarak devam etmek amaciyla cesitli girisimler gerceklestirilmistir.
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3-5 Yas Araligindaki Cocuklarin %83°1 Erken Cocukluk Egitimine Kayitlidir

Kaliteli erken ¢cocukluk egitimi, 6grencilere etnik kokenleri ve diger degiskenler fark
etmeksizin esit bir baglangi¢ saglamak i¢in ¢ok onemlidir. Yiiksek kaliteli erken ¢ocukluk
egitimi ve bakimmin (ECEB) 6nemi konusunda OECD iilkeleri arasinda artan bir fikir birligi
vardir. Cesitli baglamlardan yapilan aragtirmalar, yiliksek kaliteli ECEB'e katilimin hem kisa
hem de uzun vadede olumlu sonuglarla iliskili oldugunu gostermektedir. OECD iilkeleri
genelinde, 3-5 yas arasi ¢cocuklarin %831 erken ¢ocukluk egitimine kayithidir ve %4’
ilkdgretime kayithidir. 2005-2020 yillar1 arasinda 3-5 yasindaki ¢ocuklarin okula kayit oranlari
ylizde 8 artmistir, 6zellikle pek cok tilkede 2005 yil1 bu artislarin kiigiik oranlarla da olsa en
cok yasandig1 y1l olmustur. Bununla birlikte 3 yas alt1 cocuklarin ise genellikle evde veya
erken ¢ocukluk egitimi olarak siniflandirilmayan kurumlarda bakiminin saglandigi
goriilmektedir. 3 yas alt1 ¢ocuklarin yalnizca %27'si OECD genelinde erken ¢ocukluk

egitimine kayithdir.

Diger egitim diizeyleriyle karsilastirildiginda, tilkeler arasinda biiyiik farkliliklar olmasina
ragmen, erken ¢ocukluk egitimi i¢in ayrilan kamu kaynaklarinin hangi diizeyde saglandig:
bolgesel ve yerel kaynaklara gore degiskenlik gostermektedir. Tiim OECD iiye ve paydas
iilkelerinde, neredeyse tiim okul 6ncesi ¢ocuklarin 6zel kurumlara gittigi iilkelerde bile, okul
Oncesi egitimin toplam maliyetinin en az %50'sini kamu sektorii karsilamaktadir. 2019'da,
merkezi hiikiimet kaynaklarindan yapilan harcamalar, OECD f{ilkelerinde ortalama olarak okul
oncesi harcamalar i¢in ilk kamu fonlarinin %49'unu temsil ediyordu. Ancak bu, tilkeler
arasindaki genis farkliliklart maskelemektedir. Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Yunanistan,
Irlanda, Kore, Hollanda, Yeni Zelanda ve Tiirkiye'de fonlarin %85'inden fazlasinin kaynagi
merkezi hiikiimetken; Danimarka, Almanya, izlanda, Norveg, Slovenya, Isvigre, Birlesik
Krallik ve Avusturya'da fonlari %90'indan fazlasi yerel ve bolgesel kaynaklar tarafindan

saglanmaktadir.

Politika yapicilar, erken ¢ocukluk egitimi ve bakiminin ¢ocuklarin biligsel ve duygusal
gelisimi, 0grenmesi ve sosyal gelisimi lizerinde oynadigi kilit roliin giderek daha fazla farkina
varmaktadir. Erken yasta belirli hedefler ¢cergevesinde ve belirli standartlara gére organize
edilmis kaliteli 6grenme ortamlarina katilan ¢cocuklarin, biiyiidiiklerinde egitimden daha iyi
faydalanma ve daha iyi sonuclar alma olasiliklari daha yiiksektir. Ozellikle dezavantajli

sosyo-ekonomik ge¢mise sahip ¢ocuklar bu deneyimi yasama firsatina erisemedikleri i¢in ve

OVETH N 1)) M——

rrrrrrrrr e——

ﬂ il Eviieeve ol B B B 5
I e o Y Y 1 e

gazi edutr



ev 0grenme ortamlarinda belirli becerileri gelistirmek i¢in genellikle daha az firsata sahip
olduklari i¢in ilerleyen yasamlarinda da akranlarinin gerisinde kalma riski ile kars1 karsiya

kalirlar.

Uygun maliyetli ve erisilebilir ECEB, ¢ocuklarinin bakimi nedeniyle is hayatina katilamayan
ebeveynlerin is bulmasini kolaylastirir ve ekonomik refah ve biiyiimeye katkida bulunur. Is
piyasasina giren kadinlarin artan sayisi, hitkkiimetlerin ECEB hizmetlerini genisletmeye olan
ilgisini artirmistir. Yiiksek kaliteli ECEB hizmetleri ve ebeveynlerin is-yasam dengesini
iyilestirmeye yonelik diger politika ve uygulamalar, istihdamin artmas ve is ile aile
sorumluluklarini birlestirmek i¢in ebeveynlere daha fazla firsat saglar. Bu tiir kanitlar, politika
yapicilar1 erken miidahaleler tasarlama, ECEB hizmetlerinin kalitesini artirma ve ECEB
ortamlarina erisimde esitligi artirma, zorunlu egitimin baslangi¢ yasini diisiirme ve "deger"
kazanmak i¢in egitim harcama modellerini yeniden diisiinmeyi i¢eren girisimlerde bulunmaya
sevk etmistir. Bu genel egilimlere ragmen, OECD iilkeleri arasinda kii¢iik ¢ocuklara saglanan
ECEB hizmetlerinin kalitesinde, mevcut ECEB hizmetlerinin tiirlerinde ve ¢cocuklarin
genellikle erken ¢ocukluk egitimine katilim sagladig: siirede onemli farkliliklar
bulunmaktadir. COVID-19 salgininin etkisiyle bu farkliliklar daha goriiniir hale gelmeye

baslamstir.

Kiiresel COVID-19 salgini, diinyanin dort bir yanindaki egitim ortamlari viriisiin yayilmasini
kontrol altina almak i¢in kapatildigi icin ECEB hizmetlerinin saglanmasini ciddi bir sekilde
etkilemistir. Bununla birlikte, COVID-19 nedeniyle okullarin tamamen kapanmasi, okul
oncesi egitimde diger egitim seviyelerine gore genellikle daha kisa olmustur. Baz: tilkelerdeki
ECEB ortamlar1 biiyiik 6l¢lide 6zel mali kaynaklara dayandigindan, saglik ve giivenlik
endiseleri nedeniyle kayit kesintileri, is kayiplar1 ve gilivensizligin ardindan diisen hane
biitgeleri, pek ¢ok ebeveynin gelecegini ve dolayisiyla kiigiik cocuklarin katilim oranlarini

tehlikeye atmstir.

Yasamin ilk yillarinda yiiksek kaliteli ECEB'in faydalarina ragmen, erken ¢ocukluk egitimine
katilim hi¢bir OECD iilkesinde 3 yasin altindaki ¢ocuklar i¢in zorunlu degildir. 2020'de,
Liiksemburg, Polonya ve Tiirkiye'de %2 veya daha azi; Danimarka, israil, Kore ve Norveg'te
%350'nin tlizerinde olmak {izere, OECD iilkelerinde ortalama olarak 3 yasin altindaki her dort
cocuktan biri veya daha fazlasi resmi erken ¢ocukluk egitimi programlarina kaydolmustur.

Ebeveyn izninin mevcudiyeti ve siiresi ile erken ¢gocukluk egitimi programlariin baglangig¢
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yasl, ¢ocuklarin bu tiir hizmetlere kaydolma durumlar1 ve katilmaya basladiklar1 yas1
etkilemektedir. Erken cocukluk egitimi gelistirme hizmetleri olan ¢ogu tilkede, cocuklar

dogumdan sonraki ilk yillarinda ilgili programlara kaydedilebilir.

Arastirmalar, kaliteli bir egitime erken baslamanin ¢ocuklarin gelisimi i¢in faydal
olabilecegini ve okula hazirlanmalarina katki saglayabilecegini gosterdiginden, zorunlu
egitime baglama yasinin diisiiriilmesi son yillarda politika reformunun odak noktasi olmustur.
On yi1l 6nce, ¢ogu OECD iilkesinde zorunlu egitimin baslangicinin ilkokulun baslangiciyla
(cogu tilkede 6 yasinda) ayni zamana denk geldigi goriilmiistiir. Ancak bugiin erken ¢ocukluk
egitimi, zorunlu egitime baglama yaginin diisiiriilmesiyle 14 OECD iilkesinde zorunlu egitim
diizeyi haline geldi. Alt1 iilkede zorunlu egitim, ilkokula baslamadan bir y1l 6nce baslar, ancak
baz1 durumlarda erken g¢ocukluk egitimine katilim daha erken bir yasta zorunludur. Ornegin,
cocuklarin Fransa, Israil ve Meksika'da erken cocukluk egitimine yasal olarak ii¢ y1l ve
Macaristan'da dért yil katilmalar1 gerekmektedir. Ulkelerin yaklasik iigte birinde, ¢ocuklar
herhangi bir siire zarfinda erken ¢ocukluk egitimine katilmak zorunda degildir, ancak bu tiir
hizmetlerin evrensel bir ¢ercevesi bulunmaktadir. Bazi {ilkelerde, erken ¢ocukluk egitimine
katilim bir evrensel haktir ve zorunlu katilimdan bile daha erken bir yasta baslar. Ornegin
Isveg'te, yalnizca bir yillik okul dncesi egitim zorunludur, ancak tiim ¢ocuklarin erken

cocukluk egitimine alt1 y1l stireyle katilma hakk: vardir.

OECD tilkeleri genelinde ortalama olarak, ¢ocuklarin yaklasik %98'i resmi ilkokula giris
yasindan bir y1l 6nce erken ¢ocukluk egitimi programlarina kaydolmaktadir. Bununla birlikte,
Avustralya ve Tiirkiye'de yaklasik %80'den Kolombiya, Fransa, irlanda, Meksika, Portekiz,
Isvigre ve Birlesik Krallik'ta %100'e kadar degisen degerlerle, iilkeler arasinda 6nemli

farkliliklar bulunmaktadir.

OECD iilkelerinin ¢ogunda (38 iilkeden 33'i), ilkdgretimden onceki yilda ¢ocuklarin erken
cocukluk egitimine kayd: %90 iizerindedir. Ilgili dl¢iitleri belirleyen 29 iilkenin 12'sinde,
ilkogretime giristen onceki yilda erken ¢ocukluk egitimine katilim oranlari, 2030 icin
belirtilen hedefin tizerindedir. 2030 i¢in belirlenen hedeflerin hala % 5 puan altinda olan
Tiirkiye'de erken ¢ocukluk egitimine katilim hala nispeten diisiik olsa da, son yillarda 3-5 yas
arasi ¢ocuklarin okullara katilimi biiyiik 6l¢iide artmistir. 2005 ile 2020 arasinda erken
cocukluk egitimi veya ilkogretime kayitli olma orani %29 artmistir. Su anda 2030 hedefinin

yalnizca %2 puan altindadir.
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Katilim tiim {ilkelerde zorunlu olmasa da, OECD genelinde 3-5 yasindakilerin kayd1 hala ¢ok
yaygindir ve ortalama olarak %87'si erken ¢ocukluk egitimine ve ilkdgretime kayitlidir.
OECD iilkelerinin yarisindan fazlasinda, 3 ila 5 yas arasindaki ¢ocuklarin okula kaydi
neredeyse evrenseldir, yani en az %90'dir. 3-5 yasindakilerin erken ¢ocukluk egitimi ve
ilkdgretime en yiiksek kayit oranlari, %97'ye esit veya daha fazla olan Belgika, Danimarka,
Fransa, Irlanda, Israil, Norveg, Ispanya ve Birlesik Krallik'tadir. Buna karsilik, Suudi
Arabistan, Isvigre ve Tiirkiye'de %50 veya daha az1 egitime kayitlidir. Diisiik kayit oranlar,
yetersiz kurum, ebeveynlerin ECEB'in 6nemi konusunda farkindaliklarimin diisiik olmasi,
smirli kamu kaynaklar1 ve erken 6grenme ortamlarinin yiiksek maliyeti veya kiiciik cocuklu
anneler i¢in diisiik istihdam oranlarindan kaynaklanmaktadir. Son birkag¢ on yilda, zorunlu
egitimin daha kii¢iik ¢ocuklar1 da kapsayacak sekilde genisletilmesi, bazi yaslar ve hedeflenen
niifus gruplari i¢in ticretsiz erken ¢ocukluk egitimi saglanmasinin artmasi ve evrensel olarak

saglanan egitimin bir sonucu olarak 3-5 yasindaki ¢ocuklarin egitime kaydi genislemektedir.

Sekil 1. Program Tiirli ve Yasa Gore Erken Cocukluk Egitimine Kayit Olma Diizeyleri
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flk ve orta 6gretim seviyesindeki 6gretim gereksinimleri iilkeler arasinda farklilik

gostermektedir

Ogretmenler, ¢alisma saatlerinin 6nemli bir boliimiinii derse hazirlanma ve smavlari

degerlendirme gibi 6gretim digindaki gorevlere gyirmaktadir. Bazi iilkelerde, lise
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Ogretmenlerinin toplam c¢aligma siirelerinin {i¢te birinden daha azin1 6gretime ayirmalart
beklenirken, diger iilkelerde, ¢alisma siirelerinin neredeyse licte ikisini 6gretime ayirmalari
beklenmektedir. Resmi diizenlemelere gore, OECD genelindeki 6gretmenler okul dncesi
diizeyde yilda ortalama 1000 saate yakin, ilkogretim diizeyinde yaklasik 800 saat ve
ortadgretim diizeyinde yaklasik 700 saat ders vermek zorundadir. Bununla birlikte, iilkeler
arasindaki yasal 6gretim siiresinde biiyiik farkliliklar oldugu gériilmektedir. Ornegin lise
diizeyinde, yasal 6gretim saatleri Polonya'da yillik 483 saat ve Kosta Rika'da 1248 saattir.
Tiirkiye’de 6gretmenler okul oncesi diizeyde yilda ortalama 930 saat, ilkogretim diizeyinde

yaklagik 744 saat ve ortadgretim diizeyinde yaklasik 521 saat ders vermektedir.
Son Yillarda Yiiksek Ogretime Katilim Giiglii Bir Sekilde Artmustir. ..

OECD iilkeleri genelinde 25-34 yas araliginda yiiksekogretimden mezun niifus oran1 2000'de
%27 olarak belirlenmigken, 2021'de bu oran %48'e yiikselmistir. Ortalama olarak,
yiiksekogretim su anda 25-34 yas araligindaki yetigkinlerde en yaygin kazanim diizeyidir ve
yakinda OECD'deki tiim ¢alisma ¢agindaki yetiskinler arasinda da en yaygini olacaktir.
Yiiksekogretimde basaridaki artis 6zellikle kadinlar arasinda daha giicliidiir. Giiniimiizde
kadinlar lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip geng yetiskinlerin biiyiik bir
cogunlugunu olusturmaktadir; 25-34 yas araliginda bu oran %57 olarak bulunmustur ve erkek

akranlar1 i¢in bu oran %43 'tiir.

Yiiksekogretim kazanimindaki artigin arkasindaki 6nemli itici gii¢, bunun getirdigi isgiicii
piyasasi1 avantajlaridir. 2021'de, OECD iilkelerinde yliksekdgretim diizeyine sahip bireyler
icin ortalama issizlik oran1 %4 iken, ortadgretim diizeyine sahip olanlar i¢in %6 ve ilkogretim
diizeyine sahip olanlar i¢in %11°dir. Ayn1 sekilde, yiiksekdgretim diizeyine sahip tam zamanl
calisanlar, ortaggretim diizeyine sahip ¢alisanlardan ortalama olarak yaklasik %50 daha fazla
ve ortadgretim diizeyine sahip olmayan calisanlardan neredeyse iki kat daha fazla

kazanmaktadir.

Sekil 2 incelendiginde Tiirkiye’de 25-34 yas aralifindaki yiiksekogretim mezunu orani 2000
yil1 verileri ile karsilagtirildiginda 2021°de yaklagik dort kati bir artis gostererek %8.9°dan
39.8’e yiikselmistir. Ancak yine de bu oranin OECD fiilkeleri ortalamasinin gerisinde oldugu
acikca goriilmektedir. Bazi iilkeler 25-34 yas araliginda neredeyse evrensel lise egitimine

ulagmis olsalar da, OECD genelinde geng yetiskinlerin %14’ lise diplomas1 almadan okulu
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birakmigtir. OECD f{ilkeleri arasinda ortadgretim mezunu olmayan geng yetiskin oraninin
ozellikle Kosta Rika ve Meksika'da (yaklasik %45), ayrica Kolombiya (%25), Italya (%23),
Ispanya (%28) ve Tiirkiye’de (%36) yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna karsin Portekiz ve
Tiirkiye’de yiiksekdgretim kazanimi 2011 ile 2021 yillar1 arasinda daha hizli bir artig

gostermistir.

Sekil 2. 25-34 Yas Araligindaki Yiiksekdgretim Mezunlarinin Ulkelerdeki Dagilimi
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* Ulkeler, 2000 ve 2021 yillar1 arasinda yiiksekdgretimden mezun sayis1 arasindaki farkin

azalan siras1 temel alinarak grafige yerlestirilmistir.
...ancak birgok iilkede yliksekogretimi tamamlama oranlar1 distiktiir

Yiiksekogretim derecesine sahip olmanin ¢esitli faydalarina ragmen, bir¢ok yiliksekdgretim
Ogrencisi egitim programlarini tamamlamamaktadir. Lisans 6grencilerinin sadece %39'u
programlari i¢in beklenen zaman diliminde mezun olmustur. Programin beklenen bitis
tarthinden {i¢ y1l sonra bu oran yiikselmis ancak yine de yalnizca %68'e ulagsmistir.
Tamamlama oranlari, tiim OECD iilkelerinde erkekler arasinda 6zellikle diistiktiir. Ortalama
olarak, erkeklerin yiliksekdgretim programlarini teorik siiresi i¢inde tamamlama olasiliklarinin

kadinlara gore %11 daha diisiik oldugu belirlenmistir.
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Yiiksekogretim biitgeleri, 6grenci sayisindaki artis1 geride birakti

Ogrenci basina harcama, neredeyse tiim OECD iilkelerinde yiiksekdgretim diizeyinde diger
egitim diizeylerine gore daha yiiksektir. OECD f{ilkeleri genelinde ortalama olarak,
yiiksekdgretim kurumlarina yapilan toplam harcamalarin %63'i temel hizmetlere (6rnegin,
Ogretmen maaslari, okul binalari, 6gretim materyalleri ve idare), %33'li arastirma ve
gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerine ve %4'i yan hizmetlere gitmektedir (6rnegin yemek ve
ulagim). 2019'da 6grenci bagina harcama karsilastirildiginda, ortadgretimde 11.400 ABD
Dolar1 ve ilkogretimde 9.900 ABD Dolar1 iken, yiiksekdgretimde ortalama 17.600 ABD
Dolar1 oldugu tespit edilmistir. Harcamadaki bosluk kismen yiiksekdgretim diizeyindeki
yiiksek 6gretmen maaslariyla ve ayrica egitimin bu diizeyinde yer alan aragtirma ve gelistirme

ile aciklanabilir.

Ogrenci basina yiiksekdgretime yapilan harcama, bu seviyedeki dgrenci sayisindaki artisa
ragmen artmistir. 2012'den bu yana, OECD genelinde yliksekdgretim grencilerinin sayisi
yilda %0,4 artt1, ancak ayn1 donemde yliksekdgretim kurumlarina yapilan harcamalar reel
olarak yilda %1,6 artti. Bu, 6grenci basina ortalama gercek harcamada yilda %1,2'lik bir artisa
yol acti.

Politika yapicilarin egitim firsatlarina erisimi genisletme ve yiiksek kaliteli egitim saglama
istekliligi daha yiiksek maliyetlerle sonuglanabilir ve bu maliyetler kamu harcamalar1 ve genel
vergi yiikii izerindeki diger taleplerle dengelenmelidir. Sonug olarak, egitime ayrilan
kaynaklarin yeterli getiri saglayip saglamadigi sorusu, kamuoyundaki tartismalarda belirgin
bir sekilde yer almaktadir. Her 6grenciyi modern toplumlarda yasama ve ¢alismaya
hazirlamak i¢in gereken en elverisli kaynaklar1 degerlendirmek zor olsa da, 6grenci bagina
egitim kurumlarina yapilan harcamalarin uluslararasi karsilagtirmalar yararli referans

noktalar1 saglayabilir.

Egitim kurumlarinda 6grenci basina yapilan harcama, 6gretmenlerin maaglarindan, emeklilik
sistemlerinden, egitim ve 0gretim saatlerinden, 6gretim materyalleri ve tesislerinin
maliyetinden ve egitim sistemine kayitli 6grenci sayisindan etkilenmektedir. Yeni

ogretmenlerin katilimi, ortalama siif mevcudunu kiiciiltmeye veya personel alma modellerini
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degistirmeye yonelik politikalar da 6grenci basina yapilan harcamalar1 etkileyen diger
faktorlerdir. Bazi iilkelerde yan hizmetler ve Ar-Ge harcamalar1 da 6grenci basina yapilan
harcama tizerinde biiylik etkiye sahip olabilir. Genel olarak, ilk ve ortadgretimde, egitim
harcamalarina 6gretim harcamalar1 hakimdir. Yiiksekdgretimde, diger hizmetler, 6zellikle yan
hizmetler veya Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili olanlar, egitim harcamalarinin 6énemli bir boliimiini

olusturabilir.

Sekil 3 incelendiginde Tiirkiye’ nin neredeyse tiim egitim diizeylerinde 6grenci basina en
diistik biitcenin ayrildig son dort tilkeden biri oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 2019
verilerine gore toplam biitce oraninda en yiiksek biitcenin ortadgretim i¢in ayrildigi ve kalan

biitgenin sirastyla yliksekdgretim ve ilkogretime ayrildig: belirlenmistir (Sekil 4).

Sekil 3. Egitim Diizeyine Gore Ogrenci Basina Ayrilan Biitce
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Gayri safi yurtigi hasiladan egitim kurumlarina ayrilan biitge orant OECD ortalamasi %4.9
iken Tiirkiye’de bu oran %5.2 ile OECD ortalamasinin bir miktar {izerindedir. Tiirkiye’de
gayri safi yurtici hasiladan ilkogretim ve ortadgretime daha fazla kaynak ayrilirken,
yliksekogretime daha az kaynak ayrildig: goriilmektedir (Sekil 5). Ayn1 zamanda
yiksekdgretim dncesi kademelerde egitime harcanan biit¢cenin kamu harcamalarina orani

OECD ortalamas1 %90 iken Tiirkiye’de bu oran yaklasik %75 dir.

Ankara / TURKIYE
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Sekil 4. Toplam Biitgenin Egitim Diizeyine Gore Dagilim1

[ Primary I Secondary M Post-secondary non-tertiary M Tertiary

Sekil 5. Gayri Safi Yurti¢i Hasiladan Kademelere Gore Egitim Kurumlarma Ayrilan Biitge
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Egitimden ise gecis: Bugiiniin gengligi nerede?

Bireylerin aldig1 egitimin siiresi ve kalitesi, tipki isglicii piyasasi kosullari, ekonomik ¢evre ve
kiiltiirel baglam gibi, egitimden ise gecislerinde dnemli bir etkiye sahiptir. Baz {ilkelerde,
gengler geleneksel olarak is aramadan 6nce egitimlerini tamamlarken, digerlerinde egitim ve
istihdam eszamanli olarak gerceklesmektedir. Bazi iilkelerde, gen¢ kadinlarin ve geng
erkeklerin egitimden ise gecisi deneyimleme bigimleri arasinda ¢ok az fark varken,
digerlerinde gen¢ kadinlarin 6nemli bir orani1 isgiicli piyasasinin gerisinde birakilmaktadir.
Isgiicii piyasas1 kosullar1 elverissiz oldugunda, gengleri egitimde daha uzun siire kalmaya
tesvik eder. Ekonomik iklim ne olursa olsun, egitim sistemlerinin dncelikli amaci1 bireylerin
isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip olmasini saglamak olmalidir. Egitime
yapilan kamu yatirimi, gerekli becerileri gelistirerek issizligi dengelemek ve gelecekteki
ekonomik biiylimeye yatirim yapmak i¢cin mantikli bir yol olabilir. Kamu destegi ile genglerin

ise alinmasi i¢in tesvikler yaratilarak potansiyel isverenlerin de destegi saglanabilir.

Bir ise sahip olamamak gengler iizerinde uzun siireli sonuglara yol agabilir. Ozellikle de
insanlar uzun siireli issizlik veya hareketsizlik donemleri yasadiklarinda ve cesaretleri
kirildiginda bu sonuglarin etkisi iilke tizerinde daha hissedilir olacaktir. Ne bir ise sahip ne de
oOrgiin bir egitim sisteminde yer almayan (NEET) gengler, uzun vadede isglicii piyasasi
beklentileri ve sosyal ¢iktilar iizerinde olumsuz bir etkiye sahip olduklari i¢in politikalar
iizerinde 6nemli bir yordayicidir. Bu nedenle, genclerin NEET olmalarini en basta 6nlemek ve
egitime ya da igse geri donmenin bir yolunu bulacak olanlara yardim etmek i¢in politika

onlemlerinin alinmasi ¢ok 6nemlidir.
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Sekil 6. 2021 Y1l Ik Ceyregi Verilerine Gore 18-24 Yas Araligindaki Genglerin Egitim ve
Istihdam Durumu

W NEET Not in education and employed In education and unemployed or inactive M In education and employed
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Ne istihdam edilmis ne de orgiin egitim veya 6gretimdeki (NEET) genglerin orani, egitimden
isglicii piyasasina gegcisin kolayliginin 6nemli bir gostergesidir. OECD iilkeleri genelinde 18-
24 yasindakilerin yaklasik %16,1'i NEET iken, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, italya ve
Tiirkiye’de bu oran %25'in lizerindedir. Tiirkiye’de ne istihdam ne de Orgiin egitim veya
ogretimde olmayan genglerin (NEET) oran1 %32.2, egitimde olmayan ancak bir ise sahip olan
genclerin orani %27.7 egitimine devam eden ancak issiz olanlarin oran1 %28.8, hem egitimine

devam eden hem de bir ise sahip olan genglerin orant %11.3 olarak belirlenmistir.

Genglerin NEET olmalarini 6nlemek ve istthdam olmadan gegcirilen siireyi en aza indirmede
egitim veya dgretimin 6nemi anlasilmalidir. NEET olan gengler, yalnizca 6grenme ve
istihdam firsatlarin1 kagirmakla kalmaz, ayni1 zamanda bu durumun uzun vadeli etkilerinden
de zarar goriirler. NEET, daha diisiik istthdam oranlar1 ve yasamin ilerleyen donemlerinde
daha diisiik kazanglar, kotii ruh saglig (Basta ve digerleri, 2019) ve sosyal diglanma
(Backman ve Nilsson, 2016) gibi ¢esitli olumsuz sonuglarla iligkilendirilmistir (Helbling ve
Sacchi, 2014; Moller ve Umkehrer, 2014; Ralston ve digerleri, 2021). Bu gosterge egitimden
ise gecisteki genclerin durumunu ortaya koymaktadir. NEET grubu yalnizca is bulmay1
basaramamis olanlar1 degil, ayn1 zamanda aktif olarak is aramayanlari da icerir. Analiz 18-24

yaslari ile 25-29 yas aralig1 arasinda farkli sonuglar ortaya koymaktadir. Ciinkii daha geng yas
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grubundakilerin 6nemli bir kismu artik zorunlu egitimde olmasalar bile egitimlerine devam

eden bir niifusu temsil etmektedir.

Geng biri olarak NEET olmanin zayif ekonomik ve sosyal beklentileri géz 6niine alindiginda,
genglerin NEET olmalarini 6nleme temel bir politika hedefi olmalidir. Yiiksek kalite
standartlarina sahip egitim firsatlar1 yaratarak basariy1 ylikseltmek, genclerin egitim ve
istthdam durumlarinda istenilen gelisimi saglamak icin gili¢lii bir aragtir. Egitim diizeyi ile
NEET durumu arasinda giiclii bir iliski vardir. Lise egitimini tamamlayamayan gengler NEET
olma konusunda en yiiksek riskle kars1 karstyadir. OECD iilkeleri genelinde ortalama olarak,
lise yeterliligi olmayan 25-29 yasindakilerin %42,2'si NEET'tir. Bazi iilkelerde bu rakam ¢ok
daha yiiksektir: Slovak Cumhuriyeti'nde %77,8 ve Yunanistan'da %60,9. Dolayisiyla tiim
genclerin en azindan lise egitimini tamamlamalarini saglamak, onlarin NEET olmalarini
onleme adina 6nemli bir girisim olacaktir. 25-29 yas aralifinda geng yetiskinlerin egitim
diizeyi arttik¢a istihdam edilme oranlarinin da yiikseldigi goriilmektedir. NEET oranlari,
OECD iilkelerinde ortalama %12,1 ile yiiksekogretim mezunlari arasinda daha da diisiiktiir.

Sekil 7. 25-29 Yas Araliginda Egitim veya Is Hayatinda Olmayanlarm (NEET) Egitim

Diizeylerine Gore Dagilimi

A Below upper secondary 4 Upper secondary or post-secondary non-tertiary W Tertiary

100

80 A
A
60 A
* A A " A ala
= A A A A5 A | |a "
40 A Alg AlA A A A i A
* 0/_\.. A $ A A A . -
ARG 2 A - L JN A
L 2 * L 2 *
20 * o ® A A
L 2R * ¢ . Py
I T c -
: HlIEEEEEEEEEEEn
Qo ~ > =~ £ o 0 o = = @ ) o @ -~ = — ~ > o > o
B3 S FEci88ccEs R8s EcE83EREREEEERE S
o E 0o = E = 3323228580 ceEfacfovalaaoil2dyg gl S
< 5 S5 F c N O s &2t S =238 ‘Ca’m:’a’EchmmCsEmU’JE;ot
c O = ® = & o & o > 0w § > E 5055 5%s8s58=28¢2<3i S 35
= @] S & 2 r x o O S o a S ov 35 § o % <E ETO x £ =
= © ] x & o N Sa 4 S = o @
@ © T g ] N g 2 i o N B o
> @ ) 2 3 < o=
o N o w 2 el
o O 2 =

*Ulkeler, 25-29 yasindaki yiiksekdgretim egitimi almis tiim dgrenciler arasinda NEET'lerin

oranina gore azalan sirada yer almaktadir.
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Tek tek iilkeler icinde, NEET olan genglerin oraninda genellikle ¢ok fazla bolgesel farklilik
vardir. Bazi bolgelerde geng yetiskinlerin ¢ok yiiksek bir oran1t NEET'tir. NEET gengclerinin
oranindaki bolgesel farkliliklar en cok Kolombiya, Yunanistan, Italya ve Tiirkiye'dedir. Bu
iilkelerde 18-24 yasindaki NEET'lerin en yiiksek paya sahip oldugu bélge ile en diisiik paya
sahip bolge arasindaki fark ylizde 20'yi agsmaktadir. En yiiksek ve en diisiik bolgeler
arasindaki farkin yiizde 5'in altinda oldugu Danimarka, Hollanda, Norve¢ ve Slovenya'da

bolgesel esitsizliklerin en az oldugu dikkati ¢cekmektedir.
Egitim diizeyi arttikca maddi kazang da artar. ..

Daha yiiksek egitim seviyeleri genellikle daha iyi istthdam firsatlar1 ve daha yiiksek kazang
anlamina gelmektedir. Kariyerleri boyunca daha fazla kazanma potansiyelinin saglanmasi,
bireylerin egitim ve 6gretimi siirdiirmeleri i¢in dnemli bir tesvik olabilir. Glinlimiizde her
zamankinden daha fazla sayida geng yetiskin yiiksekdgretim derecesine sahiptir ve
yliksekdgretimden mezun olanlarin sayist her gegen yil artisini stirdiirmektedir. Genel olarak,
isglicii piyasalari bu artan arzi1 karsilamaya devam ediyor, ancak yliksek egitimli ¢alisanlar
arasinda c¢alisma alanina gore kazanglarda 6nemli farkliliklarin oldugu 6zellikle
belirtilmelidir. Kiiltiirel 6nyargilarin yan1 sira, ¢alisma alanina gore kazang farkliliklari, bazi
sektdrlerin ve bazi becerilerin digerlerinden daha fazla talep edildigini gostermektedir.
Onggoriilemeyen ve degisen bir diinyada, egitim sisteminin genclere isgiicii piyasast ve

toplumsal ihtiyaclar karsilayan bilgi ve beceriler saglamasi olduk¢a énemlidir.

Kazanglardaki farkliliklar, egitim diizeyi disindaki faktorleri de yansitmaktadir. Ornegin,
cinsiyete dayali licret farki, egitim seviyesi ve ¢alisma alani ne olursa olsun devam eden bir
sorundur. Ek olarak, nispeten daha az sayida yiiksek egitimli niifusa sahip bazi iilkelerde,
kazang dagilimi diger tilkelere gore yiiksek egitimli ¢alisanlarin daha fazla kazang
saglamasina yoneliktir ve bu da sosyal hareketlilik sorunlariyla iliskilendirilebilecek genis

esitsizliklere neden olur.

Neredeyse tiim OECD iilkelerinde ve paydas iilkelerde, erkekler ve kadinlar arasinda kalici
bir esitsizlik bulunmaktadir. OECD genelinde ortalama olarak, cinsiyetler arasi ticret farki,
daha daginik bir kazang dagilimini yansitacak sekilde, yiiksek egitimli ¢alisanlar arasinda

biraz daha genistir. Son yillarda, erkekler ve kadinlar arasindaki ticret farkliliklarina iliskin
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farkindalik artt1 ve buna yonelik girisimlerle pek cok OECD iilkesinde bu fark kapanma

egilimi gostermektedir.

OECD iilkelerinin ¢ogunda ve paydas iilkelerde, genel ortalamanin iizerinde kazanma
olasilig1, egitim diizeyi arttikca artar ve bu genel ortalamanin iki katindan fazlasini kazanan
calisanlar i¢in daha da carpicidir. OECD filkeleri genelinde ortalama olarak, dnlisans mezunu
tam zamanli tam yi1l ¢alisanlar, 2020'de lise mezunu olanlardan %20 daha fazla kazanmistir.
Lisans mezunu olanlar arasinda bu fark %44'e ¢ikarken yiiksek lisans, doktora veya dengi

dereceye sahip olanlar arasinda ise %88'dir.

En azindan bir lisans veya esdeger bir dereceye sahip olmanin kazang seviyesinde yarattigi
avantaj, muhtemelen isteki kidem artis1 nedeniyle, yasla birlikte artmaya devam eder. OECD
iilkeleri genelinde ortalama olarak, en az bir lisans veya dengi bir dereceye sahip olan, tam
zamanli ve tiim y1l boyunca calisan 25-34 yasindaki geng yetiskinler, lise diizeyine sahip
akranlarindan %39 daha fazla kazanirken, 45-54 yasindaki yetiskinler %75 daha fazla kazanir.
OECD tilkeleri arasinda, yiiksek egitimli ¢alisanlar arasinda kazang dagilimi en ¢arpik olan
iilkeler Sili, Kosta Rika ve Meksika'dir. Bazi tilkelerde, yiliksekogretim dereceleriyle iliskili
cok yiiksek kazang primleri, nispeten yliksek gelir esitsizligi seviyelerine baglanabilir ve bu
da, yiiksekogretim derecesine sahip olmayan yetigkinler arasinda kazang dagilimina yonelik
politika diizenlemeleri i¢in daha biiyiik taleplerin olmasina neden olur. Sekil 8 incelendiginde
Tiirkiye’de 25-64 yas araliginda yiiksekdgretimden mezun bireylerin ortadgretimden mezun

bireylere gore yaklasik %78 daha fazla gelir elde ettigi goriilmektedir.
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Sekil 8. 25-64 Yas Araligindaki Yetigkinlerin Egitim Diizeyine Gore Kazang Seviyeleri
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COVID-19 Pandemi Siirecinde Yetiskinlerin Egitim Ogretime Katilimini Etkileyen En Kritik

Yordayici Dijitallesme ve Teknoloji Kullanimi

COVID-19 salgminin 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim firsatlari izerindeki en 6nemli
etkilerinden biri firsat esitsizligi olmustur. Salgin siirecinde egitim-0gretim firsatlarina erisim
ve katilimda en ¢ok etkilenenler sosyoekonomik diizeyi diisiik olan ve/veya egitim diizeyi
diistik olan yetiskinler olmustur. Diisiik egitim diizeyine sahip yetiskinlerin biiyiik bir
boliimiiniin dijital 6grenme firsatlarindan yararlanmak i¢in gereken becerilerden yoksun
olmasi baslica etkenlerden biridir. Cevrimici egitime katilma potansiyeli, salgindan 6nce
yararli olsa da, 6grenme etkinlikleri salgin doneminde mecburi olarak ¢evrimigi platformlara
tagindiginda, bir¢ok durumda egitimin saglanmasi i¢in bir 6n kosul haline geldi. Yapilan
arastirmalar yiiksekogretim yeterliligi olmayan yetiskinlerin, dijital gecisten yararlanmaya en
az hazir olan niifus oldugunu gostermektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) tiim
ekonomik sektdrlerde yaygin olarak kullanilmasiyla, BIT becerileri, is rollerinin ¢ogu igin
temel bir gereklilik olmustur. Genglerin ve yetiskinlerin bu tiir becerilerdeki yeterliligini
degerlendirmek, hiikiimetlerin bunlar1 gelistirmek i¢in politikalar gelistirmesine yardimci
olur. Cogu bireyin en azindan temel BIT becerileri ile donatilmis olmasimi saglamak kritik bir

zorunluluktur.
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BIT becerilerinin eksikligi, insanlarin dijital teknolojilerin potansiyelinden tam olarak
yararlanmasini engelleyen en 6nemli engellerden biri olmaya devam etmektedir. Bu raporda
veriler, belirli bir popiilasyonda BIT becerilerinin gesitli konu alanlarinda veya dgrenme
alanlarinda kullanimi ve bu faaliyetin nerede olduguna bakilmaksizin BIT becerilerinin
kullanim1 gibi belirli sayida soruya "evet" yanit1 veren kisilerin yiizdesi olarak hesaplanmuistir.
Veri toplama siirecinde son ii¢ ay i¢inde BIT becerilerini kullanmak i¢in harcanan minimum
stire ile okullarinin veya igyerlerinin i¢inde veya disinda internet erisiminin varligina iliskin
sorulardan yararlanilmistir. Kisisel bildirim 6znel olabileceginden, veriler bir kiginin yakin
zamanda farkli beceri diizeyleri gerektiren belirli faaliyetleri gerceklestirip
gerceklestirmedigine bagli olarak BIT becerilerini dlcer. Raporlamay1 kolaylastirmak icin, bu
faaliyetler ii¢ genis kategoride gruplandirilmistir: temel, standart ve ileri diizey beceriler.
Temel beceriler, bir dosya veya klasorii tasimak veya ekli bir e-posta gondermek gibi nispeten
basit gorevlerdir. Standart beceriler, elektronik tablolarla ¢alismayi, elektronik sunumlar
olusturmay1 veya yazilim yiiklemeyi ve yapilandirmayi icerir. Gelismis beceriler,

programlama veya kod yazabilme becerisidir.

Sekil 9 OECD iilkeleri arasinda ortalama olarak, bireylerin %55'inin temel beceriler
kategorisini olusturan faaliyetlerden birini gergeklestirdigini gostermektedir. Kore ve
Isvigre'de bireylerin ortalama en az %70'i bu temel becerilere sahip oldugunu bildirirken,
Brezilya, Giiney Afrika ve Tiirkiye'de bu oran %30'dan azdir. OECD iilkelerinde standart
beceri bilesenlerini kullananlarin ortalamasi %42'dir. Norveg'te bireylerin %60'indan fazlasi
bu faaliyetlerden bazilarin1 gergeklestirdigini bildirirken, bu oran Brezilya'da yalnizca %13 ve
Giiney Afrika'da %10 olarak belirlenmistir. Buna karsilik, bireylerin yalnizca %7's1, o
donemde 6zel bir programlama dili kullanarak bir bilgisayar programi yazmak gibi ileri diizey
beceriler kullandigin1 bildirmistir; bu oran Brezilya ve Letonya’da yaklasik %3 olarak
belirlenmistir. Tiirkiye’nin verileri incelendiginde genel olarak bireylerin %2.5°1 ileri diizey
beceriler sergiledigini bildirirken, %25.2’si standart beceriler ve %28.2’si temel beceriler

sergiledigini bildirmistir.
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Sekil 9. Genglerin ve Yetigkinlerin Teknoloji Beceri Duzeyleri
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