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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR) kurulus
tarihi olan 2021 yili baglarindan itibaren “egitimi ilgilendiren ulusal ve uluslararas1 diizeyde
arastirma ve uygulamalari takip ederek, buradan hareketle egitim politikalarina katk: sunacak
oneriler gelistirmeyi hedefleyen” bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Ulkenin
kalkinmasinda iniversiteler, tretilen bilginin degere donistiiriilmesi siirecinde aktif rol
almaktadir. “Basta Gazi Universitesi olmak iizere diger iiniversitelerin, 6zel ve kamu
kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklart egitimle ilgili politikalara katkida bulunacak arastirmalara
destek vermek ve toplum ile egitim kurumlari arasinda koprii gorevi gorerek egitim politikalar
ve projeler gelistirmek™ misyonu Ve “kisilerin egitim ihtiyaglarini en kaliteli ve etkili sekilde
karsilayan egitim hizmetleri sunmay1 ilke edinen, ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyetler
gerceklestirerek iiniversitemizin adint duyurmak” vizyonu dogrultusunda calismalarini
sirdiren EPAR, lider bir merkez olma yolunda ilerlemektedir. Merkezimiz, egitim
politikalarin1 dogrudan veya dolayli etkileyen ulusal ve uluslararas: diizeyde kanita dayali
verileri ve sonuglarmi temel alarak gelistirdigi raporlar ve oneriler ile tiniversitemizi ve
kamuoyunu bilgilendirmeyi hedeflemektedir.

Gazi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2022 yili
faaliyet raporu asagida sunulmaktadir.

Saygilarimla.

Doc. Dr. Mahmut CiTIiL
Gazi Universitesi

Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR) Miidiirii
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitim politikalar1 konusunda insanlig1 ilgilendiren aragtirmalarin ve uygulamalarin
koordineli olarak takip edildigi ve buradan hareketle belirli 6neriler gelistiren bir merkez olarak,
basta Gazi Universitesi olmak iizere diger iiniversitelerin, 6zel ve kamu kuruluslarmin ihtiyag
duyduklart egitimsel politikalara katkida bulunacak arastirmalara egitimsel destek vermek ve
toplum ile egitim kurumlar1 arasinda koprii gorevi gorerek egitimsel politikalar ve projeler
gelistirmektir.

Vizyon

Egitim politikalar1 alanindaki yapacagi ¢calismalarla, bu alanda gelistirecegi tirlinlerle ve
yapilacak projeler ile ulusal ve uluslararasi diizeyde {liniversitemizin adin1 duyurmak hedefinde
bulunan merkezimiz, gerektiginde {iniversitemizin konusunda seckin 6gretim elemanlar1 ve
deneyimli personelleri ile en kaliteli ve doyurucu egitim hizmetini sunmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen amag¢ ve ilkelere ulasabilmek igin
asagidaki faaliyetlerde bulunur.
Egitim alanindaki bilimsel bilgi hakkinda gelecege yonelik varsayimlarda bulunmak,
Egitime iliskin bilgi, belge ve politika metinlerini analiz etmek ve bu analizleri
kamuoyu ile paylasmak,
Yillik egitim degerlendirme raporlarini hazirlamak,
Giincel olarak ortaya ¢ikan, egitimi dogrudan veya dolayli olarak etkileyen konularda
degerlendirme ve 6nerilerde bulunmak, politika belgeleri hazirlamak,
Faaliyet alaniyla ilgili olan konularda disiplinler arasi bir yaklasim benimsemek ve
paydaslarla is birligi yapmak,
Ilgili kurum ve kuruluslar ile her tiirlii iletisim ve etkilesimi saglamak,
Egitim alaninda faaliyet gosteren akademisyenlerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin,
kurum ve kurulus temsilcilerinin katildig etkinlikler diizenlemek ve bu etkinliklerin
sonuglarin1 kamuoyu ile paylagsmak.
Merkez yonetmeligin 9. maddesinde miidiiriin gérevleri sunlardir:
> Merkezi temsil etmek, Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve

denetimiyle ilgili 6nlemleri almak.

» Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek,
Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak ve toplantilara bagkanlik etmek, Ydnetim
Kurulu kararlarin1 Rektore sunmak.
Hazirlanacak olan raporlarda gorev yapmak iizere Universitenin farkli fakiilte,
enstiti, yliksekokul ve merkezlerden Yonetim Kurulunda gorev yapabilecek dgretim
elemanlarini tespit etmek ve gorevlendirilmeleri i¢cin Rektore oneride bulunmak.
Merkezin idari islerini yiiriitmek.
Y o6netim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagsmalar ile
ilgili hazirliklar1 yaparak Rektorliige sunmak.
Merkez biinyesinde olusturulan koordinatorliiklerin faaliyetlerini diizenlemek ve
denetlemek.
Merkezin yillik ¢alisma raporunu Rektore sunmak.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

Merkezimiz Gazi Universitesi merkez kampiisiinde yer alan Rektorliik Hizmet
Binasinda bulunmaktadir. S6z konusu yerlesim biriminde ortak kullanima agik
toplant1 alanina ilave olarak Merkez hizmetlerinde kullanilan akademik personel
calisma ofislerine sahiptir.

Toplanti Salonu/Merkez Miidiirii Calisma Ofisi Kapasitesi: 10 Kisi

Birim Personeli Calisma Ofisi Kapasitesi: 2 Kisi

1.1.Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Cahisma Odasi 2 20 mt? 5
Toplam 2 20 mt? 5

2. Teskilat Yapisi

Merkez
Muadard

Mudur Mudur

Yardimcisi Yardimcisi

Yénetim Danisma
Kurulu Kurulu

ARGE Birimi

Teknoloji -

isbirligi Birimi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Merkezin bilgi sistemleri, e-posta, EBY'S, web sitesi ve sunucu hizmetlerinde Gazi
Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig altyapisina baglidir. Merkezin kendisine ait
sunucusu ve bir sistem odas1 bulunmamaktadir. Merkez personelinin kullandigi
bilgisayarlarin 6zellikleri sunulan hizmetlerin kalitesini olumsuz etkilemeyecek diizeyde
ve istenen yeterliktedir.

3.1. Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - - -
Yazici 1
Slayt makinesi -
Faks -
Episkop -
Barkot Okuyucu -

Baski makinesi -
Fotokopi makinesi -
Tepegoz -
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar -
Mikroskoplar -
3D Yazici -

4. Insan Kaynaklar:

EPAR’da 2022 yilindan itibaren 2 Dogent 1 Doktor Ogretim Uyesi olmak {izere 3 6gretim iiyesi
gorev yapmaktadir. 2002 Nisan ay1 itibariyle Rektorliik tarafindan Ozel Egitim Béliimiinden 2
Arastirma Gorevlisi gorevlendirilmis olup, merkez biinyesinde 5 Ogretim elemani gorev
yapmaktadir.

4.1.Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bog Toplam Zamanh Zamanh

Dogent 2 - 2 2 -
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 2 -
Toplam 5 - 5 5 -
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4.2 . Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilini

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 S
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kis1 i i 1 2 5 i
Sayisi
Yiizde - - 20 40 40 -

5. Sunulan Hizmetler

Talep dogrultusunda egitimler diizenlenmektedir.

5.1.Egitim Hizmetleri

e Mesleki egitim hizmetleri
e Hizmet i¢i/Oncesi egitim hizmetleri

6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

EPAR’da i¢ kontrol alt birim ekipleri olusturulmus, birim yoneticileri tarafindan koordinasyonu
saglanmaktadir.

» Risk Yonetim Sistemi araciligiyla Birim Risk Ekibi tarafindan riskler ve alinacak
onlemler belirlenmis, donemsel degerlendirmeler yapilarak risk raporlar1 ortaya
koyulmustur.

» Kurumsal Veri Yonetim Sistemi araciligtyla talep edilen veri girisleri sorumlu personel
tarafindan saglanmaktadir.

» Birim Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2019-2023 dénemi Stratejik Plan1 hazirlanmis
ve yayinlanmistir. Faaliyetler bu cercevede yliriitilmektedir. Ekip tarafindan Birim
Faaliyet Raporlar1 hazirlanmakta, kurum i¢i ve dis1 paydaslara duyurulmaktadir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

- Cumhurbaskanlig: Yillik Programlari

- Kalkinma Planlari

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Tarafindan
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar

- Universitemiz Stratejik Plan

Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
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B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Merkezin amaci; ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim alanindaki gelismeleri takip ederek
kar amaci olmaksizin giincel tartismalar1 egitim politikasi ¢ercevesinde ele almak ve bu faaliyeti
stirdiiriirken kanita dayali aragtirma verisi kullanmay1 daima 6n planda tutmaktir. Bu genel amag
dogrultusunda alt amagclar ve hedefler sunlardir:

Alt Amagc 1. Egitim alaninda gelecege yonelik varsayimlarda bulunmaya yaracak bilimsel
bilgi liretmek.

e Hedef 1. Disiplinler iistii arastirma ¢alismalari gergeklestirmek.
o Hedef 2. Ar &Ge faaliyetleri yiiriitmek.
e Hedef 3. Uluslararasi isbirligi ve faaliyetlerde bulunmak.

Alt Amagc 2. Egitime iligkin bilgi, belge ve politika metinlerini analiz etmek ve bu analizleri
kamuoyu ile paylagmak.

Hedef 1. Ulusal diizeyde egitimle ilgili mevzuati analiz etmek.

Hedef 2. Uluslararasi diizeyde egitimle ilgili mevzuat1 analiz etmek.

Hedef 3. Ulusal diizeyde egitimle ilgili politika metinlerini analiz etmek.
Hedef 4. Uluslararasi diizeyde egitimle ilgili politika metinlerini analiz etmek.
Hedef 5. Yapilan analizleri ilgili paydaglara sunmak.

Alt Amag 3. Yillik egitim degerlendirme raporlari hazirlamak.

e Hedef 1. Ulusal diizeyde egitimle ilgili durum ve gelismeleri yillik olarak
degerlendirmek.
e Hedef 2. Degerlendirme raporunu kamuoyu ile paylasmak.

Alt Amag 4. Giincel olarak ortaya ¢ikan, egitimi dogrudan veya dolayli olarak etkileyen
konularda degerlendirme ve 6nerilerde bulunmak, politika belgeleri hazirlamak.

e Hedef 1. Egitimin giincel sorunlarin belirlemek.

e Hedef 2. Egitimle ilgili giincel tartigmalar ve sorunlara yonelik goriis ve oneriler
getirmek.

e Hedef 3. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanlig1 Yillik Plan1 vb. politika belgelerinde
egitimle ilgili konularda belirlenen hedeflere yonelik politika belgeleri ve yol haritalari
hazirlamak.

e Hedef 4. Gelistirilen politikalar ilgili paydaslara sunmak.

Alt Amag 5. Faaliyet alaniyla ilgili olan konularda disiplinler arast bir yaklasim benimsemek
ve paydaslarla is birligi yapmak.

e Hedef 1. Egitimle ilgili iiniversitemiz i¢ ve dis paydaslar ile disiplinler aras1
calismalar yapmak.
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e Hedef 2. Farkli alan uzmanlarinin degerlendirme, goriis ve 6nerilerini igeren yazi ve
rOportajlarin yer aldigi, ayrica merkezin faaliyetlerini tanitan “EPAR Biilteni”
¢ikarmak.

Alt Amac 6. Tlgili kurum ve kuruluslar ile her tiirlii iletisim ve etkilesimi saglamak.
e Hedef 1. Ulusal diizeyde isbirligi ve faaliyetlerde bulunmak.
e Hedef 2. Uluslararasi isbirligi ve faaliyetlerde bulunmak.

Alt Amag 7. Egitim alaninda faaliyet gosteren akademisyenlerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin,
kurum ve kurulus temsilcilerinin katildig etkinlikler diizenlemek ve bu etkinliklerin sonuglarini
kamuoyu ile paylagsmak.

e Hedef 1. Egitim alaninda faaliyet gosteren akademisyenlerin, 6gretmenlerin,
yoneticilerin, kurum ve kurulus temsilcilerinin katildig1 “Egitim Politikalar
Sempozyumu” yapmak.

e Hedef 2. Paydaslara yonelik egitimin giincel durum ve sorunlari ile egitimdeki giincel
gelismeleri igeren panel, seminer, konferans, soylesi vb. etkinlikler yapmak.

e Hedef 3. Faaliyetlerin sonuglarini kamuoyu ile paylagsmak.

l1l.  FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilqgiler

Merkezimizin 6denegi bulunmamaktadir. Biitgesi rektorliige baglidir. Bu nedenle biitce (gelir
ve giderler) merkezimizden gelen talepler ve rektorliigiin uygun goriisiiyle sekillenmektedir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Merkez Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

5 £
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
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Proje

1. Ankara Valiligi ve Gazi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (EPAR) is birligi ile "Engelli Cocuga Sahip Ailelerin Toplumsal Sorunlar1 ve
Hak Savunuculugu” PADALP Erasmus+ projesi

2. “Cognitive and Technology Based Approaches for Adults with Dyscalculia”
Erasmus+ Projesi

Panel

1. PADALP Erasmus+ projesi kapsaminda Ankara Valiligi ve Egitim Politikalar1
Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR) is birligi ile Engelli ¢ocuga sahip ailelerin
toplumsal sorunlari ve hak savunuculugu konulu panel 24.06.2022 tarihinde Gazi
Egitim Fakiiltesi F_Blok konferans salonuda gerceklestirildi.

2. PADALP Erasmus+ projesi kapsaminda Ankara Valiligi ve Egitim Politikalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR) is birligi ile Proje Kapanis Toplantisi
30.12.2022 tarihinde Gazi Egitim Fakiiltesi F_Blok konferans salonuda
gerceklestirildi.

Seminer

1. Gazi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR) ve
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile 07.10.2022 tarihinde dgretmenlere
yonelik 6grenme giicliigli farkindalik egitimi diizenlendi.

2. Gazi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR) ve
Kocasinan Rehberlik ve Arastirma Merkezi isbirligi ile Ogrenme Giicliigiinde
Degerlendirme ve Yo6nlendirme konulu egitim gergeklestirildi.

3. Gazi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR) ve
Eregli Rehberlik ve Aragtirma Merkezi is birligi ile Disleksi egitimi gergeklestirildi.

4. Batikent Ingiliz Kiiltiir Kolejinde merkez adina «Egitimde Web 2.0 Araglari»
Ogretmen egitimi gerceklestirildi.

Sertifika Program
1. Kazakistan Cumhuriyeti Egitim Bakanlig1 Ulusal Ozel ve Kapsayict Egitim

Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne sunulan “Kapsayict Egitimde Ozel
Egitime Ihtiyac1 Olan Cocuklarin Egitimi” Sertifika Programi
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1.1.2. Personelin Merkez Adina Panelist/Egitimci Olarak Katildigi Diger
Paydaslarca Diizenlenen Bilimsel Toplantilar ve Etkinlik Sayisi
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

Kongre

1. 4. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi
"Egitim Y&netimi, Ogretmenlik Meslek Kanunu ve Kariyer Basamaklar1"
Forumuna davetli olarak Gazi Universitesi Egitim Politikalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EPAR) adina merkez miidiiriimiiz Dog. Dr. Mahmut CiTIL
konugmaci olarak davet edilmistir. Forumda EPAR tarafindan hazirlanan
"Ogretmenlik Meslek Kanunu ve Kariyer Basamaklari Raporu" hakkinda bilgiler
paylasilmistir.

Panel/Konferans

1. 30.11.2022 tarihinde Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde diizenlenen 3
Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi Panelinde merkez miidiirtimiiz
Dog. Dr. Mahmut CITIL “Engelli Bireylerin Haklar1” konu bashiginda konusmaci
olarak davet edilmistir.

2. 14 Ekim 2022 tarihinde Adnan Menderes Universitesi’nde diizenlenen
Biitiinlestirici Egitim ve Ozel Yetenekliler Farkindalik Konferansina merkez
miidiiriimiiz Dog. Dr. Mahmut CITIL “Zeka ve Yetenek Sinifta Nasil
Desteklenir?” konu basliginda konusmaci olarak davet edilmistir.

Seminer

1. 15-17 Aralik 2022 tarihleri arasinda diizenlenen “Iyi Bir Kaynastirma Iyi Bir
Uygulayici Ister: Ogretmen Adaylarina Kaynastirma Yoluyla Egitime Iliskin
Yeterlik Egitimi” kapsaminda merkez personelinin egitimci olarak yer aldigi
seminerler diizenlenmistir.
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1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

Rapor

1. Ogretmenlik Meslek Kanunu Hakkinda On Rapor
2. OECD 2022 Bir Bakista Egitim: EPAR Degerlendirme Raporu
3. 43 Ulkede Yiiksekogretime Gegis Sartlart Inceleme Raporu

Kongre Bildiri

1. Ozkubat U., (2022). Matematik Egitimine iliskin ilke ve Stratejilerin Egitim
Politikalart Baglaminda Incelenmesi. 5. ELMIS Uluslararas1 Ozel Egitim Kongresi,
Ankara, Tirkiye.

2. Ersoy, C., & Akgayir, 1., (2022). Ustiin Zekal: Ogrencilerin Sosyal Zeka
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Incelenmesi. 5. ELMIS Uluslararas:
Ozel Egitim Kongresi, Ankara, Tiirkiye.

3. Akgayir 1., Ozdemir Kilig¢ M., (2022). Ozel Egitim Ogretmenligi Béliimii Lisans
Ogrencilerinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere Yonelik Metaforik Algilart. 5. ELMIS
Uluslararas1 Ozel Egitim Kongresi, Konya, Tiirkiye.

4. Ersoy, C., & Akgayrr, I., (2022). Ustiin Zekallara Yonelik Kapsayict Egitim
Girisimleri ve Politika Yaklasimlar: Uzerine Bir inceleme. 4. Uluslararas: Tiirk
Diinyas1 Egitim Bilimleri Ve Sosyal Bilimleri Kongresi, Antalya, Tiirkiye.

5. Ersoy, C., & Akcayrr, 1., (2022). Ustiin Zekalilarin Egitimi ve Erken Dénemde
Tanilanmasinda Aile Katiliminin Onemi ve Aile Katilimimi Artirmaya Y 6nelik
Onlemler. 4. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri Ve Sosyal Bilimleri
Kongresi, Antalya, Tiirkiye.

6. Akcayir, I., Ozdemir Kilig M., Ozkubat U., (2022). 21. Yiizyil Egitim Standartlar
Isiginda Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Teknoloji Kullanmmu.

4. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri Ve Sosyal Bilimleri Kongresi,
Antalya, Tiirkiye.

7. Ersoy, C., & Akcayrr, 1., (2022). Ustiin Zekalhilarin Egitimi Politikalarinda
Belirleyici Faktorlerin Incelenmesine Yénelik Bir Bakis. VII. Ulusal Ustiin
Yeteneklilerin Egitimi Kongresi, Konya, Tiirkiye.

8. Ozdemir Kilig M., Akcayr 1., Citil M., (2022). Ozel Egitim Ogretmen Adaylarmin
Iki Kere Farkli Bireylere Yonelik Gériislerinin incelenmesi. VII. Ulusal Ustiin
Yeteneklilerin Egitimi Kongresi, Konya, Tiirkiye.

9. Agaya A., Akgayrr 1., Citil M., (2022). Ozel Yetenekli Ogrencilerin Bilsem’lerde
Yasadiklar1 Davranis Problemleri Ve Yapilan Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Calismalari. VII. Ulusal Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Kongresi, Konya, Tiirkiye.
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10. Ozdemir Kilig¢ M., Akcayr 1., (2022). Simif Ogretmeni Adaylarinin Iki Kere Farkli
Ogrencilere Yonelik Metaforik Algilarinin incelenmesi. 32. Ulusal Ozel Egitim
Kongresi, Ankara, Tiirkiye.

11. Sanir H., Akgayir 1., (2022). Okudugunu Anlama Stratejilerine liskin Simif
Ogretmeni Gériislerinin Belirlenmesi. 32. Ulusal Ozel Egitim Kongresi, Ankara,
Tiirkiye.

12. Akgayir, I., Ozdemir Kilig M., Ersoy, C., (2022). Iki Kere Farkli Cocuklarin
Egitiminde Teknoloji Kullanimi. 32. Ulusal Ozel Egitim Kongresi, Ankara, Tiirkiye.

13. Ersoy, C., & Akgayrr, 1., (2022). Ustiin Zekali Ogrencilerin Ustbilissel Farkindalik
Diizeylerinin Belirlenmesi. 32. Ulusal Ozel Egitim Kongresi, Ankara, Tiirkiye.

Kitap Boliimii

1. Akcayrr, 1., (2022). “Kapsayict Siniflarda Teknoloji Kullanimi”. Kapsayici Egitim
Ortamlarinda Akademik Becerilerin Desteklenmesi (pp. 289-311), Ankara: Egiten
Kitap.

2. Ersoy, C., (2022). “Kapsayici Egitim ve Bilesenleri”. Kapsayict Egitim
Ortamlarinda Akademik Becerilerin Desteklenmesi (pp.1-32), Ankara: Egiten
Kitap.

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2022 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Al Egitim alaninda gelecege yonelik varsayimlarda bulunmaya yaracak
bilimsel bilgi iiretmek

H1.1 Ar &Ge faaliyetleri ytirtitmek

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma

Wniihoca s i T degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar: yiiriitmek.

Amacin Ilgili Oldugu
Plan Amaci

Ulusal diizeyde yapilan isbirligi ve faaliyet sayis1

Performans Gostergesi [y sereree diizeyde yapilan igbirligi ve faaliyet sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Hedefe yonelik 2 adet Avrupa Birligi hibe programlarindan Erasmus+ projesi
gelistirilmistir.
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A2 Egitime iligkin bilgi, belge ve politika metinlerini analiz etmek ve bu
analizleri kamuoyu ile paylasmak.

H.1 Ulusal diizeyde egitimle ilgili mevzuat: analiz etmek.

H.2 Uluslararas: diizeyde egitimle ilgili mevzuati analiz etmek.

H.3 Ulusal diizeyde egitimle ilgili politika metinlerini analiz etmek.

H.4 Uluslararas: diizeyde egitimle ilgili politika metinlerini analiz etmek.

H.5 Yapilan analizleri ilgili paydaglara sunmak.

Amacm Ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar: yiiriitmek.

Periormans Gostergesi| e e ERREidIEris 0!

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

1. OGRETMENLIK MESLEK KANUNU HAKKINDA ON RAPOR

2. OECD 2022 BiR BAKISTA EGIiTiM: EPAR DEGERLENDIRME RAPORU

3. 43 ULKEDE YUKSEKOGRETIME GECiS SARTLARI iINCELEME RAPORU olmak iizere 3
rapor yayinlanmistir.

Egitim alaninda faaliyet gosteren akademisyenlerin, 6gretmenlerin,
yoneticilerin, kurum ve kurulus temsilcilerinin katildig etkinlikler
diizenlemek ve bu etkinliklerin sonuglarini kamuoyu ile paylasmak.

Paydaslara yonelik egitimin giincel durum ve sorunlari ile egitimdeki
giincel gelismeleri igeren panel, seminer, konferans, sdylesi vb.
etkinlikler yapmak.

Amacm Ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak, Uluslararasilasmay1 ve
Akreditasyonu Yaygilagtirmak

Egitim alaninda giincel sorunlar belirlemek i¢in yapilan etkinlik ve
aragtirma sayist

Egitimle ilgili glincel tartismalar ve sorunlara yonelik goriis ve Oneriler
iceren yayin, rapor ve arastirma sayist

O u )0 e R ERETO oS Kalkinma Plani, Cumhurbagkanligs Yillik Plan vb. politika belgelerinde
egitimle ilgili konularda belirlenen hedeflere yonelik hazirlanacak
politika belgeleri ve yol haritalar: sayis1

Gelistirilen politikalari ilgili paydaslara sunmak icin yapilan etkinlik
(haber, paylasim, duyuru, basin agiklamasi, toplanti) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Hedefe yonelik uluslararas: diizeyde bir sertifika egitim programi ve bir ulusal panel
diizenlenmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

» Gazi Universitesi biinyesinde farkl1 alanlarda gorev yapan yetkin akademik personel
barndirmasinin sagladigi avantajla, gelistirilecek olan politika belgelerine giiglii zemin
olusturma potansiyeline sahiptir.

* Alaninda uzman ve aragtirma gelistirme faaliyetleri a¢isindan ¢esitli deneyimlere sahip
tecriibeli 6gretim tiyelerinin danisma kurulunda, yonetim kurulunda ve merkez biinyesinde
bulunmasinin yaninda geng ve kendini bu alanda gelistirmeye istekli bir kadroya sahiptir.

» Universite, merkez faaliyetleri kapsaminda ¢evrimici/yiiz yiize seminer ve kurslarmn
verilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan imkanlar1 saglamaktadir.

* Yonetim ilerlemeye agik ve takim ¢alismasini desteklemektedir.

* Yeni yapilanma asamasinda bir merkez olmasina ragmen; alaninda uzman ve egitim
politikalarina 11k tutacak konularda farkli akademik ¢evreler tarafindan egitim etkinliklerine
yer verilmektedir, verilen egitimler Kurumun taninirhigini arttirmada 6nemli bir role sahiptir.

» Gazi Universitesi bir arastirma {iniversitesidir. Arastirma iiniversitesi olarak arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde daha aktif rol aliyor olmasi merkezi de gii¢lii kilmaktadir.

» Universitenin kamu ve &zel sektdr ile isbirligi faaliyetlerinde gesitli protokoller yapmus
olmasi merkez faaliyetleri a¢isindan da 6nemlidir.

B. Zayifliklar

* Merkezin konumu engelli bireylerin merkeze erismelerinde gli¢liik yasamalarina neden
olabilecek bir noktada yer almaktadir.

* Merkez yeni kurulmasi sebebi ile zengin bir faaliyet gegmisine sahip degildir.

C. Degerlendirme
* Yeni kurulan bir merkez olmasina ragmen kisa stirede biiyiik adimlar atarak strateji planinda
belirlenen hedeflere ulasmis ve yeni faaliyetler i¢in gerekli planlama stireglerini
gerceklestirmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Yukaridaki rapordan hareketle faaliyetlerimize iliskin 6neri ve tedbirler asagida
aciklanmaktadir:

* Birimin bilimsel aragtirma ve AR-GE faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in is boliimii, zaman ve
siire¢ planlamalarinin etkin bir sekilde yapilmas1 gerekmektedir. Birim tarafindan yapilan
faaliyetler ve sunulan hizmetler {iniversite tarafindan planlanacak bilimsel faaliyetlere de
temel olusturulabilir.

* Birimin gelecek planlarinin diizenlenebilmesi amaciyla gerekli olan biitce igin farkli
kaynaklar yaratilmasi ve biitce planlamalarinin bu yonde yapilmasi gerekliligi fark
edilmektedir. Bu amagla maddi destekli projelerin gelistirilmesi ve kaynak yaratacak cesitli
imkanlarin yaratilmasi ilk hedefler arasindadir.

» Universitenin akademik birimleriyle daha fazla is birligine gidilmeli, iiniversitenin farkl1
alanlardaki kaliteli ve nitelikli egitim potansiyelinden daha fazla yararlanabilmek i¢in 6gretim
elemanlari arasinda igbirligini destekleyecek ¢alismalar baslatilmalidir.
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