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Sayfa: 1/4
1. Birim Egitim Politikalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (EPAR)
2. Kadro Unvani Ars. Gor. Dr.
3. Gorev Unvam Ars. Gor. Dr.
4. Bagh Oldugu Birim Merkez Miidiiri
Yoneticisi / Amiri
5. Goreyv, Yetki ve 1. Egitim alanindaki bilimsel bilgi hakkinda gelecege yonelik yapilacak
Sorumluluklar: .
varsayimlar1 ortaya koyan c¢alismalarin planlanmasi, koordinasyonu ve
ylriitiilmesine katki sunmak.

2. Egitime iliskin bilgi, belge ve politika metinlerinin analizi ve bu analizlerin|
kamuoyu ile paylasilmasina katki sunmak.

3. Yillik egitim degerlendirme raporlarint hazirlamaya katki sunmak.

4. Giincel olarak ortaya cikan, egitimi dogrudan veya dolayl olarak etkileyen|
konularda degerlendirme ve Onerilerde bulunan calismalar ve politika
belgelerinin planlanmasi, koordinasyonu ve yliriitiilmesine katki sunmak.

5. Faaliyet alaniyla ilgili olan konularda disiplinler arasi bir yaklagim
benimsemek ve paydaslarla is birligi yapmak.

6. Ilgili kurum ve kuruluslar ile her tiirlii iletisim ve etkilesimi saglamak.

7. Egitim alaninda faaliyet gOsteren akademisyenlerin, Ogretmenlerin,
yoneticilerin, kurum ve kurulug temsilcilerinin katildig1 etkinliklerin|
diizenlenmesi ve bu etkinliklerin sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasina
katki sunmak.

8. Merkez idari siireglerinin yiiriitiilmesini saglamak ve olusabilecek
aksakliklara yonelik onlemler alinmasi amaciyla riskleri birim amirlering
iletmek.

6. Ad1 Soyadi / imza -

Tarih

7. Yerine Gorev Yapacak

Personel
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... fovovoid e cvvee v

Birim Calisma Ekibi Merkez Miidiiri
IMZA IMZA
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1. Birim Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR)
2. Kadro Unvani Ars. Gor.
3. Gorev Unvam Ars. Gor.
4. Bagh Oldugu Birim Merkez Miidiirii
Yoneticisi / Amiri
5. Goreyv, Yetki ve . Egitim alanindaki bilimsel bilgi hakkinda gelecege yonelik yapilacak
Sorumluluklar: .
varsayimlar1 ortaya koyan caligmalarin planlanmasi, koordinasyonu ve|
yiirlitiilmesine katki sunmak.

2. Egitime iligkin bilgi, belge ve politika metinlerinin analizi ve bu analizlerin|
kamuoyu ile paylasilmasina katki sunmak.

3. Yillik egitim degerlendirme raporlarin1 hazirlamaya katki sunmak.

4. Giincel olarak ortaya ¢ikan, egitimi dogrudan veya dolayl olarak etkileyen
konularda degerlendirme ve oOnerilerde bulunan c¢alismalar ve politika)
belgelerinin planlanmasi, koordinasyonu ve yliriitiilmesine katki sunmak.

5. Faaliyet alaniyla ilgili olan konularda disiplinler arasi bir yaklagim
benimsemek ve paydaslarla is birligi yapmak.

6. 1lgili kurum ve kuruluslar ile her tiirlii iletisim ve etkilesimi saglamak.

7. Egitim alaninda faaliyet goOsteren akademisyenlerin, Ogretmenlerin,
yoneticilerin, kurum ve kurulus temsilcilerinin katildig1 etkinliklerin|
diizenlenmesi ve bu etkinliklerin sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasina
katk1 sunmak.

8. Merkez idari slireglerinin yiiriitiilmesini saglamak ve olusabilecek
aksakliklara yonelik onlemler alinmasi amaciyla riskleri birim amirlerine
iletmek.

6. Ad1 Soyadi / imza -

Tarih

7. Yerine Gorev Yapacak

Personel
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... Joeooid e S S A

Birim Calisma Ekibi Merkez Miidiirii
IMZA IMZA






