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1. Birim

Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR)

2. Kadro Unvani

Dog. Dr.

3. Gorev Unvam

Merkez Miudir Yardimeisi

4. Bagh Oldugu Birim
Yoneticisi / Amiri

Merkez Mudiiri

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

. Merkezi temsil etmek, Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde]

ylriitiilmesi ve denetimiyle ilgili 6nlemleri almak.

. Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin  glindemini

belirlemek, Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak ve toplantilara)

baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarin1 Rektére sunmak.

. Hazirlanacak olan raporlarda gorev yapmak iizere Universitenin farkl

fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve merkezlerden Yonetim Kurulunda gorev
yapabilecek 6gretim elemanlarini tespit etmek ve gorevlendirilmeleri igin|

Rektore Oneride bulunmak.

. Merkezin idari islerini ylriitmek.

. Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve

anlagmalar ile ilgili hazirliklar yaparak Rektorliige sunmak.

. Merkez biinyesinde olusturulan  koordinatorliiklerin  faaliyetlerini

diizenlemek ve denetlemek.

. Merkezin yillik ¢alisma raporunu Rektore sunmak.

6. Ad1 Soyadi / imza -
Tarih

7. Yerine Gorev Yapacak

Personel

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... Jovooied v wveveed i v
Birim Calisma Ekibi Merkez Miidiirii
IMZA IMZA
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1. Birim Egitim Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPAR)
2. Kadro Unvam Dr. Ogr. Uyesi
3. Gorev Unvam Merkez Miidiir Yardimeisi
4. Bagh Oldugu Birim Merkez Miidiiri
Yoneticisi / Amiri
5. Goreyv, Yetki ve 1. Merkezi temsil etmek, Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
Sorumluluklar: yiiriitiilmesi ve denetimiyle ilgili 6nlemleri almak.

2. Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini
belirlemek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve toplantilaraj
bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarin1 Rektére sunmak.

3. Hazirlanacak olan raporlarda gérev yapmak iizere Universitenin farkl
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve merkezlerden Yonetim Kurulunda gorev
yapabilecek O0gretim elemanlarini tespit etmek ve gorevlendirilmeleri igin
Rektore 6neride bulunmak.

4. Merkezin idari islerini yiiriitmek.

5. Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve
anlagmalar ile ilgili hazirliklar1 yaparak Rektorliige sunmak.

6. Merkez bilinyesinde olusturulan  koordinatorliiklerin  faaliyetlerini
diizenlemek ve denetlemek.

7. Merkezin yillik calisma raporunu Rektore sunmak.

6. Ad1 Soyadi / imza -

Tarih

7. Yerine Gorev Yapacak

Personel
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... Y SR SRR S S

Birim Calisma Ekibi Merkez Miidiiri
IMZA IMZA






