T.C.
GAZi UNIVERSITESI

ARASTIRMA UNIVERSITESI
iZLEME, DEGERLENDIRME VE YURUTME KURULU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 -(1) Bu yonerge Gazi Universitesinin stratejik plan1 ve arastirma politikalari
dogrultusunda egitim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde arastirma
kapasitesi ve kalitesi, etkilesim ve is birligi, ekonomik katki ve ticarilesme ile fikri miilkiyet
alanlarindaki akademik performansinin artirtlmasi igin olusturulacak kurulun ¢alisma, izleme
ve degerlendirme esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Gazi Universitesi biinyesinde kurulan Arastirma Universitesi
Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun olusumuna, gérev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu yonetmeligine dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu
¢) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,

¢)Rektor Yardimcisi: Arastirma  gelistirmeden sorumlu Gazi Universitesi Rektor
Yardimcisini,

d) Akademik Birim: Gazi Universitesi biinyesindeki Fakiilteler / Enstitiiler / Yiiksekokullar /
Meslek Yiiksekokullar

e) Idari Birim: Gazi Universitesi Genel Sekreterligi ve bagl birimlerini,

f) Arastirma Destek Birimi: Gazi Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Proje
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Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKUAM) Gazi TEKNOPARK A.S.,
Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ve TeknoHAB birimlerini,

g) Kurul: Gazi Universitesi Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme
Kurulu'nu

8) Yiiriitme Kurulu Bagkam: Gazi Universitesi Rektoriinii,
h) Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimaisi: Gazi Universitesi Rektor Yardimcisini,

1) Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii: Gazi Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren, arastirma gelistirme faaliyetlerinden sorumlu birimi,

i) Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii: Gazi Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren
egitim ve 6gretimden sorumlu birimi,

j) Uluslararas: iliskiler Kurum Koordinatorliigii: Gazi Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren dis iligskilerden sorumlu birimi,

k) Arastirma Gelistirme Ekipleri: Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme
Kurulunun birim yapilanmasi olarak ve Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligii ile
esgiidimlii ¢alismak {izere Kurulun belirledigi gorevleri yiiriiten akademik birimlerin
biinyelerinde faaliyet gdsteren ekipleri,

1) Cahisma Grubu: izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun belirledigi iiyelerden olusan
ve Universitenin ihtiyag duyulan akademik politikalarinin belirlenmesi, izlenmesi ve
raporlanmasi ¢alismalarini yiiriiten Yayin Calisma Grubu, Proje Calisma Grubu, Universite-
Sanayi Is birligi Calisma Grubu, Uluslararasilasma Calisma Grubu ve Kurulun ihtiya¢ duydugu
diger gruplari,

m) Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politik hedef ve
onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plant,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Kurulun Calisma ilkeleri

Madde 5 — (1) Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu 15 kurul
iiyesinden olusur.

Kurul Uyeleri;

a) Rektor (Yiiriitme Kurulu Baskani),

b) Rektdr Yardimceist (Yiiriitme Kurulu Bagkan Yardimcisi),

¢) Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorii ve iki Koordinatdr Yardimeisi (Dogal Uye),

¢) Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérii (Dogal Uye),
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d) Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatérii (Dogal Uye),

e) Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 Koordinatorii (Dogal Uye)

f) Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii (Dogal Uye),
g) Akademik birim yoneticileri arasindan belirlenecek bes iiye,

h) Profesor iinvanina sahip akademik personeller arasindan belirlenecek bir tiyeden olusur.

(2) Kurul iyeleri Rektoriin veya Rektor Yardimcisinin Onerisi ile Senato tarafindan oy
cokluguyla belirlenir. Rektoriin gdrevinin sona ermesi durumunda Kurul Uyelerinin kuruldaki
gorevleri, yeni oneri ve senato tarafindan atama yapilana kadar devam eder.

(3) Kurul tyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan kurul {iyelerinin yerine ayni usul ile gorevlendirme
yapilir.

Kurulun Cahsma Ilkeleri

Madde 6- (1) Kurul, Yiiriitme Kurulu Bagkaninin veya Baskan Yardimcisinin ¢agrisi ile dort
ayda bir kez veya gerekli oldugunda toplanir.

(2) Kurul, tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
karar alir.

(3) Kurulun sekretarya ve personel destek hizmetleri Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii tarafindan yiirtiiliir.

(4) Yiritme Kurulu Baskaninin gérevini yapamayacak oldugu durumlarda; Yiritme Kurulu
Baskan Yardimcis1 Kurula bagkanlik eder.

(5) Kurul kararlari, Kurul Bagkani veya Baskan Yardimcisi sorumlulugunda Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan tutanakla tespit edilir ve liyelerin onayina
sunulur.

(6) Kurul ile ¢aligma gruplarinin koordinasyonu Bagkan veya Bagkan Yardimcisi saglar.
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UCUNCU BOLUM
Kurulun Goérevleri, Calisma Grubu Olusumu

Kurulun Gorevleri

Madde 7- (1) Universitenin arastirma kapasitesi ve kalitesi, etkilesim ve is birligi, ekonomik
katki ve ticarilesme ile fikri miilkiyet alanlarindaki gelismesini saglamak iizere ¢aligmalar
yiirlitmek,

(2) Hazirlanan plandaki faaliyetlerin yiiritiilmesi, izlenmesi ve denetlenmesini yapmak,

(3) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan siralama ve farkli amagclar igin tiniversiteden
talep edilen verilerin etkin toplanmasi ve verilerin artirilmasi i¢in politikalar gelistirmek,

(4) Gerekli hallerde Kurulun faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplarini kurmak, is ve isleyisini
diizenler ve misyonunu tamamlayan gruplar1 sonlandirmak,

(5) Akademik Birimlerin ve Arastirma Destek Birimlerinin arastirma performansini
degerlendirmek, performans gostergelerini izlemek ve aragtirma performansini artirmak igin
gerekli 6nlemleri almak,

(6) Universite biinyesindeki akademik birimlerde olusturulan Arastirma Gelistirme Ekiplerinin
calisma usul ve esaslarini belirlemek,

(7) Arastirma ve Gelistirme Ekiplerinin, birimlerindeki arastirma gelistirme performansinin
izlenmesinde aktif rol almasini saglamak,

(8) Universitenin stratejik planina bagl kalmak kaydiyla, arastirma {iniversitesi performansinin
artirilmasi siirecinin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

(9) Ulkemizin kalkinma planlar1 ve teknolojik hedeflerini yakindan takip etmek ve bu hedeflere
yonelik akademik yol haritasini belirlemek {izere Stratejik Planin gelistirilmesine katki
saglamak,

(10) Calisma gruplarindan gerekli durumlarda amaca 6zel raporlar olusturulmasini talep etmek
ve raporlar1 degerlendirmek,

(11) Is birligi igerisinde bulunulan Idari ve Akademik Birimler, Kurulun gérevleri kapsaminda
gerekli destegi saglamak ile yiikiimliidiirler.
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DORDUNCU BOLUM
Cahisma Gruplarimin Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Calisma Grubu Olusumu

Madde 8- (1) Calisma gruplari ve tiyeleri; Kurul iiyeleri teklifi ile olusturulur ve Kurul Bagkani
tarafindan gorevlendirilir.

(2) Her bir ¢alisma grubu biri baskan olmak iizere en az {i¢, en fazla bes tiyeden olusur.
Uyelerden biri Universite 6gretim elemanlar1 disindan segilebilir.

(3) Calisma Gruplar faaliyetlerini tamamladiktan sonra bir sonug¢ raporu hazirlayarak Kurula
sunar. Kurul, sonu¢ raporunu degerlendirerek calisma grubunun sona erdirilmesine karar
verebilir. Ihtiyac halinde Madde 8-(1)’e gore yeniden Calisma Gruplari olusturabilir.

Calisma Gruplarimin Calisma Esaslar

Madde 9- (1) Calisma Gruplari olusturulduktan sonra ilk toplantida bir raportor segilir. Gruplar
tarafindan c¢aligma plani hazirlanir ve ¢alismalar plana gore yiiriitiiliir.

(2) Calisma Gruplarmin c¢alismalari sirasinda ihtiyag duyacagr veri ve bilgiler
Koordinatorliikler tarafindan temin edilir.

Calisma Gruplarinin Gorevleri

Madde 10- (1) Calisma Gruplarinin &ncelikli gérevi; ulusal ve uluslararas: Universite izleme
kriterlerini dikkate alarak akademik oncelikleri belirlemektir.

(2) Calisma Gruplari kendi alanlart ile ilgili olarak akademik birimlerin gii¢lii ve zay1f yonlerini
tanimlar.

(3) Calisma Gruplari, Kurulun planladigi toplantilara katilmakla ve talep edildiginde ara

degerlendirme raporu sunmakla yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 11- (1) Bu Yonerge, hikkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlari ile uygulanir.
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Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 12- (1) Gazi Universitesi Senatosunun 01.12.2022 tarih ve 24 sayili toplantinin
2022/416 sayili karariyla kabul edilen “Gazi Universitesi Arastirma Universitesi Izleme,
Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu Yo6nergesi” yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yirirlik

Madde 13- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirdtiilir.
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