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T.C. 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

 

ARAŞTIRMA ÜNİVERSİTESİ 

İZLEME, DEĞERLENDİRME VE YÜRÜTME KURULU YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar  

Amaç   

Madde 1 -(1)  Bu yönerge Gazi Üniversitesinin stratejik planı ve araştırma politikaları 

doğrultusunda eğitim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerinde araştırma 

kapasitesi ve kalitesi, etkileşim ve iş birliği, ekonomik katkı ve ticarileşme ile fikri mülkiyet 

alanlarındaki akademik performansının artırılması için oluşturulacak kurulun çalışma, izleme 

ve değerlendirme esaslarını belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.  

Kapsam 

Madde 2- (1)  Bu yönerge, Gazi Üniversitesi bünyesinde kurulan Araştırma Üniversitesi 

İzleme, Değerlendirme ve Yürütme Kurulunun oluşumuna, görev, yetki ve sorumluluklarına 

ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

Madde 3- (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Yüksek Öğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite 

Kurulu yönetmeliğine dayanarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- (1) Bu yönergede geçen; 

a) Üniversite: Gazi Üniversitesini, 

b) Senato: Gazi Üniversitesi Senatosunu 

c) Rektör: Gazi Üniversitesi Rektörünü, 

ç)Rektör Yardımcısı: Araştırma geliştirmeden sorumlu Gazi Üniversitesi Rektör 

Yardımcısını, 

d) Akademik Birim: Gazi Üniversitesi bünyesindeki Fakülteler / Enstitüler / Yüksekokullar / 

Meslek Yüksekokulları  

e) İdari Birim: Gazi Üniversitesi Genel Sekreterliği ve bağlı birimlerini, 

f) Araştırma Destek Birimi: Gazi Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, Proje 
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Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi (PKUAM) Gazi TEKNOPARK A.Ş., 

Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. ve TeknoHAB birimlerini, 

g) Kurul: Gazi Üniversitesi Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve Yürütme 

Kurulu’nu 

ğ) Yürütme Kurulu Başkanı: Gazi Üniversitesi Rektörünü, 

h) Yürütme Kurulu Başkan Yardımcısı: Gazi Üniversitesi Rektör Yardımcısını, 

ı) Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü: Gazi Üniversitesi bünyesinde faaliyet 

gösteren, araştırma geliştirme faaliyetlerinden sorumlu birimi,  

i) Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü: Gazi Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren 

eğitim ve öğretimden sorumlu birimi, 

j) Uluslararası İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü: Gazi Üniversitesi bünyesinde faaliyet 

gösteren dış ilişkilerden sorumlu birimi, 

k) Araştırma Geliştirme Ekipleri: Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve Yürütme 

Kurulunun birim yapılanması olarak ve Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü ile 

eşgüdümlü çalışmak üzere Kurulun belirlediği görevleri yürüten akademik birimlerin 

bünyelerinde faaliyet gösteren ekipleri,  

l) Çalışma Grubu: İzleme, Değerlendirme ve Yürütme Kurulunun belirlediği üyelerden oluşan 

ve Üniversitenin ihtiyaç duyulan akademik politikalarının belirlenmesi, izlenmesi ve 

raporlanması çalışmalarını yürüten Yayın Çalışma Grubu, Proje Çalışma Grubu, Üniversite-

Sanayi İş birliği Çalışma Grubu, Uluslararasılaşma Çalışma Grubu ve Kurulun ihtiyaç duyduğu 

diğer grupları, 

m) Stratejik Plan: Üniversitenin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politik hedef ve 

önceliklerini, performans göstergelerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak 

dağılımlarını içeren planı, 

ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kurulun Oluşumu, Kurulun Çalışma İlkeleri 

Madde 5 – (1) Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve Yürütme Kurulu 15 kurul 

üyesinden oluşur.  

Kurul Üyeleri; 

a) Rektör (Yürütme Kurulu Başkanı),  

b) Rektör Yardımcısı (Yürütme Kurulu Başkan Yardımcısı), 

c) Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörü ve iki Koordinatör Yardımcısı (Doğal Üye), 

ç) Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörü (Doğal Üye), 
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d) Uluslararası İlişkiler Kurum Koordinatörü (Doğal Üye), 

e) Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı Koordinatörü (Doğal Üye)  

f) Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü (Doğal Üye), 

g) Akademik birim yöneticileri arasından belirlenecek beş üye, 

h) Profesör ünvanına sahip akademik personeller arasından belirlenecek bir üyeden oluşur. 

 

(2) Kurul üyeleri Rektörün veya Rektör Yardımcısının önerisi ile Senato tarafından oy 

çokluğuyla belirlenir. Rektörün görevinin sona ermesi durumunda Kurul Üyelerinin kuruldaki 

görevleri, yeni öneri ve senato tarafından atama yapılana kadar devam eder.  

(3) Kurul üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi dolan üyeler yeniden 

görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan kurul üyelerinin yerine aynı usul ile görevlendirme 

yapılır.   

 

Kurulun Çalışma İlkeleri 

Madde 6– (1) Kurul, Yürütme Kurulu Başkanının veya Başkan Yardımcısının çağrısı ile dört 

ayda bir kez veya gerekli olduğunda toplanır. 

(2) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile 

karar alır.  

 

(3) Kurulun sekretarya ve personel destek hizmetleri Araştırma Geliştirme Kurum 

Koordinatörlüğü tarafından yürütülür. 

(4) Yürütme Kurulu Başkanının görevini yapamayacak olduğu durumlarda; Yürütme Kurulu 

Başkan Yardımcısı Kurula başkanlık eder.  

(5) Kurul kararları, Kurul Başkanı veya Başkan Yardımcısı sorumluluğunda Araştırma 

Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü tarafından tutanakla tespit edilir ve üyelerin onayına 

sunulur. 

(6) Kurul ile çalışma gruplarının koordinasyonu Başkan veya Başkan Yardımcısı sağlar. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kurulun Görevleri, Çalışma Grubu Oluşumu 

  

Kurulun Görevleri 

Madde 7- (1) Üniversitenin araştırma kapasitesi ve kalitesi, etkileşim ve iş birliği, ekonomik 

katkı ve ticarileşme ile fikri mülkiyet alanlarındaki gelişmesini sağlamak üzere çalışmalar 

yürütmek, 

(2) Hazırlanan plandaki faaliyetlerin yürütülmesi, izlenmesi ve denetlenmesini yapmak, 

(3) Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından sıralama ve farklı amaçlar için üniversiteden 

talep edilen verilerin etkin toplanması ve verilerin artırılması için politikalar geliştirmek, 

(4) Gerekli hâllerde Kurulun faaliyetleri ile ilgili çalışma gruplarını kurmak, iş ve işleyişini 

düzenler ve misyonunu tamamlayan grupları sonlandırmak, 

(5) Akademik Birimlerin ve Araştırma Destek Birimlerinin araştırma performansını 

değerlendirmek, performans göstergelerini izlemek ve araştırma performansını artırmak için 

gerekli önlemleri almak, 

(6) Üniversite bünyesindeki akademik birimlerde oluşturulan Araştırma Geliştirme Ekiplerinin 

çalışma usul ve esaslarını belirlemek, 

(7) Araştırma ve Geliştirme Ekiplerinin, birimlerindeki araştırma geliştirme performansının 

izlenmesinde aktif rol almasını sağlamak, 

 (8) Üniversitenin stratejik planına bağlı kalmak kaydıyla, araştırma üniversitesi performansının 

artırılması sürecinin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirmek, 

(9) Ülkemizin kalkınma planları ve teknolojik hedeflerini yakından takip etmek ve bu hedeflere 

yönelik akademik yol haritasını belirlemek üzere Stratejik Planın geliştirilmesine katkı 

sağlamak, 

(10) Çalışma gruplarından gerekli durumlarda amaca özel raporlar oluşturulmasını talep etmek 

ve raporları değerlendirmek, 

(11) İş birliği içerisinde bulunulan İdari ve Akademik Birimler, Kurulun görevleri kapsamında 

gerekli desteği sağlamak ile yükümlüdürler. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çalışma Gruplarının Oluşumu, Çalışma Esasları ve Görevleri 

 

Çalışma Grubu Oluşumu 

Madde 8- (1) Çalışma grupları ve üyeleri; Kurul üyeleri teklifi ile oluşturulur ve Kurul Başkanı 

tarafından görevlendirilir. 

(2) Her bir çalışma grubu biri başkan olmak üzere en az üç, en fazla beş üyeden oluşur. 

Üyelerden biri Üniversite öğretim elemanları dışından seçilebilir. 

(3) Çalışma Grupları faaliyetlerini tamamladıktan sonra bir sonuç raporu hazırlayarak Kurula 

sunar. Kurul, sonuç raporunu değerlendirerek çalışma grubunun sona erdirilmesine karar 

verebilir. İhtiyaç halinde Madde 8-(1)’e göre yeniden Çalışma Grupları oluşturabilir. 

 

Çalışma Gruplarının Çalışma Esasları 

 

Madde 9- (1) Çalışma Grupları oluşturulduktan sonra ilk toplantıda bir raportör seçilir. Gruplar 

tarafından çalışma planı hazırlanır ve çalışmalar plana göre yürütülür. 

(2) Çalışma Gruplarının çalışmaları sırasında ihtiyaç duyacağı veri ve bilgiler 

Koordinatörlükler tarafından temin edilir. 

 

Çalışma Gruplarının Görevleri 

 

Madde 10- (1) Çalışma Gruplarının öncelikli görevi; ulusal ve uluslararası Üniversite izleme 

kriterlerini dikkate alarak akademik öncelikleri belirlemektir. 

(2) Çalışma Grupları kendi alanları ile ilgili olarak akademik birimlerin güçlü ve zayıf yönlerini 

tanımlar. 

(3) Çalışma Grupları, Kurulun planladığı toplantılara katılmakla ve talep edildiğinde ara 

değerlendirme raporu sunmakla yükümlüdür. 

 

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Hüküm Bulunmayan Haller 

Madde 11- (1) Bu Yönerge, hüküm bulunmayan hâllerde ilgili diğer mevzuat hükümleri, 

Senato ve Yönetim Kurulu kararları ile uygulanır. 
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Yürürlükten Kaldırma 

Madde 12- (1) Gazi Üniversitesi Senatosunun 01.12.2022 tarih ve 24 sayılı toplantının 

2022/416 sayılı kararıyla kabul edilen “Gazi Üniversitesi Araştırma Üniversitesi İzleme, 

Değerlendirme ve Yürütme Kurulu Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

Madde 13- (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

Madde 14- (1) Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür. 

 

 


