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BiRiM YONETICIi SUNUSU

Gazi Universitesi Teknolojik Boyarmaddeler Uygulama ve Arastrma Merkezi (TEBAM),
gelisen teknoloji ile birlikte, yasam bilimleri, savunma, tekstil ve enerji alanlarinda, yeni ve
alternatif teknolojik boyarmaddelerin ve malzemelerin elde edilmesi, gelismis malzeme
karakterizasyonu, fabrikasyonu ve uygulamalarma yonelik arastirma-gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerini ytliriitmek amaciyla Temmuz 2021°de kurulmustur.

“Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelisen teknolojiyi takip ederek yeni ve teknolojik
boyarmaddeler ve malzemeler alaninda mevcut problemlerin ve gelecekteki ihtiyaglarin tespiti
ve ¢oziimiine yonelik yeni yollarin iiretilmesine katki saglamak™ hedefine yonelik Ar&Ge
calismalarint hedefleyen; farkli disiplinlerde, tamamlayic1 uzmanliga sahip arastirmacilarin
birlikte ¢alisma zorunlulugunun oldugu arastirma konularma ¢dziim bulan ve disiplinler aras1
calismalarda farkindalik saglayan; konusunda uzman, nitelikli arastirmacilarin yetistigi; en
onemlisi Ulkemiz endiistrisinin teknolojik ilerlemesine ve yeniden yapilanmasma Kkatk1
saglayabilecek bir merkez olma yolunda ¢aligmalarma baslamistir.

Prof. Dr. Nurgiil SEFEROGLU
Merkez Miidiirii



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alaninda farkli disiplinlerin ortak caligmalarma
olanak saglayarak bilgi ve teknoloji iiretmek, 6zgiin bakis agilarina sahip biliminin gelisimine
katkida bulunacak arastrmacilarin yetismesini katki saglamak, liretecegi bilgi ve teknoloji ile
iilke sanayisinin gelismesine katk1 saglamak.

Vizyon

Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alaninda ileri diizey arastirmalar yapan yenilik¢i ve
oncii bir merkez olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim organlar:

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir; a) Miidiir ve miidiir yardimcilar, b) Yonetim Kurulu ve

¢) Danisma Kurulu.

Miidiiriin gorevleri:
a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alinan

kararlarin uygulanmasmi saglamak.

¢) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 6zel kuruluslar arasimmda koordinasyon saglamak ve Merkez ile ilgili egitim-
arastirma programlarmi diizenlemek, arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle

ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yiiritmek.

d) Merkezde gorev yapacak arastirmaci iiyelerin ve diger personelin se¢imi, gorevlendirilmesi
ile ilgili islemleri yerine getirmek, faaliyetleri yiiriitmek {izere gerekli personel ihtiyacmn1 tespit
etmek, caligma birimleri ile calisma ve proje gruplarinin olusturulmasmi Yoénetim Kuruluna
sunmak, uygun nitelikteki kisileri ¢calisma birimlerinin koordinasyonundan sorumlu olarak

gorevlendirmek.



e) Merkezde yiiriitiilen projelerin planlanan amaca ve planlanan siirelere uygun bigimde
gerceklesmesini saglamak.

f) Her yilin sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve Yonetim Kurulunda degerlendirildikten

sonra Rektorliige sunmak.
Miidiir yardimcilarinin gorevleri:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasmi
ve Miidiiriin gézetim ve denetimi altinda Merkez islerini yiiriitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarnin ve stratejik planinin hazirlanmasinda ve

uygulanmasinda Miidiire yardimci olmak.

c) Merkezdeki arastima ve proje calismalarinda; proje ekiplerinin kurulmasmda,
koordinasyonunda, yonetiminde, denetiminde ve baskanlarinm se¢iminde; birim faaliyetlerinin
diizenlenmesinde, yliriitilmesinde ve denetlenmesinde, yillik faaliyet raporunun

hazirlanmasinda Miidiire yardimc1 olmak.
Yonetim Kurulunun gorevleri:

Yoénetim Kurulu, Universitede Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili galismalarda bulunan 6gretim
elemanlar1 arasindan, Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes, en ¢ok
yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulunun gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde
gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Yonetim Kurulu liyesinin yerine ayni
usulle yeni liye belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger iiyelerin
gorev siiresi tamamlanana kadardir. Midiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir.
Miidiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiire vekalet eden miidiir yardimcis1 veya Miidiiriin
gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu tiyesi yiiriitiir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine
yilda en az iki kez olagan ya da gerekli hallerde olaganiistii olmak iizere salt cogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarm esitligi halinde Miidiirin oyu yoniinde karar alimmis

sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri:

a) Miidiiriin daveti lizerine olagan ve olaganiistii toplanmak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasimi saglamak.

¢) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gézden gegirerek Merkezin

calisma alanni ilgilendiren konularda kararlar almak.
¢) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Miidiiriin teklifi tizerine Merkezde ¢alisma birimleri ile galigma ve proje gruplari olusturmak.



e) Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢cin gerekli

kararlar1 ve dnlemleri almak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda verilen diger gérevleri yapmak.

Damisma Kurulu

Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alaninda yeterli birikime sahip 6gretim tiyeleri ile istekleri
halinde; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
kuruluslarmm temsilcileri arasmdan gérevlendirilecek en fazla on bes iiyeden olusur. Uyeler,
Miidiiriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan bir yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten iiye
yeniden Danigma Kurulu iiyeligine gérevlendirilebilir. Danigma Kurulu yilda en az iki defa salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir. Danigma Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder. Miid{iriin
yoklugunda miidiir yardimcilarimdan biri Danigma Kuruluna baskanlik eder.

Damiyma Kurulunun gorevleri

a) Yillik ¢alisma plani, arastirma-gelistirme projeleri, ilgili kamu kuruluslar1 ve 6zel sektor is

birlikleri ve uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek.
b) Arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 konusunda 6nerilerde bulunmak.

¢) Yapilan ve yiiriitiillen c¢alismalari, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor is
birliklerini degerlendirmek.

¢) Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda {iretim sektdriiniin ihtiyaglarini tartismak ve yeni proje

Onerilerinde bulunmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapu

Merkeze ait fiziksel alan, konferans-toplanti salonu bulunmamaktadir. Ar&Ge g¢alismalari
iiniversite biinyesinde bulunan laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.



1.1.Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Cahisma Odasi - - -
Toplam - - -
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odas1 - - -
Toplam - - -
2. Teskilat Yapisi
Teknolojik Boyarmaddeler Ve Malzemeler
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TEBAM)
Midiir: Prof. Dr. Nurgil SEFEROBLU
Yaonetim Kurulu
Midir Yardimcilarm:
Dog. Dr. Burcu AYDINER
Ogr. 66r. Dr. Onur ALTUNTAS
Uyeleri:
Prof. Dr. Metin GURU
Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS
Prof. Dr. Bilent BOSTAN
§, Prof. Dr. Zeynel SEFEROGLU Aragtirma Gruplari




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: - Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: - Adet

4. Insan Kaynaklar:

4.1.Akademik Personel

Merkez biinyesinde, iiniversitemizde gorevli 5 Profesér, 1 Dogent ve 2 Ogretim Gorevlisi
Dr. gorev almaktadir.

4.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Merkez biinyesinde, yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3.Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Merkez biinyesinde, diger iniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Merkez biinyesinde, baska {iniversitelerden kurumda goérevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

4.5.86zlesmeli Akademik Personel
Merkez biinyesinde, sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
4.6.Idari Personel

Merkez biinyesinde, idari personel bulunmamaktadir.



5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri
Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari
Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

5.1.2. Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir

5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayis1
Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)
Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir. Bununla birlikte Lisansiistii Ogrencinin tez
calismalar1 icin Merkez altyapismin olusturulmasi hedeflenmektedir.

5.1.6. Lisansiistii Mezun Sayisi
Merkezimiz yeni kurulan bir merkez olmasi nedeniyle lisansiistii mezunumuz bulunmamaktadir.
5.1.7. Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.
5.2. Saghk Hizmetleri
Merkezimiz saglik hizmeti yapmamaktadir.

5.3.idari Hizmetler

Merkezimizin 2021 yilinda gorev alanma giren faaliyetler kapsaminda calisma ve faaliyeti
bulunmamaktadir.

5.4.Diger Hizmetler

Merkezimizin 2021 yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calisma ve
faaliyeti bulunmamaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkez biinyesinde gergeklestirilmesi planlann calismalar kapsamimnda, i¢ kontrol, risk,
stratejik planlama ve kalite glivencesi siireclerine yonelik yiiriitiilen ¢calismalar; atama, satn
alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama oncesi
kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler planlanacaktur.

D. Diger Hususlar
Yukaridaki basliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.




Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Gazi Universitesi Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi
asagida belirtilen degerleri benimser:

Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alanlarinda ileri diizeyde bilimsel
arastirmalar yaparak teknoloji gelismelere ve endiistrinin ihtiyacma uygun {iriin
gelistirerek yenilik¢i yapilanmay1 hedef almak

Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar aracilig1 ile topluma aktarmay1 saglamak,

Arastirma ve uygulama ortaminda giivenilir, uyumlu ve paylagimci anlay1s ile bilimsel
ahlaka 6nem veren, seffaf ve akademik degerlere sahip olmak

Disiplinlerarasi1 ve etki faktorii yiiksek ¢alismalar yapmak

Konusunda uzman arastirmacilarn yetistirmeyi hedeflemek

Yerli ve milli teknolojilerin gelistirilmesini hedeflemek

Universite, sanayi ve diger arastrma kurumlarnin ortak bir noktada bulusmasini
saglamak

Gazi Universitesi Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
yasam bilimleri, savunma, tekstil ve enerji alanlarinda, yeni ve alternatif teknolojik
boyarmaddelerin ve malzemelerin elde edilmesi, gelismis malzeme karakterizasyonu,
fabrikasyonu ve uygulamalarina yonelik arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinde
bulunmay1 hedefleyen bir Ar-Ge merkezidir

Toplumun ihtiyaglarina gore sekillenen arastirma faaliyetleri kapsaminda planlanan
Merkezimizin yeni stratejileri su sekildedir:

Disiplinleraras1 arastirmalarin yapilabilecegi nitelikli arastirma sayisinin artirilmasi ve
mevcutlarm  ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gozden gecirilerek yeniden
yapilandirilmas,

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler konusunda &grencilere ve arastirmacilara
yonelik egitim programlarmin diizenlenmesi

Ozgiin ve disiplinlerarasi1 arastirma projeleriyle is birligi imkanlari, nitelikli yaym,
patent,yeni iiriin ve ¢iktilarin artirilmasi

Doktora sonrasi arastirma imkanlarmin artirilmasi

Aragtirmalarm, yeni konularm arastir1ldigi alanlara kaydirilmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birliginin artirilmasi



B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1: Egitim-6gretim | Hedef-1:  Uluslararas1  arastirmacilarin
kalitesinin ~ artirilmasi1  ve  uluslararas1 | Merkezimizde ¢alismalarinin saglanmasi.
etkilesimi yaygmlastirmaya katki saglanmasi
Hedef-2:  Uluslararas1  proje sayisinin
artirilmasi

Stratejik Amac-2: Merkezimizin vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yiksek aragtirma gelistirme c¢alismalari
yluriitmek.

Hedef-1: Merkez biinyesinde planlanan
laboratuvarlarm  fiziki ve  teknolojik
altyapilarmm saglanmasima yOnelik
projelerin artirilmasi

Hedef-2: Uluslararas1 ve ulusal indeksli
bilimsel yaym organlarmda (kitap, dergi,
audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yaym ve atif sayilarnm
artirilmasi

Stratejik Amag-3: Teknolojik
boyarmaddeler ve malzemeler konusunda
alanlarinda disiplinler aras1 aragtirma ortami
olusturmak.

Hedef-1: Yurti¢ci ve yurtdisi igbirliklerinin
arttirilmasi

Hedef-2: Lisansiistii 6grenci, arastirmaci,
doktorali aragtirmaci sayisinm arttirilmasi.

Stratejik Amac-4: Farkindalik olusturma ve
etkilesim saglama amaciyla etkinlikler
(calistay, seminer, konferans, sempozyum ve
benzeri) diizenlemek.

Hedef-1: Teknolojik boyarmaddeler ve
malzemeler alanlarinda katilim saglanan ve
diizenlenen etkinlik sayismm artirilmasi.

C. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan acgiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.

A. Mali Bilgiler

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine biit¢e tahsisi yapilmadigmdan, ilgili tablolara veri girisi

yapilmamistir.




B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Merkezimiz 5 Temmuz 2021 yilinda kurulmus olup, 2021 yili i¢inde Arge Projesi-Doner
Sermaye (2547/58-k) kapsaminda bir proje ¢alismasma baslanmistir.

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Oncek Yil
' Icind
PROJELER Yilda | yy] j¢inde | e | Toplam | Toplam
n Eklenen TOp a Tam Odenek [ Harcama
- m
Devre | Proje amla | TL TL
den nan
Proje Proje
TC CSBB
TUBITAK
AB
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER - 1 1 - | 16.500,00 |16.500,00
TOPLAM - 1 1 - | 16.500,00 |16.500,00
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2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Merkezimiz 5 Temmuz 2021 yilnda kurulmus olup, Universitemiz 2021 Yili Performans
Programmda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu Performans Gdstergelerinin
gerceklesmelerine iliskin degerlendirmeler yapilamamistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Merkezimiz 5 Temmuz 2021 yilinda kurulmus olup, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda yer
alan birim performans gostergelerinin  gerceklesmelerine iliskin  verilere iliskin
degerlendirmeler yapilamamistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan baska konu bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1- Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 11. Kalkinma Plan1 kapsaminda
iniversitemizin eslestirildigi 6ncelikli sektdrler arasimmda Organik Kimyanin olmasi

2- Konu ile ilgili giiclii bir akademik alt yapiya sahip olunmasi

3- Konusunda uzman ve yetismekte olan dinamik ve disiplinlerarasi ¢alisma gruplarmm
olmasi

4- Universite-sanayi, ulusal/uluslararast igbirliklerinin olmasi

5- Endiistride teknolojik boyarmadde ve malzemeler konusunda ihtiyaglarin olmasi

B. Zayifliklar

1- Fiziki alt yapmin olmamasi

2- Merkez biinyesinde kalic1 akademik personel ¢alistirilamiyor olmasi
3- Merkez biinyesinde gorevli idari personelin olmamast

4- Arastirma Merkezlerinde uzman arastirmaci kadrolarinin olmamasi
5- Merkeze Lisans Ustii 6grenci saglanmasmin yetersiz olmasi

C. Degerlendirme

Merkezimiz faaliyete gectigi donemden itibaren belirtilen hedef ve amaglari
dogrultusunda ¢aligmalarina baslamis bulunmaktadir.

11



V. ONERi VE TEDBIiRLER

Merkezimiz kuruldugu 5 Temmuz 2021 tarih itibari ile merkez biinyesinde 6zellikle 6zel sektor
ile cesitli toplantilar gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda sektoriin problemleri ortaya konarak
bu dogrultuda konu/konularin projelendirilmesinin planlanmasi hedeflenmistir.

Merkez biinyesinde hedeflenen projeler ile altyapi, cihaz vs ihtiyaclarinin giderilmesi hedefler
arasmdadir. Merkezin fiziki alt yapis1 ve personelinin olmamasi hedeflere ulasilmasindaki en
onemli tehditlerdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigni, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigmi bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
20/01/2022)

Prof. Dr. Nurgiil SEFEROGLU
Merkez Miidiiri

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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