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BiRIM YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Teknolojik Boyarmaddeler Uygulama ve Arastirma Merkezi (TEBAM),
gelisen teknoloji ile birlikte, yasam bilimleri, savunma, tekstil ve enerji alanlarinda, yeni ve
alternatif teknolojik boyarmaddelerin ve malzemelerin elde edilmesi, gelismis malzeme
karakterizasyonu, fabrikasyonu ve uygulamalarina yonelik arastirma-gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Temmuz 2021°de kurulmustur.

“Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelisen teknolojiyi takip ederek yeni ve teknolojik
boyarmaddeler ve malzemeler alaninda mevcut problemlerin ve gelecekteki ihtiyaglarin tespiti
ve ¢Oziimiine yonelik yeni yollarin iiretilmesine katki saglamak” hedefine yonelik Ar&Ge
caligmalarim1 hedefleyen; farkli disiplinlerde, tamamlayici uzmanliga sahip arastirmacilarin
birlikte ¢alisma zorunlulugunun oldugu arastirma konularina ¢dziim bulan ve disiplinler arasi
caligmalarda farkindalik saglayan; konusunda uzman, nitelikli aragtirmacilarin yetistigi; en
onemlisi Ulkemiz endiistrisinin teknolojik ilerlemesine ve yeniden yapilanmasmna katki
saglayabilecek bir merkez olma yolunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Doc. Dr. Burcu AYDINER
Merkez Miidiirii



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alaninda farkli disiplinlerin ortak c¢alismalarina
olanak saglayarak bilgi ve teknoloji liretmek, 6zgiin bakis acilarina sahip biliminin gelisimine
katkida bulunacak arastirmacilarin yetismesini katki saglamak, iiretecegi bilgi ve teknoloji ile
tilke sanayisinin gelismesine katki saglamak.

Vizyon

Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alaninda ileri diizey arastirmalar yapan yenilik¢i ve
oncii bir merkez olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim organlari:

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir; a) Miidiir ve miidiir yardimcilari, b) Y6netim Kurulu ve

¢) Danisma Kurulu.

Miidiiriin gorevleri:
a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini ve gerekli

koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alinan

kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 6zel kuruluglar arasinda koordinasyon saglamak ve Merkez ile ilgili egitim-
arastirma programlarini diizenlemek, arastirma, proje, egitim-ogretim ve diger faaliyetleriyle

ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerini yiirtitmek.

d) Merkezde gorev yapacak arastirmaci tiyelerin ve diger personelin se¢imi, gorevlendirilmesi
ile ilgili islemleri yerine getirmek, faaliyetleri ytiriitmek {izere gerekli personel ihtiyacini tespit
etmek, ¢alisma birimleri ile ¢aligma ve proje gruplarinin olusturulmasini Yonetim Kuruluna
sunmak, uygun nitelikteki kisileri ¢aligma birimlerinin koordinasyonundan sorumlu olarak

gorevlendirmek.



e) Merkezde yiirlitiilen projelerin planlanan amaca ve planlanan siirelere uygun bicimde

gergeklesmesini saglamak.

f) Her yilin sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve Yonetim Kurulunda degerlendirildikten

sonra Rektorliige sunmak.
Miidiir yardimcilarinin gorevleri:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini

ve Miidiiriin gézetim ve denetimi altinda Merkez islerini yiiriitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarinin ve stratejik planinin hazirlanmasinda ve

uygulanmasinda Miidiire yardimci olmak.

c¢) Merkezdeki arastirma ve proje calismalarinda; proje ekiplerinin kurulmasinda,
koordinasyonunda, yonetiminde, denetiminde ve baskanlarinin se¢iminde; birim faaliyetlerinin
diizenlenmesinde, yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde, yillik faaliyet raporunun

hazirlanmasinda Miidiire yardimci olmak.
Yonetim Kurulunun gorevleri:

Yénetim Kurulu, Universitede Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili ¢aligmalarda bulunan 6gretim
elemanlar1 arasindan, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes, en ¢ok
yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde
gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Y&netim Kurulu liyesinin yerine ayni
usulle yeni iiye belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger liyelerin
gorev siliresi tamamlanana kadardir. Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir.
Miidiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiire vekalet eden miidiir yardimcist veya Miidiiriin
gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu iiyesi yiriitiir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine
yilda en az iki kez olagan ya da gerekli hallerde olaganiistii olmak iizere salt cogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu y6niinde karar alinmis

say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri:

a) Miidiiriin daveti lizerine olagan ve olaganiistii toplanmak.

b) Merkezin ¢aligmalar ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

c) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gézden gegirerek Merkezin

caligma alanini ilgilendiren konularda kararlar almak.
¢) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Miidiiriin teklifi izerine Merkezde ¢aligsma birimleri ile ¢calisma ve proje gruplari olusturmak.



e) Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli

kararlar1 ve dnlemleri almak.
f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda verilen diger gérevleri yapmak.
Danisma Kurulu

Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alaninda yeterli birikime sahip 6gretim tiyeleri ile istekleri
halinde; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel sektor
kuruluslarinin temsilcileri arasindan gérevlendirilecek en fazla on bes iiyeden olusur. Uyeler,
Miidiirin Onerisi tlizerine Rektor tarafindan bir yilligina goérevlendirilir. Siiresi biten iiye
yeniden Danigsma Kurulu tiyeligine gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az iki defa salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile aliir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir. Danisma Kurulu toplantilarina Miidiir baskanlik eder. Miidiiriin

yoklugunda miidiir yardimcilarindan biri Danisma Kuruluna baskanlik eder.
Danmisma Kurulunun goérevleri

a) Yillik ¢alisma plani, arastirma-gelistirme projeleri, ilgili kamu kuruluslar1 ve 6zel sektor is

birlikleri ve uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek.
b) Arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 konusunda onerilerde bulunmak.

c) Yapilan ve yiriitillen ¢aligmalari, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor is

birliklerini degerlendirmek.

¢) Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda {iretim sektoriiniin ihtiyaclarini tartismak ve yeni proje

oOnerilerinde bulunmak.



C. idareve lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

Merkeze ait fiziksel alan, konferans-toplanti salonu bulunmamaktadir. Ar&Ge c¢alismalari
tiniversite biinyesinde bulunan laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.

2. Teskilat Yapisi

Danisma Kurulu

Yonetim Kurulu |

Arastirma Gruplari

Malzeme Uretim Elektromekanik ve Bor ve Enerji
ve Karakterizasyon Enerji Donisimii Teknolojileri

Boyarmadde Boyarmadde Hesaplamali

Sentezleri Uygulamalar Bilim

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazilumlar ve Bilgi Sistemleri

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: - Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: - Adet



4. Insan Kaynaklar:

4.1.Akademik Personel
Merkez bilinyesinde, tiniversitemizde gorevli 5 Profesor, ve 1 Dogent gorev almaktadir.
4.2.Yabancit Uyruklu Akademik Personel
Merkez biinyesinde, yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3.Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
Merkez biinyesinde, diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4.Baska Universitelerden Kurumda Goreviendirilen Akademik Personel

Merkez biinyesinde, bagka {iniversitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

4.5.8ozlesmeli Akademik Personel
Merkez biinyesinde, sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
4.6.Idari Personel

Merkez biinyesinde, idari personel bulunmamaktadir.



5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri
Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilan
Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

5.1.2. Yabanc Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar
Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir

5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar (2021-2022)
Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.

5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir. Bununla birlikte Lisansiistii 0grencinin tez
calismalari i¢in Merkez altyapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

5.1.6. Lisansiistii Mezun Sayisi
Merkezimiz yeni kurulan bir merkez olmasi nedeniyle lisansiistii mezunumuz bulunmamaktadir.
5.1.7. Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Merkezimiz egitim hizmeti yapmamaktadir.
5.2. Saglhik Hizmetleri
Merkezimiz saglik hizmeti yapmamaktadir.

5.3.1dari Hizmetler

Merkezimizin 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler kapsaminda c¢alisma ve faaliyeti
bulunmamaktadir.

5.4.Diger Hizmetler

Merkezimizin 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calisma ve
faaliyeti bulunmamaktadir.

6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkez biinyesinde gergeklestirilmesi planlann calismalar kapsaminda, i¢ kontrol, risk,
stratejik planlama ve kalite giivencesi siireglerine yonelik yiiriitiilen ¢alismalar; atama, satin
alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama dncesi
kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler planlanacaktir.

D. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.



Il.  AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Gazi Universitesi Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi
asagida belirtilen degerleri benimser:

Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alanlarinda ileri diizeyde bilimsel
aragtirmalar yaparak teknoloji gelismelere ve endiistrinin ihtiyacina uygun iiriin
gelistirerek yenilik¢i yapilanmay1 hedef almak

Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar aracilig1 ile topluma aktarmay1 saglamak,
Arastirma ve uygulama ortaminda gilivenilir, uyumlu ve paylagimer anlayis ile bilimsel
ahlaka dnem veren, seffaf ve akademik degerlere sahip olmak

Disiplinlerarasi ve etki faktorii yliksek ¢aligmalar yapmak

Konusunda uzman arastirmacilari yetistirmeyi hedeflemek

Yerli ve milli teknolojilerin gelistirilmesini hedeflemek

Universite, sanayi ve diger arastirma kurumlarmin ortak bir noktada bulusmasin
saglamak

Gazi Universitesi Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
yasam bilimleri, savunma, tekstil ve enerji alanlarinda, yeni ve alternatif teknolojik
boyarmaddelerin ve malzemelerin elde edilmesi, gelismis malzeme karakterizasyonu,
fabrikasyonu ve uygulamalarina yonelik arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinde
bulunmay1 hedefleyen bir Ar-Ge merkezidir

Toplumun ihtiyaglarina gore sekillenen arastirma faaliyetleri kapsaminda planlanan
Merkezimizin yeni stratejileri su sekildedir:

Disiplinlerarasi arastirmalarin yapilabilecegi nitelikli arastirma sayisinin artirilmasi ve
mevcutlarin  ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gozden gecirilerek yeniden
yapilandirilmasi,

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler konusunda Ogrencilere ve arastirmacilara
yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi

Ozgiin ve disiplinlerarasi arastirma projeleriyle is birligi imkanlari, nitelikli yayn,
patent,yeni iiriin ve ¢iktilarin artirilmasi

Doktora sonrasi arastirma imkanlariin artirilmasi

Arastirmalarin, yeni konularin arastirildig: alanlara kaydirilmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birliginin artirilmasi



B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1: Egitim-6gretim
kalitesinin  artirllmas1  ve  uluslararasi
etkilesimi yayginlastirmaya katk1 saglanmasi

Hedef-1:  Uluslararas1  arastirmacilarin
Merkezimizde ¢alismalarinin saglanmasi.

Hedef-2:
artirilmasi

Uluslararas1  proje  sayisinin

Stratejik Amac-2: Merkezimizin vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yliksek arastirma gelistirme ¢alismalari
yiiriitmek.

Hedef-1: Merkez biinyesinde planlanan
laboratuvarlarin ~ fiziki ve  teknolojik
altyapilarinin saglanmasina yonelik

projelerin artirilmasi

Hedef-2: Uluslararast ve ulusal indeksli
bilimsel yaym organlarinda (kitap, dergi,
audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin
artirilmast

Stratejik Amag-3: Teknolojik
boyarmaddeler ve malzemeler konusunda
alanlarinda disiplinler arasi aragtirma ortami
olusturmak.

Hedef-1: Yurtigi ve yurtdisi isbirliklerinin
arttirilmasi

Hedef-2: Lisansiistii 6grenci, arastirmaci,
doktoral1 aragtirmaci sayisinin arttirtlmasi.

Stratejik Amac-4: Farkindalik olusturma ve
etkilesim saglama amaciyla etkinlikler
(calistay, seminer, konferans, sempozyum ve
benzeri) diizenlemek.

Hedef-1: Teknolojik boyarmaddeler ve
malzemeler alanlarinda katilim saglanan ve
diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi.

C. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan agiklanmasi gerekli goriilen konu bulunmamaktadir.




I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine biitge tahsisi yapilmadigindan, ilgili tablolara veri girisi

yapilmamustir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Merkezimiz kapsaminda 2022 yil1 iginde 8 tane uluslarasi bilimsel yaymn yapilmistir.

1.1.1. Bilimsel Yayin Sayilari

o x
T =
N < k=) g
BOLUM ADI S m E
A|/B| A |B
Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler uygulama ve arastirma merkezi
8

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin ger¢ceklesmelerine iligkin veriler asgidaki tabloda verilmistir.

2022 Yih ..
T Gostergelerden
.. . Olgii Sonu
Performans Gostergesi S s Sorumlu
Birimi Itibariyle -
Birimler
Gerceklesme

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman1 basina

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 8 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Dokiimantasyon
Tam Metin Yayin Sayisi Daire Baskanlig1
Toplam Ogretim Elemani1 Sayisi Say1 6 Personel Daire
Bagkanlig

10




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Merkezimize ait 2022 Y1l1 Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 agsagida sunulmustur.

Egitim-68retim kalitesinin artirilmasi ve uluslararasi etkilesimi
yayginlastirmaya katki saglanmasi

H1.1 Uluslararasi arastirmacilarin Merkezimizde galismalarinin
saglanmasi

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe 0 . Donemindeki Donemindeki AU
Performans o Donemi C)
0 . Etkisi Yilsonu Gerc¢eklesme
Gostergesi Baslangic¢ o (C-A)/(B-
€)) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Merkezin fiziki alaninin bulunmamasi altyap1 olusturulmasina
zorlagtirmakta ve ¢alismalarin yapilmamasina engel olmaktadir.

Merkezimizin vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri
yuksek arastirma gelistirme calismalari yiritmek.

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap,
dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli
yayin ve atif sayilarinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
Universite Stratejik katma

Plan Amaci degeri ylksek arastirma-gelistirme galismalari ylritmek

(PG2.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansi X

H2.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe o Dionemindeki  Dénemindeki FETIOIGIETS
Performans Etkisi Donemi R Coreekiosme (%)
Gostergesi cekles (C-A)/(B-

€)) Baslangue Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)

Degeri” (A)

11



PG2.1.1: 70 ‘ 0 2 0 0

PG2.1.2: 50 0 1 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Merkezin fiziki alaninin bulunmamasi nitelikli aragtirma personeli
ve Doktora sonrasi arastirmaci ¢alistirma imkani
zorlagtirmaktadir.

Merkezimizin vizyonunu gliclendirecek nitelikli ve katma degeri
ylksek arastirma gelistirme calismalari yliritmek.

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap,
dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli
yayin ve atif sayilarinin artirilmasi

SRR RO G Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
Universite Stratejik katma

Plan Amaci degeri ylksek arastirma-gelistirme ¢alismalari yiritmek

(PG2.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi)

H1.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe " . Donemindeki Donemindeki FRIBITELTS
eHORmanS Etkisi Doncms Yilsonu Gergeklesme (%)
Gostergesi cekles (C-A)/(B-

€)) Dl; %ﬂ:;:g(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

R L

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Yiiksek etki degerli yayin sayisi hedef altinda kalmugtir.

A3 Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler konusunda alanlarinda
disiplinler arasi arastirma ortami olusturmak.

H3.1 Yurtici ve yurtdisi isbirliklerinin arttiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
Universite Stratejik katma

Plan Amaci degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalari yiriitmek
(PG3.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performansi
H3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.3 Performansi X Hedefe Etkisi)
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Degerlendirme

Degerlendirme

Hedefe 10 e | D | TEE
Performans o Donemi (%)
. . Etkisi Yilsonu Gerceklesme
Gostergesi o Baslangi¢ o (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
& Deger (B)

PG3.1.1: 40 0 2 0 0

PG1.1.2: 30 0 2 0 0

PG3.1.3: 30 0 2 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Merkezin fiziki alaninin bulunmamasi altyap1 olusturulmasina
zorlagtirmakta ve ¢aligmalarin yapilmamasina engel olmaktadir.

Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler konusunda
alanlarinda disiplinler arasi arastirma ortami olusturmak.

H3.2 Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler konusunda

alanlarinda disiplinler arasi arastirma ortami olusturmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve
katma
degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalar ylirtitmek

(PG3.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Plan Performans

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Donemi
Baslangic

Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

(%)
(C-A)/(B-

Degeri” (A) A)

Deger (B)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Merkezin fiziki alaninin bulunmamasi altyap1 olusturulmasina
zorlagtirmakta ve ¢alismalarin yapilmamasina engel olmaktadir.

Farkindalik olusturma ve etkilesim saglama amaciyla
etkinlikler (¢alistay, seminer, konferans, sempozyum ve
benzeri) diizenlemek.
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H4.1 Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alanlarinda katilim
saglanan ve diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi

Amacin (ARG Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
Universite Stratejik katma
Plan Amaci degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiirtitmek

(PGA4.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

H1.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe = Donemindeki ~ Donemindeki o' lormans
Ferionmans Etkisi oncms Yilsonu Gerceklesme (%)
Gostergesi cekles (C-A)/(B-

(%) ];Be %Selfilfg(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

oo o s o

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Merkezin fiziki alaninin bulunmamasi altyapi olusturulmasina
zorlagtirmakta ve ¢alismalarin yapilmamasina engel olmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
Yukaridaki basliklarda yer almayan baska konu bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 11. Kalkinma Planm1 kapsaminda
tiniversitemizin eslestirildigi oncelikli sektorler arasinda Organik Kimyanin olmasi
Konu ile ilgili gliclii bir akademik alt yapiya sahip olunmasi

Konusunda uzman ve yetismekte olan dinamik ve disiplinlerarasi ¢alisma gruplarinin
olmasi

Universite-sanayi, ulusal/uluslararas isbirliklerinin olmasi

Endiistride teknolojik boyarmadde ve malzemeler konusunda ihtiyaglarin olmasi

Zavifhiklar

Fiziki alt yapinin olmamasi

Merkez biinyesinde kalic1 akademik personel ¢alistirilamiyor olmasi
Merkez biinyesinde gorevli idari personelin olmamasi

Arastirma Merkezlerinde uzman arastirmaci kadrolarinin olmamasi
Merkeze Lisans Ustii 8grenci saglanmasiin yetersiz olmasi

Degerlendirme

Merkezimiz faaliyete gectigi donemden itibaren belirtilen hedef ve amaglar1 dogrultusunda
calismalarina baglamis bulunmaktadir. Ancak fiziki yerinin ve personelinin bulunmamasi
hedeflerin tamamlanmasini zorlastirmaktadir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimiz kuruldugu 5 Temmuz 2021 tarih itibari ile merkez biinyesinde 6zellikle 6zel sektor
ile cesitli toplantilar gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda sektoriin problemleri ortaya konarak
bu dogrultuda konu/konularin projelendirilmesinin planlanmasi hedeflenmistir.

Merkez biinyesinde hedeflenen projeler ile altyapi, cihaz vs ihtiyaglarinin giderilmesi hedefler
arasindadir. Ancak Merkezin fiziki alt yapist ve personelinin olmamasi hedeflere
ulasilmasindaki en 6nemli tehditlerdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
20/02/2022)

Dog. Dr. Burcu AYDINER
Merkez Miidiirii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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