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ÖZET  

Gazi Üniversitesi Teknolojik Boyarmaddeler Ve Malzemeler Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(TEBAM) 2023 yılı iç değerlendirme raporu, yenilenen YÖKAK Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu göz önüne alınarak hazırlanmıştır. Bu raporda amacımız 

merkezimizin 2023 yılında yapılan çalışmalarını değerlendirmektir. Merkezimizde yürütülen 

faaliyetler; 

a. Liderlik, Yönetim ve Kalite,  

b. Eğitim ve Öğretim,  

c. Araştırma ve Geliştirme,  

d. Toplumsal Katkı  

olmak üzere dört ana başlık altında sunulan her bir ölçüt ile açıklanmış ve bu faaliyetlere ilişkin 

kanıtlar sunularak olgunluk düzeyi puanlanmaları yapılmıştır.  

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  

1. İletişim Bilgileri  

GÜKK’nin rapor değerlendirme sürecinde iletişim kuracağı, birim kalite ekip başkanı ve ilgili 

birim yöneticisinin iletişim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmektedir. 

 

Gazi Üniversitesi Teknolojik Boyarmaddeler Ve Malzemeler Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

 Unvanı, Adı, Soyadı E-posta 

Müdür Doç. Dr. Burcu 

AYDINER 

baydiner@gazi.edu.tr 

Müdür Yardımcısı Prof. Dr. Ebru AKTAN ebruaktan@gazi.edu.tr  

Birim Kalite Ekibi 

Başkanı 

Doç. Dr. Burcu 

AYDINER 

baydiner@gazi.edu.tr 

 

2. Tarihsel Gelişimi   

“Gazi Üniversitesi Teknolojik Boyarmaddeler Ve Malzemeler Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(TEBAM)”, 5 Temmuz 2021 tarih ve 31532 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan yönetmelik ile  

kurulmuştur. Merkezimizde, teknolojik boyarmaddeler ve mühendislik malzemeleri odaklı 

çalışmalar ve araştırmalar yürütülmektedir. 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

Merkezimizin misyonu, teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alanında farklı disiplinlerin 

ortak çalışmalarına olanak sağlayarak bilgi ve teknoloji üretmek, özgün bakış açılarına sahip 

biliminin gelişimine katkıda bulunacak araştırmacıların yetişmesine katkı sağlamak, üreteceği 

bilgi ve teknoloji ile ülke sanayisinin gelişmesine katkı sağlamaktır. 

mailto:baydiner@gazi.edu.tr
mailto:ebruaktan@gazi.edu.tr
mailto:baydiner@gazi.edu.tr
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Vizyonumuz; teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alanında ileri düzey araştırmalar yapan 

yenilikçi ve öncü bir merkez olmaktır. 

 

Gazi Üniversitesi Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler Uygulama ve Araştırma Merkezi 

aşağıda belirtilen Değerleri benimsemektedir: 

 

- Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alanlarında ileri düzeyde bilimsel araştırmalar 

yaparak teknoloji gelişmelere ve endüstrinin ihtiyacına uygun ürün geliştirerek yenilikçi 

yapılanmayı hedef almak, 

- Üretilen bilgiyi iç ve dış paydaşlar aracılığı ile topluma aktarmayı sağlamak, 

- Araştırma ve uygulama ortamında güvenilir, uyumlu ve paylaşımcı anlayış ile bilimsel ahlaka 

önem veren, şeffaf ve akademik değerlere sahip olmak, 

- Disiplinler arası ve etki faktörü yüksek çalışmalar yapmak, 

- Konusunda uzman araştırmacıları yetiştirmeyi hedeflemek, 

- Yerli ve milli teknolojilerin geliştirilmesini hedeflemek - Üniversite, sanayi ve diğer araştırma 

kurumlarının ortak bir noktada buluşmasını sağlamak. 

 

Merkez kapsamında, çalışmalarımızın aşağıda verilen hedefler doğrultusunda yürütülmesi 

amaçlanmaktadır; 

 

 Eğitim-öğretim kalitesinin artırılması ve uluslararası etkileşimi yaygınlaştırmaya katkı 

sağlanması, 

 Merkezimizin vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma değeri yüksek araştırma 

geliştirme çalışmaları yürütmek, 

 Merkez bünyesinde planlanan laboratuvarların fiziki ve teknolojik altyapılarının 

sağlanmasına yönelik projelerin artırılması, 

 Uluslararası ve ulusal indeksli bilimsel yayın organlarında (kitap, dergi, audio/video 

vb.) yer alan Gazi Üniversitesi adresli nitelikli yayın ve atıf sayılarının artırılması, 

 Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alanlarında patent sayısının arttırılması. 

 Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler konusunda alanlarında disiplinler arası 

araştırma ortamı oluşturmak, 

 Farkındalık oluşturma ve etkileşim sağlama amacıyla etkinlikler (çalıştay, seminer, 

konferans, sempozyum ve benzeri) düzenlemek. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Gazi Üniversitesi koordinatörlüğünde kurulan ve teknolojik boyarmaddeler ve mühendislik 

malzemeleri merkezli çalışmalar ve araştırmalar yürütülmesi hedeflenen, Teknolojik 

Boyarmaddeler ve Malzemeler Uygulama ve Araştırma Merkezinin (TEBAM) mevcut 

organizasyon şeması, görev tanımları, yönetim modeli, danışma kurulu, iş akış süreçleri 

yayınlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirlikleri sağlanmıştır. 

 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

“LYK-S 2024/24: İş akış şemalarının güncelliğinin kontrol edilerek birim internet sayfalarında 

yayımlanması (LYK 2021/38)” maddesi gereğince; resmi internet sayfamızda, merkezimizin 

organizasyon şeması, yönetim modeli ve danışma kurulu yayınlanmıştır. Belirli aralıklarla 

güncelleme yapılmış ve işleyişin paydaşlarca bilinmesi sağlanmıştır. Danışma kurulu 

oluşturulmuştur. Gazi üniversitesi teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler uygulama ve 

araştırma merkezi yönetmeliğine göre; yönetim organları, yönetim organlarının görevleri ve 

çalışma şeklinin usul ve esasları düzenlenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)A.1.1.1 Organizasyon Şeması (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287188/organizasyon-

semasi)  

 (2)A.1.1.2 Yönetim Modeli (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/285138/yonetim)  

 (2)A.1.1.3 Danışma Kurulu (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu) 

 (2)A.1.1.4 TEBAM Yönetmeliği 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38776&mevzuatTur=UniversiteYo

netmeligi&mevzuatTertip=5 

 

A.1.2. Liderlik 

Birimimizde, liderlik eden yönetim ekibinin katılımcı ve şeffaf yönetim politikası ile 

sağlandığı, liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesinin sürekli 

değerlendirildiği liderlik anlayışı esastır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2) (A.1.2.1) Yönetim Modeli (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/285138/yonetim)  

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Merkezimiz tarafından hazırlanan stratejik plan ve hedeflerde, plan ve hedefler 

değerlendirilmekte ve güncellenmektedir. Kurumsal dönüşüm süreci, birimlerde hazırlanan 

yıllık raporlar ve Birim İç Değerlendirme Raporları ile birlikte yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2) (A.1.2.1) Stratejik Plan https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar 

 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287188/organizasyon-semasi
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287188/organizasyon-semasi
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/285138/yonetim
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38776&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38776&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/285138/yonetim
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar
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A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Stratejik plan dahilinde, takvim yılı içerisinde hangi işlem, süreç ve mekanizmaların devreye 

gireceği belirlenmiş ve belirtilmiştir. Danışma kurulu üyeleri, merkezimizde ilgili birimlerle 

işbirliği içinde misyon, vizyon ve stratejik plana uygun olarak kalite güvence sistemini 

geliştirmek ve iç kontrol sisteminde çıkabilecek aksaklıklara çözüm üretmek için çalışmaktadır 

Merkezimizde uygulanan iç kalite güvence sisteminin oluşturulması ve işletilmesi ile kurumsal 

ve program düzeyinde iç değerlendirme süreçleri, Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma 

Usul ve Esasları temel alınarak hazırlanmaktadır ve yıllık Birim İç Değerlendirme Raporu 

Kalite Komisyonuna sunulmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

Kanıtlar 

 (2)A.1.1.2 Danışma Kurulu (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu) 

 (2)A.1.1.2 İç Değerlendirme Raporu https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-

plan-raporlar 

 (3) (A.1.2.1) Stratejik Plan https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar 

  (2)A.1.4.1 Gazi Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonu Yönergesi 

(https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat) 

 (3)A.1.4.2 Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 

(https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat)  

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Merkezimizin faaliyetleri, web sayfası üzerinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Birim İç 

Değerlendirme Raporları ve Faaliyet Raporları Web sayfamızda sunulmaktadır. Birimimizin 

web sayfası düzenli aralıklarla güncellenmektedir ve kolayca erişilebilir niteliktedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)A.1.5.1 TEBAM Web Sayfası (https://tebam.gazi.edu.tr)  

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Merkezimiz; misyon, vizyon ve kurumun politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik 

amaçlarını ve hedeflerini kamuoyu ile paylaşmaktadır. 

 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

“Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alanında farklı disiplinlerin ortak çalışmalarına 

olanak sağlayarak bilgi ve teknoloji üretmek, özgün bakış açılarına sahip biliminin gelişimine 

katkıda bulunacak araştırmacıların yetişmesine katkı sağlamak, üreteceği bilgi ve teknoloji ile 

ülke sanayisinin gelişmesine katkı sağlamak” misyonuna ve “teknolojik boyarmaddeler ve 

malzemeler alanında ileri düzey araştırmalar yapan yenilikçi ve öncü bir merkez olmak” 

vizyonuna sahip merkezimiz, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir.  Birim 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat
https://tebam.gazi.edu.tr/


  

8 
 

kalite ekibimizce yıllık olarak hazırlanan Birim İç Değerlendirme Raporları ve Faaliyet 

Raporları kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

  (2)A.1.1.2 İç Değerlendirme Raporu https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-

plan-raporlar 

 (2)A.2.1.1 TEBAM Misyon Vizyon Web Sayfası 

(https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287187/misyon-vizyon) 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Merkezimizin stratejik planı yapılmış ve bu kapsamda Stratejik planın, 4. Geleceğe Bakış 

Bölümü, Misyon ve Vizyon alt başlıklarında belirlenmiş hedeflerle uyumlu, misyon ve vizyonu 

bulunmaktadır. Stratejik hedefler ve 2021 yılında güncellenen misyon, vizyon, amaç ve 

hedeflere TEBAM web sayfasından ulaşılabilir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)A.2.2.1 TEBAM 2021-2023 Stratejik Planı 

 (2)A.2.2.2 TEBAM Stratejik Plan Web Sayfası 

(https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar)  

 (2)A.2.2.3 TEBAM Misyon Vizyon Web Sayfası 

(https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287187/misyon-vizyon)  

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Merkezimiz tarafından yapılan çalışmalar hazırlanan faaliyet raporları ile takip edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)A.2.3.1. TEBAM Faaliyet raporları 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-

fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pd 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Merkezimizin bir bilgi yönetim sistemi mevcuttur. 

 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması ve kullanılması Web sayfamız aracılığı ile 

sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)A.3.1.1 TEBAM Stratejik Plan (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-

planraporlar)  

 (2)A.3.1.2 TEBAM Web sitesi https://tebam.gazi.edu.tr/ 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287187/misyon-vizyon
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287187/misyon-vizyon
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar
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A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Merkezimizin stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir.   

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Merkezimizde; araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt 

süreçlerine ait süreç yönetimi olarak yükseköğretim kurulu mevzuatı kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)A.3.4.1 YÖK Mevzuatı (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

Merkezimizde, danışma kurulu oluşturulmuş, böylece dış paydaşların stratejik kararlara ve 

süreçlere katılımı sağlanmış, geri bildirimlerin ilgili kararlarda dikkate alınması yoluna 

gidilmiştir. 

 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Merkezimizde; süreçlerin, yönetim kurulu kararları, iyileştirme süreçlerinin ise kurulan 

danışma kurulu değerlendirmeleri ile yapılması planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)A.4.1.1.Danışma Kurulu (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu) 

 (2)A.4.1.2. E-Posta https://mail.gazi.edu.tr/  

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Merkezimizde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Merkezimizde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim faaliyeti yoktur, 

dolayısıyla mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu
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A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Merkezimizin uluslararasılaşma kapsamındaki çalışmaları devam etmektedir 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Merkezimizin uluslararasılaşma kapsamındaki çalışmaları devam etmektedir, bu nedenle 

herhangi bir kaynak belirlemesi yapılamamıştır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

Merkezimizin uluslararasılaşma kapsamındaki çalışmaları devam etmektedir, bu nedenle 
herhangi bir performans izlemesi yapılamamıştır 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Merkezimizde eğitim-öğretim programları mevcut değildir. 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Merkezin araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyon yapısına ilişkin 

planlamalar bulunmaktadır. Bu planlar doğrultusundaki uygulamalar Gazi Üniversitesi BAP 

Birimi ve ARGE Kurum Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2) C.1.1.1. Araştırma Projeleri (BAP) (https://bap.gazi.edu.tr/)  

 (2) C.1.1.2. Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü (https://ar-ge.gazi.edu.tr/)  

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar  

Merkezimizin teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. 

Merkezimizin henüz fiziki bir alt yapısı bulunmamaktadır. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için 

üniversite içi kaynaklardan (BAP) faydalanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)C.1.2.1. Bilimsel Araştırma Projeleri (https://bap.gazi.edu.tr/)   

 (2)C.1.2.2. Gazi Üniversitesi Bap Yönerge (https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958) 

 (2)A.2.3.1. TEBAM Faaliyet raporları 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-

fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pd 

  

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Merkezimizde Doktora düzeyinde eğitim-öğretim faaliyeti bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Merkezimizin hedefleri arasında yer alan teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alanlarında 

etkinliklerin düzenlenmesi planlanmış ve iç paydaş katılımıyla seminerler gerçekleştirilmiştir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 3 

Kanıtlar 

 (2) C.2.1.1. TEBAM 2021-2023 Stratejik Planı 

(https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar) 

https://bap.gazi.edu.tr/
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958
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 (3)C.2.1.2. Faaliyet Raporları 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-

fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf 

 (3)D.2.1.2. Seminer 1 https://tebam.gazi.edu.tr/view/news/295303/seminer-indigo-temelli-

boyarmaddelerin-tekstildeki-uygulamalari 

 (3)D.2.1.3. Seminer 2 https://tebam.gazi.edu.tr/view/news/295302/seminer-teknolojik-

boyarmaddelerin-uygulama-alanlarinin-arastirilmasi 

 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Merkezimizde, ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

mekanizmaları bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Merkezimizin performans izleme süreçleri devam etmektedir.  Uygulama ve Araştırma 

Merkezimizin kurulumu ve faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla hazırlanan 

Gazi Üniversitesi Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliğine ve stratejik plana uygun şekilde değerlendirmeler yapılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)C.3.1.1. TEBAM Yönetmeliği 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38776&mevzuatTur=UniversiteYo

netmeligi&mevzuatTertip=5 

 (2)C.3.1.2. TEBAM 2021-2023 Stratejik Planı 

(https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar) 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Merkezimizde her yıl Faaliyet raporları hazırlanmaktadır. Böylece araştırma performanslarının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi sağlanmaktadır. Gazi Üniversitesi Akademik Teşvik Ödeneği 

Süreç Yönetim Sistemi (ATÖSİS)  kapsamında, performans değerlendirmelerinin sistematik 

ve kalıcı olması sağlanmıştır.  

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)C.3.2.1. Faaliyet Raporları 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-

fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf 

 (2)C.3.2.2. Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi (ATÖSİS)  

https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login 

 

 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Merkezimizin toplumsal katkı faaliyetleri, stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda 

yönetilmektedir. 

 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Merkezimiz kapsamında; yaşam bilimleri, savunma sanayi, tekstil ve enerji alanlarında yeni 

ve alternatif teknolojik boyarmaddelerin ve malzemelerin elde edilmesi, gelişmiş malzeme 

karakterizasyonu ve imalatı ile birlikte optik ve elektronik uygulamalarının araştırılması birçok 

kamu ve sanayi kuruluşlarına destek sağlamaktadır. Stratejik planlarımız doğrultusunda geniş 

araştırma olanakları ile nitelikli araştırmacıların yetiştirilmesi planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)D.1.1.1. TEBAM 2021-2023 Stratejik Planı 

(https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar)  

 

D.1.2. Kaynaklar 

Mali kaynaklarımızın destelenmesi amacıyla iç ve dış kaynaklı proje başvuruları 

planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 1 

 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Toplumsal katkı kapsamındaki stratejik hedefler doğrultusunda çalışmalar sürdürülmektedir. 

Ulusal düzeyde seminer faaliyetleri düzenlenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 2 

Kanıtlar 

 (2)D.2.1.1. TEBAM 2021-2023 Stratejik Planı 

(https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar)  

 (2)D.2.1.2. Seminer 1 https://tebam.gazi.edu.tr/view/news/295303/seminer-indigo-temelli-

boyarmaddelerin-tekstildeki-uygulamalari 

 (2)D.2.1.3. Seminer 2 https://tebam.gazi.edu.tr/view/news/295302/seminer-teknolojik-

boyarmaddelerin-uygulama-alanlarinin-arastirilmasi 

 

 

 

 

 

 

 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/news/295302/seminer-teknolojik-boyarmaddelerin-uygulama-alanlarinin-arastirilmasi
https://tebam.gazi.edu.tr/view/news/295302/seminer-teknolojik-boyarmaddelerin-uygulama-alanlarinin-arastirilmasi
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

Merkezimiz, Gazi Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonu Yönergesi ve Kalite 

Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları doğrultusunda çalışmalarına devam etmektedir. Birimin 

güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönleri Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, 

Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal Katkı başlıkları altında aşağıda verilmektedir:  

Liderlik, Yönetim ve Kalite: Merkezimiz yönetimi tarafından, kalite yönetim anlayışı 

benimsenmiş ve Stratejik Plan, kalite güvence sistemi ile bütünleştirilmiştir. Merkezimiz, 

çalışma konuları ile ilgili güçlü bir akademik alt yapıya sahiptir. Merkezimizin faaliyetleri iç 

ve dış paydaşlarla etkin şekilde paylaşılmakta, faaliyet raporları, stratejik plan ve iç 

değerlendirme raporları ile kamuoyu bilgilendirilmektedir. Merkezimizde iç ve dış paydaş 

katılımı sağlanmaktadır. Danışma Kurulunun oluşturulması ile dış paydaşların sürece katılımı 

sağlanmıştır. Kalite süreçlerinin yönetimi açısından, web sayfamızın aktif ve güncel tutulması 

sağlanmaktadır.  

Eğitim ve Öğretim: Merkezimiz araştırma ve geliştirme odaklıdır, bu nedenle eğitim ve 

öğretim süreçlerine doğrudan dahil değildir. 

Araştırma ve Geliştirme: Merkezimizin, dünyada ve ülkemizde ihtiyaç duyulan donanımlı, 

disiplinler arası çalışmaya uyumlu çözüm üreten nitelikli araştırmacı yetiştirilmesi hedefleri 

arasında olup çeşitli çalışmalar için projeler tasarlaması hedeflenmiştir.  

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından 11. Kalkınma Planı kapsamında üniversitemizin 

eşleştirildiği öncelikli sektörler arasında Organik Kimya yer almaktadır, ayrıca endüstride 

teknolojik boyarmadde ve malzemeler konusunda varolan ihtiyaç merkezimizin önemini 

arttırmaktadır. Merkezimizin 2021-2024 stratejik hedefleri doğrultusunda hem akademik hem 

de kamu ve sanayi ile birlikte yapılacak çalışmalar ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedeflerine katkıda bulunulması amaçlanmaktadır. Merkezimiz güçlü akademik kadrosu ile 

araştırma ve proje çalışmalarını gerçekleştirecektir. Merkez bünyesinde kalıcı akademik 

personelin ve görevli idari personelin olmaması işleyiş açısından eksiklik oluşturmaktadır. 

Toplumsal Katkı: Merkezimiz kapsamında yapılan ulusal ve uluslararası çalışmalarla 

toplumsal katkı sağlanabilmektedir. Kamu ve özel kuruluşla yapılacak projelerle, bilimsel 

yenilikçi yaklaşımların katkı sağlanması beklenebilir, ancak merkezimizde toplumsal katkı 

kapsamında planlama, toplumsal katkı performansının izlenmesi için yeterli kaynak 

bulunmamaktadır. 
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EK.3 YÖKAK DERECELİ 

DEĞERLENDİRME ANAHTARI
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Birim, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve 

kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir. 

 1 2 3 4 5 

 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

 

“LYK-S 2024/24: İş akış şemalarının güncelliğinin kontrol 

edilerek birim internet sayfalarında yayımlanması (LYK 

2021/38)” gereğince merkezimizin resmi internet sayfasında 

merkezimizin organizasyon şeması, yönetim modeli ve 

danışma kurulu yayımlanmıştır. Belirli aralıklarla 

güncelleme yapılmış ve işleyişin paydaşlarca bilinmesi 

sağlanmıştır. Danışma kurulu oluşturulmuştur. Gazi 

üniversitesi teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler 

uygulama ve araştırma merkezi yönetmeliğine göre yönetim 

organları, yönetim organlarının görevleri ve çalışma 

şeklinin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Birimin misyonuyla 

uyumlu ve stratejik 

hedeflerini 

gerçekleştirmeyi 

sağlayacak bir 

yönetişim modeli ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır. 

Birimin misyon 

ve stratejik 

hedeflerine 

ulaşmasını 

güvence altına 

alan ve 

süreçleriyle 

uyumlu 

yönetişim modeli 

ve idari 

yapılanması 

belirlenmiştir. 

Birimin 

yönetişim 

modeli ve 

organizasyonel 

yapılanması 

birim ve 

alanların 

genelini 

kapsayacak 

şekilde faaliyet 

göstermektedir. 

Birimin yönetişim 

ve organizasyonel 

yapılanmasına 

ilişkin uygulamaları 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 (2)A.1.1.1 Organizasyon Şeması (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287188/organizasyon-semasi)  

 (2)A.1.1.2 Yönetim Modeli (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/285138/yonetim)  

 (2)A.1.1.3 Danışma Kurulu (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu) 

 (2)A.1.1.4 TEBAM Yönetmeliği 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38776&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi

&mevzuatTertip=5 

 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287188/organizasyon-semasi
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/285138/yonetim
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38776&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38776&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.1.2. Liderlik 

 

Birimimizde, liderlik eden yönetim ekibinin 

katılımcı ve şeffaf yönetim politikası ile 

sağlandığı, liderlik süreçleri ve kalite güvencesi 

kültürünün içselleştirilmesinin sürekli 

değerlendirildiği liderlik anlayışı esastır. 

 

Birimde kalite güvencesi 

sisteminin yönetilmesi ve 

kalite kültürünün 

içselleştirilmesini 

destekleyen etkin bir 

liderlik yaklaşımı 

bulunmamaktadır.  

 

Birimde liderlerin 

kalite güvencesi 

sisteminin yönetimi 

ve kültürünün 

içselleştirilmesi 

konusunda sahipliği 

ve motivasyonu 

bulunmaktadır.  

Birimin geneline 

yayılmış, kalite 

güvencesi sistemi 

ve kültürünün 

gelişimini 

destekleyen etkin 

liderlik 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Liderlik uygulamaları 

ve bu uygulamaların 

kalite güvencesi 

sistemi ve kültürünün 

gelişimine katkısı 

izlenmekte ve bağlı 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

● (2) (A.1.2.1) Yönetim Modeli (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/285138/yonetim)  

 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/285138/yonetim
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

Merkezimiz tarafından hazırlanan stratejik plan 

ve hedeflerde, plan ve hedefler 

değerlendirilmekte ve güncellenmektedir. 

Kurumsal dönüşüm süreci birimlerde hazırlanan 

yıllık raporlar ve Birim İç Değerlendirme 

Raporları ile birlikte yürütülmektedir. 

 

Birimde değişim 

yönetimi 

bulunmamaktadır.  

Birimde değişim 

ihtiyacı olgunluk 

seviyesinde 

belirlenmiştir.  

Birimde değişim 

yönetimi yaklaşımı 

birimin geneline 

yayılmış ve bütüncül 

olarak 

yürütülmektedir.  

Amaç, misyon ve 

hedefler doğrultusunda 

gerçekleştirilen değişim 

yönetimi uygulamaları 

izlenmekte ve önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

● (2) (A.1.2.1) Stratejik Plan https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar 

 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

Stratejik plan dahilinde takvim yılı içerisinde hangi işlem, süreç 

ve mekanizmaların devreye gireceği belirlenmiş ve belirtilmiştir. 

Danışma kurulu üyeleri, merkezimizde ilgili birimlerle işbirliği 

içinde misyon, vizyon ve stratejik plana uygun olarak kalite 

güvence sistemini geliştirmek ve iç kontrol sisteminde 

çıkabilecek aksaklıklara çözüm üretmek için çalışmaktadır. 

Merkezimizde uygulanan iç kalite güvence sisteminin 

oluşturulması ve işletilmesi ile kurumsal ve program 

düzeyinde iç değerlendirme süreçleri, Gazi Üniversitesi Kalite 

Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları temel alınarak 

hazırlanmakta ve yıllık Birim İç Değerlendirme Raporu 

hazırlanarak Kalite Komisyonuna sunulmaktadır. 

 

Birimin 

tanımlanmış bir iç 

kalite güvencesi 

sistemi 

bulunmamaktadır. 

Birimin iç kalite 

güvencesi süreç 

ve mekanizmaları 

tanımlanmıştır.  

 

İç kalite güvencesi 

sistemi birimin 

geneline yayılmış, 

şeffaf ve bütüncül 

olarak 

yürütülmektedir. 

İç kalite 

güvencesi sistemi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla 

birlikte 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

● 2)A.1.1.2 Danışma Kurulu (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu) 

● (2)A.1.1.2 İç Değerlendirme Raporu https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-

raporlar 

● (3) (A.1.2.1) Stratejik Plan https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar 

●  (2)A.1.4.1 Gazi Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonu Yönergesi 

(https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat) 

● (3)A.1.4.2 Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 

(https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat)  

 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/mevzuat
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

Merkezimizin, faaliyetlerine ilişkin kamuoyu 

bilgilendirmesi web sayfamız üzerinden 

gerçekleştirmektedir ve düzenli aralıklarla 

güncellenmektedir. Birim İç Değerlendirme Raporları ve 

Faaliyet Raporlarına Web sayfamızdan ulaşılabilmektedir. 

Birimimizin internet sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca 

erişilebilir niteliktedir. 

Birimde kamuoyunu 

bilgilendirmek ve 

hesap verebilirliği 

gerçekleştirmek 

üzere mekanizmalar 

bulunmamaktadır.  

Birimde şeffaflık 

ve hesap 

verebilirlik 

ilkeleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek 

üzere tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

Birim tanımlı 

süreçleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmalarını 

işletmektedir.  

Birimin 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmaları 

izlenmekte ve 

paydaş görüşleri 

doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 (2)A.1.5.1 TEBAM Web Sayfası (https://tebam.gazi.edu.tr)  

 

https://tebam.gazi.edu.tr/
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Merkezimiz misyon, vizyon ve kurumun politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini kamuoyuyla paylaşmaktadır. 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

 

“Teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alanında farklı 

disiplinlerin ortak çalışmalarına olanak sağlayarak bilgi ve 

teknoloji üretmek, özgün bakış açılarına sahip biliminin 

gelişimine katkıda bulunacak araştırmacıların yetişmesini 

katkı sağlamak, üreteceği bilgi ve teknoloji ile ülke 

sanayisinin gelişmesine katkı sağlamak” misyonuna ve 

“teknolojik boyarmaddeler ve malzemeler alanında ileri 

düzey araştırmalar yapan yenilikçi ve öncü bir merkez 

olmak” vizyonuna sahip merkezimiz sürdürülebilir bir 

gelecek yaratmak için yol göstericidir.  Birim kalite 

ekibimizce yıllık olarak hazırlanan Birim İç 

Değerlendirme Raporları ve Faaliyet Raporları kamuoyu 

ile paylaşmaktadır. 

 

Birimde tanımlanmış 

misyon, vizyon  ve 

politikalar 

bulunmamaktadır. 

Birimin 

tanımlanmış ve 

kuruma özgü 

misyon, vizyon ve 

politikaları 

bulunmaktadır. 

Birimin 

genelinde 

misyon, vizyon 

ve politikalarla 

uyumlu 

uygulamalar 

bulunmaktadır.  

Misyon, vizyon ve 

politikalar 

doğrultusunda 

gerçekleştirilen 

uygulamalar izlenmekte 

ve paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 (2)A.1.1.2 İç Değerlendirme Raporu https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar 

 (2)A.2.1.1 TEBAM Misyon Vizyon Web Sayfası (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287187/misyon-vizyon) 

 

 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294712/stratejik-plan-raporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287187/misyon-vizyon
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 

Merkezimizin stratejik planı yapılmıştır. Bu 

kapsamda Stratejik planın, 4. Geleceğe Bakış 

Bölümünde, Misyon ve Vizyon alt başlıklarında 

belirlenmiş hedeflerle uyumlu, misyon ve vizyonu 

bulunmaktadır. Stratejik hedefler ve 2021 yılında 

belirlenen misyon, vizyon, amaç ve hedeflere 

TEBAM web sayfasından ulaşılabilir. 

 

Birimin stratejik 

planı 

bulunmamaktadır. 

Birimin ilan 

edilmiş bir 

stratejik planı 

bulunmaktadır. 

Birimin bütünsel, tüm 

birimleri tarafından 

benimsenmiş ve 

paydaşlarınca bilinen 

stratejik planı ve bu 

planıyla uyumlu 

uygulamaları vardır. 

Birim uyguladığı 

stratejik planı 

izlemekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirerek 

gelecek planlarına 

yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 (2)A.2.2.1 TEBAM 2021-2023 Stratejik Planı 

 (2)A.2.2.2 TEBAM Stratejik Plan Web Sayfası (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-

planraporlar)  

 (2)A.2.2.3 TEBAM Misyon Vizyon Web Sayfası (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287187/misyon-vizyon)  

 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287187/misyon-vizyon
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

 

Merkezimiz tarafından yapılan çalışmalar, 

hazırlanan faaliyet raporları ile takip 

edilmektedir.  

Birimde 

performans 

yönetimi 

bulunmamaktadır. 

Birimde 

performans 

göstergeleri ve 

performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

Birimin geneline 

yayılmış 

performans 

yönetimi 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Birimde performans 

göstergelerinin işlerliği 

ve performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 (2)A.2.3.1. TEBAM Faaliyet raporları https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-

46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pd 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Merkezimizin bir bilgi yönetim sistemi mevcuttur 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

 

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması ve 

kullanılması Web sayfası aracılığı ile 

sağlanmaktadır. 

 

Birimde bilgi 

yönetim sistemi 

bulunmamaktadır. 

Birimde kurumsal 

bilginin edinimi, 

saklanması, 

kullanılması, 

işlenmesi ve 

değerlendirilmesine 

destek olacak bilgi 

yönetim sistemleri 

oluşturulmuştur.   

Birim genelinde 

temel süreçleri 

(eğitim ve 

öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı, 

kalite güvencesi) 

destekleyen 

entegre bilgi 

yönetim sistemi 

işletilmektedir.  

Birimde entegre bilgi 

yönetim sistemi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

● (2)A.3.1.1 TEBAM Stratejik Plan (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar)  

● (2)A.3.1.2 TEBAM Web sitesi https://tebam.gazi.edu.tr/ 

 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Merkezimizin stratejik hedefleriyle uyumlu insan 

kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

 

Birimde insan 

kaynakları 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

Birimde 

stratejik 

hedefleriyle 

uyumlu insan 

kaynakları 

yönetimine 

ilişkin tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır.  

Birimin 

genelinde insan 

kaynakları 

yönetimi 

doğrultusunda 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun bir 

biçimde 

yürütülmektedir.  

Birimde insan 

kaynakları yönetimi 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar 

● İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, 

hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.) 

● Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları  

● İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde 

izlenmektedir.  

 

 

Birimde finansal 

kaynakların 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

Birimde finansal 

kaynakların 

yönetimine 

ilişkin olarak 

stratejik hedefler 

ile uyumlu 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.  

Birimin 

genelinde 

finansal 

kaynakların 

yönetime ilişkin 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun biçimde 

yürütülmektedir. 

Birimde finansal 

kaynakların 

yönetim süreçleri 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Merkezimizde; araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetim sistemi süreç ve alt süreçlerine ait süreç yönetimi 

olarak yükseköğretim kurulu mevzuatı kullanılmaktadır. 

 

Birimde eğitim ve 

öğretim, araştırma 

ve geliştirme, 

toplumsal katkı ve 

yönetim sistemine 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Birimde eğitim 

ve öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı 

ve yönetim 

sistemi süreç ve 

alt süreçleri 

tanımlanmıştır.  

Birimin 

genelinde tanımlı 

süreçler 

yönetilmektedir.  

Birimde süreç 

yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

● (2)A.3.4.1 YÖK Mevzuatı (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

Merkezimiz, danışma kurulu oluşturmuş böylece dış paydaşların stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak, geri bildirimlerini almak ve kararlarında kullanmak 

yoluna gitmiştir. 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

Merkezimizde süreçlerin yönetim kurulu kararları, 

iyileştirme süreçlerinin ise kurulan danışma kurulu 

değerlendirmeleri ile yapılması sağlanacaktır.  

Birimin iç kalite 

güvencesi 

sistemine paydaş 

katılımını 

sağlayacak 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Birimde kalite 

güvencesi, eğitim ve 

öğretim, araştırma ve 

geliştirme, toplumsal 

katkı, yönetim sistemi 

ve uluslararasılaşma 

süreçlerinin PUKÖ 

katmanlarına paydaş 

katılımını sağlamak için 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Tüm süreçlerdeki 

PUKÖ 

katmanlarına 

paydaş katılımını 

sağlamak üzere 

Birimin geneline 

yayılmış 

mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

Paydaş 

katılım 

mekanizmalar

ının işleyişi 

izlenmekte ve 

bağlı 

iyileştirmeler 

gerçekleştiril

mektedir.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

● (2)A.4.1.1.Danışma Kurulu (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu) 

● (2)A.4.1.2. E-Posta https://mail.gazi.edu.tr/  

 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/294675/danisma-kurulu
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

Merkezimizde ön lisans, lisans ve 

lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

 

  

Birimde öğrenci geri 

bildirimlerinin 

alınmasına yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Birimde öğretim 

süreçlerine ilişkin 

olarak öğrencilerin geri 

bildirimlerinin (ders, 

dersin öğretim elemanı, 

program, öğrenci iş 

yükü vb.) alınmasına 

ilişkin ilke ve kurallar 

oluşturulmuştur. 

Programların 

genelinde öğrenci 

geri bildirimleri 

(her yarıyıl ya da 

her akademik yıl 

sonunda) 

alınmaktadır. 

Tüm programlarda öğrenci 

geri bildirimlerinin 

alınmasına ilişkin 

uygulamalar izlenmekte ve 

öğrenci katılımına dayalı 

biçimde iyileştirilmektedir. 

Geri bildirim sonuçları 

karar alma süreçlerine 

yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 

Merkezimizde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde 

eğitim-öğretim faaliyeti yoktur, dolayısıyla mezun izleme 

sistemi bulunmamaktadır 

 

Birimde mezun 

izleme sistemi 

bulunmamaktadır.  

Programların 

amaç ve 

hedeflerine 

ulaşılıp 

ulaşılmadığının 

irdelenmesi 

amacıyla bir 

mezun izleme 

sistemine ilişkin 

planlama 

bulunmaktadır. 

Birimdeki 

programların 

genelinde mezun 

izleme sistemi 

uygulamaları 

vardır. 

Mezun izleme 

sistemi 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

ihtiyaçlar 

doğrultusunda 

programlarda 

güncellemeler 

yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Merkezimizin uluslararasılaşma kapsamındaki çalışmaları 

devam etmektedir 

 

Birimin 

uluslararasılaşma 

süreçlerine ilişkin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır. 

Birimin 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetim ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.   

Birimde 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetimine ilişkin 

organizasyonel 

yapılanma 

tamamlanmış 

olup; şeffaf, 

kapsayıcı ve 

katılımcı biçimde 

işlemektedir. 

Uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir

.   

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 

Merkezimizin uluslararasılaşma kapsamındaki çalışmaları 

devam etmektedir, bu nedenle herhangi bir kaynak 

belirlemesi yapılamamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birimin 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynak 

bulunmamaktadır.  

Birimin 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun nitelik 

ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Birimin 

uluslararaslaşma 

kaynakları 

birimler arası 

denge gözetilerek 

yönetilmektedir. 

Birimde 

uluslararasılaşma 

kaynaklarının 

dağılımı 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.   

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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 A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 

Merkezimizin uluslararasılaşma kapsamındaki çalışmaları 

devam etmektedir, bu nedenle herhangi bir performans 

izlemesi yapılamamıştır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birimde 

uluslararasılaşma 

faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimde 

uluslararasılaşma 

politikasıyla 

uyumlu 

faaliyetlere 

yönelik 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Birimin geneline 

yayılmış 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

bulunmaktadır. 

Birimde 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir. 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 

 1 2 3 4 5 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Merkezimizin, araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetim ve 

organizasyon yapısına ilişkin planlamalar bulunmakta, bu 

planlar doğrultusundaki uygulamalar Gazi Üniversitesi BAP 

Birimi ve ARGE Kurum Koordinatörlüğü tarafından 

yürütülmektedir. 

 

 

 

 

 

Birimde araştırma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin bir 

planlama 

bulunmamaktadır. 

Birimin araştırma 

süreçlerinin yönetimi 

ve organizasyonel 

yapısına ilişkin 

yönlendirme ve motive 

etme gibi hususları 

dikkate alan 

planlamaları 

bulunmaktadır.   

Birimin genelinde 

araştırma süreçlerin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır. 

Birimde araştırma 

süreçlerinin yönetimi 

ve organizasyonel 

yapısının işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

 (2) C.1.1.1. Araştırma Projeleri (BAP) (https://bap.gazi.edu.tr/)  

 (2) C.1.1.2. Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü (https://ar-ge.gazi.edu.tr/)  
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C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1 2 3 4 5 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

 

Merkezimizin teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef 

ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Merkezimizin henüz fiziki 

bir alt yapısı bulunmamaktadır. Kaynakların çeşitliliği ve 

yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  Kurumun araştırma 

ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için üniversite içi 

kaynaklardan (BAP) faydalanılmaktadır. 

 

Birimin araştırma ve 

geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Birimin araştırma ve 

geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik 

ve mali kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır.  

Birim araştırma 

ve geliştirme 

kaynaklarını 

araştırma 

stratejisi ve 

birimler arası 

dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir.  

 

Birimde araştırma 

kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

  (2)C.1.2.1. Bilimsel Araştırma Projeleri (https://bap.gazi.edu.tr/)   

 (2)C.1.2.2. Gazi Üniversitesi Bap Yönerge (https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958) 

 (2)A.2.3.1. TEBAM Faaliyet raporları https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-

a994-46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pd 

 

 

https://bap.gazi.edu.tr/
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1 2 3 4 5 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Merkezimizde Doktora düzeyinde eğitim-öğretim faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Birimin doktora 

programı ve doktora 

sonrası imkanları 

bulunmamaktadır. 

 

Birimin araştırma 

politikası, hedefleri 

ve stratejileri ile 

uyumlu doktora 

programı ve 

doktora sonrası 

imkanlarına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.  

Birimde araştırma 

politikası, 

hedefleri ve 

stratejileri ile 

uyumlu ve 

destekleyen 

doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlar 

yürütülmektedir.  

Birimde doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlarının çıktıları 

düzenli olarak 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 

 1 2 3 4 5 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Merkezimizin hedefleri arasında teknolojik 

boyarmaddeler ve malzemeler alanlarında etkinliklerin 

düzenlenmesi planlanmış. Bu amaçla iç paydaş katılımı 

ile seminerler düzenlenmiştir. 

 

 

Birimde, öğretim 

elemanlarının 

araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Birimde, 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik planlar 

bulunmaktadır. 

Birimin genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik 

uygulamalar 

yürütülmektedir.  

Birimde, öğretim 

elemanlarının araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar izlenmekte 

ve izlem sonuçları 

öğretim elemanları ile 

birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

● (2) C.2.1.1. TEBAM 2021-2023 Stratejik Planı (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-

planraporlar) 

● (3)C.2.1.2. Faaliyet Raporları https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-

46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf 

● (3)D.2.1.2. Seminer 1 https://tebam.gazi.edu.tr/view/news/295303/seminer-indigo-temelli-

boyarmaddelerin-tekstildeki-uygulamalari 

● (3)D.2.1.3. Seminer 2 https://tebam.gazi.edu.tr/view/news/295302/seminer-teknolojik-

boyarmaddelerin-uygulama-alanlarinin-arastirilmasi 

 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 1 2 3 4 5 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve 

ortak araştırma birimleri 

Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

mekanizmaları bulunmamaktadır. 

 

 

 

Birimde ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve 

ortak araştırma 

birimleri oluşturma 

yönünde 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

 

 

Birimde ulusal ve 

uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak 

araştırma birimleri ile 

araştırma ağlarına katılım 

ve iş birlikleri kurma gibi 

çoklu araştırma 

faaliyetlerine yönelik 

planlamalar ve 

mekanizmalar 

bulunmaktadır.  

Birimin genelinde 

ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve 

ortak araştırma 

faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

Birimde ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

kurum içi ve 

kurumlar arası ortak 

programlar ve ortak 

araştırma faaliyetleri 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 

 

 1 2 3 4 5 

 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Merkezimizin performans izleme süreçleri devam etmektedir.  

Uygulama ve Araştırma Merkezimizin kurulumu ve 

faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla 

hazırlanan Gazi Üniversitesi Teknolojik Boyarmaddeler ve 

Malzemeler Uygulama Ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğine 

ve stratejik plana uygun şekilde değerlendirmeler 

yapılmaktadır.  

 

 

Birimde araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Birimde araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır.  

Birimin genelinde 

araştırma 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır.  

Birimde araştırma 

performansı 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

● (2)C.3.1.1. TEBAM Yönetmeliği 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38776&mevzuatTur=UniversiteYonet

meligi&mevzuatTertip=5 

● (2)C.3.1.2. TEBAM 2021-2023 Stratejik Planı 

(https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar) 
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 

 1 2 3 4 5 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

Merkezimizde her yıl Faaliyet raporları hazırlanmaktadır. 

Böylece araştırma performanslarının izlenmesi ve 

değerlendirmesi sağlanmaktadır. Gazi Üniversitesi Akademik 

Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi (ATÖSİS)  

kapsamında, performans değerlendirmelerinin sistematik ve 

kalıcı olması sağlanmıştır.  

. 

 

 

Birimde öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Birimde öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır.    

Birimin genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma-

geliştirme 

performansını 

izlemek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır.  

Öğretim 

elemanlarının 

araştırma-

geliştirme 

performansı 

izlenmekte ve 

öğretim 

elemanları ile 

birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

● (2)C.3.2.1. Faaliyet Raporları https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-

a994-46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf 

● (2)C.3.2.2. Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi (ATÖSİS)  

https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login 

 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1087/2024/1/25/a5ef2641-a994-46b2-9f88-fbfb2de8c56e-faaliyet_raporu_tebam_2023_170124.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Merkezimiz toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmektedir. 

 

 1 2 3 4 5 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 

Merkezimiz kapsamında; yaşam bilimleri, savunma sanayi, 

tekstil ve enerji alanlarında yeni ve alternatif teknolojik 

boyarmaddelerin ve malzemelerin elde edilmesi, gelişmiş 

malzeme karakterizasyonu ve imalatı ile birlikte optik ve 

elektronik uygulamalarının araştırılması, birçok kamu ve 

sanayi kuruluşlarına destek sağlamaktadır. Stratejik 

planlarımız doğrultusunda geniş araştırma olanakları ile 

merkezimiz nitelikli araştırmacılar yetiştirmektedir. 

  

Birimde toplumsal 

katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin bir 

planlama 

bulunmamaktadır. 

Birimin toplumsal 

katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamaları 

bulunmaktadır.   

Birimin genelinde 

toplumsal katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır. 

Birimde toplumsal 

katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısının işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

● (2)D.1.1.1. TEBAM 2021-2023 Stratejik Planı (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-

planraporlar)  

 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

 1 2 3 4 5 

 

D.1.2. Kaynaklar 

 

Mali kaynaklarımızın destelenmesi amacıyla iç ve dış 

kaynaklı proje başvuruları planlanmaktadır. 

 

 

Birimin toplumsal 

katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Birimin toplumsal 

katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun nitelik 

ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır.  

Birim toplumsal 

katkı kaynaklarını 

toplumsal katkı 

stratejisi ve birimler 

arası dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir.  

 

Birimde toplumsal 

katkı kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği izlenmekte 

ve iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Toplumsal katkı kapsamındaki stratejik hedefler doğrultusunda çalışmalar sürdürülmektedir. Ulusal düzeyde seminer faaliyetleri düzenlenmiştir. 

 

 1 2 3 4 5 

 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Birim, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile 

uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin 

ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal 

katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal ve 

uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile 

birimin bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla 

yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. 

toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir.  İzleme 

mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. 

İyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 

 

Birimde toplumsal katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Birimde toplumsal 

katkı performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural ve 

göstergeler 

bulunmaktadır.  

Birimin genelinde 

toplumsal katkı 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek üzere 

oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır.  

Birimde toplumsal 

katkı performansı 

izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

● (2)D.2.1.1. TEBAM 2021-2023 Stratejik Planı (https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-

planraporlar)  

● (2)D.2.1.2. Seminer 1 https://tebam.gazi.edu.tr/view/news/295303/seminer-indigo-temelli-boyarmaddelerin-

tekstildeki-uygulamalari 

● (2)D.2.1.3. Seminer 2 https://tebam.gazi.edu.tr/view/news/295302/seminer-teknolojik-

boyarmaddelerin-uygulama-alanlarinin-arastirilmasi 

https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar
https://tebam.gazi.edu.tr/view/page/287189/stratejik-planraporlar

