1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem L is birligi Yapilacak
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma ..
Kod No [Genel Sarti Kod No .. . Birim
Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Durustluk: Personel davranisiarini belirleyen kurallarin personel tararindan bilinmesr saglanmalidir.r 5018 sayill Kamu Mall Yonetim ve Rontrol Kanunu ve Mgl Mevzuat
* 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun
KOS1 * 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
* Konuya iliskin Basbakanlik Genelgeleri
* Kamu Gérevlileri Etik Kurulu [lke Kararlari
Universitemiz birimlerinde i¢ kontrol alt birim Universitemiz personeline ve birim Personel Daire
ekipleri olusturulmus, birim yoneticilerine KOS yoneticilerine i¢ Kontrol Sisteminin isleyisi ic Kontrol Baskanhgi, Tim
bilgilendirme yapilmistir. Risk Yonetim Sistemi 111 hakkinda bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda [Koordinasyon Birimler Guzem ve
araciligiyla riskler ve alinacak énlemler o sistematik bilgilendirme toplantilari,egitim ve  |Grubu Bilgi islem Daire
belirlenmistir. seminer dlizenlenecektir. Baskanhgi
On mali kontrole tabi mali karar ve islemler,
i¢c kontrol sistemi ve isleyisi belirlenmis
KOS 1.1 [yonetici, personel tarafindan olup 6n mali kontrol limitleri her yil
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. [glincellenmektedir.
Web sayfasinda i¢ Kontrol Standartlarina iliskin .
. . I¢ Kontrol
bilgiler yayinlanmaktadir. KOS ic Kontrol Giivence Beyani (ist ydnetici ve birim Kcoordinas on Tam Birimler
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan |9 1 5 yoneticileri tarafindan imzalanmaktadir. y
harcama birimlerinin kullanacag bilgi ve Grubu
belgeler glincellenmekte, rehberlik ve
danismanlik gérevi yerine getirilmektedir.
. L i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu olusturulmus ic Kontrol Koordinasyon Grubu i¢ kontrol .
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol . . i . o N . I¢ Kontrol
. . olup grup, kurumsal diizeyde i¢ kontrol sistemine yonelik uygulama ornekleri . . .
KOS 1.2 [sisteminin uygulanmasinda o . KOS 1.2.1 SR . Koordinasyon Tim Birimler
. calismalarini ylriitmektedir. olusturmaya ve siireci yonlendirmeye devam
personele 6rnek olmaldir. Grubu

edecektir.




Universitemiz birimlerinde yiiriitiilen

Universitemizde yeni baslayan personele etik

Personel Daire

. . . B ) . ) T sozlesmeleri imzalatilmaktadir. Baskanhgi
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerin takip edildigi etik kurul ve KOS
KOS 1.3 [faaliyetlerde bu kurallara komisyonlari mevcuttur. Universitemiz 131 Tim Birimler
uyulmalidir. personelinin etik sézlesmeleri dosyalarinda e Etik kurallarin yazili onaylanmis ilkeler halinde
muhafaza edilmektedir. belirlenmesi ve tiim liniversite personeline Etik Kurulu
duyurulmasi ¢alismalari strdurilmektedir.
Universitemiz 2019-2023 dénemi Stratejik Plani
. o yayinlanmistir. Faaliyetler bu gcergevede Universitemiz ve birimlerimizin Stratejik Plani Tim Birimler, i¢
Faaliyetlerde durustlik, saydamhk |" " . o . . . .
KOS 1.4 o . yurutilmektedir. Birimler her yil Birim Faaliyet KOS 1.4.1 |ve faaliyet raporlari web sayfalarinda Genel Sekreterlik [Kontrol
ve hesap verebilirlik saglanmalidir. . . ]
Raporlarini hazirlamakta, Idare Faaliyet Raporu paylasiimaktadir. Koordinasyon Grubu
da kurum ici ve digi paydaslara duyurulmaktadir.
Universitemizde mevzuata uygun olarak adil ve
esit bir ydnetim sistemi olusturulmustur.
Universitemizde kurulan kurul ve komisyonlar
. egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari . . . . . .
Idarenin personeline ve hizmet g g . § ) . y . Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil .
. . . hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitelerinin . . .. |Personel Daire
KOS 1.5 [verilenlere adil ve esit KOS 1.5.1 |ve esit davranilmasini saglamak amaciyla Genel Sekreterlik

davranilmalidir.

gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme
sureciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve
taninmasi konusundaki ¢alismalari yapmaktadir.
Personele adil ve esit davranilmasinin devamini
saglamak i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

personele hizmet igi egitim verilecektir.

Bagkanhgi




idarenin faaliyetlerine iliskin tim

01.01.2014 tarihi itibariyla Elektronik Belge
Yonetim Sistemine (EBYS) gecilmistir. Sistem
sayesinde tum yazigmalar elektronik ortamda
yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza

idari ve akademik tiim personelin yazismalarini
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Uzerinden yapmalari saglanmis, glincelleme
calismalari devam etmektedir. imza yénergesi

idari ve Mali isler
Daire Baskanligy, is

KOS 1.6 [bilgi ve belgeler dogru, tam ve . KOS 1.6.1 . . N . L Genel Sekreterlik . N o
Usenilir olgmalldlr & kullanilarak imzalanmaktadir. Bu sayede her ve yetki devrinin glincellenmesine yénelik Saghgi ve Glvenligi
8 ’ personel, yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine calismalar tamamlanmistir. Diger prosedurlerin Koordinatorlugu
iliskin tim bilgi ve belgelere elektronik ortamda guncellenmesine iligskin faaliyetlere devam
ulagsma imkanina sahip bulunmaktadir. edilecektir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
KOS2 yapisi olusturulmalidir.

* 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun

* 217 Sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK

idarenin misyonu yazili olarak 2019-2023 yillarini kapsayan Universitemiz .

. . N . . . - . . . Sosyal Isler

belirlenmeli, duyurulmali ve stratejik planinda misyonumuz belirlenmis, Universitemiz tarafindan yapilacak etkinliklerde . .
KOS 2.1 L . . KOS2.1.1 | | Kurum Tim Birimler

personel tarafindan Universitemizin web sayfasinda yayimlanmis ve misyonumuza vurgu yapilacaktir. Koordinatérlizi

benimsenmesi saglanmalidir. personele duyurulmustur. &

Misyonun gergeklestirilmesini . . . N . . . o .

. . . .. . Universitemiz misyonunun stirdirilmesi ve Universitemiz birimlerinin gérev tanimlari
saglamak Uzere idare birimleri ve ) . . . .
. . o vizyonunun gergeklestiriimesine yonelik glincelleme ¢alismalarinin tamamlanmasi ve . . .

KOS 2.2 |alt birimlerince yurutiilecek KOS 2.2.1 Genel Sekreterlik [TUm Birimler

gorevler yazili olarak tanimlanmali
ve duyurulmahdir.

akademik ve idari birimlerin gérev tanimlarini
glincelleme calismalari devam etmektedir.

her birimin gorev tanimlarinin web sayfasinda
yayinlanmasi saglanacaktir.




idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan

Universitemiz birimlerinde Gérev Dagilim

Universitemiz birimlerinin gdrev dagihm

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlgy, ig
Kontrol

KOS 2.3 . . . . Cizelgelerinin glincellenmesi calismalarina KOS 2.3.1 [cgizelgeleri glincellenerek gorevi yiritecek Genel Sekreterlik .
gorev dagilim cizelgesi . . o . Koordinasyon Grubu,
devam edilmektedir. personele yazili olarak bildirilecektir. . .
olusturulmali ve personele I¢c Kontrol Izleme ve
bildirilmelidir. Yoénlendirme Kurulu
Universitemiz akademik ve idari birimlerinin
. organizasyon semalari mevcut olup birim web Organizasyon semalarinin giincelleme
Idarenin ve birimlerinin tegkilat & yons P & yons & .
R sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayrica ¢alismalari devam etmekte olup personel gérev
semasi olmali ve buna bagli olarak . o it . . . . - . . .
KOS 2.4 . . . organizasyon semalarinda degisiklikler olmasi KOS 2.4.1 |dagilim gizelgeleri de s6z konusu degisikliklere |Genel Sekreterlik |Tim Birimler
fonksiyonel gorev dagihmi . . . .
. e durumunda semalar giincellenmektedir. Buna uygun olarak yeniden diizenlenmeye devam
belirlenmelidir. . . . - .
bagli olarak personel gorev dagiliminin edilecektir.
giincellenmesi ¢alismalari devam etmektedir.
. . . . Universitemiz biinyesinde kurul ve komisyonlar
Idarenin ve birimlerinin . . - . - .
. . kurularak temel yetki ve sorumluluk dagilimi, Universitemiz blinyesinde kurulmus bulunan
organizasyon yapisi, temel yetki ve . I ) . L
sorumluluk dagilimi, hesap hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini kurul ve komisyonlarin birimler diizeyinde Kurul ve
KOS 2.5 . ’ gosterecek sekilde tim akademik birimlerde de JKOS 2.5.1 |yapilanma galismalari siirdirilerek faaliyetleri . Genel Sekreterlik
verebilirlik ve uygun raporlama ] . . . . . . Komisyonlar
L . kurul ve komisyonlarin ¢alisma ekiplerinin yillik faaliyet raporlari ile takip edilecek ve
iliskisini gosterecek sekilde
olusturulmasi kurulmasi ¢aligmalari devam duyurulacaktir.
olmalidir. .
etmektedir.
Universitemiz Hassas Gorevler Rehberi
idarenin ydneticileri, faaliyetlerin  |19.01.2017 tarih ve 9618 sayili Rektérliik oluru . . . . . . o .
e . N . e . Hassas gorevler ve isleyis suregleri belirlenerek Tim Birimler, I¢
ylritilmesinde hassas gorevlere |ile kabul edilmistir. S6z konusu rehber 1siginda, . L N . .
KOS2.6 |.. . L . . . o . . - KOS 2.6.1 [tim birimlerde hassas gérev dagilimi Genel Sekreterlik [Kontrol
iliskin proseddrleri belirlemeli ve  [liniversitemiz birimlerinin hassas gorevlerinin .
. . ] . yapilacaktir. Koordinasyon Grubu
personele duyurmalidir. tanimlanmasina esas siireglerin belirlenmesi
calismalari devam etmektedir.
Universitemizin izleme ve ydnlendirmeye
Her diizeydeki yoneticiler verilen  [yonelik faaliyetlerini yiritmek amaciyla . . . .
. . . . L Kurul ve komisyonlarin galisma usul ve esaslari Tim Birimler, I¢
gorevlerin sonucunu izlemeye komisyon, kurul ve koordinatorlikler . ; . . .
KOS 2.7 KOS 2.7.1 |[ile galisma takvimleri olusturulacak, izlemeye Genel Sekreterlik [Kontrol

yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

olusturulmustur. Bu birimlerin ¢alisma usul ve
esaslarini, calisma takvimlerini belirleme
faaliyetleri devam etmektedir.

yonelik mekanizmalar tesis edilecektir.

Koordinasyon Grubu




Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik dnlemler almalidir.

KOS3
* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 2914 Sayih Yiksekdgrenim Personel Kanunu
insan kaynagi planlamasi, tiniversitemiz
birimlerinin talepleri dikkate alinarak Program dizeyinde egitim, arastirma, idari isler
. . gerceklestirilmektedir. Birimlerin personel ve topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda
Insan kaynaklari yonetimi, e o e . . . e . .
. . . ihtiyaci nitelik ve nicelik yoninden belirlenip oncelikli gelisme alanlarinin belirlenmesi ve bu .
idarenin amag ve hedeflerinin L . . N . . Personel Daire . .
KOS 3.1 . ... |Personel Dairesi Baskanliginca insan kaynaginin |KOS 3.1.1 |alanlarda is/saat hesaplamasi yapilarak analiz . Tim Birimler
gerceklesmesini saglamaya yonelik . . . L . s . . Bagkanligi
olmalidir en uygun dagilimi hedeflenmektedir. Mevcut edilmesi, istenilen nitelikte akademik ve idari
' insan kaynagina istenen ve gerekli nitelikleri personelin istihdami norm kadro sistemi
kazandirma galismalari ve egitimler devam olusturularak saglanacaktir.
etmektedir.
Akademik ve idari personele mesleki gelisim
konusunda (mali ve idari mevzuat, iletisim, .
. o Personel Daire . .
KOS 3.2.1 [zaman ydnetimi, takim ¢alismasi, yonetim . Tim Birimler
A e . Bagkanhgi
becerileri vb.) egitim ihtiyaclari belirlenerek
. . . . hizmet ici egitimler diizenlenecektir.
. L . Personelin, teknolojik gelismelere ve is
Idarenin ydnetici ve personeli e s .
Srevlerini etkin ve etkili bir ortamindaki degisikliklere uyum saglamasina . j o j L
KOS 3.2 gekilde iiriitebilecek bilei yonelik olarak Universitemiz Personel Daire USt duizey yone'tlc!lere. goreve bag.la(.:Il.gl ilk ay
' Zene imy Ve vetenede saﬁi’ Baskanliginca hizmet igi egitim programlari |1;|nde', akaidemllk/'ldarl person.ele egltlm )
| :/d Y § P diizenlenmekte, bunlara personelin katilimi ogretim donemlln.ln.basladlgl illc ay |(;er|sm.de
olmaliair. saglanmaktadir. oryantasyon egitimi yapilacaktir. Personelin Personel Daire
KOS 3.2.3 [istek ve ihtiyaci dogrultusunda, personelin is TUm Birimler

verimliligini arttirmayi, birbirleriyle olan
iletisimini gliclendirmeyi amaclayan farkh
konularda cesitli hizmet ici egitim programlari
hazirlanacaktir.

Bagkanhgi




KOS 3.3

Mesleki yeterlilige dnem verilmeli
ve her gorev icin en uygun
personel secilmelidir.

Universitemizde ilgili mevzuatlar takip edilerek
bilgilendirme yapilmakta,personelin mesleki
yeterliligine 6nem verilmekte ve her gorev igin
uygun personel secilmesine azami 6zen
gosterilmektedir.

KOS 3.3.1

Personele, mesleki gelisime yonelik hizmet igi
egitimler yapilacaktir.

Personel Daire
Baskanligi

TUm Birimler

KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yukselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi
g6z onlinde bulundurulmalidir.

Akademik Personelin atama ve yukseltilme
kriterleri 2547 Sayili Kanun, Blitge Kanunu ve
Universitemiz Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Kriterleri Yonergesi dikkate alinarak
gergeklestirilmektedir.

Personel Dairesi Baskanliginca idari personelin
gorevde yikselme islemleri, liyakat esasi ve
personelin performansi ilkeleri cergevesinde
sinavlarla yapilmaktadir. Yeni ise alimlarda ise
Kamu Personeli Se¢me Sinavi ile personel
istihdam edilmektedir.

KOS3.4.1

Mevcut durum korunmakla beraber Akademik
Personelin Atanma ve Ylkseltilme Kriterleri,
kaliteyi artirmak ve daha giicli bir akademik
kadroya ulagsmak amaciyla giincellenecektir.

Personel Daire
Baskanligi

Genel Sekreterlik

KOS 3.5

Her gorev icin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetleri her yil
planlanarak yiratilmeli ve
gerektiginde gilincellenmelidir.

Universitemiz Personel Daire Baskanliginca
egitim ihtiyac formu diizenlenmis olup gelen
talepler dogrultusunda egitim programlari
diizenlenmekte ve personellerin katilimi
saglanmaktadir.

KOS 3.5.1

Akademik ve idari personele mesleki gelisim
konusunda diizenlenen (mali ve idari mevzuat,
iletisim, zaman yonetimi, takim ¢alismasi,
yonetim becerileri vb.) hizmet ici egitimlerin
niteligi arttinlacaktir.

Personel Daire
Baskanligi

TUm Birimler




Universitemiz akademik personel performans

Personel Daire

Tim Birimler, Ar-ge

KOS 3.6.1 . . . Kurum
degerlendirme esaslari hazirlanacaktir. Baskanligi T
- o - . Koordinatorlugu
. . Gazi Universitesi Bilimsel Yayinlari Ozendirme
Personelin yeterliligi ve .. . .
. . Destegi ve Akademik Tesvik kapsaminda
performansi bagh oldugu . .
L akademik personelin performansi
yOneticisi tarafindan en az yilda N ..
KOS 3.6 bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirilmekte ve personel ] R o
de“erlendirmge sonuclart personel odullendirilmektedir. Akademik ve idari birimler Akademllk ve |f|ar| blrllrr.ﬂer t?raflndan idari Personel Daire ) o
g g mmi“di:) tarafindan basarili personel KOS 3.6.2 |personelin degerlendirilmesi esaslari Baskanlig Tim Birimler
gorus ’ ddillendirilmektedir. hazirlanacaktrr.
Performans degerlendirmesine
ore performansi yetersiz bulunan | .. .. .. Akademik ve idari personel performans 6dll
gorep . y Universitemizde Akademik Olgiitler ve Odiil . . P L P
personelin performansini . . o .. kriterleri olusturulmasi icin galismalar yapilarak
e o Blrosu mevcuttur. Akademik Tesvik Odenegi . . . . . . .
gelistirmeye yonelik dnlemler . . performansin gelismeye acik yonlerinin Personel Daire Tim Birimler, Kalite
KOS 3.7 A Yonetmeligi uyarinca ¢alismalara baslanmistir.  JKOS 3.7.1 . . o . .
alinmali, yliksek performans . . T gelistirilmesi amaciyla egitim programlari Baskanligi Komisyonu
. . Akademik ve idari birimler tarafindan idari . .
gosteren personel igin . . . diizenlenecek ve yetersiz alanlarin
. . . personelin performans degerlendirme esaslari . . o
odillendirme mekanizmalari . . giclendirilmesi saglanacaktir.
. s belirleme galismalari devam etmektedir.
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, Uist gorevlere atanma,
Personel istihdami, yer degistirme, |egitim ve performans degerlendirme ile ilgili
Ust gorevlere atanma, egitim, kriterler 2547 Sayih Yiksekogretim ve 657 Sayili . I
o . . I ) Personel segiminde ilgili kanunlar ve
performans degerlendirmesi, Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili yonetmelikler snetmeliklerin uveulanmasinin vani sira dst Personel Daire
KOS 3.8 |6zliik haklari gibi insan kaynaklari [geregi yapilmaktadir. ilgili kanun ve KOS 3.8.1 y" ve . Y . . . Genel Sekreterlik
e . . . . L gorevlere yapilacak atamalar igin kriterlerin Baskanligi
yonetimine iliskin dnemli hususlar |yonetmelikler Gniversitenin web sayfasinda . . L
. . S o . belirlenmesine ydnelik calismalar yapilacaktir.
yazili olarak belirlenmis olmali ve  |mevcuttur. Gazi Universitesi Akademik
personele duyurulmahdir. Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri glincelleme
calismalari devam etmektedir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS4 * 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili Mevzuat

* 2547 Sayili Yiksekégretim Kanunu

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun




is akis siireclerindeki imza ve onay

is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri

is akis semalarinin giincellenmesi ¢alismalarina

Tim Birimler, ig

KOS 4.1 [mercileri belirlenmeli ve personele belirlenmemistir KOS 4.1.1 |baslanacaktir. Calismalarin tamamlanmasini Genel Sekreterlik [Kontrol
duyurulmalidir. 3. miteakip imza ve onay mercileri belirlenecektir. Koordinasyon Grubu
. o 5018 sayili Kanun uyarinca harcama yetkisinin
Yetki devirleri, Gist yonetici . —
. devri yazih olarak yapilmaktadir. “Gazi
tarafindan belirlenen esaslar L . . .
ercevesinde devredilen yetkinin Universitesi Yazisma Usul ve Esaslar ile Yetki Tim birimlerde yetki devrinin yazili hale
KOS 4.2 sere . y Devri ve imza Yetkileri Yonergesi” Universitemiz |KOS 4.2.1 . L y y Genel Sekreterlik |TUm Birimler
sinirlarini gosterecek sekilde yazil . e e getirilmesi icin calismalara baslanmistir.
) o Senatosunca kabul edilerek yirirlige girmistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere . . o .
o . Bu yonerge kapsaminda imza yetkisinin devrine
bildirilmelidir. e rs . i
iliskin hususlar yazil olarak belirlenmistir.
. . . " . . Tim birimlerde is tanimi ve akislarina gére
Yetki devri, devredilen yetkinin Mevzuat uyarinca yapilan yetki devirlerinde s6z
KOS 4.3 |. . y ¥ . yap . ¥ . KOS 4.3.1 |devredilecek yetki unsurlari gérev tanim Genel Sekreterlik |Tum Birimler
onemi ile uyumlu olmahdir. konusu uyuma dikkat edilmektedir. . . . .
formlariyla belirlenmesine devam edilecektir.
. . . . . . . . . . . Personel Daire
Yetki devredilen personel gorevin |Yetki devredilecek personelin gerekli deneyim Yanlig bir yetki devri uygulamasina neden .t
e Lt . - . . . . . . |Baskanligi, Is Saghg
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve ve yeterlilige sahip olmasina azami 6zen KOS 4.4.1 |olmamak igin prosedir belirleme galismalari Genel Sekreterlik ve Givenlii
yetenege sahip olmalidir. gosterilmektedir. devam etmektedir. . g o
Koordinatorlugi
Yetki devredilen personel, yetkinin — .
I . Idari ve Mali Isler
kullanimina iliskin olarak belli Yetki devirlerinde bilgi akisini saglayan bir yapi Yetki devirlerinde bilgi akisini saglayan bir yapi Daire Baskanlhgi
KOS 4.5 |[dénemlerde yetki devredene bilgi g1 akiz glay yap KOS 4.5.1 g1 akiz glay yap Genel Sekreterlik : gl

vermeli, yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

bulunmamaktadir.

olusturulmasi calismalar yiratilecektir.

Bilgi Islem Daire
Baskanligi




