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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET
Bu rapor, Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun talebi iizerine Gazi Egitim Fakiiltesine bagl
Cografya Egitimi Ana Bilim Dal1 ile Egitim Bilimleri Enstitiistine bagli Cografya Egitimi Bilim
Dali tarafindan olusturulmustur.

BIRIM HAKKINDA BILGILER
Anabilim Dalimizla ilgili bilgilere web sayfamizdan ulasilabilir:
https://gefcografya.gazi.edu.tr/ web sayfasi linkimiz bu sekildedir.

1. Tletisim Bilgileri

Gazi Egitim Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan/Miudiir

Sorumlu Dekan/Miudiir
Yardimcisi

Birim Kalite Ekibi Bagkan1 Prof. Dr. ...

Birim Adresi: Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Cografya Egitimi Ana Bilim Dal1

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi 1926 yilinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin onderliginde Cagdas
Ogretmenler yetistirmek icin Orta Muallim Mektebi adiyla kurulmustur. 1929 yilinda, Ankara
Erkek Ilkdgretmen Okulu ile birlikte simdiki Gazi Universitesi Rektorliigii binasma tasinip
"Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii" adin1 almigtir. 1929-1948 arasinda Resim-
Is, Beden Egitimi, Miizik, Egitim (Pedagoji), Fransizca, Ingilizce, Almanca béliimleri
kurulmustur. Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii 1947'de, Gazi Egitim Enstitiisii?ne
doniistiiriilmiis; 1980'de MEB karartyla 4 yillik egitim veren "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu"
olmustur. 1982 yilinda Gazi Universitesinin kurulmasi sonucunda "Gazi Egitim Fakiiltesi" ad1
ile Gazi Universitesi icinde egitime devam etmistir.
Ayr1 bir boliim olarak dort (4) yillik egitim veren Cografya Egitimi, Tarih, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 ve Felsefe boliimleri ile birlikte 1998'de anabilim dalina dontistiiriilerek 6gretim
stiresi bes (5) yila ¢ikarilip Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Boliimii adi altinda toplanmustir.
S6z konusu boliim, Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde anabilim dali, boliime bagli anabilim dallar1
da bilim dal1 olarak taninmaktadir. 2014'ten itibaren anabilim dalimiz egitim siiresi 4 yila,
ogrenci kontenjani da 20'ye indirilmistir. Anabilim Dalimizin baglandig1 boliim adi 6nce Sosyal
Bilimler ve Tiirk¢e sonra da Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler egitimi olarak degistirilmis ve Tiirkce
ile Sosyal Bilgiler 6gretmenligi anabilim dallar1 da ayn1 boliime eklenmistir.


https://gefcografya.gazi.edu.tr/

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon

Genel itibariyle Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi, 6gretmeyi ve insan
gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen, yeniliklere agik,
topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve
akademisyenler yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde yliksek
nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarin1 ve uygulamalarini
ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.

. Cografya Egitimi Anabilim Dalinin misyonu cografyanin temel prensip ve
isleyisini kavramis 6grenmeyi 0grenen bireyler yetistirmek.

. Cografya disiplininin bilimsel {iretim potansiyelini yiikseltmek,

. Cagdas gelisme ve degisimlere agik bir egitim sunmak

. Fikirlerin agikca tartisildigi ve paylasildigi, katilimci bir akademik ortam
yaratmaktir.
Vizyon

Vizyon

Boliimiimiiz, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin g¢agdas
degerlerine bagli, evrensel diizeyde, arastirma yoluyla bilimsel bilgi iireten ve uygulayan,
dinamik, ¢cagdas, demokratik, etik degerlere kars1 duyarli, yetistirdigi insan ve irettigi bilgi ile
topluma katki saglayan, mensubu ve 6grencisi olmaktan gurur duyulan bir anabilim dali olma
vizyonunu gorev edinmistir.

Amacg

En son bilgilerle donanmis Tiirkge Ogretmenleri yetistirmek,

Ogretmenlerin derslerinde teknolojinin imkanlarin1 en iyi sekilde kullanmalarini
saglamak,

Gelecegin Tiirkge egitimcilerini yetigtirmek,

Bilgilerini 6grenci seviyesine uygun sekilde, uygun arag-geregle dogru bicimde
aktarabilen 6gretmenler yetistirmek ve 6gretmenlik meslegini sevdirmek,

Milli Egitim Bakanliginin 6gretmen ihtiyacini karsilamak.
Degerler

Bilimin evrenselligi ¢cer¢gevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diigiinceyi yiiceltmek,

Etik degerlere bagli olmak,

Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye Onciiliik etmek,

Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,



Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,
Giincel teknolojinin tiim imkanlarimi egitim/6gretim siirecine katmak,
Akademik tutarlilik ve diiriistliigli gérev edinmek,



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l.  Liderlik ve Kalite

Gereklilikler: Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali,
liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite
giivence kiiltliriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap

Ogretim iiyelerimiz Cografya Egitimi Ana Bilim Dali Baskanligina, Ana Bilim Dali
Baskanligimiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Baskanligina, Boliim Bagkanligimiz
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligina bagl olarak ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Planlama Faaliyetleri:

Ders dagilimi, tez danigmanlik teklifleri vb. faaliyetler, ilgili ve gerekli zamanlarda toplanan
Ana Bilim Dali Kurulunda karara baglanir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar:

Ana Bilim Dalimiz, kendi i¢indeki uyumlu is birligi ve huzur ortamiyla diger ana bilim dallarina
ornektir.

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler: Birimde, rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligr dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahiplik ve motivasyon yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Gerekli bilgi paylagimlart EBY'S
iizerinden gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
EBYS web sayfasi.

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Ana Bilim Dalimiz; halihazirda 4.. smiflarda uygulanan miifredatin degistirilmesi gerektigine
inanmis ve bu kapsamda 1., 2. ve 3. smiflar yeni bir miifredatla egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Diger egitim fakiiltelerindeki muadil bdoliimlerle program bilgileri, dekanlik kanaliyla
paylasilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar
Yeni miifredat 6grenci isleri bilgi sisteminde mevcuttur.



A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gereklilikler: PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmisg, akis semalari belirlenmistir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir.

Ogretim {iiyelerinin yillik iirettigi akademik yaymlar, akademik calismalar dgretim iiyelerinin
kalitesini ortaya koymaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir ve bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar
Web sayfamiz giinceldir: https://gefcografya.gazi.edu.tr/

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Ogretmen Yetistirme
Arastirmaci/Akademisyen Yetistirme
Bilgi Uretme ve Yayma

PP D

Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallagma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite
giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, gergek¢idir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.



Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir, 6rnekleri sunulabilir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

1. Ogretmen Yetistirme:

Tirk Milli Egitim Sistemine bagli olarak Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli ve onun
felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve Ogretim ile ilgili yontem ve
teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici,
arastirmaci, iletisim yetenegi giiclii, Tiirk¢eyi dogru ve yaygin kullanan, yurt i¢i ve yurt dis1 yayimlari
takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi ogrencilere de aktarabilecek sorumlu, iiretken, etkin ve
gelecegin ihtiyaglarim1 karsilayacak oOgretmen adaylarmi yetistirmek ve Gazi Egitim Fakiiltesi
bilinyesinde 6gretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

2. Arastirmaci/Akademisyen Yetistirme

Yiksekogretimde artan kapasite gereksinimine paralel olarak, iiniversitelerin ilgili boliimlerine
Ogretim eleman1 yetistirmek ve 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.

3. Bilgi Uretme ve Yayma

Tiirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve uygulamalara
yon verecek aragtirma ve gelistirme calismalar yiiriitmek ve paydaglarla iiretilen bilginin politika ve
uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iligkiler gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt disindaki
iiniversiteler, 6zel sektdr, sivil toplum orgiitleri, liniversitenin diger boliimleri ve mezunlarla stirekli
iletisim ve igbirligi icinde olmak; ortak projeler yiirtitmek

Ozelde ise Cografya egitimi anabilim dali amaci Ogrencileri gelecege ve hayata
hazirlamaktir. Ogretmen adaylarmin sorumluluk sahibi, duyarli, olumlu ve bilingli kisilik
kazandirmayr amaglamaktadir. Cografya egitimi ile Ogrenci mekéansal becerilerini
gelistirmekte, ekonomik ve sosyal olaylarin mekansal 6zelliklerini analiz etmelerini saglamakta
ve ¢evre bilinci kazandirmaktadir. Ogrencileri arastirmaya, sorunu tespit edip bunu



coziimlemeye ve gelecege yonelik planlar yapmaya 6zendirmektedir. Program doga ve insan
etkilesimine duyarli, doga ile uyumlu bir yasami hedef alan bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte
ve dogal, kiiltiirel ve ekonomik kaynaklar1 siirdiiriilebilir kullanmay1 6zendiren bir igerige
sahiptir. Egitim hayatt boyunca O6grenci, Ogrenilen bilginin icsellestirilmesi ve bunun
sonucunda da onlara cografya egitimi boyunca sunulan tecriibelerin ve bilgilerin onlar1
degistirmek ve yeni bakis acis1 kazanmak acisindan potansiyel igermektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler: Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriillmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢cinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Performans gostergelerinin en 6nemli kismini ders veren gretim tiyelerinin iirettikleri yillik
kitap, makale sayilari; katildiklart ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan
bildiri sayilar1 ve yaptiklari projeler ortaya koyacaktir. Bunun yaninda ilgili 6grencilerin
hazirladiklari tezlerin kitap veya makale ya da sempozyum bildirisi seklinde yayina doniismesi
de performans gostergelerini etkileyecektir.

Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin bu tiir faaliyetlere katilimlarmin dzendirilmesi ve faaliyete
katilan 6gretim liyelerine ¢esitli tesviklerin yapilmasina ihtiya¢ vardir.

Ana bilim dalinin bu performanslar1 degerlendirmek i¢in herhangi bir biit¢esi yoktur. Ancak
ilgili 6gretim tliyesinin kadrosunun bulundugu fakiilte veya Rektorliik tarafindan her 6gretim
elemaninin yillik 2 yurt i¢i ve 1 yurt dis1 sempozyuma gidecegi varsayilarak bunlara 6denecek
olan yolluk ve yevmiyeler hesaplanip biitgeye eklenebilir. Ayrica her yil devam eden
uluslararasi dergilerdeki yayimlara 6denen tesviklerin arttirilarak devam ettirilmesi performans
gelisimini olumlu yonde etkileyecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar
ATOSIS'e yiiklenen tesvik dosyalar1, YOKSIS ve AVESIS'teki web sayfalar1.

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.




A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler: Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yoOnetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir.

Akademik yaym ve faaliyetleri igeren YOKSIS, AVESIS iizerinden giincel bilgilere
ulasilabilmektedir.

Resmi yazilar EBYS iizerinden takip edilebilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar
Ilgili web sayfalar.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Gereklilikler: insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitillen bu siire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta, sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Universite web sayfasinda yayimlanmis Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri mevcuttur.
Ogretim eleman istihdamu ilgili kriterler cercevesinde Ana Bilim Dalimiz ihtiyaglarina gore
talep edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)3

Kanitlar
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-Kkriterleri

A.3.3. Finansal Yonetim
Ana Bilim Dalimizin herhangi bir finansi yoktur.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Ana Bilim Dali Akademik Kurulunda, Ana Bilim Dalimizla ilgili faaliyetler goriisiiliip
yapilmasi gerekenler kurulca karara baglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)?2

Kamtlar
Kurul Kararlari, EBYS iizerinden Gazi Egitim Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine
gonderilmektedir.


https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler: Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Gereklilikler: i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi derslerini yiiriitmek iizere, MEB'e bagl egitim
ogretim kurumlariyla is birligi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kamtlar
Is birligi yapilan okullarla ilgili ders takibi ve not girisi https://uod.meb.gov.tr/ adresinden
yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler: Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri
icin muhtelif kanallar vardir, ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistigi
denetlenmektedir.

Ara smav ve y1l sonu sinav degerlendirmeleriyle ulasilan sonuglar 6grenciyle paylasilmakta,
gerektiginde 6gretim elemani ofisinde yiiz yiize veya e-posta vb. iletisim kanallar1 araciligiyla
iletisim kurulmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gereklilikler: Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelistirme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezunlarimizla ilgili bilgiler, mezun bilgi sistemi https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/ adresi
iizerinden takip edilebilir. Ana Bilim Dalimiza ait 6zel bir mezun takip sistemi yoktur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)?2

Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler: Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.



A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler:  Uluslararasilagma  siireglerinin ~ yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler: Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmigtir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ana bilim dalimizda bdyle bir maddi kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler: Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Ogretim iiyeleri, uluslararasi yaymevlerinde kitaplar, dergilerde makaleler yayimlamakta,
uluslararas1 sempozyumlara katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)2

Kanitlar
YOKSIS, AVESIS ve ATOSIS sayfalar.

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Miifredatimiz 2020-2021 yilindan itibaren giincellenerek uygulanmaya baglamistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler: Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek
programi, varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon Olglitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmastir.
Kazanimlarin ifade sekli oOngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi



eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Miifredatimiz 2020-2021 yilindan itibaren
giincellenerek uygulanmaya baslamistir. Ders igerikleri, ilgili ders formuna gore diizenlenip
senato onayindan sonra bilgi paketinde yayimlanmaktadir.

Bu bilgilere paketi sayfasindan ulasilabilir:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curS
unit=52525876
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Kamtlar
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curS
unit=52525876

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler: Programda ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program dersleri, Anabilim Dalimizin Cografya alan bilgisiyle birlikte formasyon ve genel
kiiltiir derslerinden olusmaktadir. Alan bilgisi %50, Formasyon %35, genel kiiltiir %15
oranindadir.
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Kanitlar
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curS
unit=52525876

B.1.3. Ders Kazanmimlariin Program Ciktilarryla Uyumu

Gereklilikler: Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Her
bir dersin program kazanimina katkisi, ders bilgi formunda belirtilmistir. Bilgi paketinden takip
edilebilir:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curS
unit=52525876
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler: Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yilkkii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir. Her bir dersin ders bilgi formunda
AKTS olarak hesaplanmistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler: Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve 0grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yar1 yil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuclari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkist degerlendirilmektedir.

Program 2021 yilinda giincellenerek uygulamaya konulmustur.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler: Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ders igerikleri, ders dagilimi Ana Bilim Dali tarafindan yiiriitiilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler: (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dl¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik



acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler: Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan, teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Oonlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Her bir dersin uygun egitim
Ogretim yontemi, ilgili ders bilgi formunda gosterilmistir.

Bilgi paketinden takip edilebilir:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curS
unit=52525876
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiirlitilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrim i¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemant
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Gereklilikler: Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Ogrenci kabulii, YKS sonuglarina gére belirlenen kontenjan dahilinde yiiriitiilmektedir.


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=52525876
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=52525876
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Gereklilikler: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmigs ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Dort yillik egitimini bagariyla tamamlayan
ogrenciler, diploma alabilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler: Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
Her bir dersin bilgi formunda kullanilacak kaynaklar gosterilmistir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler: Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim ig¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanlt ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgcme ve degerlendirme ve hizmet ici e8itim olanaklarina sahip bir
ogrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 égrenci-6grenci,
ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik
sistemi  Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrim ici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi gibi hizmetler vardir, erisilebilirdir
(yliz ylize ve g¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir. Gerektiginde ders notlar1 6grenciyle paylasiimaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler: Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Egitim 6gretim i¢in ayrilmis bes smifimiz mevcuttur.
Bu siniflarimizda bilgisayar bulunmakta ve bilgisayar destekli dersler igcin bu derslikler
kullanilmaktadar.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar



Gereklilikler: Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geribildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Gorme engelli 6grenciler i¢in bazi derslerden
muafiyet uygulanmakta, sinavlarda gerekirse Braille alfabesiyle veya biiyiik puntolarla sorular
hazirlanmakta; okuma ve yazma i¢in siavlarda yardimci verilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler: Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler: Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Egitim-0gretim kadromuzla ilgili bilgilere Ana Bilim Dalimiz web sayfasindan ulasilabilir.
Ogretim iiyelerimiz, alanlarinin 6nde gelen yetkin uzmanlaridir.

Ogretim iiyelerimiz/elemanlarimizla ilgili bilgiler Anabilim Dalimiz ve Yok Atlas sayfasindan
takip edilebilir: https://gefcografya.gazi.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104110236
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler: Ogretim elemam1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve bu kriterler kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemami ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilmaktadir. Birimin 6gretim {liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Ilgili web sayfasindan takip edilebilir: https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-
yukseltilme-ve-atanma-Kkriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler: Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitim etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gergeklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri


https://gefcografya.gazi.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=104110236
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Ogretim {iyelerimiz alanlarmin en yetkinleridir. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayinlari,
iiniversitelerde ders kitab1 olarak okutulmakta, yayinlari atiflar almaktadir. Anabilim Dalimiz
uluslararas1 sempozyum diizenlemekte, diizenlenen sempozyumlara katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler: Ogretim elemanlar1 i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti
arttirmak {lizere “iyi egitim o6duli” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

YOKSIS ve ATOSIS iizerinden vyiiriitiilen akademik tesvik sistemi daha da gelistirilebilir.
Ulusal sempozyumlar, tezlere yapilan atiflar dikkate almabilir. Ozellikle sosyal bilimler
alanindaki calismalarin fen ve tip bilimlerinden farki dikkate alinmalidir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler: Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler: Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gdrev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Bu konuda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)l

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler: Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve vyeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri



vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Sosyal bilimler, alaninin geregi olarak, saglik veya miihendislik alanlar1 gibi sanayiye katki
saglayici degil, 6gretmen ve arastirmaci yetistirme odaklidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)1

Kanitlar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru stiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Y onetmelikler ¢cer¢evesinde doktora programina 6grenci alimi yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler: Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler: Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiilmelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri




Uygulama Faaliyetleri
Ogretim iiyelerinin hepsinin doktora derecesi vardir. Ana Bilim Dalimizda 4 profesér, 2 dogent,
1 dr. 6gr. liyesi ve doktorasini tamamlamis 1 aragtirma gorevlisi ile doktorasina devam eden 1

aragtirma gorevlisi vardir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri 2

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Kamtlar
Ogretim  elemanlarimizla  ilgili  bilgiler ~web  sayfamizdan takip edilebilir:
https://gefcografya.gazi.edu.tr/akademik-personel

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Gereklilikler: Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Ortak programimiz yoktur.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler: Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi


https://gefcografya.gazi.edu.tr/akademik-personel

Gereklilikler: Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi
bilinirligi, tniversite digt bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliilk, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri Uygulama Faaliyetleri
Arastirma performanslar1 akademik tesvik yonetmeligi ¢cergevesinde devam etmektedir

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler: Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve agilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmigstir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Aragtirma performanslar1 akademik tesvik yonetmeligi cergevesinde devam etmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Gereklilikler: Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi



Gereklilikler: Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki silireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Ana Bilim Dalimiz, yillik mezun ettigi 20-30??? 6gretmen aday1 yaninda her yil mezun olan

yiiksek lisans ve doktora mezunlar ile 6gretmen ve arastirmaci sayisina katki sunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Gereklilikler: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Anabilim Dalimizin herhangi bir maddi kaynagi bulunmamaktadir.
Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Gereklilikler: Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler: Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, g¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan



birimler araciligiyla yiiriitiillen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Kanitlar
SONUC VE DEGERLENDIRME

Programin Giiglii Yonleri: Ana Bilim Dalimizda alaninda yetkin o6gretim iiyelerimiz
bulunmaktadir. Ana Bilim Dalimizin konumu da giiclii yanlarindandir. Universitemizin
Ankara’da ve sehrin 6nemli merkezlerine yakin bir konumda bulunmasi, 6grencilerimize gesitli
imkanlara kolayca ulasma imkami saglamaktadir. Ogrenci kalitesi bakimindan baktigimizda ise
Ana Bilim Dalimizin, {iniversitelere giris sinavinda puan bakimindan ilk siralarda yer aldigi
goriilmektedir.

Programinin Zayif Yonleri: Enstitiide anabilim dali olan bilim dalimizin, Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde bilim dal1 olarak taninmasindan dolay1, Enstitiide daha alt bilim dallarinda
yiiksek lisans ve doktora programlar agilamamasi programin zayif yoniidiir. Lisansiistii egitim
enstitlisli veya sosyal bilimler enstitiisii acildig1 takdirde anabilim dalimiz buralarda da
basarili egitimler verecektir.

Bu tiir caligmalarin; boyle tez hazirlarcasina ayrintili, genis kapsamli metinler yerine, herkes
tarafindan kolaylikla okunup takip edilebilecek birka¢ sayfalik bir degerlendirme tablosu ve
kisa agiklamalara yer verilen bir metnin bi¢iminde hazirlanip kullanilmasi bu islerin benimsenip
takip edilmesini saglayacaktir.

- Ogretim elemani eksikligi
- Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi.
- Cografi Bilgi Sistemleri laboratuar sinifinin eksikligi.

Ana Bilim Dah Baskam
Prof. Dr. Salih SAHIN






