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SUNUS

10.12.2003 tarihi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiirtirltige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki
Yonetmelik geregi Genel Sekreterlik 2024 yili faaliyetlerini kapsayan rapor ayrintil sekilde
hazirlanmistir.

Genel Sekreterlik Birimi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesine gore
kurulan idari bir tegkilat olup, gdrev ve yetki alam cercevesinde hizmet vermektedir.
Birimimizde yiiriitilen faaliyetler i¢in 2024 yili biitgesi ile birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkili ve verimli bir sekilde kullamlmug, gérev ve yetki alanimiz ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivence saglanmis ve harcama birimimizde siire¢ kontrolii etkin olarak
uygulanmigtir. Giiniimiiz kosullarinda stratejik iletisim yaklagimi one c¢ikmakta ve bu
yaklasim dogrultusunda, hizli ve etkili iletisim yollan kullamlarak hedef kitleyle siirekli
iletigim halinde bulunulmasi, hizmet kalitesini arttirma konusunda biiyiik dnem tasimaktadir.

Genel Sekreterlik Biriminin Temel Politikas1 ve Onceligi; Universite kaynaklarin:
ekonomik ve verimli kullanimini saglamak, gorev ve sorumluluklarimin farkinda olarak
kendisini siirekli yenileyen, gelistiren, sifir hata anlayisina sahip personelle hizmet sunmaktir.
Genel Sekreterlik Birim Faaliyet Raporu; sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik, agiklik ve
tutarlilik ilkeleri dikkate alinarak hazirlanmistir,

Bu gorevlerimizi yerine getirmede bize destek olan, bizleri tesvik eden, huzurlu bir
galisma ortami saglayan basta Rektoriimiize ve raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim

calisanlarimiza tesekkiir ederim.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi, degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun sekilde Ulkemizin
ihtiyact olan insan kaynagimin yetistirilmesini kendine gorev edinmis bir kurumdur. Bu
gorevin geregi olarak Gazi Universitesi, temelinde yatan aragtirmaci, sorgulayict ve
gozumlcylcl diistince yapisi ile bilgiyi aramayi, iiretmeyi, paylasarak hayata donusturmeyl
misyon edinmistir. Gazi Universitesi Genel Sekreterligi ve baglh birimleri, bu misyonun
gerceklestirilmesinde, Universite’nin gelisime agik, verimli, giiglii ve giivenilir bir mekanizma
olmasinda, biirokratik idari hizmetleri yiiriiterek agirhkl yikii iistlenmekte ve bu
mekanizmaya destek vermekte olup, seffaf, yenilik¢i, paylasimer bir ydnetim olusturma
misyonunu tagimaktadir.

Vizyon

Vizyonumuz, diinya genelinde egitim siireglerinin gelisimini takip ederek, iilke
gereksinimleri ile bu gelismeleri bulusturan lider bir {iniversite olmak icin, kurum kiiltiiriinii
gelistirmek, kimligini benimsetmek, ¢agdas ve etkin bir idari yap: olusturmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51. maddesine dayanarak,
21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 124 sayil
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlariin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname” ile kurulmus bir yénetim orgiitiidiir.

Genel Sekreterlik, Ilgili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27. maddesinde su sekilde
diizenlenmistir:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimeisindan ve
bagl birimlerden olusur.

Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatimin bagsidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatimin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracili1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmas: ve saklanmasini
saglamak,



¢) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagli
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Gneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Rektorliigtin yazismalarin yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Rektorlitk Katinda Yer Alan Birimlerin Fiziki Yapisi

MAHAL
REKTORLUK EN BOY ALAN M-
Rektorlilk Makami 6,45 13,50 87
Rektorliik Arka Oda 5 6,60 33
Rektorlitk Ozel Kalem 4,95 6,50 32
Ozel Kalem Sekreterlik 4,46 7,65 34
Ozel Kalem Sekreterlik Arka Bolim 4,07 4,64 19
Rektodr Yardimeis: 517 6,96 36
Rekt6r Yardimeisi Sekreterlik 431 6,96 30
Rektor Yardimeisi 4,74 6,96 33
Rektor Yardimcis: Sekreterlik 4,31 6,96 30
Rektdr Yardimcisi 5,60 6,96 39
Rektor Yardimcisi Sekreterlik 4,45 6.96 31
Rektor Danismani 6,46 6,96 45
Rektor Danigmam Sekreterlik 3,59 6,96 25
Rektér Danigmani 4,34 4,81 20
Rektor Danigsmani 4,38 6,87 30
Rektdr Danismani 4,40 5,00 22
Rektér Danigmani 4,50 4,50 20
Rektér Danismani 6,50 4,00 26
Genel Sekreterlik

Genel Sekreter 5,32 6,96 37
Genel Sekreter Yardimcisi 4,51 5,13 23
Genel Sekreter Yardimcisi 4,45 6,96 31
Sekreterlik 4,31 6,96 30
Yazi Isleri 4,62 12,35 5

Genel Toplam 748




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Cay Ocag:
(Cay Ocagi Alan1 : 29 m?

: 1 Adet

1.2.2.Toplanti1 Salonu

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplam

Toplanti
Salonu

2

* Adet olarak belirtilecektir.

1. Toplant1 Salonu Kapasitesi
Toplant1 Salonu Alani

2. Toplant1 Salonu Kapasitesi
Toplant1 Salonu Alani

: 60 Kisi
1134 m2
: 60 Kisi
1 137 m2

1.3- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

: 1 Adet (Eczacilik Fakiiltesi Derslik Binasi Bodrum kat)
: 10 m?

2- Organizasyon Yapisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Genel Sekreterlik ¢aligmalarinda, bilgi ve teknolojik kaynaklarini kullanim amaglarina
gore belirtilerek asagida yer verilmistir.

3.1- Yazilimlar

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Kurumumuzda yazismalarla ilgili biitiin
stireglerin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak saglayan bir bilgisayar yazilimidur.

2. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi (KBS):

Harcama ve muhasebe

birimlerinin mali islemlerini bir otomasyon sistemi iginde toplamak suretiyle
harcamay1 tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi gerceklestiren muhasebe
birimleri arasinda giivenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akismin saglanmasim

hedefleyen bir yazilimdir.
3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar sayisi : 30 Adet
Taginabilir bilgisayar sayisi: 8 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon !
Yazici 29
Slayt makinesi -
Faks -
Episkop -

Barkot yazici, -
Okuyucu, Optik
Okuyucu

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi 2

Tepegdz -

Fotograf makinesi -

Kameralar =

Televizyonlar 12

Tarayicilar -

Mikroskoplar =

3D Yazic <




4- Insan Kaynaklari
Genel Sekreterlik personel dagilimi asagida belirtilmistir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore | adrolarn Istihdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dol Bog Toplam Zamanh Zamanl
Profesor - - - - -
Dogent - - . - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 134 30 164 134 -
Aragtirma Gorevlisi - = - = :
Toplam 134 30 164 134 0
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim
Profesor -
Dogent -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagl Oldugu Boliim | Gorevlendirildigi Universite
Profesor B L

Dogent - =

Dr. Ogr. Uyesi I o

Ogretim Gorevlisi 14 (Rektorliik) Ankara Hac1 Bayram Veli Uni.(6),

Hacettepe Universitesi (2)

Kirikkale Universitesi (1)

Bursa Universitesi (1)
Sivas Universitesi (1)
Manisa Universitesi (1)




Karabiik Universitesi (1)
Nigde Omer Halisdemir

Universitesi (1)

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

14

4.4 Bagka Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen

Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profestr

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Sizlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor .. -
Docent < =

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
|
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 24 36 A+ 24
Yiizde 0.75 303 17,91 26,86 32,83 1752




4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 34 76 110
Saglik Hizmetleri Simfi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - =
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - . =
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 34 76 110

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | Doktora

Kisi Sayist - 1 - 23 8 2
Yiizde - 2,94 - 67,64 23,54 5.88

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1 | 7-10Y1 | 11 -15Y1l | 16-20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 - 2 10 3 18
Yiizde 2,94 - 5,88 29.41 8,82 52,95

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 8 11 14
Yiizde - - 2,94 23,54 32,35 41,17




4.11-Isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyona Gire)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 71 : 71
Vizeli Gegici Isciler (adam-ay) - - -
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
Toplam 71 71
4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1l 21-iizeri
Kisi Sayisi - - 28 18 16 9
Yiizde - - 39.44 25,35 22,53 12,68
4.13-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim:
21-25 yas | 26-30 yas | 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi - 7 11 13 32 8
Yiizde - 9,86 15,49 18,31 45,07 11,27




5- Sunulan Hizmetler

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte bagl birimleri araciligiyla
asagidaki gorevleri de yerine getirir.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15

Universite Yonetim Kurulu ve Senatosunun giindemlerinin olusturulmasi ve bu
kurullarda alman kararlarin yazilmasi, ilgili birimlere iletilmesi, korunmasi ve
saklanmasi,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler gercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektdr
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarin kamuoyu duyurularinin yapilmasi,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak, izlemek ve
sonuglandirmak,

Universite Disiplin Kurulu giindeminin olusturulmasi ve bu kurulda alinan kararlarin
yazilmasi, ilgili birimlere iletilmesi, korunmasi ve saklanmast,

Gazi Universitesi Danisma Kurulu sekretarya gorevini yapmak ve kurulun tiim is ve
islemlerini yiirtitmek.

Universitemize bagh birimler ve diger kurum ve kuruluslarla yazismalarin yapilmasi,
Gelen- Giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasinin saglamasi,

Makam tarafindan diger Kurumlar ile Kurum igindeki birimlere yazilacak duyuru ve
talimatlar ile ilgili resmi yazilarin hazirlanmasi ve ilgili birimlere iletilmesi,

Rektor, Rektor Yardimeilari veya Universite adma gelen gizli yazilarm gereginin
yapilmasi,

Rektorluge bagl idari birimlerin gorev alanlarina giren isleri, takip ve koordine etmek,

Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaglarma gére gorevlendirilecek
personel hakkinda Rektér’e 6neride bulunmak,

Bagh birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis alisverisinde
bulunmak,

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir
sekilde ¢alismasinin saglanmasi,

Universitede ¢aligan tiim personelin, gorev ve sorumluluk anlayisina bagli olarak
hizmet vermelerinin saglanmasi,

10



16. YOK, Cesitli Kurumlar, Kurum I¢i ve e-posta yoluyla gelen yazilarin duyurulmasi ve
yazismalarin yapilmasi,

17. Tim personelin, egitim sektoriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve
verilen hizmet standartlarinin yiikseltilmesini saglamak amaci ile hizmet igi egitiminin
saglanmasi,

18. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesinin saglanmasi

19. “Arabuluculuk Komisyonunun™ tiim is ve islemlerini yiiriitmek.

20. “Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)”ne Universite Senatosunda
onaylanan mevzuatlari yiiklemek.

21. Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulan komisyonlarin sekretarya gérevini yapmak.

Ayrica Genel Sekreterlik tarafindan 2024 yili iginde yapilan is ve islemlere iliskin 6zet
bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Veriler Sayisi
Genel Sekreterlige gelen evrak 2727
Genel Sekreterlikten giden evrak 1981
Yonetim Kurulu Toplantisi 35
Senato Toplantisi 29
Disiplin Kurulu Toplantisi 2
Danigsma Kurulu Toplantisi 2

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Genel Sekreterlik olarak amag¢ ve hedeflerimizin temelini olusturan, Universitemiz
Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglayarak, kurumuyla bitlinlesmis isine sahip ¢ikan personel yetistirerek kokleri saglam bir
kurum kiiltiirti olusturmak.

Onceliklerimiz;

e ® @ o o e

Uyumlu ekip ¢alismasi

Stirekli gelisme ve gelistirme
Kurumsal sahiplenme ve 6zveri
Sorumluluk

Hesap verebilme

Seffaflik

Arastirma odaklilik

11



B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1.1. Calisanlarimiz  arasindaki birlik ve

dayanigmayi stirekli kilmak.
1.2. Etik kurallarin bilinmesi ve

Birim kapasitesinin gii¢lendirilmesi ve Wrguianmast,
ligtirilmesi Pl ; s ;

RS 1.3. Universitemiz  faaliyetlerinin  yerine
getirilmesinde  birimimizin  dnemine

yonelik farkindaligin saglanmasi.

Nitelikli hizmet anlayigini gelistirmek

2.1.

. Stirekli

Personelin  teknolojik  degisikliklere
ayak uydurabilmesi i¢in egitim vermek.
iyilestirme,  yenilik¢i  ve
girisimei ¢aligmalarda bulunmak.

Kalite calismalari kapsaminda
personelin bilgilerinin gilincellenmesi

1.

Personelin sorumluluk bilinci igerisinde
calismasi.

i ; 3.2. Birim personelinin niteligini arttiracak
ve mevzuata uygun hale getirilmesi. . o g .
faaliyetlerin yiiriitiilmesi.
4.1. Personelimizin  teknolojik  olarak
donanimini saglamak.
Tim  birimler  arasinda  ekip

caligmasina ve agiklifa Oonem veren
etkin, planli, verimli ve seffaflik
anlayisiyla  teknolojik  altyapisini
olusturarak hizmet vermek.

4024

4.3.

Is goren memnuniyetini ve takim
ruhunu yasatmak.
sayfasim

Birimimizin web

tutmak.

glincel




III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢ce Giderleri

GIDERLERI

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 238.300.000,00 |  117.093.459,99 49,1
01 - PERSONEL GiDERLERI 217.995.000,00 | 103.932.182.,61 47,7
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRiMI | 19.987.000,00 12.622.326,92 63.2
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM 318.000,00 538.950,46 169.5

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

2- Mali Denetim Sonuclar

Genel Sekreterlik harcamalari, 5018 sayili yasa geregince Gdenek miktarlarimiz
dahilinde ve tasarruf tedbirleri dogrultusunda, kaynaklarin verimlilik ve etkinlik ilkelerine

gore gergeklestirilmistir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2024 yilinda diger Universiteler ile yapilan ikili anlasmalar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Firat Universitesi

Karsilikli anlayis, ortak ilgi alanlari ve biitiinleyici etkinlikler adi
altinda akademik baglantilarmi, karsilikli is birligini, bilimsel
aragtirmalarini gelistirmeyi, giiclendirmeyi ve katkida bulunmayi,
egitimde, bilimde, kiiltiirde; &gretim elemanlar1, arastirmacilar ve
Universite  6grencileri arasinda  bilgi baglantist  kurulmasini
amaglamaktadir.

Bingol Universitesi

Karsilikli anlayis, ortak ilgi alanlar ve biitiinleyici etkinlikler ad:
altinda akademik baglantilarimi, karsihkli is birligini, bilimsel
aragtirmalarini gelistirmeyi, gliglendirmeyi ve katkida bulunmay,
egitimde, bilimde, kiiltiirde; 6gretim elemanlar1, arastirmacilar ve
Universite  6grencileri arasinda  bilgi baglantist  kurulmasini
amaclamaktadir.

Munzur Universitesi

Karsilikli anlayis, ortak ilgi alanlari ve biitiinleyici etkinlikler ad:
altinda akademik baglantilarini, karsiikli is birligini, bilimsel
aragtirmalarim gelistirmeyi, gii¢lendirmeyi ve katkida bulunmayi,
egitimde, bilimde, kiiltiirde; 6gretim elemanlari, arastirmacilar ve
Universite ogrencileri arasinda bilgi baglantist  kurulmasini
amaclamaktadir.

Karabiik Universitesi

Karsilikli anlayis, ortak ilgi alanlari ve biitiinleyici etkinlikler ad:
altinda akademik baglantilarini, karsilikli is birligini, bilimsel
aragtirmalarmni gelistirmeyi, gii¢lendirmeyi ve katkida bulunmayi,
egitimde, bilimde, kiiltiirde; 6gretim elemanlari, arastirmacilar ve
Universite ogrencileri arasinda bilgi baglantisi  kurulmasini
amaclamaktadir.

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Bu Protokol, Taraflar arasinda akademik, egitim, kiiltiir ve sanat
isbirlikleri gerceklestirmek, ortak anlayisi tesvik etmek ve bilimsel
arastirmalar konusundaki anlayislarini paylasmak, karsilikli ilgileri
gergevesinde ve her iki {iniversitenin dgretim tiyeleri, yardimcilar,
arastirmacilar1 ve Ogrencileri arasindaki iligkileri tesvik etmek,
mevcut olanlari gelistirmek ve aragtirma ¢alismalarinin sonuglarinin
ortak kullanimini saglamak ve bunlar1 yayimlamak, taraflarin egitim-
Ogretim anlayislart ve bilimsel amagh organizasyonlardaki
deneyimlerini birbirlerine aktarmak, ortak arastirma-gelistirme (Ar-
Ge) calismalarim  gergeklestirmek ve bilgi-teknoloji  transfer
calismalarini yiirlitmek temel amagclarindan hareketle
olusturulmustur. Bu temel amaglarin gergeklestirilmesi i¢in Taraflar,
bu protokolii olusturan asagidaki maddeleri, bu protokoliin biitiintinii
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ve uygulanmasina yonelik kosullarimi karsilikli olarak kabul ve
taahhiit ederler.

Mersin Universitesi

Bu protokoliin amaci, Gazi Universitesi Rektorliigii ile Mersin
Universitesi Rektorliigii arasinda akademik is birligini
gerceklestirmektir.

Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi

Bu protokoliin amaci Gazi Universitesi ile Ankara Hac1 Bayram Veli
Universitesi arasinda sosyal ve spor tesisleri kullanim is birligini
gergeklestirmektir.

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

Bakii Yiiksek Petrol Okulu

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

Bakii Slavyan Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amag¢lanmaktadir.

Jahangirnagar Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

Karaganda Buketov Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi ama¢lanmaktadir.

Taskent Devlet Ulastirma
Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel ig birligi amaglanmaktadr.

Semarang Devlet Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

PGRI Semarang Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi ama¢lanmaktadir.

Marat Ospanovun Adim Tasiyan
Bati1 Kazakistan Tip Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amag¢lanmaktadir.

Ilyas Zhansugum}f’un Adm
Tasiyan Zhetysu Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

Azerbaycan Travmatoloji ve
Ortopedi Bilimsel Arastirma
Enstitiisii

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

J.Selye Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

Ontario Kanser Arastirma
Enstitiisii

Kanser genomigi, teshis ve ilag kesfi, kanser immiinoterapisi ve
diger ilgili alanlara yonelik translasyonel klinik dncesi ve klinik
aragtirmalarda is birligi yaparak uluslararas: bilimsel faaliyetleri
gelistirmeyi amaglanmaktadir.

TABA ELM Enstitiisii

Gazi Universitesi TOMER ile TABA ELM Enstitiisii (DIL
MERKEZI) arasinda egitim, materyal, dil 6gretim programlari,
personel egitimi, sertifikalandirma gibi hususlarda ficreti
mukabilinde is birliginin saglanmasidir.

Hoca Ahmet Sﬂ(esevi Uluslararasi
Tiirk-Kazak Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi (AYU) -
Tip Fakiiltesi ile Gazi Universitesi (GAZI) - Tip Fakiiltesi arasindaki
akademik ve egitim amagh degisim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
bazi alanlarda is birligi amaglanmaktadir.

Al Turath Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amag¢lanmaktadir.

z}l-Furat Al-Awsat Teknik
Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

Bagdat Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amag¢lanmaktadir.

Kerkiik Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi ama¢lanmaktadir.

Uluslararas1 Kirgizistan
Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.
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Miras Universitesi

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaclanmaktadir.

Buhara Miihendislik Teknolojisi

Enstitiisii

Egitim, dgretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

Azerbayecan Spor Akademisi Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

Ivane Javakhishvili Tiflis Devlet

Ul’llVGl’SltESl

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

Namangan Tekstil Endiistrisi

Enstitiisii

Egitim, 6gretim, akademik ve kiiltiirel is birligi amaglanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili olmalari.
Seffaf, paylagimei ve degisime agik bir iist yonetim.

Katilimer yonetim anlayisi.

Diger kurum ve kuruluslarla olan iletigimin iyi olmasi.
Kaynaklarin ve zamanin, etkin ve verimli kullanilmas.
Teknolojik altyap: ve donanimin yeterli diizeyde olmast.

B- Zayifliklar

e @ o o o

Nitelikli personel ve kadro yetersizligi.

Birimler arasinda kaynasmayi saglayacak etkinliklerin azlig1.
Birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi eksikligi.

Basari ve performansi ddiillendirici mekanizmanin eksikligi.
Calisan personelin sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin yetersizligi.

C- Degerlendirme

Birimimiz

2024 yiinda kurumsallasma sorunlarim hizli bir bigimde tamamlayarak,

Universitemizin amaglar1 dogrultusunda kalite politikamiza uygun sekilde yasal mevzuata ve
sartlara baglh kalarak, belirgin, ol¢iilebilir, ulasilabilir en iyi ve en giivenli hizmeti vererek
stirekli iyilestirme ilkesine dayali calismalarina devam etmektir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

1. Birimimiz, zayif oldugumuz yonleri gelistirerek ve iyilestirerek iistiinliiklere
dontistiirebilmek igin ¢aba harcamaktadir. Genel Sekreterlige bagli birimlerine
ornek olma ve yansiyan sorunlar1 ¢6zme konusunda yeterli bilgi altyapisina sahip
olmaya calisirken stirekli degisiklikleri de takip etmeye calismaktadir.

2. Nitelikli personelin devamlihig1 saglanarak sayisinin arttirilmasi halinde calismalar
daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.

3. Hizmet i¢i egitim yapilarak birimimiz personelinde goriillen bilgi eksikligi
giderilmeye ¢alisilmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarmn, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —Il o .O.ZIQQQ-S)
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